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Curriculum 2024 FH-BaStg MilFi
Abkilrzungsverzeichnis

Abkurzungsverzeichnis gereiht nach Abklirzungen:

ADV Verordnung der Bundesregierung vom 9. Janner 1979 Uber die

Allgemeinen Dienstvorschriften fir das Bundesheer

AU Autonomous Knowledge Unit
L Advanced Persistent Threat
A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ASEAN Association of Southeast Asian Nations
AW S ] Anzahl der Semesterwochenstunden
AT P Allied Tactical Publication
AZHG ... Bundesgesetz Gber Auslandszulagen und besondere Hilfeleistungen bei Entsendungen

auf Grund des Bundesverfassungsgesetzes Uber Kooperation und Solidaritat bei

der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland

BATNA Best Alternative to a Negotiated Agreement
BDG Beamten-Dienstrechtsgesetz
BIH Bosnia and Herzegovina
BOA Berufsoffiziersanwarter
C A Comprehensive Approach
CAT T Combined Arms Tactical Trainer
CATT-SB Combined Arms Tactical Trainer-Steel Beasts
CB ST Competence Based Scenario Training
CEFR Common European Framework of Reference for Languages
CIMIC Civil Military Cooperation (Zivil-militarische Zusammenarbeit)
CMOO Crisis Management Operations
CS P Common Security and Defence Policy
OSSR Ceskoslovenska Socialisticka Republika
CZ Czech Republic
DMP ] Decision Making Process (Entscheidungsfindungsprozess)
DN Dienstverhaltnis
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
BN Elektronische Datenverarbeitung
B U Einsatzfiihrung
BIOKa ] Elektronische Kampffiihrung
EQR Europaischer Qualifikationsrahmen
ESDC European Security and Defence College
BU Einsatzunterstutzung
BU Europaische Union

EU-CSDP European Union Common Security and Defence Policy




Curriculum 2024 FH-BaStg MilFi
Abkilrzungsverzeichnis

B Electronic Warfare
FH-BaStg MilF U Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militérische Fuhrung
FUL G Fuhrungslehrgang 2
FOSIM FUhrungssimulator/Fihrungssimulation
Y I Fuhrungstraining
FUU Fuhrungsunterstitzung
GAS P Gemeinsame Aulien- und Sicherheitspolitik
AT T General Agreement on Tariffs and Trade
(€1 lo I Gelande
GO Governmental Organization
GOV P Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik
HD G Heeresdisziplinargesetz
HT M Hypertext Markup Language
HUMINT Human Intelligence
IDL Interactive Distance Learning or Independent Distance Learning
G Implementation Group
LU Integrierte Lehriibung
LN Integrierte Lehrveranstaltung
O International Organization
IR International Red Cross
N Internationaler Wahrungsfonds
KoUK ] kaiserlich und kdniglich
KN O, kleiner Verband (Bataillon)
KON P Konfliktpartei
KKt Kompaniekommandantin / Kompaniekommandant
KSE-BVG Bundesverfassungsgesetz liber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung

von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland
KU Kampfunterstitzung
[ Lagefeststellung
LU Lecture Unit
LN ] Lehrveranstaltung
MaStg MilFU. Masterstudiengang Militarische Fihrung
MIBE G Militarberufsférderungsgesetz
Ml G Militarstrafgesetz
P Militarpolizei
nattak PIVerf nationales taktisches Planungsverfahren
NAT O North Atlantic Treaty Organization

NGO Non-Governmental Organization




Curriculum 2024 FH-BaStg MilFi
Abkilrzungsverzeichnis

OBH Osterreichisches Bundesheer
OO TN Operations other than war
OSS Osterreichische Sicherheitsstrategie
OSZE Organisation fir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
P ] Problem Based Learning
PO Plan der Durchfiihrung
P I PN Planungsverfahren
PMESSI Political, Military, Economic, Social, Information, and Infrastructure
PSYOPS Psychological Operations (psychologische Einsatzfiihrung)
PN i Personalvertretung
PN G Personalvertretungsgesetz

RO The International Red Cross
RS Rettungsschwimmer
SEM Seminar
SO S Selbststudium
S G i, Schwergewicht
SIGINT Signal Intelligence
SINPOIASSE sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz
ST AN A G Standardization Agreement
O Syndicate Work
SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats
BB N T taktisches Fuhrungsverfahren
T Truppeneinteilung
TRerMI AK Theresianische Militarakademie
U Ubung
U Unterrichtseinheit
UG Unterrichtsgruppe
UN i United Nations
UNHQ ] United Nations Headquarters / Hauptquartier der Vereinten Nationen
UNO United Nations Organization
vfgSeSt Verfugung Selbststudium (Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
NV R Verfugungsraum
N G Vertiefungsgebiet
Visual BasiC.NE T Programmiersprache von Microsoft
N O Vorlesung
VS KI OO verstarkter kleiner Verband
W O World Trade Organization

ZOPA Zone of Possible Agreement




Curriculum 2024 FH-BaStg MilFi
Abklrzungsverzeichnis

DIpIStg “MilFU” ..o Diplomstudiengang Militdrische Fihrung




Curriculum 2024 FH-BaStg MilFi
Abkilrzungsverzeichnis

Abkiurzungsverzeichnis gereiht nach abgekiirzten Begriffen:

Advanced Persistent Threat APT
Allied Tactical Publication. ATP
Anzahl der Semesterwochenstunden. ASWS
Arbeitsstunde (= 60 MinUten) AS
Association of Southeast Asian Nations ASEAN
Autonomous Knowledge Unit AKU
Beamten-DienstreChtSgeSetz BDG
BerufsoffiziersanWarter BOA
Best Alternative to a Negotiated Agreement BATNA
Bosnia and Herzegovina BiH

Bundesgesetz Giber Auslandszulagen und besondere Hilfeleistungen bei Entsendungen
auf Grund des Bundesverfassungsgesetzes tiber Kooperation und Solidaritat bei der
Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland AZHG

Bundesverfassungsgesetz liber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung

von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland. KSE-BVG
Ceskoslovenska Socialisticka Republika CSSR
Civil Military Cooperation (Zivil-militarische Zusammenarbeit) CIMIC
Combined Arms Tactical Trainer CATT
Combined Arms Tactical Trainer-Steel Beasts CATT-SB
Common European Framework of Reference for Languages . CEFR
Common Security and Defence PoliCY CSDP
Competence Based Scenario Training CBST
Comprehensive APPrOacCh CA
Crisis Management OperatioNS CMO
CzeCh RePUDIIC Ccz
Decision Making Process (Entscheidungsfindungsprozess) ] DMP
Dienstvernaltnis DV
BiNSatZiUNrUNG EFG
BinSatzunterstUtZUNG EU
Electronic Wartare EW
Elektronische DatenverarbeitUNG . EDV
Elektronische KampfiUNrUNG EloKa
Buropaische Union. EU
Europaischer Qualifikationsrahmen_ EQR
European Credit Transfer and Accumulation System ECTS

European Security and Defence College ESDC




Curriculum 2024 FH-BaStg MilFi
Abklrzungsverzeichnis

European Union Common Security and Defence Policy . EU-CSDP
Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militdrische Fihrung. ... FH-BaStg MilFu
FORrungslenrgang 2 FuLG2
Flhrungssimulator/FUhrungssimulation FGSim
FUNTUNGS I aINING FOTr
FUNrUNGSUN ISt ZUNG Fau
G AN Gld
Gemeinsame Aullen- und SicherheitspolitiK GASP
Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik .. GSVP
General Agreement on Tariffs and Trade GATT
Governmental Organization. GO
HeeresdisziplinargeS etz HDG
HUMaN Nl QN HUMINT
Hypertext Markup Language HTML
IMPlIEMEN atiON GrOUD IG
Integrierte LenribUNG. ILO
Integrierte Lehrveranstaltung. ILV
Interactive Distance Learning or Independent Distance Learning______ . IDL
International Organization 10
International Red CrOSS IRC
Internationaler WahrUNGS ONAS IWF
kaiserlich und KONiglich. ] k.u.k.
KampfunterstUtZUNG KU
Kleiner Verband (Bataillon) kiVbd
Kompaniekommandantin / Kompaniekommandant KpKdt
KON K DA KonflP
LagelestS I UNG LF
LeCtUNE Uit LU
LenrveranstaltUNnG LV

Masterstudiengang Militarische Fuhrung MaStg MilFi

MilitarberufsfOrderungsges etz MilIBFG
M AIPOI ZEI MP
M IS A GO S O Z MilStG
nationales taktisches Planungsverfahren, nat tak PIVerf Non-
Governmental Organization . NGO North
Atlantic Treaty Organization NATO Operations

other than war OOTW Organisation flr

Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa. OSZE




Curriculum 2024 FH-BaStg MilFi
Abklrzungsverzeichnis

Osterreichische Sicherheitsstrategie. 0ss
Osterreichisches BUNDESNeer OBH
PersONaIN e I UNG PV
PersonalvertretUnNgSOeS e Z PVG
Plan der DurchfUnruUNg ] PdD
PlaNUNGSY I AN O PIVerf/PIVf
Political, Military, Economic, Social, Information, and Infrastructure ... PMESSII
Problem Based Learning PBL
Programmiersprache von Microsoft ] Visual Basic .NET
Psychological Operations (psychologische Einsatzfihrung) ] PSYOPS
RettUNgSSChWIMMET RS
SCNWEIGEWIC SG
S S S U UMY SeSt
S MM Al SEM
sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz. sihpolAssE
SIgNal INteIIGONCE SIGINT
Standardization Agreement STANAG
Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats_ SWOT
SYNAICAte WOTK SW
taktisches FUNIUNGSY e AN N e takFuVerf
The International Red CrOSS RC
Theresianische Militarakademie TherMilAk
TrUPPENCIM I UNG TE
UDUNG i, UE
UNIted Na i ONS UN
United Nations Headquarters / Hauptquartier der Vereinten Nationen.____ UNHQ
United Nations Organization UNO
UnterrichtSeiNNe It ] UE
U ermiCn SO U uG
Verfligung Selbststudium (Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich) Vfg SeSt
N UGUNG S AU VfgR
Verordnung der Bundesregierung vom 9. Janner 1979 (ber die Allgemeinen

Dienstvorschriften flir das Bundesheer ADV
verstarkter Kleiner NVerband. vstk kIVbd
Vet e UNG SO O, VG
NV ON O SUNG VO
World Trade Organization. WTO

Zone of Possible Agreement ZOPA




1. Jahrgang / 1. Semester

Semester | Modul-| LV- REEITTY Fe.verant. Modul- bzw. ECTS | ECTS | Arbeits- | SWS G;‘;':e | pyyg| Lehrveranstaltungstyp;
Nr. Nr. BUUIZLYEN wortlichkeit Lehrveranstaltungsbezeichnung Modul| LV |stunden| (UE) Fve - Anmerkungen
1 11 2 “Gnrundlagen des personlichen 3 3 75 45 20 5 225 ILV
anagements
1 1.2 2 Grundlag.en und ange.wandtes 4 100 60
systematisches Arbeiten
1 1.2.1 X Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 2 50 30 30 3 100 ILV
Angewandtes systematisches Arbeiten,
1 1.2.2 Seminararbeit zu ausgewahlten 2 50 30 5 20 600 SEM
Problemen der militdrischen Fihrung
1 1.3 X 2 Grundlagen padagogischen Handelns 4 100 o N
1 1.3.1 X + AkB | Einflhrung in die Militdrpadagogik 2 50 30 20 5 150 ILV
1 1.3.2 X Angewandte Militarpadagogik 1 2 50 30 10 10 300 ILV
1 1.4 X 1 Grundlagen der militirischen Filhrungl | 5 125 [ 75
1 1.4.1 X Rahmenbedingungen der Truppenfiihrung 2 50 30 30 3 100 ILV
1 1.4.2 X Aspekte der militéarischen Flhrung 1 25 15 30 3 50 ILV
1 1.4.3 X Grundlagen der militédrischen Fuhrung 2 50 30 30 3 100 ILV
1 1.5 1 Grundlagen der militirischen Fiihrung Il | 6 150 [ oo N
1 15.1 Fl'jh_rung auf der gefechtstechnischen und 75 45 10 10 450 LV
taktischen Ebene
1 1.5.2 Angewandte Taktik - Einfuhrung 2 50 30 20 5 150 UE
1 1.5.3 + AkB | Wehrtechnische Entwicklungen 1 25 15 30 3 50 ILV
1 1.6 x 1 Basic Military English (Common 2 > 50
Module)
15 1.7 x 2 F.i.jhrun_gsaus_bildung — Angewandte 2 50
korperliche Fithess
1 171 x F_[_]hrun_gsaus.bildung — Grundlagen | > 50
korperliche Fitness
Grundlagen Kommunikation —
[ R 2 Kommur?ikation und Verhalten g 2 2
1-2 1.9 3 gtrukturen nationaler politischer 1 25
ysteme (I)
1 1.9.1 EinfUhrung in die Rechtswissenschaften 1 25
1-3 1.10 1 Wahlpflichtfach Sprache I 1 1 25
Summe| 30 30 750 450 3225




1. Jahrgang / 2. Semester

Semester | Modul-| LV- REUEITIY Fe.verant. Modul- bzw. ECTS | ECTS | Arbeits- | SWS G;‘;':e | ags | Lehrveranstaltungstyp;
Nr. Nr. BLUSLQIN wortlichkeit Lehrveranstaltungsbezeichnung Modul| LV |stunden | (UE) Fve e Anmerkungen
2 211 Philosophie des Krieges und des Friedens 1 25 15 50 2 30 ILV
2 21.2 Ausgewahlte militargeschichtliche Konflikte 2 50 30 50 2 60 ILV
2 291 x Takt|I§: Der verstarkt_e _klelne Verband in 4 100 60 20 5 300 ILV
der Einsatzart Verteidigung
Fulhrungstraining: Die verstarkte Einheit in
2 222 der Einsatzart Verteidigung 2 50 30 [ 10 300 UE
2 231 x Taktlki Der verstark.te kleine Verband in 3 75 45 20 5 225 LV
der Einsatzart Angriff
2 239 FuhrL!ngstralmng: D_|e verstarkte Einheit in 5 50 30 10 10 300 UE
der Einsatzart Angriff
Fuhrungsausbildung — Grundlagen Il
1-5 241 korperliche Fitness (Common Module 2 50 30 30 3 100 ILvV
Military Leadership C)
1-5 2492 x F_L.Jhrun.gsaus'bndung — Angewandte 2 50 30 15 7 200 UE
korperliche Fitness
1-2 25 3 Strukturen nationaler politischer 4 100 60
Systeme (ll)
2.51 X Osterreichisches Verfassungsrecht 50 30 30 3 100 ILV
252 X Wehrrecht 50 30 30 100 VO
2.6 X 1 Intermediate Military English 4 100 60 10 10 600 SEM
Angewandtes systematisches Arbeiten,
Seminararbeit zu ausgewahlten
e 2l C Problemen der militarischen Fithrung & C 2 el el e A e SiE
Prasentation
1-3 2.8 1 Wahlpflichtfach Sprache Il 2 2 50 30 10 10 300 SEM
Summe| 30 30 750 450 3215




2. Jahrgang / 3. Semester

. GroRe 12
Modul- | LV- REGITIE FB-Verant- . : ECTS | ECTS | Arbeits- | SWS (Anzahl Lehrveranstaltungstyp;
Semester Nr. Nr. ISl wortlichkeit Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbezeichnung Modul| LV |stunden | (UE) Gr‘lj::)rpe Gmgben) ASWS Anmerkungen
3| 3 1 |Einsatzart Verzogerung 5 125 | 75 |
3 311 x T_akt|k: Der vers}arkte kleine Verband in der 2 50 30 20 5 150 ILV
Einsatzart Verzégerung
3 312 thrungstralmn_g: Die verstarkte Einheit in der 2 50 30 10 10 300 UE
Einsatzart Verzégerung
3 313 Angewandte :I'akt|k (ALU und/oder andere 1 o5 15 50 30 ILV
Gefechtsvorflihrung)
3 3.2 3 Einfiihrung in die Geopolitik 1 1 25 15 30 5 50 ILV
3 | 33 3 |Einsatzrecht 4 100 | 60 [
Militarbefugnisrecht/Rechtsnormen fir
3 3.3.1 X Ausbildung und Dienstbetrieb 1 25 15 L 3 50 ILV
3 3.3.2 X Law of Armed Conflict (Common Module) 2 50 30 20 5 150 ILV
3 3.3.3 Fihrung, Recht und Moral 1 25 15 30 3 50 ILV
3| 34 1 |Einsatzart Schutz 7 175_| 105 [
3 3.4.1 X Grundlagen in der Einsatzart Schutz 2 50 30 30 3 100 ILV
3 342 x T_aktlk: Der verstarkte kleine Verband in der ° 50 30 20 5 150 LV
Einsatzart Schutz
3 343 thrungstralnlng: Die verstarkte Einheit in der 3 75 45 10 10 450 UE
Einsatzart Schutz
Angewandtes systematisches Arbeiten
3-5 3.5 2 BaA — Ausgewahlte Probleme der 2 2 50 30 3 33 1000 SEM
militarischen Fiihrung
3| 36 x T [Advanced Wilitary English 4 100 | 60|
3 3.6.1 X English 3 75| 45 10 10 450 ILV
3 3.6.2 X Sprach und Leistungsprofil Englisch (SLP) 1 25 15 10 10 150 UE
1-5 3.7 2 FHhrungsausplldung — Angewandte 5 125 75 15 7 500 UE
korperliche Fitness
371 Fyhrungsausblldung — Grundlagen Il kérperliche 3 75 45 15 7 300 UE
Fitness (Lehrwart)
379 x llz:i:;usr;gsausblldung — Angewandte korperliche 50 30 15 200 UE
1-3 3.8 1 Wahlpflichtfach Sprache Il 2 50 30 10 10 300 SEM
Summe| 30 30 750 450 4380




2. Jahrgang / 4. Semester mit Wahimoglichkeiten

Semester Modul-| LV- RGNS FB-Verant- Modul- bzw. ECTS | ECTS | Arbeits- | SWS G;(::e (A:zzahl ASWS Lehrveranstaltungstyp;
Nr. Nr. BUU3LQI wortlichkeit Lehrveranstaltungsbezeichnung Modul| LV |stunden | (UE) Gruppe Gmgben) Anmerkungen

4 4.1 3 Comprehensive Approach (Common 4 4 100 60 30 3 200 1LV
Module)

4 4.2 2 Cultural Awareness (Common Module) 2 2 50 30 30 3 100 ILV
Angewandtes systematisches
Arbeiten

3-5 4.3 2 BaA — Ausgewdhlite Probleme der 4 4 100 60 8 33 2000 SEM
militarischen Fiihrung
1-5 4.4 X 2  |Fuhrungsausbildung - Angewandte |, | , 50 |3 | 15 | 7 | 200 UE
korperliche Fitness
Wahlmoglichkeit 1 (Modul

4 451 Das politische System Osterreichs und 2 50 30 30 3 100 ILV
der EU

4 45.2 Internationale Politik und Entwicklung 4 100 60 30 3 200 ILV
Ausgewahlte militarische Einsatze und

4 453 Konflikte der Nachkriegszeit 2 50 30 & 3 100 LV

4 454 Medien und Politik 2 50 30 30 3 100 ILV

*

4 4.6 2 WahIméglichkeit 2 (Modul Bildung) 10 250

4 461 I?ildung, Entwick}ung und Sozialisation 4 100 60 30 3 200 ILV
Uber die Lebensjahre

4 462 Geschlqhte und Theorien der Bildung 4 100 60 30 3 200 1LV
und Erziehung

4 46.3 Padagogische Berufs- und 2 50| 30| 30 3 | 100 ILV
Handlungsfelder

Zwischensumme | 22 22 550 330 3000

* ..
Anm.:  Modul 4.6 wird nur bei Uberschreitung der Teilungsziffer des Moduls 4.5
durchgefiihrt




WahlImoglichkeit A (Militérische Berufs- und

M Bt 243 Handlungsfelder i 200 | 120 _
4 4.71 Dienst- und Besoldungsrecht 2 50| 30 30 3 100 ILV
4 4.7.2 Heeresdisziplinargesetz und MilStg 2 50| 30 30 3 100 ILV
4 4.7.3 Angewandte Militarpadagogik 2 2 50| 30 10 10 300 UE
4 474 +10 Wahlmaglichkeit Alpbach / Mentoring / Common 2 50| 30 10 10 300 ILV
Modules
e s | ey o] o Lo S
4 4.8.1 Defence Economics 4 100| 60 30 3 200 ILV
4 4.8.2 + 10 | Aktuelle Fragen zu spezifische Strategien 4 100| 60 10 10 600 UE
Gesamtsumme | 30 | 30 | 750 | 450 3800




Auslandssemester Spezifische Strategien internationaler Beziehungen

und Sicherheit

4. Semester:

Semester | Modul-| LV- R Fe-verant- Modul- bzw. ECTS | ECTS | Arbeits- | SWS G;‘;?e | agyg| Lehrveranstaltungstyp;
Nr. Nr. BLUSLGEN wortlichkeit|  Lehrveranstaltungsbezeichnung | Modul| LV |stunden| (UE) B - Anmerkungen
Modul Spezifische Strategien
internationaler Beziehungen und
Sicherheit:
Learning Outcomes, welche der
allgemeinen Zielsetzung des FH-BaStg
MilFu entsprechen, werden im Vorfeld Richtet sich nach dem
4 a1 |90 I0 | gem. dem internationalen, 24 | 24 | 600 [360| 5 20 | 7200 didaktischen Konzept

standardisierten ,Learning Agreement* der Partnerinstitution
festgelegt.
Dabei sind die internationalen
ERASMUS+ Regeln (auf nicht-
Erasmus-Lander dementsprechend
adaptiert) einzuhalten.
Angewandtes systematisches SEM

35 | 42 2 |Arbeiten 4 | 4 | 10 | 60| 3 | 33 |2000| BetreuerdesFH-BaSt

: BaA — Ausgewahlite Probleme der o 9
A% — AUSgewd MilF i

militarischen Fiihrung

15 4.3 2  |Fubrungsausbildung - Angewandte |, 2 50 | 30| 15 7 | 200 UE
korperliche Fitness

Gesamtsumme | 30 30 750 450 9400




3. Jahrgang / 5. Semester mit Wahimoglichkeiten

- GroRe 1z
Modul- | LV- R'EGISi# FB-Verant- _ . ECTS |ECTS | Arbeits- | SWS (Anzahl Lehrveranstaltungstyp;
Semester NF. Nr. ISPl wortiichkeit Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbezeichnung Modul| LV |stunden | (UE) G::;rpe erugben) ASWS Anmerkungen

5 51 3 Strukturen internationaler politischer Systeme 3 75 45 _

5 51.1 X Die Rolle internationaler Organisationen 1 25 15 50 2 30 ILV
Gemeinsame Sicherheits- und

5 5.1.2 X Verteidigungspolitik (Common Module) 2 50 30 & 3 100 1LV

5 5.2 2 Media Relation Training (Common Module) 2 2 50 30 30 3 100 ILV

5 5.3 1 |Einsatz im multinationalen Verbund 6 150 | o NG

5 53 1 x Cfrundlagen: Einsatz im multinationalen Verbund 1 o5 15 30 3 50 ILV
(/2 Common Module)
Taktik: Einsatz einer Task Force im

5 532 multinationalen Verbund (Common Module) 2 50 30 A 5 150 1LV
Flhrungstraining: Einsatz im multinationalen

5 5.3.3 Verbund (Common Module) 3 75| 45 10 10 450 UE

5 | 54 1| Angewandte Filrungssimulation 2 -9 |

5 541 Grundlagen der Fuhrungssimulation 1 25 15 20 5 75 ILV

5 5.4.2 Angewandte Fuhrungssimulation 1 25 15 10 10 150 UE
Die dsterr. Sicherheitsstrategie (0SS) und

5 5.5 X 3 | Rolle des OBH in der 2. Republik & SiPol Theorie | 2 2 50 | 30 | 50 2 | 60 LV
Strukturen allgemeiner Rechtsnormen —

2 3 . Verwaltungsverfahren und PVG 2 2 kL e = g 1oe L
Angewandtes systematisches Arbeiten

3-5 5.7 2 BaA - Ausgewihlite Probleme der 3 3 75 45 3 33 1500 SEM
militarischen Fiihrung
1-5 5.8 g | FLUUGERRU S S = AR 2 2 50 |30 | 15 7 | 200 UE

korperliche Fitness

5 5.11 IKT Electronic Warfare (Common Module) 2 2 50 30 30 3 100 ILV

Zwischensumme | 24 24 600 360 2965




Wahlméglichkeit A (Militarische Berufs- und

o | 9 e Handlungsfelder Ill) g 116
5 5.9.1 Dienst- und Besoldungsrecht 2 50| 30 30 3 100 ILV
5 59.2 Heeresdisziplinargesetz und MilStg 2 50| 30 30 3 100 ILV
5 593 Angewandte Militarpadagogik 2 50 30 10 10 300 UE
Wahlmoglichkeit B (Militarische Berufs- und
S B e . Handluflgsfelder V) g 11
5 5.10.1 Defence Economics 4 100| 60 30 8 200 ILV
5 5.10.2 + 10 | Aktuelle Fragen zu spezifische Strategien 2 50| 30 10 10 300 UE
Gesamtsumme | 30 | 30 | 750 | 450 3465




5. Semester:

Semester Modul- | LV- RELGITEIE FB-Verant- Modul- bzw. ECTS | ECTS | Arbeits- | SWS G;(;f:e (A.Tzzam ASWS Lehrveranstaltungstyp;
Nr. Nr. BLUSLQIN wortlichkeit Lehrveranstaltungsbezeichnung Modul| LV |stunden | (UE) B - Anmerkungen
Modul Spezifische Strategien
internationaler Beziehungen und
Sicherheit:
Learning Outcomes, welche der
aI[gg_meinen Zielsetzung des; FH-BaStg Richtet sich nach dem
5 51 |9em- lo | MiFd entsprechen, werden im Vorfeld 25 | 25 | 625 |375| 5 20 | 7500 | didaktischen Konzept
gem. dem internationalen, standardisierten der Partnerinstitution
.Learning Agreement” festgelegt.
Dabei sind die internationalen
ERASMUS+ Regeln (auf nicht-Erasmus-
Lander dementsprechend adaptiert)
einzuhalten.
Angewandtes systematisches Arbeiten SEM
3-5 5.2 2 BaA — Ausgewadhlte Probleme der 3 3 75 45 3 33 1500 | Betreuer des FH-BaStg
militdrischen Fiihrung MilFu
Fuhrungsausbildung — Angewandte
1-5 5.3 2 kérperliche Fitness 2 2 50 30 15 7 200 UE
Gesamtsumme | 30 30 750 450 9200




3. Jahrgang / 6. Semester
GroRe
Semester | Modul- | LV- RELEIIY Fe-verant- Modul- bzw. ECTS |ECTS| Arbeits- | SWS| der | jaman Asws | Lehrveranstaltungstyp;
Nr. Nr. BLUSLQEN wortlichkeit|  Lehrveranstaltungsbezeichnung Modul| LV |stunden | (UE) Gru*ppe Crupben) Anmerkungen
Nationales Berufspraktikum
(Anrechnung Waffengattungs-
6 6.1 AkB | /Fachausbildung bzw. 13 13 325 195 3 33 | 6500 Praktikum
organisiertes Praktikum fir zivile
Studierende)
6 6.2.1 AkB Angewandte Militdrpadagogik 3 3 75 45 20 5 225 ILV
6 6.2.2 AkB Erganzungswesen und Mobilmachung 1 25 15 30 3 50 VO
6 6.3 o |Internationales Berufspraktikumund | 45 | 15 | 355 | 495 | 3 33 | 6500 Praktikum
praktikumsbegleitendes Seminar
Gesamtsumme | 30 30 750 450 13275

Anm.: * GroRe der Gruppe bei den Praktika ist angenommen




Modul 1.1
Grundlagen des personlichen Managements

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS
1.1 - | Grundlagen des personlichen Managements
(ILV)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des bzw. der Lehrbeauftragten
1. Semester e Universitatsabschluss in Psychologie (EQR 7) oder ein
) vergleichbares sozial- oder naturwissenschaftliches Studium
Unterrichtssprache:
und
Deutsch o fachliche Zusatzqualifikation und praktische Erfahrung in der
20
Inhalte des Moduls:
Voraussetzung(en)
fiir die Teilnahme Grundlagen aus der Stressforschung
am Modul: Grundlagen der individuellen Resilienzentwicklung

Selbstregulationstechniken
Psychosoziale Krisenintervention

¢ Grundkenntnisse Uber bio-psycho-soziale Theoriemodelle der aktuellen
Stressforschung.

e Grundkenntnisse Uber Konstrukte der individuellen Resilienzentwicklung.

Kenntnisse ¢ Grundkenntnisse fiir die eigenverantwortliche Anwendung von Techniken

zur psychischen und physischen Selbstregulation.
e Grundkenntnisse der psychosozialen Krisenintervention.

¢ Kann die Techniken der Selbstregulation durch Selbstwahrnehmung,
Fertigkeiten Selbsterfahrung, Selbstreflexion und Selbstorganisation in einer
herausfordernden Situation praktisch anwenden.

Learning Outcomes

e Istin der Lage, situationsadaquate Handlungen in einer subjektiv und

Kompetenzen objektiv wahrgenommenen Gefahrensituation bewusst durchzufuhren.

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Schriftliche Selbstreflexion und Gruppenreflexion
e Rechercheaufgaben
o Wissensuberprifung

Detaillierung siehe Blge1.
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Modul 1.1
Grundlagen des personlichen Managements

Inhaltliche Details des Moduls

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Theoretische Grundlagen e Stress aus bio-psycho-sozialer Sicht
der Stressforschung 2,25 3 e Das Modell der Salutogenese
Aspekte der Psychotraumatologie
Thzzrregtsr;gesgrr:::&i%en Vfg,égst Vig 1SeSt o Exzerpieren relevanter Fachliteratur
. o Theoriemodelle der Resilienz
Theoretische Grundlagen 3 4 e Resilienz und

der Resilienz Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

Selbstregulationstechniken 1,5 2 o Praktische methodische Aspekte der
Vfg SeSt| Vfg SeSt Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion
¢ Individuelle Resilienzfaktoren analysieren
e Herausfordernde Situationen wahrnehmen
und annehmen
o forderliche Denkweisen und Einstellungen
entwickeln

zivile und militarische Krisenintervention

Individuelle 3 4
Resilienzentwicklung

Psychosoziale

Krisenintervention 3 4 e psychosoziale Betreuungssysteme im OBH
Das Bewili . o Selbsterfahrung
as bewattigen einer 50 67 ¢ Anwendung von Selbstregulationstechniken
psychisch und physisch Praxis | Praxis Selbstreflexi
herausfordernden Situation * elstretiexion
e Gruppenreflexion
Test 2,25 3 Schriftliche Wi iberoriif

11,25 15 Kontaktunterricht

50 67 Praktische Anwendung

Summe -
des Moduls Tutorium

Dem Modul direkt zugeordnetes SeSt

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des Moduls 75
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Modul 1.1
Grundlagen des personlichen Managements

Modulname: Beilage
Grundlagen des personlichen Managements 1
Literatur:

e Amann, E. (2015). Resilienz. Freiburg. Haufe. Taschenguide. 2. Auflage.

e Berndt, C. (2014). Resilienz. Das Geheimnis der psychischen Widerstandskraft.
Muinchen. dtv. 7. Auflage.

e Hausmann, C. (2016). Interventionen der Notfallpsychologie. Was man tun kann, wenn
das Schlimmste passiert. Wien. Facultas.

e Heller, J. (2013). Resilienz. 7 Schlissel fir mehr innere Starke. Miinchen. Grafe und
Unzer Verlag.

e Heller, J. (2015). Resilienz. Innere Starke fur Fihrungskrafte. Zirich. Orell Fissli.

e Kalisch, R. (2022). Der resiliente Mensch. Wie wir Krisen erleben und bewaltigen.
Munchen. Piper. 4. Auflage.

o Kaluza, G. (2011). Stressbewaltigung. Berlin Heidelberg. Springer. 2., vollstandig
Uberarbeitete Auflage.

e Kreim, G. et.al. (Hg.) (2014). Psychologie fur Einsatz und Notfall. Ansatze und
Perspektiven der Militdrpsychologie. Bonn. Bernard & Graefe Verlag.

e Lasogga, F. & Gasch, B. (2011). Notfallpsychologie. Lehrbuch fiir die Praxis. Heidelberg.
Springer. 2., Uberarbeitete Auflage.

e Scheuermann, U. & Schirmann, I. (2022). Krisenintervention lernen. 12 Falle aus der
psychosozialen Praxis. Weinheim. Beltz Juventa. 4. Auflage.

e Telsnig-Ebner, A. (2014). Biofeedbacktraining in der Offiziersausbildung. In: BMLVS
(Hrsg.). Fordern und fordern (lassen). Grenzen der individuellen Entwicklung in der
hochschulischen Berufsausbildung. Militarwissenschaftliche Schriftenreihe des FH-BaStg
MilFQ. Armis et Litteris 29. Wien. Heeresdruckerei. 2. Auflage. S101-145.

1. Detaillierung der Inhalte und der zeitlichen Verteilung:

2. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

3. Detaillierung der Priifung:

e Kontinuierliche Selbstwahrnehmung sowie schriftliche Selbst- und Gruppenreflexion wahrend
bzw. nach der Bewaltigung einer psychisch und physisch herausfordernden Situation — 30% der
modulabschlieRenden Gesamtnote;

¢ Rechercheaufgaben zu ausgewahlten Themenfeldern und schriftliche Dokumentation oder
mundliche Prasentation — 30% der modulabschlieRenden Gesamtnote;

e Schriftliche Wissensiiberpriifung/Test — 40% der modulabschlieRenden Gesamtnote.

Je Teilleistung mUssen mindestens 60% erreicht werden, um insgesamt positiv beurteilt werden zu
kénnen.
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Modul 1.2
Grundlagen und angewandtes systematisches Arbeiten

LV-Nr.: Modulname:
- Grundlagen und angewandtes
systematisches Arbeiten
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten
1. Semester Hochschulabschluss (EQR 7)
Unterrichtssprache:
Deutsch

Inhalte des Moduls:

Wissenschaftliches Arbeiten als Prozess
Voraussetzung(en) fur Militarwissenschaftliche Fragestellungen
die Teilnahme am Modul: Forschungsdesign
Keine Quantitative und qualitativer Forschungsmethoden
Qualitat von Quellen beurteilen und zitieren konnen
Recherchen durchflihren kdnnen
Schreiben einer Proseminararbeit

e Theoretische und praktische Grundkenntnisse Uber das empirische
wissenschaftliche Arbeiten.

e Verstandnis fir die Grundziige des qualitativen und quantitativen
Forschens.

¢ Basiswissen Uber Methoden der Datenauswertung.

¢ Grundkenntnisse Uber das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit.

e Den Prozess des wissenschaftlichen Arbeitens unter Einhaltung der
wissenschaftlichen Integritat einhalten.

¢ Schrittweise Durchfiihrung eines Forschungsprozesses.

e Anwendung qualitativer und quantitativer Analyseverfahren sowie
Datenerhebungsmethoden.

¢ Interpretation von gewonnenen eigenen Daten.

e Forschungsthemen eingrenzen sowie Forschungsfragen und Titel
generieren kénnen.
Zielgerichtete Recherchen durchfiihren.
Qualitét von Quellen beurteilen und nach Art der Quelle zitieren kénnen.

Kenntnisse

Fertigkeiten

Learning Outcomes

Kompetenzen o Erstellen einer Proseminararbeit.
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Modul 1.2
Grundlagen und angewandtes systematisches Arbeiten

Uberpriifung der Learning Outcomes im Modul 1.2

Das Modul besteht aus den Lehrveranstaltungen 1.2.1 und 1.2.2. Diese Lehrveranstaltungen enden
jeweils mit LV abschlielenden Priifungen in Form von Teilleistungen. Eine detaillierte Beschreibung
der Prifungsmodalitaten befindet sich in der jeweiligen LV-Beschreibung.

@ ACHTUNG:

In jeder Lehrveranstaltung missen zu mindestens 60% erreicht werden, um insgesamt positiv
beurteilt werden zu kénnen.
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Modul 1.2
Grundlagen und angewandtes systematisches Arbeiten

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe .
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
22,5 30 30 Kontaktunterricht inkl. E-Learning
1.2.1 -
Grundlagen Tutorium
wissenschaftlichen
2 7,5 10 Vfg (SeSt
Arbeitens 9( )
Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67
122 22,5 30 5 Kontaktunterricht inkl. E-Learning
Angewandtes Tutorium
systematisches
Arbeiten, Verfassen 2 75 10 Vfg (SeSt)
einer Seminararbeit
Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67 -

Kontaktunterricht
Tutorium bei Bedarf
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Allgemeines SeSt ‘

Gesamtsumme des
Moduls
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Modul 1.2
Grundlagen und angewandtes systematisches Arbeiten

Modulname: Beilage
Grundlagen und angewandtes systematisches 1
Arbeiten
Literatur (Auszug):

e Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (Hrsg.) (2020). Autorinnen
und Autoren sind Mitglieder der Hochschulkonferenz. Empfehlungen der HSK zur
Umsetzung des Praxisleitfadens fir Integritdét und Ethik in der Wissenschaft. Wien.
Broschdre. https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgremien/HSK.html

¢ Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militéarische FUhrung (2023). Lichtenwdrther, A.,
Treiblmaier, A. Richtlinie fur Wissenschaftliches Arbeiten an der Theresianischen
Militarakademie. Homepage der Fachhochschule fiir Angewandte Militarwissenschaften.
www.miles.ac (im Downloadbereich).

e Karmasin, M., Ribing, R. (2019). Die Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten. Wien.
Facultas. 10., Gberarbeitete und aktualisierte Auflage.

e Kornmeier, M. (2021). Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht. Fur Bachelor, Master
und Dissertationen. Bern. Haupt. 9. Auflage.

e Sandberg, B. (2017). Wissenschaftliches Arbeiten von Abbildung bis Zitat. Berlin/Boston.
Walter de Gruyter. 3., durchgesehene und erweiterte Auflage.

e Scheuermann, U. (2022). Die Schreibfithess-Mappe. 60 Checklisten, Beispiele und
Ubungen fiir alle, die beruflich schreiben. Wien. Linde Verlag. 3. Auflage.

e Schlicht, L. (2022). Wie geht Wissenschaft? Eine schnelle Einfihrung in das
wissenschaftliche Arbeiten. Paderborn. Brill | Schéningh — Fink.

Weiterfiihrende Literatur:

e American Psychological Association. (2020). Publication manual of the american
psychological association. Washington, D.C. 7. Edition.

e Eco, U. (2020). Wie man eine wissenschaftliche AbschluRarbeit schreibt: Doktor-,
Diplom- und Magisterarbeiten in den Geistes- und Sozialwissenschaften. Wien. Facultas.
14. Auflage der deutschen Ausgabe.

e Fecher, B., FraRdorf, M., Hebing, M., Wagner, G. (2017). Replikationen, Reputation und
gute wissenschaftliche Praxis. Berlin. Walter de Gruyter. Information - Wissenschaft &
Praxis. Volume 68. Heft 2-3/2017. 154-158. URL: http://dx.doi.org/10.1515/iwp-2017-
0025

e Franck, N., Stary, J. (Hrsg.) (2013). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens.
Paderborn. Schéningh. 17., Uberarbeitete Auflage.
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Lehrveranstaltung 1.2.1
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

Lehrveranstaltungsname: ECTS

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 2

Modul-Nr.:
1.2

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des bzw. der Lehrbeauftragten

1. Semester Hochschulabschluss (EQR 7)

Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:

30

Voraussetzung(en) Inhalte der Lehrveranstaltung

fur die Teilnahme RN RSN S To1
an der LV: e MilitArwissenschaftliche Fragestellungen
keine ¢ Quantitative und qualitativer Forschungsmethoden

e Theoretische und praktische Grundkenntnisse Uber das empirische
wissenschaftliche Arbeiten.
Kenntnisse e Verstandnis fir die Grundziige des qualitativen und quantitativen

Forschens.
e Basiswissen uber Methoden der Datenauswertung

e Schrittweise Durchfihrung eines Forschungsprozesses.

¢ Anwendung qualitativer und quantitativer Analyseverfahren sowie
Datenerhebungsmethoden.

e Interpretation von gewonnenen eigenen Daten.

Fertigkeiten

"
@
£
o)
o
wid
S
o
o7
=
c
| 9
®
)
-

Kompetenzen |eo ---

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Schriftliche Arbeiten (paper, Forschungsdesign, Forschungstageblticher,
Untersuchungsbericht etc.), Prasentationen von praktischen Ausarbeitungen (70%)

e Schriftliche Tests (30%)
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Lehrveranstaltung 1.2.1
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (60A|\?in.) (45UI\I/?in.) Behandelte Themen
e Forschungsrichtungen und
Grundbegriffe des Forschungsmethoden
Wissenschaftlichen 1,5 2 e Deduktive und induktive Forschungsansatze
Arbeitens e Empirische Sozialforschung als Teil der
Militarwissenschaften
Grundzige eines ¢ Der qualitative und quantitative
qualitativen und 3 4 Forschungsprozess
quantitativen e Unterschiede zwischen verschiedenen
Forschungsprozesses methodischen Forschungsarbeiten
o Berufsfeldspezifische/militarwissenschaftliche
Wissenschaftliche Forschungsfelder erkennen und
M Problemstellungen ableiten kénnen
ethoden 3 4 . F i F h f
(Erhebungsverfahren) ormulierung von Forschungsfragen.
¢ Vor- und Nachteile verschiedener
Erhebungsmethoden
Forschungsthema 15 2 o Konkretes Forschungsinteresse und
eingrenzen ’ Vfg-SeSt Forschungsfrage formulieren
¢ Ein Forschungsdesign konzipieren
Erhebungsverfahren 6 8 ¢ Eine ausgewahlte Erhebungsmethode
(Praxis) (Fragebogen/Interview) in einem kleinen
Forschungsprojekt durchfiihren
Aufbereitungs- und 6 8 o Eine ausgewahlte Auswertungsmethode
Auswerteverfahren anwenden.
8 e Ein Forschungstagebuch/Untersuchungsbericht
Forschungstagebuch 6 Vig-SeSt erstellen.
Grundziige eines e Schriftliche Wissensuberprifung
qualitativen und 3 4 ¢ Reflexion — Feedback zu den
quantitativen Forschungstagebichern/
Forschungsprozesses Untersuchungsberichten

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien- ‘

stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 1.2.2
Angewandtes systematisches Arbeiten —
Seminararbeit zu ausgewahlten Problemen der militarischen Fiihrung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
1.2 Angewandtes systematisches Arbeiten —
Seminararbeit zu ausgewahlten Problemen
der militarischen Flihrung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des bzw. der Lehrbeauftragten
1. Semester Hochschulabschluss (EQR 7)
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
5
Voraussetzung(en) Inhalte der LV
fir die Teilnahme Wissenschaftliches Arbeiten als Prozess
an der LV: Qualitét von Quellen beurteilen und zitieren kénnen
keine Recherchen durchfiihren kdnnen
Schreiben einer Proseminararbeit
e Grundkenntnisse Uber das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit
Kenntnisse e Den Prozess des wissenschaftlichen Arbeitens unter Einhaltung der

wissenschaftlichen Integritat einhalten

e Forschungsthemen eingrenzen sowie Forschungsfragen und Titel
generieren kdnnen

Fertigkeiten e Zielgerichtete Recherchen durchfihren

¢ Qualitat von Quellen beurteilen und nach Art der Quelle zitieren kdnnen

Kompetenzen | e Selbstandiges Verfassen einer Proseminararbeit

"
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o
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Uberpriifung der Learning Outcomes

e Schriftliche Prifung (30%)

e Schriftliche und miindliche Bearbeitung von kleinen Aufgabenstellungen/Ubungen zu den
Themen des wissenschaftlichen Arbeitens (20%)

e Schriftliche Proseminararbeit (50%)
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Lehrveranstaltung 1.2.2
Angewandtes systematisches Arbeiten —
Seminararbeit zu ausgewahlten Problemen der militarischen Fiihrung

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
wiss:\rzgim;fﬁl?chen 0.75 1 ) Theorie- und _untersuchungs_basierte_
Arbeiten ’ wissenschaftliche Arbeiten differenzieren.
w?:sr;;%ﬁ%ﬁigﬁgn 075 1 ) X?t?e(ijter Idee zum Text einer wissenschaftlichen
Arbeitens
Standards und Gute 3 4 ¢ wissenschaftlicher Integritat, Plagiate,
wissenschaftliche Praxis Ehrenwdrtliche Erklarung
o Militdrwissenschaftliche Handlungsfelder
Themenfindung erkennen, Problemstellungen ableiten,
Forschungsfrage(n) fur 1,5 2 Themeneingrenzung vornehmen
die Proseminararbeit e zentrale Forschungsfrage/

Untersuchungsfrage(n)

e Zitationsschemata und Richtlinie fiir
Quellen Zitieren 3 4 Wissenschaftliches Arbeiten an der FH fir
Angewandte Militarwissenschaften

¢ zentrale Dokumentation des OBH, Datenbanken
Recherche 1,5 2 und Suchmaschinen, Tools der Militarbibliothek,
Libraries und Repositories

¢ Qualitat von Quellen beurteilen

Informationsquellen

bewerten 1,5 2 e Primar- und Sekundarquellen sowie eigene
Daten; Graue Literatur etc.
Recherche 15 2 o Zielgerichtete Recherche zur eigenen
Proseminararbeit ’ Vfg-SeSt Proseminararbeit durchfiihren.
Schriftliche .
Wissensuberprifung 0,75 ! * Test/Quiz
PKr ggzﬁli?\;ergr(tj)zt 6 Vfg-geSt e Schreiben der Proseminararbeit.
P:ges:?iiea?a?s;it 9 12 ¢ Ausformulieren der Proseminararbeit.
Reflexion 075 1 ¢ Reflexion und Feedback zur Proseminararbeit

¢ Individuelle Rickmeldungen

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien- ‘
stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Modul 1.3
Grundlagen padagogischen Handelns

(' CTo (VBN [ LV-Nr.: Modulname:
1.3 - Grundlagen padagogischen Handelns

Qualifikation des Modulleiters
e EQR 7 aus dem Bereich der Padagogik
1. Semester o FH- DipIStg MilFi, FH-MaStg MilFii oder Fihrungslehrgang 2

Lage im Studienprogramm:

Unterrichtssprache:

Deutsch

Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls:
fiir die Teilnahme
am Modul:

e Menschenorientierte Fihrung auf Basis militdrpadagogischer Grundlagen

keine

e Fortgeschrittene Kenntnisse liber die padagogisch-anthropologischen
) Grundbestimmungen (Selbstregulation, Lernen, Bildung, Erziehung, Ausbildung,
Kenntnisse Fuhrung, Fiihrungsmodelle, Sozialisation).

e  Fortgeschrittene Kenntnisse liber Kompetenzen und Tugenden sowie Ethik und Moral.
e  Grundkenntnisse im Bereich Fiihrungsverhalten aus Sicht einer mil. Fiihrungskraft.

e Kiritische Reflexion vorgegebener Berufs- und Standespflichten einer militarischen
Fihrungskraft in Verbindung berufsspezifischer Tugenden und Werte.

e Erkenntnismaflige Auseinandersetzung mit moralischen Urteilen, Entscheiden und
Handeln einer Fuhrungskraft im kinftigen Berufsfeld.

e Mitden Ergebnissen der studierendenzentrierten Kompetenzdiagnostik und -
entwicklung umgehen kénnen.

e Ausgewahlte Lerntheorien, Lehrmethoden und -techniken in Ausbildungssequenzen
unter Einhaltung der allgemeinen didaktischen Grundsatze anwenden.

Fertigkeiten

Learning Outcomes

e Die Bedirfnisse von unterstellten Personen aus anthropologischer Sicht analysieren,
Verhaltensregeln einhalten und einfordern und daraus eine BedUrfnisbefriedigung

Kompe- durch Férderung von berufsspezifischen Féhigkeiten initiieren, sowie diese

tenzen militarpadagogischen Grundkenntnisse zur Selbstreflexion nutzen.

e  Fihrungsverantwortung durch ergebnisorientiertes Handeln in der Durchfiihrung von
berufsspezifischen Ausbildungssequenzen tibernehmen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Beobachtung (Flihrungsverhalten) und Wissensuberprifung (schriftlich) im Bereich der Lerntheorien,
sowie Berufs- u Standespflichten.
e Praktische Uberpriifung der vermittelten Kenntnisse (Fallbeispiele).

Details des Moduls

Seite 1 von 2
Erstellt: ObstdhmfD MMag. Dr. Reinhard Slanic, MBA MSc

Stand: 6. April 2017

Kontrollschleife gem. S93793/34-TherMilAK/INSt /2017 Stand: 24. Juli 2017
Uberarbeitung: ObstdhmfD HR Dr. Alexander KASTNER .........cccccoiuiiiiiieieeeieieeese s Stand: 27. Juli 2021
Uberarbeitung: Obst Mag. (FH) GEOrg MAIER...........ooiiiiurieiriririieeieie ettt Stand: 16. Okt. 2023

Uberarbeitung: Obst Mag. (FH) GEOIg MAIER.........c.coeiuririireererieisirireseeeeeeeaee e seseseseess s st sssesessssnsesesens Stand: 28. Marz 2024



Modul 1.3
Grundlagen padagogischen Handelns

AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45Min.) | der UG Details
22,5 30 20 Kontaktunterricht
1.3.1 - - -- Tutorium
Einflhrung in die
Militarpadagogik 2 12,5 16 20 Vfg LV-Nr. 1.3.1 (SeSt)
15 20 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66
22,5 30 10 Kontaktunterricht
1.3.2 - - --- Tutorium
Flhrungsverhaltens-
training 2 12,5 16 10 Vfg LV-Nr. 1.3.2 (SeSt)
15 20 ---- Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 -

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe e ——
des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes

SeSt
Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Lehrveranstaltung 1.3.1
Einfiihrung in die Militdrpadagogik

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
1.3 Einflihrung in die Militarpadagogik
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
1. Semester ¢ EQR 7 aus dem Bereich der Padagogik
Unterrichtssprache: e FH- DiplIStg MilFu, FH-MaStg MilFi, FH-BaStg Mil(IKT)FU oder
Flhrungslehrgang 2
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
20
Inhalte der LV
Voraussetzung(en) Militarpadagogische Grundkenntnisse iber die Bediirfnisse von
fiir die Teilnahme Untergebenen aus anthropologischer Sicht.
an der LV: Padagogisch-anthropologischen Grundbestimmungen (Selbstregulation,
keine Lernen/Lehren, Bildung, Erziehung, Ausbildung, Flihrung, Sozialisation).
Berufs- und Standespflichten

¢ Auf Basis militarpddagogischer Grundkenntnisse die eigenen und die
Kenn- Bediirfnisse von unterstellten Personen aus anthropologischer Sicht kennen.

tisse ¢ Fortgeschrittene Kenntnisse iber Kompetenzen und Tugenden erkléren

o Kritische Reflexion vorgegebener Berufs- und Standespflichten einer
militarischen Fihrungskraft in Verbindung berufsspezifischer Tugenden und

(7))

o Werte.

g e Auseinandersetzung mit Problemfeldern beim Entscheiden und Handeln einer

o Fuhrungskraft im kinftigen Berufsfeld erldutern kdnnen.

k=¥ Fertig- . . . . , .

3 keite% e Mit den Ergebnissen der studierendenzentrierten Kompetenzdiagnostik und -

entwicklung umgehen koénnen.

o twicklung umgehen k

(2]

c ¢ Unter Einhaltung der allgemeinen didaktischen Grundsatze die individuellen

c Lerngewohnheiten optimieren und selbststandig Andere zu berufsspezifischen

o Handlungen anleiten.

(<] . o .

| e Die Verhaltensregeln, Tugenden, Werte mit eigenen Worten erklaren.

¢ Die Bediirfnisse von unterstellten Personen aus anthropologischer Sicht
analysieren, Verhaltensregeln einhalten und einfordern und daraus eine
Kompe- Bedurfnisbefriedigung durch Férderung von berufsspezifischen Fahigkeiten
tenzen initiieren konnen.
¢ Nutzung militdrpadagogischer Grundkenntnisse zur Selbstreflexion
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Lehrveranstaltung 1.3.1
Einflihrung in die Militdrpadagogik

Uberpriifung der Learning Outcomes

Wissensuiberpriifung (schriftlich) sowohl im Bereich der Lerntheorien als auch der Berufs- und Standespflichten.

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
o Inhalte/Problemstellung der LV
Einfiihrung 0.75 L Begriffe, Definitionen
11,25 15 ¢ Die Verhaltensregeln fir Offiziere kennenlernen
Berufs- u Standespflichten
4,5 V? ¢ Vertiefung der Verhaltensregeln anhand von
Vfg SeSt Segt Fallbeispielen erértern und erklaren

¢ Die am Studiengang angewandten
Flhrungsmodelle kennenlernen sowie die

4,5 6 Leistungsdiagnostik und Beurteilungsmodalitaten

verstehen und daraus Schlisse fur die

Fhrungsmodelle, personliche Weiterentwicklung ziehen

Kompetenzdiagnostik

0,75 1 ¢ Reflexion und Ubungen anhand der erlernten
VfgSeSt | VfgSeSt Fihrungsmodelle und Kompetenzdiagnostik

o Ausgewahlte Lerntheorien, Lehrmethoden und -

6 8 techniken kennenlernen
Lerntheorien 2,25 3 e Vertiefung der Lerntheorien, Lehrmethoden und
Vfg SeSt | Vfg SeSt Techniken anhand von Beispielen
Evaluierun 0,75 1 ¢ Reflexion
9 VfgSeSt | VigSeSt |e Evaluierung
Uberpriifung Learning 0,75 1 . .. .
Outcomes VigSeSt | VigSest |* VWissenstberprifung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt
Stunden (SeSt)
Summe der allgemeinen
SeSt Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 1.3.2
Angewandte Militarpadagogik 1

- Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
1.3 Angewandte Militarpadagogik 1
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
1. Semester e Universitatsabschluss in Psychologie (EQR 7) oder ein
) vergleichbares sozial- oder naturwissenschaftliches Studium und
Unterrichtssprache: ] o ) ]
o fachliche Zusatzqualifikation und praktische Erfahrung in der
Deutsch Anwendung von Fiihrungsverhalten.
Grole der Unterrichtsgruppe:
10

Inhalte der LV
Voraussetzung(en) fiir die P :
Teilnahme an der LV: Sozialisation, Normen, Werte, Generationen.

« Absolvierung Modul 1.8 Grundlagen der Gruppendynamik und Rangdynamik.

,Grundlagen Modell der Teamrollen.
Kommunikation — Flhrungsstile.
Kommunikation und

Fihrungstechniken.

Verhalten® -
Praxis-Ubungen.

¢ Hat ein grundlegendes Verstandnis Uber Sozialisierung, Bedirfnisse und
) Motivationen von Einzelpersonen und Personengruppen von differenten
Kenntnisse Generationen in Verbindung mit Werten und Normen.

¢ Kennt und erkennt die unterschiedlichen Teamrollen.

e lIstin der Lage, unterschiedliche Modelle der Gruppen- und Rangdynamik
Fertigkeiten durch praktische Ubungen zu erfahren und zu erkennen, zu analysieren,
zu kategorisieren und zu bewerten.

o Versteht die angeeigneten Abldufe und Systematiken von Sozialisation,
Gruppen- und Rangdynamik.

e Setzt innerhalb der Gruppe Interventionen (leitet an, steuert, stellt ab), die
auf unterschiedlichen Verantwortungsebenen spezifisch sind.

Kompetenzen

(7]
Q
£
(@)
()
]
=)
@)
(o))
=
c
(-
©
Q
|

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

o Schriftliche Abschlussprifung (Basiskenntnisse) (30%). Die Prfg muss positiv absolviert werden.

e Praktische Anwendung (70%): Uberprih_‘_ung im Rahmen der teiinehmenden Beobachtung sowie
auf Grund der Lehrauftritte und Praxis-Ubungen.
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Lehrveranstaltung 1.3.2
Angewandte Militarpadagogik 1

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden

Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
. e  Strukturen und Regeln in Gruppen, Teams
Grundlagenunterrichte 3 4 e Besonderheiten von Beginn-Situationen /Gruppenregeln
e Sozialisation
e Tugenden / Werte / Normen
e Motivation
Sozialisation, Werte, 9 12 e ,Der optimale Soldat / Kommandant®
Normen, Generationen e Bedurfnispyramide nach MASLOW
e Generationendiskussion
o Praktische Ubungen
=> Transfer in das dienstliche Umfeld
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 0,75 1 S Prasentationen dazu
e Begriffsbestimmungen
. e Gruppenentwicklung nach TUCKMANN
Gruppendynamik 2,25 3 e Praktische Ubungen
e => Transfer in das dienstliche Umfeld
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 0,75 1 S Prasentationen dazu
e Rangdynamikmodell nach SCHINDLER
Rangdynamik 1,5 2 e Praktische Ubungen
e = Transfer in das dienstliche Umfeld
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 0,75 1 S Prasentationen dazu
.. ¢ Rang- Gruppendynamik
Praxisiibungen 2,25 3 e Praktische Lehrauftritte dazu — Prasentation— Feedback
Lo .. e Theoretische Grundlagen in Verbindung mit den
Schriftliche Priifung 0,75 1 praktischen Erfahrungen
Absi@?é\?;‘ﬁj:gﬂ%gund 1,5 2 e Teilnehmerfeedback, Evaluierung
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Lehrveranstaltung 1.3.2
Angewandte Militarpadagogik 1

Abkirzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
.. integrierte Lehrveranstaltung
Lv. Lehrveranstaltung
Ve, Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
EGR.......... Europaischer Qualifikations Rahmen
SeSt Selbststudium
v Unterrichtsgruppe
VG SO Verfligung Selbststudium
(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 1.3.2
Angewandte Militarpadagogik 1

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: Beilage
1.3 Angewandte Militarpadagogik 1 1
1. Literatur:

Brohm Michaela: Werte, Sinn und Tugend als Steuerungsgréfen in Organisationen, Springer
Verlag, 2017.

Dall Martin: Sicher prasentieren - wirksamer vortragen; Redline Verlag; 2014; 3. Auflage.
Frey Dieter (Hrsg.): Psychologie der Werte; Springer Verlag; 2016.

Herbert Gudjons; Silke Traub: Padagogisches Grundwissen; 13. Auflage, Verlag Julius Klinkhardt,
2020.

Hintz Asmus J.: Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung durch soziale Kompetenz; Springer Gabler
Verlag; 2013.

Konig Oliver; Schattenhofer Karl: Einfihrung in die Gruppendynamik; Carl Auer Verlag; 8.Auflage;
2016.

Rimser Markus (Hrsg.): Skills fiir Trainer; Oktopia Verlag; 2011.

Rock-Svoboda Waltraud: Das rangdynamische Positionsmodell nach Raoul Schindler; Skriptum;
1993; www.roeck-svoboda.at.

Schmidt Thomas: Kommunikationstrainings erfolgreich leiten — Der Seminarfahrplan; Manager
Seminare Verlags GmbH; 2011; 7.Auflage.

Schulz von Thun Friedemann: Miteinander Reden 1-3, Rowohlt Taschenbuch Verlag, 2011.
Stahl Eberhard: Dynamik in Gruppen; Beltz Verlag, 2017; 4 Auflage.

Watzlawick Paul u.a: Menschliche Kommunikation — Formen, Stérungen, Paradoxien; Hogrefe
Verlag; 13., unveranderte Auflage; 2017.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

Kriterienkatalog:

Der/die Studierende:

ist in der Lage, fachspezifische Begriffe (Normen, Werte, Tugenden) zu unterscheiden;

erkennt die Anpassung sozialer und kultureller Normen an moderne Gegebenheiten der
Gesellschaft und kann den Transfer zum Dienst herstellen;

erkennt die Veranderungen des Wertewandels in den Prioritaten Gber die Generationen hinweg;
erkennt Konflikte und Synergien zwischen unterschiedlichen Wertevorstellungen und Normen;
kennt die grundsatzlichen Prinzipien der Sozialisation und Motivation;

ist in der Lage, sich selbst mit berufsspezifischen Rollenbildern reflektiert auseinander zu setzen;
kennt die Prinzipien und Ablaufe von ausgewahlten Modellen der Gruppen und Rangdynamik;

kann anhand von praktischen Ubungen die unterschiedlichen Phasen der Gruppenbildung und
der Rangpositionen identifizieren und kennt Interventionsmdglichkeiten und deren Auswirkungen;

ist in der Lage, konstruktive Riickmeldungen (Feedback) nach den vorgegebenen Kriterien zu
geben;

ist in der Lage, eine konstruktive Rickmeldungen (Feedback) anzunehmen und damit das eigene
Selbstbild zu reflektieren.
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Lehrveranstaltung 1.3.2
Angewandte Militarpadagogik 1

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4, Detaillierung der Prifung:

Die Prufungen unterteilen sich in einen schriftlichen (30%) und in einen praktischen (70%) Teil.

o Schriftliche Prufung in der Dauer von 45 Minuten Uber theoretische Grundlagen. Diese
Prifung hat die in der praktischen Anwendung zu reflektierenden Aspekte zu enthalten und
wird zeitlich etwa mit Beginn des letzten Drittels des Moduls abgehalten.

o0 Die praktische Anwendung unterteilt sich zu gleichen Teilen auf die Elemente Verbesserung
der Wahrnehmung der verschiedenen Ebenen der Rang- und Gruppendynamik und des
Flhrungsverhalten, Reflexionsleistung in der praktischen Anwendung und die Vernetzung der
theoretischen Grundlagen mit den Einsichten der praktischen Anwendung. Die Uberpriifung
erfolgt im Rahmen der teilnehmenden Beobachtung sowie auf Grund der Lehrauftritte und

Prasentationen.
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Modul 1.4
Grundlagen der militdrischen Flhrung |

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS
1.4 - Grundlagen der militarischen Fluihrung | 5
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des bzw. der Lehrbeauftragten
1. Semester e Abgeschlossener GenStbLG oder GenStbAusb oder
Unterrichtssprache: . A?geschlossener MaStg-MilFi oder DiplStg-MilFi oder
e FULG2
Deutsch
Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls:
fur die Tellnat.1me am Erweiterung des militarischen Grundlagenwissens als Voraussetzung
Modul: P
fur militarische Handlungsprozesse.
* Keine Bewusstmachung der Charakteristiken der militdrischen Fiihrung und
der FUhrungskraft.
Erlangung einer Diskussionsfahigkeit in grundsatzlichen militarischen
Themenbereichen.
Erkennen der Bedeutung und des Zusammenspiels von
Flhrungssystem und Flhrungsprozess im Rahmen  von
Entscheidungsfindung und erfolgreichem Berufsvollzug.
i Kenntnisse e Die orgamﬂsatorlschen ur.\'d proz"essualen Besonderheiten des Systems
= OBH aufzahlen und erklaren kénnen.
(@)
=
=2 ¢ Die Zusammenhéange und das gegenseitige Einwirken der .
o Fertigkeiten organisatorischen und prozessualen Besonderheiten des Systems OBH
g’ benennen und beschreiben kénnen.
£ ..
© e Die Besonderheiten des Systems OBH interpretieren und Ableitungen fir
B Kompetenzen die praktische Umsetzung im Rahmen des Flihrungsprozesses treffen
- kénnen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

Das Modul 1.4 wird durch LV-abschlieRende Priifungen absolviert. Daher wird keine Modulnote
ausgeworfen.

Die Prufungsmodalitadten der LV-abschliefienden Prifungen werden in den Beilagen zu den LV-
Beschreibungen unter Pkt. 4 beschrieben.
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Modul 1.4
Grundlagen der militdrischen Flhrung |

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe der .
Lv ECTS | 6o Min) | 45Min) | UG Details
22,5 30 30 Kontaktunterricht
1.4.1 - - - Tutorium
Rahmenbedingungen
der Truppenfihrung 2 9 12 30 Vg LV-Nr. 1.4.1 (SeSt)
- - - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67 -
11,25 15 30 Kontaktunterricht
1.4.2. - - - Tutorium
Aspekte der
militarischen Fihrung 1 4,5 6 30 Vfg LV-Nr. 1.4.2 (SeSt)
- - - Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33 -—-
22,5 30 30 Kontaktunterricht
1.4.3 - - - Tutorium
Grundlagen der
- - -—- Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67 -

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes

SeSt
Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Lehrveranstaltung 1.4.1
Rahmenbedingungen der Truppenflihrung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
1.4 Rahmenbedingungen der Truppenfiihrung 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des bzw. der Lehrbeauftragten
1. Semester ¢ Positiv absolvierter MaStg MilFi oder Fiihrungslehrgang 2
Unterrichtssprache: oder
Deutsch e positiv absolvierte Generalstabsausbildung.
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte der LV

Teilnahme an der LV: o Streitkrafteorganisation.

¢ Keine  Einsatzgrundsatze sowie Gefechtsbild.

e Generierte Einsatzszenarien des OBH.

Die gesetzlichen Aufgaben des OBH aus dem Wehrgesetz auflisten kénnen.

e Den Zweck und die Organisation von Streitkraften sowie die Einsatzgrundsatze
von Waffengattungen und Waffensystemen aufzahlen kdnnen.

¢ Die Methoden der taktischen Verfahren der Landstreitkrafte benennen kénnen.

Kenntnisse

e Abgeleitet vom ,Strategischen Kompass"” der Europaischen Union, die
moglichen Aufgabenspektren fiir das OBH benennen kénnen.

o Den Begriff des Kampfes der verbundenen Waffen in eigenen Worten erklaren
kdénnen.

e Die Einsatzparameter des konventionellen Gefechtes sowie das Gefecht
irregularer Krafte wiedergeben kénnen.

Fertigkeiten

¢ Die Friedens- und Einsatzaufgaben des OBH aus dem Kontext der gesetzlichen
Rahmenbedingungen sowie dem ,Strategischen Kompass* der EU ableiten und
bestehende Beziehungen zu konkreten Ereignissen selbststandig analysieren
kénnen.Abgeleitet vom ,Strategischen Kompass* der Europaischen Union, die
Kompetenzen mdglichen Aufgabenspektren fiir das OBH benennen kénnen.

¢ Ausgewahlte Fahigkeiten der Krafte des OBH in den generierten
Einsatzszenarien analysieren und deren Bedeutung fiir das Gesamtsystem der
Streitkrafte selbststandig auf die jeweilige Ebene transferieren kénnen.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Prifung tUberpruft.

e Die Benotung setzt sich aus der Beurteilung schriftlicher Tests und der Bewertung praktischer
Ausarbeitungen (im Rahmen von Arbeitsauftragen zu Vfg SeSt-Zeiten) zusammen.

o Im Rahmen der schriftlichen Tests sind innerhalb einer vorgegebenen Zeit offen formulierte
Fragen (eigenformulierte Antworten oder Vervollstandigen von Schemata, Skizzen,...) wie
auch geschlossene Fragen (Antworten in Form von Multiple-Choice oder
Aufzahlungsantworten) zu beantworten.

o Der schriftliche Test kann, nach denselben Richtlinien gestaltet, auch interaktiv in Form
einer E-Prifung am Computer stattfinden.
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Lehrveranstaltung 1.4.1
Rahmenbedingungen der Truppenflihrung

o Die Bewertung praktischer Ausarbeitungen orientiert sich an den spezifischen
Aufgabenstellungen und erfolgt gem. Prifungsordnung.

e Die LV-Endnote errechnet sich nach einem vorgegebenen Bewertungsschlissel aus den
Teilnoten (schriftlicher Test und praktische Ausarbeitungen).

Die nahere Beschreibung der Priifungsmodalitaten ist in der Beilage unter Pkt. 4 nachzulesen.

Seite 2 von 3
Uberarbeitet: MjrdG Mag. (FH) Pascal RIEMER, PhD 06. Juli 2021
aktualisiert: ObstdG Ing. Mag. (FH) Georg KUNOVJANEK, PhD MSD.___ . 28. Juli 2021
aktualisiert: Obst Franz UNGER, MSD__ 26. September 2023
aktualisiert: Obst Franz UNGER, MSD . 20. Marz 2024

aktualisiert: ObstdG Ing. Mag. (FH) Georg KUNOVJANEK, PhD MSD 10. Juli 2025




Lehrveranstaltung 1.4.1
Rahmenbedingungen der Truppenflihrung

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der allgemeinen
SeSt-Stunden

Gesamtstunden

‘50

Hauptthema (GOAI\?in ) (45U|\I;'in ) Behandelte Themen
e Zweck von Streitkraften
e Wehrverfassung
Die Aufgaben der 3 4 . gt?:tij;; im Rahmen der Européischen ,Globalen
OStgt"e.'tf(h.'.Sffhe” o Aufgaben des OBH (im In- und Ausland)
reitkratte Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vi 1’85 st | vi é St Themenbereiches der Europaischen ,Globalen
g e g-e Strategie”.
¢ Wesen von Streitkraften
e Fuhrungsebenen (Wesen, Rolle, Kompetenz)
o Teilstreitkrafte (Wesen, Fahigkeiten, Hauptaufgaben,
Zusammenwirken)
e Truppengattungen (Wesen, Fahigkeiten,
525 7 Hauptaufgaben, Z irk
Streitkrafteorganisation auptauiigaben, Zusammenwir en)
9 e Waffengattungen (Wesen, Fahigkeiten,
Hauptaufgaben)
e Sonstige Mittel (PSYOPS-, CIMIC-Krafte)
e Grundlagen der logistischen Einsatzfihrung
1,5 2 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt | Themenbereiches
e Einsatzgrundsatze allgemein
6 8 ¢ Einsatzgrundsatze von Waffengattungen
. .. e Einsatzgrundsatze von Waffensystemen
Einsatzgrundsatze o Kampf/Einsatz der verbundenen Waffen
2,25 3 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt | Themenbereiches
e Das konventionelle Gefecht (Krafte und Verfahren)
. I 4,5 6 o Das Gefecht irregularer Krafte (irregulére
GefeChtjb"%}é?ﬂ'ktb"d Einsatzfihrung und mogliche Akteure)
es 2,25 3 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt | Themenbereiches (z.B. e-Learning Programm)
e Generierte Szenarien des OBH
Einsatzcharakter/Einsatz- ¢ Militérische Handlungen/Verfahrenstafel (Verfahren,
) 3,75 5 Einsatzarten, -formen, besondere
szenarien Gefechtshandlungen, Allgemeine Aufgaben im
Einsatz, Verfahren zur Sicherstellung des Einsatzes)
Die Priifung orientiert sich vorrangig am Bereich der
LV-abschlieRende 15 2 Fach—__und.Methodenkompete_.nz. U_berpruft wird das
Priifung Vg SeSt | Vig SeSt Verstandnis der_Zusammenhange mnerhalb.des
angestrebten Wissenserwerbes und zu bereits
vorhandenem Wissen.
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Modul 1.4
Grundlagen der militérischen Fihrung |

Modul-Nr.: Modulname: Beilage
1.4 Grundlagen der militarischen Fuhrung | 1
1. Literatur:

Grundlagenliteratur (auszugsweise):
. EU, Common Security and Defence Policy — EU Battlegroups, Brissel 2013.

. BKA, Osterreichische Sicherheitsstrategie, Wien i.d.g.F
. B-VG, Aufgaben OBH — Verfassung und Wehrgesetz, Wien 2001.
. BMLVS, Fiihrung im OBH — Anlage zum MSK, i.d.g.F
. BMLVS, Handakt Einsatzunterstilitzung kleiner Verband, Wien i.d.g.F.
. BMLVS, Grundlegende militarische Verfahren und Aufgaben im Einsatz, Wien i.d.g.F
. BMLVS, Truppenfiihrung, Wien i.d.g.F.
. LVAK, Operative Fiihrung, Wien i.d.g.F.
Weiterfiihrende Literatur (empfohlen):
. EU, Europaische Sicherheitsstrategie, Brissel i.d.g.F
. BMLVS, Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014, Wien 2014.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:
» Die Endnote der Lehrveranstaltung wird aus vier Teilbereichen ermittelt.

a) Der erste Teilbereich besteht aus einer schriftlichen Abschlusspriifung ber die Inhalte
der gehaltenen Unterrichte zu den Themenbereichen ,Aufgaben der Osterreichischen
Streitkrafte” und ,Streitkrafteorganisation®. Die schriftliche Prifung ist in einer
vorgegebenen Zeit zu absolvieren.

b) Der zweite Teilbereich besteht aus einer schriftlichen Abschlussprifung Uber die Inhalte
der gehaltenen Unterrichte zu den Themenbereichen ,Gefechtsbild“ und
,Einsatzcharakter/Einsatzszenarien® Die schriftliche Prufung ist in einer vorgegebenen Zeit
zu absolvieren.

c) Der dritte Teilbereich besteht aus einer schriftlichen Abschlussprufung tber die Inhalte der
gehaltenen Unterrichte zum Themenbereich ,Einsatzgrundsatze®. Die schriftliche Prifung
ist in einer vorgegebenen Zeit zu absolvieren.

Die Berechnung der Teilnoten [a) - ¢)] richtet sich nach folgendem Notenschlissel:
Notenschliissel
Sehr gut Gut Befriedigend Genligend Nicht geniigend
93% - 100% 81% - 92% 71% - 80% 60% - 70% 0% - 59%

d) Der vierte Teilbereich besteht sich aus einer praktischen Ausarbeitung zu Inhalten der LV.
Diesbezlglicher Arbeitsauftrag wird durch den/die Vortragenden gegeben und ist im
Rahmen der Vfg SeSt-Stunden abzuarbeiten. Die Benotung erfolgt im Schulnotensystem.

Die Endnote der Lehrveranstaltung ergibt sich aus dem Mittelwert der vier Teilnoten

[@) — d)] und wird auf eine ganze Note auf- bzw. abgerundet.

Jeder Teilbereich muss positiv absolviert werden (d.h. bei Benotung 5 eines Teilbereiches ist die
gesamte LV mit 5 zu bewerten).
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Lehrveranstaltung 1.4.2
Aspekte der militdrischen Fuhrung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
1.4 Aspekte der militarischen Flihrung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des bzw. der Lehrbeauftragten
1. Semester o Positiv absolvierter MaStg MilFi oder Fihrungslehrgang 2
d
Unterrichtssprache: © el.'. . .
o Positiv absolvierte Generalstabsausbildung
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte der LV

Teilnahme an der LV:

e Teilnahme an der LV 1.4.1
.Rahmenbedingungen der
Truppenfihrung”

o Die militarische Flihrungskraft

e Grundlagenwissen Uber Fiihrungsprinzipien

e Den Unterschied zwischen Management und Fihrung mit eigenen Worten

erklaren.

Kenntnisse e Den Unterschied zwischen Auftrags-, Befehlstaktik und freier Einsatzfiihrung

wiedergeben kdnnen.

o Die Merkmale der militarischen Fiihrung anhand von praktischen Beispielen der
Menschenfiihrung durch die militdrische Flihrungskraft (Frieden und Einsatz)

Fertigkeiten beschreiben.
o Die Kernparameter des ,Neuen“ Theresianischen Fiihrungsmodells mit eigenen
Worten beschreiben kénnen.

e Die Interaktion zwischen Kompetenzen militarischer Flihrungskrafte und deren
Kompetenzen Fihrungsfahigkeit erkennen und daraus folgernd Maflnahmen zur Steigerung
der Fihrungsleistung entwickeln kénnen.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Prifung tberpruift.

¢ Die Benotung setzt sich aus der Beurteilung schriftlicher Tests und der Bewertung praktischer
Ausarbeitungen (im Rahmen von Arbeitsauftragen zu Vfg SeSt-Zeiten) zusammen.

o0 Im Rahmen der schriftlichen Tests sind innerhalb einer vorgegebenen Zeit offen
formulierte Fragen (eigenformulierte Antworten oder Vervollstdndigen von Schemata,
Skizzen,...) wie auch geschlossene Fragen (Antworten in Form von Multiple-Choice oder
Aufzahlungsantworten) zu beantworten.

o Der schriftliche Test kann, nach denselben Richtlinien gestaltet, auch interaktiv in Form
einer E-Prifung am Computer stattfinden.

o Die Bewertung praktischer Ausarbeitungen orientiert sich an den spezifischen
Aufgabenstellungen und erfolgt gem. Prifungsordnung.

¢ Die LV-Endnote errechnet sich nach einem vorgegebenen Bewertungsschliissel aus den
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Lehrveranstaltung 1.4.2
Aspekte der militdrischen Fuhrung

Teilnoten (schriftlicher Test und praktische Ausarbeitungen).
Die ndhere Beschreibung der Prifungsmodalitaten ist in der Beilage unter Pkt. 4 nachzulesen.
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Lehrveranstaltung 1.4.2
Aspekte der militarischen Fiihrung

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

¢ Management vs. Flhrung

e Der Begriff ,Fihrungsmodell*

e Das Fiihrungssystem des OBH als militérisches

Das Wesen der Fuhrung 3 4 Fihrungsmodell

e Besonderheiten und Merkmale der militarischen
Flhrung

e Zivile vs. Militarische Fuhrungskraft

o Kompetenzanforderung an militérische
Fahrungskrafte

e Grundsatze der Menschenfuhrung im Frieden
und Einsatz

45 6 o Prasentationstechniken im Rahmen der

Die militarische ’ Flahrung

Flhrungskraft o Aspekte der Kommunikationsfahigkeit

o Aspekte der Organisationsfahigkeit

o Fuhrungsfahigkeit, Fihrungsleistung,
FUhrungsuberlegenheit
1,5 2 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des

Vfg SeSt | Vfg SeSt | Themenbereiches

¢ Auftragstaktik

¢ Befehlstaktik

¢ Freie Einsatzflihrung

o Effekt- bzw. wirkungsbasiertes Handeln
1,5 2 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des

Vfg SeSt | Vfg SeSt | Themenbereiches

Die Prifung orientiert sich vorrangig am Bereich

der Fach- und Methodenkompetenz. Uberpriift wird

das Verstandnis der Zusammenhange innerhalb

des angestrebten Wissenserwerbes und zu bereits
vorhandenem Wissen.

3,75 5
Fuhrungsprinzipien

LV-abschlieRende 1,5 2
Prifung Vfg SeSt | Vfg SeSt

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Modul 1.4
Grundlagen der militérischen Fihrung |

Modul-Nr.: Modulname: Beilage
1.4 Grundlagen der militarischen Flihrung | 1
1. Literatur:

Grundlagenliteratur:
BMLVS, Fiihrung im OBH, Anlage zum MSK, Wien i.d.g.F

LaVAK, Grundlagen der Taktik der Landstreitkrafte 2.0, Wien 2020.

Weiterflihrende Literatur (empfohlen):
Von CLAUSEWITZ, Carl (2002): Vom Kriege, 3. Auflage

RMA, Developing Leaders — a British Army Guide, Sandhurst.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

> Die Endnote der Lehrveranstaltung wird aus drei Teilbereichen ermittelt.
a) Der erste Teilbereich besteht aus einer schriftlichen Abschlusspriifung Gber die Inhalte der

gehaltenen Unterrichte zu den Themenbereichen ,Das Wesen der Fuhrung“ und ,Die
militarische Fuhrungskraft. Die schriftliche Prifung ist in einer vorgegebenen Zeit zu
absolvieren.

b) Der zweite Teilbereich besteht aus einer schriftlichen Abschlussprifung tber die Inhalte der
gehaltenen Unterrichte zum Themenbereich ,Fiihrungsprinzipien®. Die schriftliche Priifung ist

in einer vorgegebenen Zeit zu absolvieren.

Die Berechnung der Teilnoten [a) - b)] richtet sich nach folgendem Notenschliissel:

Notenschliissel

Sehr gut Gut Befriedigend Geniigend Nich.t
geniigend

93% - 100% 81% - 92% 71% - 80% 60% - 70% 0% - 59%

c) Der dritte Teilbereich besteht sich aus einer praktischen Ausarbeitung zu Inhalten der LV.
Diesbezlglicher Arbeitsauftrag wird durch den/die Vortragenden gegeben und ist im
Rahmen der Vfg SeSt-Stunden abzuarbeiten. Die Benotung erfolgt im Schulnotensystem.

Die Endnote der Lehrveranstaltung ergibt sich aus dem Mittelwert der drei Teilnoten

[a) — c)] und wird auf eine ganze Note auf- bzw. abgerundet.
Jeder Teilbereich muss positiv absolviert werden (d.h. bei Benotung 5 eines Teilbereiches ist die

gesamte LV mit 5 zu bewerten).
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Lehrveranstaltung 1.4.3
Grundlagen der militarischen Flhrung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
1.4 Grundlagen der militarischen Fiihrung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der bzw. des Lehrbeauftragten
1. Semester o Positiv absolvierter MaStg MilFi oder Fihrungslehrgang 2
Unterrichtssprache: oder
Deutsch e Positiv absolvierte Generalstabsausbildung
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der Inhalte der LV

LV:
e Teilnahme an der LV 1.4.1
»,Rahmenbedingungen der Truppenfihrung*

e Teilnahme an der LV 1.4.2 ,Aspekte der
militarischen FUhrung*

Fihrungssystem
Taktisches Fiihrungsverfahren

Simulationssysteme

e Das taktische Flhrungsverfahren in den einzelnen Schritten
einsatzartunabhangig nach Ziel/Zweck beschreiben kénnen.

8 Kenntni ¢ Die Umsetzung des Fiihrungssystems im Fiihrungsprozess des OBH
e enntnisse und Uber die Aufbau- und Ablauforganisation in eigenen Worten
8 beschreiben kénnen.

":-,' ¢ Die wichtigsten Kartenzeichen benennen koénnen.

o

g’ Fertigkeiten ¢ Ausgewahlte Simulationssysteme selbststédndig bedienen kénnen.
[=

| 9
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¢ Die Bedeutung und den Nutzen von 6sterreichische Militarkarten fur das
Kompetenzen taktische Fuhrungsverfahren ableiten und diese Militarkarten im
Rahmen des Planungsverfahrens nutzen kénnen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Prifung kontrolliert.

¢ Die Benotung setzt sich aus der Beurteilung eines schriftlichen Tests und der Bewertung
praktischer Ausarbeitungen (im Rahmen von Arbeitsauftrdgen zu Vfg SeSt-Zeiten) zusammen.

o Im Rahmen des schriftlichen Tests sind innerhalb einer vorgegebenen Zeit offen
formulierte Fragen (eigenformulierte Antworten oder Vervollstandigen von Schemata,
Skizzen,...) wie auch geschlossene Fragen (Antworten in Form von Multiple-Choice oder
Aufzahlungsantworten) zu beantworten.

o Der schriftliche Test kann, nach denselben Richtlinien gestaltet, auch interaktiv in Form
einer E-Prifung am Computer stattfinden.

o Die Bewertung praktischer Ausarbeitungen orientiert sich an den spezifischen
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Lehrveranstaltung 1.4.3
Grundlagen der militarischen Flhrung

Aufgabenstellungen und erfolgt gem. Priifungsordnung.

¢ Die LV-Endnote errechnet sich nach einem vorgegebenen Bewertungsschliissel aus den
Teilnoten (schriftlicher Test und praktische Ausarbeitungen).

¢ Die nahere Beschreibung der Priifungsmodalitaten ist in der Beilage unter Pkt. 4 nachzulesen.
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Lehrveranstaltung 1.4.3
Grundlagen der militarischen Flhrung

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (6OAl\?in ) (45U|\Ein ) Behandelte Themen
Grundlagen 0,75 1 e Fihrungssystem und Fiihrungsprozess
1,5 2 e Nationale und internationale Fiihrungsgrundsatze
Flhrungsgrundsatze
9%9 Vfg1 85 eSt | Vig % eSt |* Ausarbeitung ausgewahlter Aspekte
e Fuhrungsfunktionen (kIVbd)
15 2 e Fuhrungsstruktur (kIlVbd)
Flhrungsorganisation ’ e Fuhrungsgrundlagen (kIVbd)
allgemein e Fihrungsinstrumente (kIVbd)
Vfg1 éseSt Vig ZSeSt ¢ Gefechtsstandorganisation
0.75 1 e Lagekarte, Gelandeeinweisung, Einweisung in den
’ Einsatz
Hilfsmittel zur 0,75 1 o Ausarbeitung Vorlagen fir Lagekarte,
Sicherstellung der Vfg SeSt | Vfg SeSt Gelandeeinweisung, Einweisung in den Einsatz
FUhrungsfahigkeit 2,25 3 e Grundlagen der Taktischen Zeichen
1,5 2 . .
Vfg SeSt | Vfg SeSt e Taktische Zeichen
Simulationssysteme 3 4 e Combined Arms Tactical Trainer — Steel Beasts
e Das Wesen der Taktik
e Elemente des nationalen takFuVerf
3 4 ¢ Vergleich national und international (bes. NATO
DMP)
Methode in der Taktik
. Taktische Faktoren
FUhr-Il-Jiktlss\’/Cer:'?ashren e Schritte des PIVerf
9 6 g |+ ZieliZweck der Einzelschrite
Zusammenhange und Abhangigkeit innerhalb des
Planungsverfahrens
295 3 e Schriftliche Auswertung ausgewahlter nationaler und
VA ,S st | Vig Ses internationaler Vorschriften zu einzelnen Aspekten
g SeSt | Vig SeSt | ges takFiiVerf
¢ Allgemeine und militdrische Karten
T . e Auswertung von militdrischen Karten und Luftbildern
Militartopographie 3.75 5 e Geographisches Basismaterial
e Auswertung von Landerinformationen
Die Prifung orientiert sich vorrangig am Bereich der
LV-abschlieRende 15 2 Fach- und Methodenkompetenz. Uberprift wird das
Priif Vi S St | Vg Sest Verstandnis der Zusammenhange innerhalb des
rutung gve gve angestrebten Wissenserwerbes und zu bereits
vorhandenem Wissen.

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)

9
Summe der allgemeinen
SeSt-Stunden

22,5

30
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Lehrveranstaltung 1.4.3
Grundlagen der militarischen Flhrung

Gesamtstunden ‘ 50 ‘ 42
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Modul 1.4
Grundlagen der militérischen Fihrung |

Modul-Nr.: Modulname: Beilage
1.4 Grundlagen der militarischen Flihrung | 1
1. Literatur:

Grundlagenliteratur:
e LaVAK, Grundlagen der Taktik der Landstreitkrafte 2.0, Wien 2020

e BMLVS, DVBH Taktisches Fiihrungsverfahren, Wien i.d.g.F.

e BMLVS, DVBH Taktischer Flihrungsprozess, Wien i.d.g.F.

. BMLVS, DVBH Taktische Zeichen, Wien i.d.g.F

e BMLVS, Filhrung im OBH. Anlage zum MSK, Wien i.d.g.F

e BMLVS, Handakt Taktik, Wien, 2016

° MilStrat, Militarische Verfahren im Einsatz, Wien 2022

e LaVAKk, Ubungsgliederung Landstreitkrafte, Wien 2016

e LaVAKk, OPFOR konventionelle Landstreitkrafte, Gefechtsaufgaben und Gliederung, Wien 2016
Weiterfihrende Literatur (empfohlen):
Jean-Jacques Langendorf, Krieg fliihren: Antoine-Henri Jomini, Zurich 2008 (vdf)
Pascal Riemer: Von der russischen Kriegskunst, Berlin 2021.
Hew Strachan, Uber Clausewitz, Vom Kriege, Miinchen 2008 (Dtv)

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

Grundlagenwissen im Bereich des Fihrungssystems
0  Beschreiben der Saulen des Fihrungssystems
o] Erldutern der Fihrungsgrundsatze anhand berufsfeldbezogener Situationen
o] Beschreiben der Flihrungsorganisation und ihrer Komponenten
0  Ableiten von ebenen- und funktionsbezogenen Organisations- und Prozessformen
0  Analysieren von ausgewahlten Fihrungsgrundlagen
Vertieftes Grundwissen im Bereich des taktFuVerf
o] Beschreiben der Bestandteile nationaler und ausgewahlter internationaler taktFuVerf
o] Erlautern der Wechselwirkungen zwischen diesen Bestandteilen

0  Ableiten der methodisch-analytischen Beziehungen zwischen ausgewahlten
Beurteilungsschritten im PlVerf

4. Detaillierung der Priifung:

» Die Endnote der Lehrveranstaltung wird aus vier Teilbereichen ermittelt.
a) Der erste Teilbereich besteht aus einer schriftlichen Abschlussprifung ber die Inhalte der
gehaltenen Unterrichte zum Themenbereich ,Fliihrungssystem/Fiihrungsprozess des OBH*.
Die schriftliche Priifung ist in einer vorgegebenen Zeit zu absolvieren.

b) Der zweite Teilbereich besteht aus einem praktischen Lagediktat. Auf einem Kartenausschnitt
sind Lagemeldungen bzw. Lageinformationen entsprechend der Vorschrift zu Ubertragen. Die
Dauer der Prifung hangt von der Anzahl der zu Ubertragenden Informationen ab, wird jedoch
die Zeit von 30 Minuten nicht Gberschreiten.
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Modul 1.4
Grundlagen der militérischen Fihrung |

c) Der dritte Teilbereich besteht aus einer schriftlichen Abschlusspriifung Gber die Inhalte der
gehaltenen Unterrichte zum Themenbereich ,Das taktische Fiihrungsverfahren®. Die

schriftliche Prufung ist in einer vorgegebenen Zeit zu absolvieren.

Die Berechnung der Teilnoten [a) - ¢)] richtet sich nach folgendem Notenschlissel:
Notenschliissel
< .. Nicht
Sehr gut Gut Befriedigend Geniigend .
geniigend
93% - 100% 81% - 92% 71% - 80% 60% - 70% 0% - 59%

d) Der vierte Teilbereich besteht sich aus einer praktischen Ausarbeitung zu Inhalten der LV.
Diesbezlglicher Arbeitsauftrag wird durch den Vortragenden gegeben und ist im Rahmen der

Vfg SeSt-Stunden abzuarbeiten. Die Benotung erfolgt im Schulnotensystem.

Die Endnote der Lehrveranstaltung ergibt sich aus dem Mittelwert der vier Teilnoten

[a) — d)] und wird auf eine ganze Note auf- bzw. abgerundet.
Jeder Teilbereich muss positiv absolviert werden (d.h. bei Benotung 5 eines Teilbereiches ist die

gesamte LV mit 5 zu bewerten).
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Modul 1.5
Grundlagen der militérischen Fuhrung I

LV-Nr.: Modulname: ECTS
- Grundlagen der militarischen Fuhrung Il 6
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters

e Abgeschlossener GenStbLG oder GenStbAusb oder
e Abgeschlossener MaStg-MilFi oder DiplStg-MilFi oder

Unterrichtssprache: e FULG?2

Deutsch Lehrende:
eutsc e Abgeschlossener FU&StbLG1

1. Semester

Inhalte des Moduls:

Gefechtstechnische Prinzipien, Grundsatze und Parameter des
Einsatzes infanteristischer und mechanisierter Kampf- und
Kampfunterstlitzungstruppen auf Einheitsebene.

Das gefechtstechnische Fuhrungsverfahren an Hand der 3-Schritt
Methode.

Voraussetzung(en) fiir
die Teilnahme am Modul:

e Teilnahme am Modul
1.4 ,Grundlagen der
militarischen Fuhrung I*

Einweisungen in den Einsatz, Gelandeorientierung und
Befehlsgebung unter Verwendung von Visualisierungsmitteln und
Grundsatzen der Prasentationstechnik.

Ausgewahlte Schritte des taktischen Flhrungs- und
Planungsverfahrens.

Wehrtechnische Entwicklungen.

Die Studierenden verfiigen tber
e Das theoretische Wissen Uber die Grundsatze, gefechtstechnischen Prinzipien, Parameter

und Verfahren des Einsatzes von infanteristischen und mechanisierten Truppen auf
Einheitsebene als Grundlage zur Durchfiihrung von Planungsaufgaben.

Kenntnisse e das erforderliche Wissen zur Durchfihrung des Planungsverfahrens auf der
gefechtstechnischen Ebene und ein Grundwissen zum Verstandnis des taktischen
Fihrungsverfahrens.

e Kenntnisse der technischen Grundlagen, aktuellen Konzepte und Neuentwicklungen in Bezug
auf im OBH eingeflihrte sowie internationale verwendete Waffen- und Aufklarungssysteme.

Die Studierenden sind in der Lage

e Einsatze von infanteristischen und mechanisierten Truppen sowie der hierzu erforderlichen
Kampfunterstitzung mit Hilfestellung zu beurteilen und andere Personen in diesen Einsatz
einzuweisen;

Fertigkeiten e eine militdrische Problemstellung unter Anwendung des Planungsverfahrens auf der
gefechtstechnischen Ebene zu I16sen und auf der taktischen Ebene Zusammenhange zu
erkennen;

e wehrtechnisches Wissen lber Waffen- und Aufklarungssysteme im Rahmen einer
gefechtstechnischen Aufgabenstellung anzuwenden.
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Die Studierenden sind in der Lage
e das gefechtstechnische Fuhrungsverfahren unter Anwendung der 3-Schritt Methode

Kompetenzen durchzufiihren;
e Eine Einweisung in den Einsatz und Befehlsausgaben unter Verwendung von
Visualisierungsmitteln und Einhaltung prasentationstechnischer Grundsatze durchzufiihren.
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Modul 1.5
Grundlagen der militérischen Fuhrung I

Uberpriifung der Learning Outcomes
Das Modul 1.5 wird durch LV-abschlieRende Priifungen absolviert. Daher wird keine Modulnote
ausgeworfen.

Die Prufungsmodalitadten der LV-abschlielenden Prifungen werden in den Beilagen zu den LV-
Beschreibungen angeflihrt.

Details des Moduls

AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
33,75 45 Max.10 Kontaktunterricht
1.5.1 .
Fiihrung auf der - - - Tutorium
gefechtstechnischen :
Ebene 3 13,5 18 Max.10 Vfg LV-Nr. 1.5.1 (SeSt)
27,75 37 -—-- Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 100 -
22,5 30 15 Kontaktunterricht
1.5.2
Angewandte Taktik - --- - Tutorium
Einfihrung
Military Leadership A 2 8,25 11 15 Vfg LV-Nr. 1.5.2 (SeSt)
(Common Module)
19,25 25,6 ---- Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66,6 ---
11,25 15 30 Kontaktunterricht
1.5.3 - - - Tutorium
Wehrtechnische
Entwicklungen 1 4,5 6 Vfg LV-Nr. 1.5.3 (SeSt)
9,25 12,3 Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33,3

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Lehrveranstaltung 1.5.1
Fuhrung auf der gefechtstechnischen und taktischen Ebene

Modul-Nr.:
1.5

Lehrveranstaltungsname:

Fuhrung auf der gefechtstechnischen und
taktischen Ebene

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
1. Semester e absolvierter MaStg-MilFi oder
Unterrichtssprache: e FULG 2 oder

DiplIStg-MilFu oder
e absolvierter hoherer StbLG

Deutsch

Grole der Unterrichtsgruppe:
10

Voraussetzung(en) fiir die Inhalte der LV

Teilnahme an der LV: Gefechtstechnische Prinzipien, Grundsatze und Parameter des Einsatzes

infanteristischer und mechanisierter Kampf- und Kampfunterstitzungstruppen auf

e Teilnahme am Modul 1.4 e
Einheitsebene.

,Grundlagen der
militarischen Fuhrung I

Das gefechtstechnische Fuhrungsverfahren an Hand der 3-Schritt Methode.

Einweisungen in den Einsatz, Gelandeorientierung und Befehlsgebung unter
Verwendung von Visualisierungsmitteln und Grundsatzen der
Prasentationstechnik.

Die Handkarte als FUhrungsmittel.

Die Studierenden verfligen Uber
e das Wissen, die Teilschritte der 3-Schritt-Methode aufzéhlen und deren Zweck und
Anwendung als gefechtstechnisches Planungsverfahren der Einheitsebene zu erklaren,

e die theoretischen Grundlagen, Fihrungsgrundsatze, Einsatzgrundsatze und
gefechtstechnische Prinzipien von Kampf- und Kampfunterstiitzungstruppen, sowie deren
Auswirkungen in ausgewahlten Einsatzarten auf das Gefecht zu beschreiben.

Kenntnisse

Die Studierenden sind in der Lage,

e das gefechtstechnische Planungsverfahren unter Anleitung und Anwendung der 3-Schritt
Methode durchzuflhren,

Fertigkeiten e den Einsatz von Kampf- und Kampfunterstiitzungstruppen in ausgewénhiten Einsatzarten,
unter Anwendung der Kenntnisse uber die Flihrungsgrundsatze, Einsatzgrundsatze und
gefechtstechnischen Prinzipien auf der Einheitsebene zu verstehen und Zusammenhéange
zu erkennen.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Militéarische Problemstellungen auf Einheitsebene, unter Anleitung und Anwendung des
gefechtstechnischen Planungsverfahrens sowie Einbeziehung der Grundséatze, Parameter
und Prinzipien zu I8sen.

e Einweisungen in den Einsatz von infanteristischen und mechanisierten Kampftruppen auf
der gefechtstechnischen Ebene sowie die Grundlagen der Befehlsgebung nach den
Grundsatzen der Prasentationstechnik und unter Verwendung von Visualisierungen
durchzufihren.
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Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
. Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Priifung kontrolliert.
. Die Benotung setzt sich aus der Beurteilung einer schriftlichen Priifung sowie einer durch Beobachtung in den jeweiligen
Unterrichtseinheiten festgestellten Teilnote zusammen. Im Rahmen der Beobachtung wird die Mitarbeit sowie die
Fahigkeit der Umsetzung von theoretisch Erlerntem in der praktischen Anwendung im Gelande beurteilt.

Die nahere Beschreibung der Priifungsmodalitaten ist in der Beilage unter Pkt. 4 nachzulesen.
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Lehrveranstaltung 1.5.1
Fuhrung auf der gefechtstechnischen und taktischen Ebene

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
. 2,25 3 e Erstellen Handkarte als Flihrungsmittel
Einsatz-, und
Flhrungsgrundsatze
sowie gefechtstechnische ¢ Gefechtstechnische Prinzipien der Verteidigung auf

Einheitsebene
e Fuhrungsgrundsatze am Model der Verteidigung auf
4,5 6 Einheitsebene
e Verstehen der vermutlichen Feindabsicht
e Einsatzgrundsatze am Model der Verteidigung auf
Einheitsebene
e Geben eines Marschbefehls
e Gelandeeinweisung, Einweisung in den Einsatz
Einsatz-, und o Gefechtstechnische Prinzipien der Verteidigung auf
Fihrungsgrundsatze 9 12 Einheitsebene ) »
sowie gefechtstechnische . Fuhrqngs_— u. Einsatzgrundsatze am Model der Verteidigung
Prinzipien auf auf Einheitsebene _ )
Einheitsebene im Gelinde e Parameter von Kampftruppen im Gelande anwenden

Prinzipien auf
Einheitsebene anhand
eines Gld-Modells

2,25 3

Vfg SeSt Vfg SeSt e Vertiefung der Kenntnisse unter Anleitung

e Praktische Anwendung des gefechtstechnischen
Planungsverfahrens an Hand der 3-Schritt-Methode

Praktische Anwendung e Erkundung eines Einsatzes im Gelande unter Verwendung

. der Handkarte und Anfertigung von Arbeitsfolien zur
des gefechtstechnischen 12 16 Visualisierung des Planungsvgrfahrens
Planungsverfahrens o Erstellen der Produkte fiir die Einweisung in den Einsatz
anhand der (Feindabsicht, Entschluss, Auftrage, Kampfplan,
3-Schritt-Methode Truppeneinteilung)
2,25 3 e Vertiefung der Kenntni ter Anleit
Vig SeSt Vig SeSt g der Kenntnisse unter Anleitung
Grundlagen zur e Anwendung des allg. Befehlsschemas
Durchfiihrung von 6 8 e Verwendung von Hilfsmitteln zur Visualisierung
Befehlsausgaben e Anwendung einer militarischen Befehlssprache
e Exkursion zu Truppenkérpern des OBH
Kennenlernen 6,75 9 e Einweisung und Vorfilhrung mechanisierter und
Waffensysteme OBH Vfg SeSt VfgSeSt infanteristischer Waffensysteme sowie in ausgewahlte
Systeme der Kampf-, Filhrungs- und Einsatzunterstiitzung.
LV-abschlieRende 2,25 3 e Schriftliche Priifung
Prifung & Evaluierung Vfg SeSt Vfg SeSt Evaluierung gem. Qualitadtsmanagement

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der allgemeinen
SeSt-Stunden

Gesamtstunden
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Modul 1.5
Fihrung auf der gefechtstechnischen und taktischen Ebene

Modul-Nr.:

Modulname: Beilage

Fuhrung auf der gefechtstechnischen und 1
taktischen Ebene

1.5

1. Literatur:
. Grundlagenliteratur:
TherMilAk, Handbuch Flahrungstraining, Wr. Neustadt i.d.g.F.

LVAK, Handakt Taktik, Wien i.d.g.F.

BMLVS, DVBH Taktisches Fuhrungsverfahren, Wien i.d.g.F.

BMLYV: Befehlsformate und deren Anwendung auf den Fihrungsebenen, Wien i.d.g.F.
BMLV: DVBH Taktische Zeichen, Wien i.d.g.F.

BMLV: DVBH Die Jagerkompanie, Wien i.d.g.F.

BMLV: DVBH Der Jagerzug, Wien i.d.g.F.

10. BMLV: DVBH Die Panzergrenadierkompanie, Wien i.d.g.F.

11. BMLV: DVBH Der Panzergrenadierzug, Wien i.d.g.F.

12. BMLV: DVBH Der Panzerzug, Wien i.d.g.F.

13. BMLV: DVBH Der Panzerabwehrlenkwaffenzug, Wien i.d.g.F.

14. Bereitgestellte Grundlagenunterrichte (IDL) und Ausbildungsbehelfe im Rahmen der SeSt

©ON RN

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:
Die Endnote der Lehrveranstaltung wird aus zwei Teilbereichen ermittelt.
a) Der erste Teilbereich besteht aus einer schriftlichen Priifung Gber die Inhalte der gehaltenen
Lehrveranstaltungen. Die schriftliche Prifung ist in einer vorgegebenen Zeit zu absolvieren.

Die Berechnung der Teilnote richtet sich nach dem folgenden Notenschlissel:

Notenschliissel

Sehr gut Gut Befriedigend Geniigend Nich.t
geniigend

93% - 100% 81% - 92% 71% - 80% 60% - 70% 0% - 59%

b) Der zweite Teil generiert sich aus der Beurteilung der Mitarbeit und der gezeigten
Leistungen in den jeweiligen Lehrveranstaltungen durch Beobachtung des Lehrpersonals.

Die Endnote der Lehrveranstaltung ergibt sich aus den folgenden Teilnoten:

Teilnote schriftliche Prafung mit der Gewichtung 1
Teilnote Beobachtung mit der Gewichtung 2
Aus den beiden unterschiedlich gewichteten Teilnoten wird der arithmetische Mittelwert gebildet

und ergibt die Gesamtnote.
Ist eine Teilnote negativ ist die LV-Gesamtnote negativ.
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Lehrveranstaltung 1.5.2
Angewandte Taktik — Einfiihrung
Military Leadership A (Common Module)

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
1.5 Angewandte Taktik — Einfiihrung
Military Leadership A (Common Module)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
1. Semester e absolvierter MaStg-MilF i oder
Unterrichtssprache: e FULG2
Deutsch o oder DiplStg-MilFi oder
e absolvierter hdherer StbLG
Grole der Unterrichtsgruppe:
25
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte der LV

Teilnah der LV:
etinahme an der Ausgewahlte Schritte des taktischen Fihrungs- und

keine Planungsverfahrens
Taktische Aufgaben und Task Verbs in der Einsatzart Angriff

Die Studierenden verfligen tber

e Das Wissen, um die Bedeutung des taktischen Fihrungs- und
Planungsverfahrens und seine Auswirkungen auf die Auftragserfiillung
Kenntnisse beschreiben zu kénnen.

o Die Kenntnisse ausgewahlter Schritte des taktischen Fihrungs- und
Planungsverfahrens und dieses unter Anleitung sowie selbstandig
anwenden zu kdnnen.

Die Studierenden sind in der Lage

e  Ausgewahlte Schritte des taktischen FUhrungs- und
Planungsverfahrens ohne Zeitdruck auf die wesentlichen Aspekte des
Entscheidungsprozesses reduzieren kénnen.

Fertigkeiten

o Die erforderlichen MalRnahmen der Selbstorganisation fiir eine
Entscheidungsfindung ohne Zeitdruck setzen kénnen.

Die Studierenden sind in der Lage

e Mittels analytischer Vorgehensweise ausgewahlte Schritte des
taktischen Fuhrungs- und Planungsverfahrens ergebnisorientiert

Kompetenzen bearbeiten, darstellen und anhand der taktischen Faktoren begriinden

zu kénnen.

e Den Entscheidungsprozess anhand von taktischen Ubungen
anwenden kdnnen.
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Lehrveranstaltung 1.5.2
Angewandte Taktik — Einfiihrung
Military Leadership A (Common Module)

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Uberpr_l:qung der Learning Outcomes erfolgt laufend durch die praktische Bearbeitung
taktischer Ubungen.

e Die Lésung der Problemstellung wird hinsichtlich der richtigen Ausfiihrung und
Nachvollziehbarkeit Gberprift.

 Die abschlieRende Uberpriifung der Learning Outcomes erfolgt im Rahmen einer schriftlichen
Prifung am Ende der Lehrveranstaltung.

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
. , ¢ Begriffe, Definitionen, Einsatzformen und
Er;nfrl:#tjr?gfrgsnks\a/tgsg 2,25 3 Verfahren der Einsatzart Angriff
9 o Effect Verbs und Action Verbs
. . . e Vorbereitende MafRnahmen zur Bearbeitung
Arbeitsbereitschaft Taktik 0,75 1 eines taktischen Planspieles
e Taktische Ubungen in der Einsatzart Angriff
16.5 29 unter Anleitung bearbeiten.
Das taktische Fuhrungs- ’ e Wechselwirkung zu anderen
und Planungsverfahren Bearbeitungsschritten
5,25 7 e Taktische Ubungen in der Einsatzart Angriff
VfgSeSt | VfgSeSt selbstandig bearbeiten.
Grundlagen . : o
Teilstreitkrafte 2,25 3 o Aktuelle Entwicklungen der Teilstreitkrafte
Taktische 075 y e Open-Book-Test MBIBH Handakt Taktik
Ausbildungsgrundlagen ’ e Open-Book-Test DVBH Taktische Zeichen
Handakt Taktik Vfg’SYSSt VfgéeSt e Personlicher Handakt Taktik
Evaluierun 0,75 1 ¢ Reflexion
g VfgSeSt | VfgSeSt |e Evaluierung
Uberprifung Learning 1,5 2 N
Outcomes VfgSeSt VfgSeSt [ AbSChlussprUfUng

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien- ‘

stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt
Stunden (SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 1.5.2
Angewandte Taktik — Einfiihrung
Military Leadership A (Common Module)

Modul-Nr.:
1.5

Lehrveranstaltungsname: Beilage

Angewandte Taktik — Einflihrung 1
Military Leadership A (Common Module)

1. Literatur:
Grundlagenliteratur:
e BMLVS, DVBH Taktisches Fuhrungsverfahren, Wien i.d.g.F.

e BMLVS, DVBH Taktischer Fihrungsprozess, Wien i.d.g.F.

e BMLV, DVBH Taktische Zeichen, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Grundlagen der Taktik der Landstreitkrafte 2.0., Wien i.d.g.F.
e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Effektbasiertes Handeln von Landstreitkraften, Wien i.d.g.F.
¢ BMLV, MBIBH Handakt Taktik, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum OPFOR konventionelle Landstreitkrafte, Gefechtsaufgaben und
Gliederung, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Ubungsgliederung Landstreitkrafte, Wien i.d.g.F.

Weiterflihrende Literatur (empfohlen):
¢ R. Goscinny & A. Uderzo, Asterix als Legionar, Gitersloh 2022 (Egmont Ehapa Media GmbH).

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

e Militéarische Flhrung

o Individuelle und systemische Maflhahmen zur Lésung taktischer Problemstellungen
anwenden.

o Die Bedeutung des methodisch-analytischen Vorgehens im Ldsungsprozess kennen.
o0 Unterschiedliche Arbeitstechniken im Lésungsprozess anwenden.
e Gemeinsame Elemente der militdrischen Entscheidungsfindung

o Die Gewichtung einzelner Bearbeitungsschritte des taktischen Fiihrungs- und
Planungsverfahrens in Bezug auf die taktischen Faktoren (Kraft — Zeit — Raum —
Information) kennen.

o Die Wechselwirkungen zwischen diesen Bearbeitungsschritten kennen.
e Fuhrungs- und Planungsverfahren

0 Ausgewahlte Teilschritte des taktischen Fiihrungs- und Planungsverfahrens kennen
und anwenden.

4. Detaillierung der Prifung:

¢ Die Endnote der Lehrveranstaltung wird aus der praktischen Bearbeitung einer taktischen
Problemstellung ermittelt. Dabei werden ein Szenario sowie eine detaillierte Ausgangslage anhand
einer taktischen Ubung ausgegeben. Der Auftrag an das eigene Element beschreibt die inhaltliche
Aufgabenstellung. In der vorgegebenen Bearbeitungszeit sind die Aufgaben anhand der Schritte
des taktischen Planungsverfahrens zu bearbeiten. Diese sind schriftlich vorzulegen.
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Lehrveranstaltung 1.5.3
Wehrtechnische Entwicklungen

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS

1.5 Wehrtechnische Entwicklungen 1
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters:

1. Semester e Technisches Studium auf Ebene EQR-7, oder
Unterrichtssprache: ¢ Studium EQR-7 und praktische Erfahrungen im Bereich der
Militartechnik.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Inhalte der LV
Voraussetzung(en)
T RGN EL -] © Aktuelle nationale und internationale Entwicklungen der Wehrtechnik.
der LV: Ausgewahlte Fahigkeitsfelder der Wehrtechnik.

* Keine Exkursion zu einer wehrtechnisch relevanten Institution.

¢ Technische Grundlagen, aktuelle Konzepte und Neuentwicklungen in

Kompetenzen | o -

(7] .

o Kenntnisse Bezug auf im OBH eingefiihrte sowie internationale verwendete Waffen-
g und Aufklarungssysteme kennen.

=

= e Wehrtechnisches Wissen Gber Waffen- und Aufklarungssysteme im
o Fertigkeiten Rahmen einer gefechtstechnischen Aufgabenstellung anwenden
(o)) kdénnen.

=

c

S

©

Q

-

Uberpriifung der Learning Outcomes
o Wissensuberprifung durch einen schriftlichen Test.

o Gefechtstechnische Aufgabenstellung bzgl. Waffen- und/oder Aufklarungssysteme.
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Lehrveranstaltung 1.5.3
Wehrtechnische Entwicklungen

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
0,75 1 ¢ Inhalt, Begriffe, Definitionen
EinfUhrung 0,75 1 ¢ Stand der Waffensysteme im OBH
075 1 e Einsatz moderner Mun in den Streitkraften SG
’ Art/FIA/Pz
0,75 1 e Einflhrung Waffensysteme OBH NEU
Neueinfiihrung/ 1,5 2 e Wirkmittel, SG Drohnen vs. FIA
Aufbauplan
OBH 2032+ 1,5 2 ¢ Drohnenarten
295 3 ¢ Drohnenbau, Wirkung, AbwehrmaflRnahmen
’ aktiv/passiv
1,5 3 e Wirkmittel PA, Inf
Exkursion 6
4,5 (Vfg e Besuch eines wehrtechnischen Betriebes
SeSt)
Prifung 0,75 1 e Wissenslberprifung, Evaluierung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien- ‘
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Seite 2 von 3
Erstellt: Obst FLEISCHMANN, MSD Stand: 4. Juni 2024



Lehrveranstaltung 1.5.3
Wehrtechnische Entwicklungen

Abkirzungsverzeichnis:

At Artillerie
AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
EQGR ..............— Europaischer Qualifikationsrahmen
FIA Fliegerabwehr
nf_ Infanterie
[ Lehrveranstaltung
Mun_ Munition
B Osterreichisches Bundesheer
PA Panzerabwehr
Pz Panzer
SeSt Selbststudium
s¢G. Schwergewicht
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
VIO SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)

VS. versus
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Modul 1.6.
Basic Military English (Common Module)

(' CTo (VBN [ LV-Nr.: Modulname:
3 - Basic Military English (Common Module) 2
(ILV)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrbeauftragten
1. Semester e Abgeschlossenes Studium EQR-7 der Anglistik oder
Unterrichtssprache: e abgeschlossenes Studium EQR-7 und qualifizierte
. Sprachausbildung (Englisch).
Englisch
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) fir die Inhalte des Moduls

Teilnahme am Modul: Militarisches Grundvokabular.

Militarische Briefings.
Befehlssprache.

e Beherrscht das militarische Grundvokabular, das fir den taglichen

Dienstbetrieb notwendig ist.

Kenntnisse o Kann den militarischen Alltag inklusive Exerzierdienst und

Funksprechverkehr beschreiben.

o Kann strukturiert Gber militarische Themen sprechen.
Fertigkeiten ¢ Kann einfache Briefings in englischer Sprache abhalten.
¢ Verwendet die englische Befehlssprache korrekt und verstandlich.

Kompetenzen | ¢ Wendet eine einfache und verstandliche englische Militarsprache an.

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Aktive Teilnahme an Gesprachen, Aufgaben, Themen.
e Prasentation eines selbst gewahlten militdrischen Themas in Absprache mit dem Modul-Kdt.
e Abgabe von Homework.

o Abschlusstest (Vokabular DE-E, E-DE, Lebenslauf, daily routine, equipment, from reveille to taps,
conscription, basic military training, drill & ceremonies, radio communication, uvm.).

Seite 1 von 2
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Modul 1.6.
Basic Military English (Common Module)

Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen (Semester Sequenz)
1,5 2 e Einflihrung, Vorstellung, Basic Vocab
3,75 5 e Basic Grammar
0,75 1 e Military Briefing Basics — Introduction of Self
2,25 3 e General Military English
0,75 1 ¢ National Service and Ready Reserve
1,5 2 e Services, Arms, Branches and Structure
1,5 2 e Barracks and Daily Routine
1
0,75 Vfg SeSt |* Homework (SeSt)
0,75 1 e Progress Test
0,75 1 ¢ Review of Progress Test
1,5 2 ¢ Rifle Company
1,5 2 e Drill and Ceremonies
1,5 2 ¢ Vehicles and Aircraft
1,5 2 ¢ Radio Communication
1,5 2 e Recap & Reserve
1
0,75 Vfg SeSt | ® Homework (SeSt)
1,5 Vfg ZSeSt e SeSt Presentations
1,5 2 e Presentations
2 .

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe dem Modul
direkt zugeordneten

SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der

allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

*Anmerkung: Die Stunden werden im Semester verteilt, grundséatzlich sind maximal SUE am Tag
vorgesehen.
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Lehrveranstaltung 1.7.1

Fuhrungsausbildung — Grundlagen | kérperliche Fitness

Modul-Nr.:
1.7

Lehrveranstaltungsname:

Fuhrungsausbildung — Grundlagen |
korperliche Fitness

1. Semester

Lage im Studienprogramm:

Qualifikation der Lehrveranstaltungsleitung

Unterrichtssprache:
Deutsch

e Abschluss Studium Sportwissenschaft auf Ebene EQR-7

20

Grole der Unterrichtsgruppe:

an derLV:
¢ Gesundheitliche Eignung

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme

Inhalte der LV

Allgemeine Trainingslehre und Sportmethodik.

Sportmotorische Tests.
Eigene Leistungsfahigkeit.

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

Kennt Trainingsformen der konditionellen und koordinativen
Fahigkeiten.

Kenntnisse e Kenntdie Durchfiihrungsmodalitaten von einfachen sportmotorischen
Tests.
e Kann vorgegebene Trainingsprogramme zur Steigerung der
S sportmotorischen Grundeigenschaften selbststandig durchfihren.
Fertigkeiten

Kann vorgegebene Stundenbilder mit den Inhalten Kondition und
Koordination umsetzen.

0
@
£
o
O
et
=
o
o)
E=
c
(.
@
@
-

Kompetenzen | e

Istin der Lage einfache Trainingsprogramme umzusetzen.

Istin der Lage unter Anleitung mit Gruppen den sportmotorischen Test
des OBH durchzufGhren.

Uberpriifung der Learning Outcomes

Ablegen des sportmotorischen Tests in jedem Teilbereich Bewertung zumindest ,Ausreichend®,
gemal gultiger Vorschrift fur Kérperausbildung des OBH

Literatur:

Keney,W. Wilmore,J. Costil,D.(2012): Physiology of Sport and Exercise.New York.
Stocker,H.Land|,St.(2016):General Physical Training.Wiener Neustadt.
Weineck,J.(2009): Optimales Training.Erlangen

Grofing,S (2007): Einfihrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim
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Lehrveranstaltung 1.7.1
Fiihrungsausbildung — Grundlagen | korperliche Fitness

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (60A|\?in ) (45U|\Ein ) Behandelte Themen
Grundlagen Lauf, 15 5 e Lauftechnik, Lauf ABC, Sprungschulung,
Sprung, Wurf ' Schlagwurf
Ausdauertraining 4,5 6 e Trainingsmethoden des Ausdauertrainings
Kraftausdauertraining . - . .
Mit Gerat 6 8 e Zirkeltraining, Stationstraining
Krafttraining ohne Gerat 1,5 2 ¢ K[aftlgende_ Ubungen mit eigenem
Kdrpergewicht
Rumpfstabilitat 1,5 2 e Ubungen zur Erhéhung der Kérperspannung
Beweglichkeit 15 5 ¢ Optimieren der Beweglichkeit in Muskulatur und
Gelenken
Sportmotorische 3 4 ¢ Einfache Ausdauer-, Kraft-, Schnelligkeits-,
Testverfahren Beweglichkeitstests kennen und durchfiihren
. o Tisch-, Walzer-, Mauer-, Flanken-, Rhythmus-,
Grt;ir;:(tjee?:irlsllgzgr?er 3 4 Gleichgev_vichtstechnik erwerben und
demonstrieren

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-
stunden

Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)

allgemeinen SeSt-
Stunden

50

Gefiihrtes Eigentraining
Gesamtstunden

Summe der
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Lehrveranstaltung 1.7.1

Fuhrungsausbildung — Grundlagen | kérperliche Fitness

Abkurzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 1.8
Grundlagen Kommunikation, Kommunikation und Verhalten

(' CTo (VBN [ LV-Nr.: Modulname:
1.8 - Grundlagen Kommunikation —
(ILV) Kommunikation und Verhalten
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
1. Semester e Universitatsabschluss in Psychologie (EQR 7) oder ein
) vergleichbares sozial- oder naturwissenschaftliches Studium und
Unterrichtssprache: ) o . .
o fachliche Zusatzqualifikation und praktische Erfahrung in der
Deutsch Anwendung von Kommunikationstechniken.
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Inhalte des Moduls:
V?raussetzung(en) Grundlagen der Kommunikation und deren Anwendung.
fir die Teilnahme Kommunikationsstérungen.
am Modul:

Kommunikative Methodenkompetenz und Fachkompetez als
- Fihrungskraft.

Sozialkompetenz in Kontext zu ,Fihrung und Diversity“.

¢ Kennt die Kommunikationsmodelle (S-E-Modell, Eisbergmodell, 4-Seiten
einer Nachricht) und kann diese graphisch darstellen, erklaren und zu
realen Kommunikationssituationen in Bezug setzen. Kann die damit
eihergehenden intrapersonalen und/oder interpersonellen

Kenntnisse Kommunikationsstérungen zuordnen und definieren.

o Kennt die Spezifika zu ,Kommunikation und Diversity (Geschlecht, Alter,
Kultur)* und kann diesbezlglich Herausforderungen hinsichtlich
Kommunikation und Verhalten im dienstlichen Umgang beschreiben und
erklaren.

Outcomes

o Wendet zielgerichtet Techniken und Fertigkeiten zu Argumentation,
Redeaufbau, Feedback, Kritikgesprach und Mitarbeitergesprach an.

c
c
-
©
(]
-

Fertigkeiten ) o ) ) o
o Reflektiert die Wirksamkeit der eigenen Kommunikation im Rahmen
einer eigenstandigen Reflexion.
Kompetenzen o Wendet die angeeignete kommunikative Methoden- und Fachkompetenz

sozial addquat an (,Sozialkompetenz®).

Uberpriifung der Learning Outcomes
o Schriftliche Abschlussprifung (Basiskenntnisse) (30%). Die Prfg muss positiv absolviert werden.

e Praktische Anwendung (70%): Uberpriifung im Rahmen der teilnehmenden Beobachtung sowie
auf Grund der Lehrauftritte (Rede, Argumentation, Diskussion, Feedback, etc.).
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Modul 1.8
Grundlagen Kommunikation, Kommunikation und Verhalten

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

e Strukturen und Regeln in Gruppen, Teams und
»face to face"

Grundlagenunterrichte 3,75 5 e Feedback und das JoHari Fenster

Grundlagen Kommunikation — Axiome

WATZLAWICK Paul

Sender-Empfanger Modell

Eisbergmodell

4-Seiten einer Nachricht

Verknupfung der Modelle

Praktische Ubungen zu den Modellen

=>» Transfer in das berufliche Umfeld

3 e Ausarbeitung der praktischen

Kommunikationsmodelle 3 4

Vorbereitung Praxis 2,25 (VfgSeSt) Aufgabenstellungen
Reflexion/Transfer 0,75 1 * 'j)e';:gggﬂga;gg eirz)gigezw — Lernchart
e Gliederung und Aufbau einer Rede
. e Argumentation: 5-Satz und 3-Satz
Argumentation und Rede 5,25 ! ¢ Umgang mit Stress und Angst (30 min)
e Rede: 2 Feedback Uber Videoanalyse
. . 3 e Ausarbeitung der praktischen
Vorbereitung Praxis 2.25 (VfgSeSt) Aufgabenstellungen
Reflexion/Transfer 075 y ¢ Herstellung von Praxisbezug — Lernchart

=> Prasentationen dazu
¢ Aspekte der gewaltfreien Kommunikation

Kommunikations-

stérungen 2,25 3 o AI_(tlve§ Zuhoren und k(_)ntr_olllerte"r Dialog
e Diversity und Kommunikationsstérungen
. . 3 e Ausarbeitung der praktischen
Vorbereitung Praxis 2.25 (VfgSeSt) Aufgabenstellungen
. ¢ Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 0,75 1 S Prasentationen dazu
¢ Rede (Anlass-, Nonsens-, Stehgreif- und oder
Praxisiibungen 45 6 Meinungsrede), Argumentation

e Praktische Lehrauftritte dazu — Prasentation
und Videoanalyse (,Beurteilung“) — Feedback

Prufung, Reflexion und
LV-Evaluierung
Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden

1,5 2 e Prifung, Evaluierung, Teilnehmerfeedback

Summe der
allgemeinen SeS-
Stunden

Gesamtstunden 66,7

 Summe der LV direkt |
zugeordneten SeSt-
. Stunden (Vfg SeSt) |
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Modul 1.8
Grundlagen Kommunikation, Kommunikation und Verhalten

Abkirzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Integrierte Lehrveranstaltung
EQR Europaischer Qualifikations Rahmen
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 1.8
Grundlagen Kommunikation - Kommunikation und Verhalten

' (Yo [VIE \[# LV-Nr.: Modulname: Beilage

1.8 - Grundlagen Kommunikation - 1
Kommunikation und Verhalten

1. Literatur:

e Blickhduser A., von Bargen H., Heinrich-Boll-Stiftung-Hrsg. (2006): Mehr Qualitat durch Gender-
Kompetenz. Ulrike Helmer Verlag.

e Schulz von Thun F. (2010): Miteinander Reden 1. Rowohlt Taschenbuch Verlag. 31. Auflage.
e Schulz von Thun F. (2010): Miteinander Reden 2. Rowohlt Taschenbuch Verlag. 31. Auflage.
e Schulz von Thun F. (2010): Miteinander Reden 3. Rowohlt Taschenbuch Verlag. 31. Auflage.
e Berne E. (2015): Spiele der Erwachsenen. Rowohlt Taschenbuch Verlag. 16. Auflage.

e Bonfadelli H., Jarren O., Siegert G. (Hg.) (2005): Einfiihrung in die Publizistikwissenschaft. Haupt-
Verlag, Bern, Stuttgart, Wien. 2. Auflage.

e Birkenbihl V.F. (2007): Kommunikationstraining. mvg Verlag. 29. Auflage.
e English F., Paula M. (Hg.) (2008): Transaktionsanalyse. Iskopress. 8. Auflage.

e Schitzeichel R. (2004): Soziologische Kommunikationstheorien. UVK Verlagsgesellschaft mbH,
Konstanz.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):
Kriterienkatalog:

Der/die Studierende:

e setzt den eigenen Korper (Gestik, Mimik, Stand) verstarkend und unterstiitzend im Rahmen der
Kommunikation ein;

e setzt die eigene Stimme variabel in Modulation (Gestaltung des Sprechens) themenorientiert ein;

e passt das dulere Erscheinungsbild den Anforderungen der differenten Kommunikations-
Situationen an;

e ist in der Lage, konstruktive Ruckmeldungen (Feedback) nach den vorgegebenen Kriterien zu
geben;

e istin der Lage, eine konstruktive Riickmeldungen (Feedback) anzunehmen und damit das eigene
Selbstbild zu reflektieren;

e erkennt im Rahmen von Diskussions- und Argumentationsiibungen Stérungen (verbal, nonverbal,
paraverbal) bei Gesprachspartnern und ist in der Lage, darauf zu reagieren (z.B. ,Reaktion auf
Unverstédndnis = erneute Erklarung, Abfrage von Unklarheiten®, ,Reaktion auf Widerstand =
Stérungen ansprechen und thematisieren®, etc.);

e st in der Lage, Stressreaktionen bei sich selbst oder bei anderen zu erkennen, diese zu
benennen und adaquat damit umzugehen (Umgang mit ,Black-Out®, Nervositat [zittern, etc.]).

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:
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Modul 1.8
Grundlagen Kommunikation - Kommunikation und Verhalten

4. Detaillierung der Priifung:

¢ Die Prufungen unterteilen sich in einen schriftlichen (30%) und in einen praktischen (70%) Teil.

o Schriftliche Prifung in der Dauer von 45 Minuten Uber theoretische Grundlagen. Diese
Prifung hat die in der praktischen Anwendung zu reflektierenden Aspekte zu enthalten und
wird zeitlich etwa mit Beginn des letzten Drittels des Moduls abgehalten. Die schriftliche
Prifung ist positiv zu absolvieren.

o Die praktische Anwendung unterteilt sich zu gleichen Teilen auf die Elemente Verbesserung
der Wahrnehmung der verschiedenen Ebenen der Kommunikation, Reflexionsleistung in der
praktischen Anwendung und die Vernetzung der theoretischen Grundlagen mit den Einsichten
der praktischen Anwendung. Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen der teilnehmenden
Beobachtung sowie auf Grund der Lehrauftritte (Rede, Argumentation, Diskussion, Feedback,
etc.).
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LV 1.91
Einfiihrung in die Rechtswissenschaften

LV-Nr.:
191 Einfliihrung in die Rechtswissenschaften

Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrveranstaltungsleitung
1. Semester e Hochschulabschluss EQR 7.
Unterrichtssprache: e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Inhalte des Moduls:
Einfiihrung in die Grundziige des o6ffentlichen
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme Rechts, Strafrechts und des Zivilrechts.
am Modul: Vermittlung des Aufbaus der Bundes-, Landes-
keine und Gemeindeverwaltung(en).
Fragestellungen, Methoden und Vernetzungen der
grundlegenden rechtswissenschaftlichen Facher.

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

e Kennt die Grundprinzipien der Rechtsordnung und des &sterreichischen
Kenntnisse Rechtssystems.

e Hat ein Verstandnis hinsichtlich der Grundbegriffe des Rechts.

e Beherrscht die Einordnung eines Rechtsproblems zu den einzelnen

Fertigkeiten Rechtsgebieten (Verwaltungsrecht, Zivilrecht, Strafrecht).

Kompetenzen

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieBenden Priifung kontrolliert.

¢ Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Prifung, schriftlichen Ausarbeitung
oder Online-Prifung.
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LV 1.91
Einfiihrung in die Rechtswissenschaften

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Begriff ,Recht”

Definitionsversuch und Grundfragen
Das Recht im objektiven Sinn
Sitte und Moral
Staatslehre
Stufenbau der Rechtsordnung
Rechtsdisziplinen
Abgrenzung
Rechtsquellen (Bundesgesetzblatt,
Landesgesetzblatt, Rechtsinformationssystem,
etc.)
Rechtslberleitung
Novellierung
Derogation
Verweisungen
Ermachtigungen
Arten von Rechtsnormen
Auslegung/Interpretation von Rechtsnormen
Allgemeines und Besonderes Verwaltungsrecht
juristische Personen des offentlichen Rechts
Organe und Organwalter
Organe der Bundes- und Landesverwaltung
Staatsverwaltung — Selbstverwaltung
hoheitliche und nicht hoheitliche Verwaltung
Verwaltungsverfahrensrecht
Rechtsschutz
Instanzenzige im 6ffentlichen Recht
Bedeutung des Privatrechtes
Entwicklung des geltenden birgerlichen Rechts
Personenrecht (Rechtsfahigkeit, natirliche und
Privatrecht 3 4 juristische Person, Handlungs- Geschéfts- und
Deliktsfahigkeit)
Rechtsgeschaft
Sachenrecht
o Straftheorien
e geschitzte Rechtsguter
e gerichtliches Strafrecht und
Verwaltungsstrafrecht
o formelles und materielles Strafrecht
o allgemeiner und besonderer Teil

Einflhrung in die

allgemeine Rechtslehre 2,25 3

Normen- und

Methodenlehre 225 3

Offentliches Recht 2,25 3

Strafrecht 1,5 2

LV-abschlielRende 0,75 1
Prifung Vfg SeSt | Vfg SeSt

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der LV direkt zugeordneten Vfg-
SIS EE7 LY Stunden (Vfg LV 2.5.1)

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
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LV 1.91
Einfiihrung in die Rechtswissenschaften
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LV 1.91
Einfiihrung in die Rechtswissenschaften

Abkiurzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 1.10
Wahlpflichtfach Sprache |

WLV [ LV-Nr.: Modulname: ECTS
1.10 - Wahlpflichtfach Sprache | 1
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
1. Semester e Studium auf Ebene EQR-7 der Sprachwissenschaften oder
Unterrichtssprache: Kommunikationswissenschaften.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte des Moduls

Teilnahme am Modul:

Korrektes Deutsch in wissenschaftlichen Arbeiten.
o Keine Erhéhung Sprachgefihl mit einfachen Grammatik- und Stilregeln.

¢ Grammatik und Orthografieregeln in Texten kennen.

N .
(B Kenntnisse | o« Den systematischen Aufbau von Texten und Stilregeln fiir
g rickstandsfreies Deutsch kennen.
O
5
(@) Fertiakeiten o Aussagekraftige Hauptsatzreihen schreiben, Grammatik- bzw.
o 9 Orthografieregeln anwenden und Texte mit Zeitwortern beleben.
c
c
| 9
il Kompet
ompetenzen | -
- petenz

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Schriftliche Abschlusspriifung Uber die behandelten Grammatik- und Stilistikthemen
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Modul 1.10
Wahlpflichtfach Sprache |

Details des Moduls

Hauptthema (60A|\7in.) (45U|\I/Tin.) Behandelte Themen
Ziel des Moduls, methodisch-didaktische

Hinweise & Definition der Prufungsleistung.
,Sprachwitz in Lektionen* & praktische Ubung

(1) Hauptsatze regieren die Welt;
»otillehre* 1,5 2 (2) Macht die Satze kurzer;

(3) Mit Satzzeichen Musik machen;

(4) Zur Ehrenrettung der Nebensatze.
,Sprachwitz in Lektionen* & praktische Ubung

(1) Lasst Verben tanzen!;

(2) Akademische Imponiervokabeln;

(3) Gegen die ,Hauptworterei®.
,Sprachwitz in Lektionen* & praktische Ubung

(1) Das ,leidige Passiv*;
LStillehre” 1,5 2 (2) Zitieren: direkte und indirekte Rede;
(3) Die argerliche Umklammerung

(zweiteilige Verben).

Moduleinweisung 0,75 1

,Stillehre* 1,5 2

Wiederholung 2,25 (Vfg %eSt) Stillehre.
Orthografie/Grammatik 1,5 2 GroB, klein, getrennt & zusammen schreiben.
Orthografie/Grammatik 1,5 2 Zeichensetzung & Konjunktionen meistern.
Orthografie/Grammatik 15 2 Kongruenz herstellen; Prapositionen & Falle

richtig verwenden.

Orthografie/Grammatik 0,75 1 Falsche Freunde (seid/seit, dass/das) loswerden.

Wiederholung 2,25 (Vig %eSt) Orthografie/Grammatik.

Prifung 0,75 1 Prifung

Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe dem Modul
direkt zugeordneten

SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Summe der
inklusive Priifung (1 UE)

auf Antrag der Studierenden

Gesamtstunden ‘
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Modul 1.10
Wahlpflichtfach Sprache |

Abkirzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 2.1

Polemologie
LV-Nr.: Modulname:
- Polemologie
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

2. Semester e Abgeschlossenes Studium der Geschichte und/oder
Politikwissenschaften.

Unterrichtssprache: e Fur ausgewahlte Inhalte Zeitzeugen und Zeitzeuginnen und
Experten und Expertinnen in entscheidungsrelevanten politischen
Deutsch und militarischen Positionen.
Voraussetzung Inhalte des Moduls:

fur die
ICHNEL - B © Grundlagenwissen der Kriegstheorien.

Modul: e Grundlagenwissen iiber die vier Teilbereiche der Militirgeschichte
- e Grundlagenwissen Uber Einsatze und Konflikte

o Die ausgewanhlten Kriegstheorien, Konflikte und Gefechte bezuglich deren
(mdogliche) Auswirkungen auf ein (mogliches) Aufgabenspektrum des OBH
Kennt- benennen kénnen.

nisse e Die vier Teilbereiche der Militdrgeschichte - Kriegsgeschichte, Ideengeschichte,
Heeresgeschichte und Wehrgeschichte - beginnend vom 30-jahrigen Krieg bis
zu den aktuellen Konflikten benennen kénnen.

e Die Faktoren des Kriegswesens und der Kriegsfiihrung den ausgewahlten
Kriegstheorien und den militarhistorischen Konflikten zuordnen kénnen.

o Die Auswirkungen von Militar, Staat und Gesellschaft in den verschiedenen
Fertig- Epochen auf das OBH analysieren und sich in der ,Rolle als Offizier" im OBH
keiten einordnen koénnen.

¢ Die ausgewahlten militdrischen Einsatze und Konflikte der Nachkriegszeit in den
Kategorien Ursache, Konfliktgegner, Verlauf, Resultat und Folgerungen
darstellen kénnen.

Learning Outcomes

Kompe- | ¢ Die Militérkultur der jeweiligen Epoche und deren Einfluss auf das Militar, den
tenzen Staat und die Gesellschaft ableiten kdnnen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

e LV abschlieRende Prifungen (siehe Beilagen 2.1.1 und 2.2.2)

Seite 1 von 2
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Modul 2.1
Polemologie

Details des Moduls ‘

AS

UE

GroRe

211 11,25 15 60 Kontaktunterricht
Phllosophle des ) Tutorium
Krieges und des 1

Friedens - Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33,5 -
212 22,5 30 60 Kontaktunterricht
. .,‘i\usgewghlte? - Tutorium
militdrgeschichtliche >
Konflikte .
- Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67 -

Kontaktunterricht

Summe

des Moduls Tutorium

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Lehrveranstaltung 2.2.1
Philosophie des Krieges und des Friedens

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
2.1 Philosophie des Krieges und des Friedens
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester e Abgeschlossenes Studium der Geschichte und/oder
) Politikwissenschaften.
Unterrichtssprache: - - )
e Fir ausgewahlte anlassbezogene Themen Zeitzeugen und
Deutsch Zeitzeuginnen und Experten und Expertinnen in
GréRe der Unterrichtsgruppe: gr;tssii:igig#ngsrelevanten politischen und militarischen
50
Voraussetzung(en) Inhalte der LV

LCLICICRIZINENIUCE «  Grundlagenwissen iber Militar, Staat und Gesellschatt.
an der LV:

e Grundlagenwissen uber die Anwendung von Kriegstheorien.
e Grundlagenwissen uber die vier Teilbereiche der Militdrgeschichte.

" kennt- | Die ausgewahlten Kriegstheorien und Gefechte bezuglich deren (mdgliche)

o ; Auswirkungen auf ein (mdgliches) Aufgabenspektrum des OBH benennen

=§ N'sse kénnen.

8

3 e Die vier Teilbereiche der Militargeschichte - Kriegsgeschichte, Ideengeschichte,

> Fertig- Heeresgeschichte und Wehrgeschichte — anhand ausgewahlter Gefechte der

=l keiten wosterreichischen Militdrgeschichte“ beginnend vom 30-jahrigen Krieg bis zum

c Beginn des 1. Weltkrieges zuordnen kénnen.

(-

8 o Die Auswirkungen von Militér, Staat und Gesellschaft in den verschiedenen

j Kompe- Epochen auf das OBH analysieren und sich in der ,Rolle als Offizier* im OBH
tenzen einordnen koénnen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Durch Mitarbeit, Erstellen sowie Bewertung von Power-Point Prasentationen und schriftliche
Beantwortung von Reflexionsfragen. Naheres beschreibt die Beilage 2.1.1.
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Lehrveranstaltung 2.2.1
Philosophie des Krieges und des Friedens

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der allgemeinen
SeSt-Stunden

Gesamtstunden

AS UE
Hauptthema (60 . Behandelte Themen
Min.) (45 Min.)
Vorstellung, der Lehrveranstaltung.
Einflhrung 0,75 1 Themenstellung der Power Point
Prasentationen.
o Die Auswirkungen von Militar, Staat und
Die Rolle des Gesellschaft auf die Rolle des Offiziers und
wosterreichischen® Offiziers 3 4 unter Abstltzung von ausgewahlten
seit 1752. Exponaten/Denkmalern im Park/Campus der
Militarakademie.
o Die Ideengeschichte, die Wehrgeschichte, die
Heeresgeschichte, Kriegsgeschichte und
Soziologie ab Beginn des ,30-jahrigen Krieg
Militar, Staat und “bis zum 1. Weltkrieg: Die Schlacht bei Lutzen
Gesellschaft im Wandel 375 5 1632, Der Feldzug von 1664 und die Schlacht
vom 16. bis zum ’ von Mogersdorf 1664, Die Schlacht bei Kolin
20.Jahrhundert 1757, Die Schlacht von Aspern 1809, Die
Revolutionsjahre in der k.k. Monarchie
1848/1849, Die Schlacht von
Koéniggratz/Sadowa 1866.
Ausgewahlte 3 4 o Kriegstheorien: ,Klassiker* (Sun Tzu, Carl v.
Kriegstheorien Clausewitz, usw.) und ,aktuelle Kriegstheorien*
Uberpgjjrcr;gmléesarnmg 0,75 1 e Schriftliche Abschlussprifung.

Erstellt: ObstdhmfD Dr. Steiger Andreas

Uberarbeitet: ObstdhmfD Dr: Andreas STEIGER
Aktualisiert: ObstdhmfD Dr. Andreas STEIGER
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LV.2.1.1
Philosophie des Krieges und des Friedens

Modul-Nr.:

Lehrveranstaltungsname: Beilage

2.1 Philosophie des Krieges und des Friedens 1

1. Basisliteratur fiir Studierende

Archer, J. (1987): The art of War in the Western World. University of Illinois Press. Chicago)
Beckmann, R. (Hrsg) & Jager, Th. (idgF): Handbuch Kriegstheorien. VS. Verlag. Wiesbaden.

Grol, P. Hrsg. (2001): Fihrungsdenken in europaischen und nordamerikanischen Streitkraften im
19. und 20. Jahrhundert. Vortrage zur Militargeschichte Band 19. Herausgegeben vom
Militdrgeschichtlichen Forschungsamt. Bonn

Heuser, B. (2010): The Evolution of Strategy. Thinking War from Antiquity to the Present.
Cambrigde University Press.

Keegan, J. (1993): A History of Warfare. Alfred A. Knopf Inc. London

Steiger, A. (Hrsg) mit Beitragen von Etschmann, W, Brezina, G. (idgF): Vom Achtzigjahrigen Krieg
bis zum Ende der Napoleonischen Kriege [Militargeschichte Bd. 1] Fachhochschul-
Bachelorstudiengang Militarische Fuhrung. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (Hrsg) mit Beitragen von Etschmann, W, Brezina, G. (idgF): Vom Wiener Kongress bis
zum Beginn des Ersten Weltkrieges [Militargeschichte Bd 2]. Fachhochschul-
Bachelorstudiengang Militarische Fuhrung. Wr. Neustadt.

Ausgewahlte ,aktualisierte” Beitrage in der OMZ zu den jeweiligen Inhalten.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

Die Lehrveranstaltungsprufung setzt sich fur Studierende aus drei Teilaspekten zusammen:
zu einem vorgegebenen Themenbereich.

- schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Inhalten.

- Mitarbeit.

Zeitansatz:

- Prasentation Power Point 10 Minuten.

- Schriftliche Prufung 45 Minuten.

Bewertungsschlussel fir das Ermitteln der Gesamtnote:

- 10% Mitarbeit.

- 20% Erarbeitung der durch den LV-Ltr vorgegebenen Themenbereiche und Prasentation mittels
Power Point.

- 70% Reflexionsfragen/Prufung.
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Lehrveranstaltung 2.1.2
Ausgewahlte militdrgeschichtliche Konflikte

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
2.1 Ausgewahlte militargeschichtliche
Konflikte
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester e Abgeschlossenes Studium der Geschichte und/oder
, Politikwissenschaften.
Unterrichtssprache: . . .
o FUr ausgewahlte anlassbezogene Inhalte Zeitzeugen und
Deutsch Zeitzeuginnen und Experten und Expertinnen in
GréRe der Unterrichtsgruppe: gnts_c_heldungsrelevanten politischen und militarischen
ositionen.
50
Inhalte der LV
Voraussetzung(en) fiir die Grundlagenwissen lber ausgewahlte (aktuelle) militarische
Teilnahme an der LV: Konflikte und Kriege

Grundlagenwissen Uber die vier Teilbereiche der
Militargeschichte.

Grundlagenwissen Uber die Kategorisierung

e Die vier Teilbereiche der Militdrgeschichte — Kriegsgeschichte,
Ideengeschichte, Heeresgeschichte und Wehrgeschichte — den ausgewahlten
militdrgeschichtlichen Konflikten beginnend vom 1. Weltkrieg bis zur
Gegenwart zuordnen kénnen.

o Die Aspekte der Landkriegsfiihrung, Seekriegsfuhrung und Luftkriegsfiihrung in

8 Kennt- den jeweiligen Konflikten benennen kénnen.
£ It e Die Komponenten und Faktoren des Kriegswesens und der Kriegsflihrung in
8 den Konflikten der jeweiligen Epoche benennen kénnen.
'5' e Die ausgewahlten Konflikte und Gefechte bezuglich deren (mogliche)
(@) Auswirkungen auf ein (mégliches) Aufgabenspektrum des OBH benennen
o kénnen.
=
E Ferti ¢ Die ausgewahlten militdrischen Einsatze und Konflikte der Nachkriegszeit in
© ke_ 19- den Kategorien Ursache, Konfliktgegner, Verlauf, Resultat und Folgerungen
3 eiten einordnen kdnnen.

Kompe- | _

tenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes

Durch Mitarbeit, Erstellen sowie Bewertung von Power-Point Prasentationen und schriftliche
Beantwortung von Reflexionsfragen. Naheres beschreibt die Beilage 2.1.2.
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Lehrveranstaltung 2.1.2
Ausgewahlte militdrgeschichtliche Konflikte

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der
Tutorienstunden
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

22,5

50

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
. . Prasentation der Grundprinzipien;
gﬂkgggg&t&e 0,75 1 Themenstellung der ,Power Point
9 Prasentationen® und Zeitleiste.
Ausgewahlte Kriegsschauplatze des 1. Weltkrieges
Der 1. Weltkrieg 3 4 unter besonderer Beriicksichtigung des Einsatzes
der k.u.k. Armee.
Der 2. Weltkrieg 3 4 Ausggwahlte Kriegsschauplatze in Europa und im
Pazifik.
. Darstellung der Konfliktparteien Verlauf, Resultat
D?(rozgcgllfg;g}:gas 1,5 2 und Folgerungen des ,Konflikts®; der Luftkrieg der
NATO gegen Serbien und der Einsatz des OBH.
Ausgewahlte Aspekte der Luftkriegsfiihrung und
Ausgewahlte der ,Luftkriegstheorie* anhand von ausgewahlten
Kriegstheorien und 3 4 (anlassbezogenen) Konflikten.
Kriegspraktiken des Ausgewahlte Aspekte der Seekriegsfiihrung und
Luft- und Seekrieges der ,Seekriegstheorie” anhand von ausgewahlten
(anlassbezogenen) Konflikten.
Der drei Golfkriege — Der Krieg der UNO gegen den Irak 1990-1991.
vom symmetrischen 3 4 Der Krieg der ,Koalition der Willigen* gegen den
zum asymmetrischen Irak 2003.
Krieg Der Irak nach der Ara Saddam Hussein.
Der Ukraine-Konflikt 15 9 Die Geschichte der Ukraine; Ausgewahlte Phasen
im 21. Jhdt. ’ des Krieges (2014, 2023 bis zur Gegenwart)
Low Intensive War 0,75 1 Der Kampf um die Falklandinseln/Malvinas 1982
Ausgewahlte
militérische 4 6 Ausgewahlte (anlassbezogene, aktuelle) Konflikte
(anlassbezogene) unter besonderer Berucksichtigung der Geopolitik.
Konflikte
Uberpriifung Learning . .
Outcomes 1,5 2 Reflexion/Abschlussprifung.
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Lehrveranstaltung 2.1.2
Ausgewahlte militdrgeschichtliche Konflikte

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: Beilage
21 Ausgewahlte militarische Konflikte 1
1. Literatur

Neugebauer, K. V (2009): Grundkurs deutsche Militargeschichte. Band 1 — 3. Oldenburg Verlag.
Bonn.

Steiger, A. (Hrsg) mit Beitrdgen von Etschmann, W, Brezina, G. (idgF): Vom Wiener Kongress bis
zum Beginn des Ersten Weltkrieges [Militargeschichte Bd 2]. Fachhochschul-
Bachelorstudiengang Militarische Fuhrung. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (Hrsg), mit Beitrdgen vom Etschmann, W, Brezina, G. (idgF): Das Zeitalter der
Weltkriege 1918 — 1945. [Militdrgeschichte Bd. 3]. Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Militarische FUhrung. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (Hrsg), Etschmann, W.: (idgF) Der weltweite Krieg 1945 — 1983. [Militargeschichte Bd.
4]. Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militarische Fihrung. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (2009): Third Gulf War. [Military History Bd. 5]. Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Militarische Fihrung. Wr. Neustadt.

Ausgewahlte ,aktualisierte” Beitrage in der OMZ zu den jeweiligen Inhalten.

2, Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

¢ Die Lehrveranstaltungspriifung setzt sich fir Studierende aus drei Teilaspekten zusammen:
- zu einem vorgegebenen Themenbereich.
- schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Inhalten der LV.
- Mitarbeit.
e Zeitansatz:
- Prasentation Power Point 20 Minuten.
- Schriftliche Prufung 90 Minuten.
e Bewertungsschlissel fur das Ermitteln der Gesamtnote:
- 10% Mitarbeit.

- 20% Erarbeitung der durch den LV-Ltr vorgegebener Themenbereiche und Prasentation mittels
Power Point.

- 70% Reflexionsfragen/Prufung.
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Modul 2.2
Einsatzart Verteidigung

LV- Modulname: ECTS
Nr.: Einsatzart Verteidigung 6
Lage im Qualifikation des Modulleiters
Studienprogramm: e Abgeschlossener GenStbLG oder GenStbAusb oder
2. Semester e Abgeschlossener MaStg-MilFi oder DiplStg-MilFi oder
. e FULG2
Unterrichtssprache: Lehrpersonal:
Deutsch « Abgeschlossener Fii&StbLG1
Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls:
fir die Teilnahme FUhrungsgrundsatze, Einsatzgrundsatze und gefechtstechnische
am Modul:

Prinzipien in der Einsatzart Verteidigung.
e Positiver Taktisches Planungsverfahren in der Einsatzart Verteidigung.

Gefechtstechnisches Fihrungsverfahren an Hand der 3 Schritt-Methode in
der Einsatzart Verteidigung.

Abschluss Modul
1.4 (Grundlagen

der Fihrung . : ... .. : o
militarischen 1) Durchfiihrung einer Befehlsausgabe flr die verstarkte Einheit in der

Einsatzart Verteidigung.

o Positiver N
Abschluss Modul Methoden zur Visualisierung von Befehlsausgaben.
1.5 (Grundlagen Gefechtsaufgaben in der Einsatzart Verteidigung.
der rpllltarlschen Verbesserung der militdrischen Kommunikationsfahigkeit in der
Fahrung II)

Befehlsgebung.

Die Studierenden verfligen iber

e Grundlagenwissen Uber die Fihrungsgrundsatze, die Anwendung der

Einsatzgrundsatze und der gefechtstechnischen Prinzipien in der Einsatzart
. Verteidigung im Rahmen des gefechtstechnischen und taktischen
Kenntnisse Planungsverfahrens.

e ein Grundverstandnis, die vermutliche Absicht von Konfliktparteien von der
Einsatzdoktrin abzuleiten und Folgerungen fiir die eigene Einsatzfiihrung zu
treffen.

Die Studierenden sind in der Lage

e eine militdrische Problemstellung durch Anwendung des gefechtstechnischen und

taktischen Planungsverfahrens in der Einsatzart Verteidigung zu bearbeiten und
Fertigkeiten den jeweiligen Flhrungs- und Einsatzgrundsatzen entsprechende
Lésungsmoglichkeit zu beurteilen.

o Eine Befehlsausgabe fir die Verteidigung auf Einheitsebene, unter Anwendung
prasentationstechnischer Grundsatze durchzufiihren.

Die Studierenden sind in der Lage
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e den im Zuge des Planungsverfahren beurteilten Einsatz einer Einheit in der
Einsatzart Verteidigung zu befehlen und entsprechend der Grundsatze der
Kompetenzen Kommunikation nachvollziehbar und verstandlich zu vermitteln.

o Das taktische Planungsverfahren in der Einsatzart Verteidigung durchzufiihren und
den Einsatz militérischer Krafte und Mittel den jeweiligen Einsatzgrundsatzen
entsprechend festzulegen.
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Modul 2.2
Einsatzart Verteidigung

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Das Modul besteht aus den Lehrveranstaltungen 2.2.1 und 2.2.2. Diese LVs enden jeweils mit
einer LV-abschlieRenden Priifung. Eine detaillierte Beschreibung der Prifungsmodalitdten befindet
sich in der jeweiligen LV Beschreibung.
Details des Moduls
AS UE GroRe .
291 45 60 15 Kontaktunterricht
Taktik: Der verstarkte .
kleine Verband in der i ) ) Tutorium
Einsatzart
Verteidigung 4 18 24 - Vfg LV-Nr. 2.2.1 (SeSt)
37 48 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 100 132 -
299 22,5 30 Max.10 Kontaktunterricht
Fihrungstraining: Die ) _ _ .
verstarkte Einheit in Tutorium
der Einsatzart
Verteidigung 2 13,5 18 Max.10- Vfg LV-Nr. 2.2.2 (SeSt)
13,5 18 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 -

Kontaktunterricht ‘

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Lehrveranstaltung 2.2.1
Grundlagen und Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verteidigung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
2.2 Grundlagen und Taktik: Der verstarkte kleine
Verband in der Einsatzart Verteidigung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters

2. Semester e absolvierter Generalstabslehrgang oder

Unterrichtssprache: Generalstabsausbildung oder
Deutsch e absolvierter MaStg-MilFi oder FULG 2 oder DiplStg-MilFi
oder

Grole der Unterrichtsgruppe:
20

e absolvierter hdherer Stabslehrgang

Voraussetzung(en) fiir die Inhalte der LV

Teilnahme an der LV:
Ausgewahlte Flhrungsgrundsatze, Einsatzgrundsatze und
e Positiver Abschluss Modul 1.4 taktischen Prinzipien.

(Grundlagen der militarischen

Fiihrung ) Prozessorientierte Anwendung des taktischen
Planungsverfahrens  zur Losung einer taktischen
* Positiver Abschluss Modul 1.5 Problemstellung auf Ebene vstk klVbd in der Einsatzart
SELU”C”a?S” der militarischen Verteidigung im Wirkungsverbund mit der EU, KU und FuU.
Uhrung

Die Studierenden verfligen tber

e Grundlagenwissen um die Bedeutung der Fiihrungsgrundsatze und die
Kenntnisse Anwendung der Einsatzgrundsatze in der Einsatzart Verteidigung im
Rahmen des Planungsverfahrens beschreiben und anwenden zu
kénnen.

Die Studierenden sind in der Lage

e das taktische Planungsverfahren durch systematisch-methodische
Vorgangsweise unter Einhaltung der vorgegebenen Methodik in der
Einsatzart Verteidigung adaquat anzuwenden.

Fertigkeiten

Die Studierenden sind in der Lage

o eine taktische Problemstellung auf Ebene des verstarkten kleinen
Kompetenzen Verbands unter vorgegebenen Rahmenbedingungen und der
Anwendung des taktischen Planungsverfahrens prozessorientiert und
selbstandig zu Idsen.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Lehrveranstaltung wird mit einer Prifung abgeschlossen.

e Esist, auf Grundlage eines taktischen Planspieles, eine taktische Problemstellung auf Ebene
verstarkter kleiner Verband zu lésen.
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Lehrveranstaltung 2.2.1
Grundlagen und Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verteidigung

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Grundlagen in der Einsatzart (ausgewahlte
Grundlagen 3 4 Flhrungsgrundséatze, Einsatzgrundsatze der
Waffengattungen)
075 1 Arbeitsauftrag (Arbeitsbereitschaft herstellen,
' VfgSeSt Einlesen)
1. Lage 3 4 Einleitende Lagefeststellung, Orientierung
5.25 7 Beurteilung der KonflP (Lagefeststellung, Absicht im
’ Grofien, Méglichkeiten, vermutliche Absicht)
Umfeld (Geléande im GroRen, Einfluss des Gelandes
3 4 auf die EFU der KonflP, taktisch zusammengehdériges
Gelande, Einfluss des Gelandes auf die eigene EFU,
restliche Schritte)
Eigene Lage (Feststellen der eigenen Lage, zeitliche
3,75 5 Verfligbarkeit, Kampfkraftvergleich,
Kampfwertwertvergleich)
2,25 3 Erwagungen, Entschlussfassung
1,5 2 Planung der Durchfiihrung
2 .
1,5 VigSeSt Arbeitsauftrag (PdD, TE)
0,75 1 Zwischenevaluierung, Ausgabe 2. Lage
2. Lage 0,75 Vfgé eSt Arbeitsauftrag (wie 1. Lage)
2,25 3 Orientierung (wie 1. Lage)
4,5 6 Beurteilung KonflP (wie 1. Lage)
5,25 7 Umfeld (wie 1. Lage)
6 8 Eigene Lage, Erwagungen, Entschluss PdD, TE (wie
1. Lage)
4,5 6 Grundlagen (FuTr)
12 . .
9 VigSeSt Arbeitsauftrag (FUTr)
4
3 VfgSeSt Probeklausur
4 .
3 VfgSeSt Klausurarbeit
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Modul 2.2
Einsatzart Verteidigung

Modul-Nr.: Grundlagen und Taktik: Beilage
Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart
2.2 . 1 1
Verteidigung
Literatur:

e LVAK, Grundlagen der Taktik der Landstreitkrafte 2.0, Wien 2020

e LVAK, OPFOR konventionelle Landstreitkrafte, Gefechtsaufgaben und Gliederung, Wien 2016
¢ LVAK, Ubungsgliederung Landstreitkrafte, Wien 2016

e BMLVS, DVBH Taktisches Fuhrungsverfahren, Wien i.d.g.F

e BMLVS, DVBH Taktischer Fuhrungsprozess, Wien i.d.g.F

e BMLVS, DVBH Taktische Zeichen, Wien i.d.g.F

e BMLVS, Fiihrung im OBH. Anlage zum MSK, Wien i.d.g.F

¢ BMLVS, Handakt Taktik, Wien, 2016

e BMLVS, Das Jagerbataillon, Wien 2016

e BMLVS, Befehlsformate und deren Anwendung auf den Fiihrungsebenen, Wien i.d.g.F
e BMLVS, Truppenfiihrung, Wien i.d.g.F

e MilStrat, Militarische Verfahren im Einsatz, Wien 2022

¢ Detaillierung der Inhalte:

e Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

e Detaillierung der Priifung:

¢ Die Prufung wird in Form einer Aufgabenstellung im Rahmen eines taktischen Planspieles, fur
dessen Ldsung grundsatzlich 4 Stunden und 15 Minuten veranschlagt werden, abgehalten.

¢ Die Bearbeitung darf unter Zuhilfenahme der Lehr- und Unterrichtsmittel (Anm.: ausgegeben oder
selbst erarbeitet) erfolgen.

¢ Sie wird nur positiv bewertet, wenn alle Schritte des Planungsverfahrens durchgefiihrt wurden und
keine gréberen Mangel im Ergebnis (,Bruch®, Verlust ,Roter Faden®) erkennbar sind.

o Die Benotung erfolgt nach der Prifungsordnung (Anm.: Sehr GUT bis Nicht GENUGEND) und fuf3t
auf einem Punktesystem, wobei mindestens 60% der Punkte flr eine positive Note (Anm.:
GENUGEND) erforderlich sind.
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Lehrveranstaltung 2.2.2
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verteidigung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
29 Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der
) Einsatzart Verteidigung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des LVLtr
2. Semester

e absolvierter MaStg-MilF i oder
Unterrichtssprache: o FULG 2 oder

Deutsch e DiplIStg-MilFii oder
GréRe der e absolvierter hoherer StbLG
Unterrichtsgruppe: Lehrende:
Max. 10 o Absolvierter FU&StbLG1
Voraussetzung(en) Inhalte der LV
fir die Teilnahme an Die Fihrungs- und Einsatzgrundsatze sowie die Prinzipien der
der LV: Einsatzart Verteidigung.
e Positiver Abschluss Anwendung des gefechtstechnischen Fihrungsverfahrens (3-
Modul 1.5 Schrittmethode), als Kommandantin / Kommandant einer verstarkten

Einheit in der Einsatzart Verteidigung.

Anwendung von situationsangepassten Visualisierungsmitteln fiir die
Befehlsgebung in der Einsatzart Verteidigung.

Gefechtsaufgaben in der Einsatzart Verteidigung.

Die Studierenden verfigen Uber:

e Grundlagenwissen uber die Einsatzart Verteidigung auf der Ebene
Einheit und Gber das Zusammenwirken von Kampftruppen und
Kampfunterstitzungstruppen.

¢ Einsatzgrundsatze und gefechtstechnische Prinzipien der
verstarkten Einheit und deren Darstellung im Gelande erklaren,
sowie Fuhrungsunterlagen des Einheitskommandanten anfertigen
und benutzen.

Die Studierenden sind in der Lage:

Kenntnisse

¢ Die Einsatzgrundsatze unter Zuhilfenahme des
gefechtstechnischen Fiihrungsverfahrens zur Lésung von
Normaufgaben in der Verteidigung anzuwenden.

Die Studierenden sind in der Lage:

¢ In der Kommunikationsfahigkeit eine situationsangepasste,
bildhafte und prazise militarische Sprache zu verwenden, das
Vertrauen der Zuhdérerschaft zu gewinnen und durch eine
angemessene Korperhaltung, Mimik und Gestik Gberzeugen zu
koénnen.

Fertigkeiten
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Lehrveranstaltung 2.2.2
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verteidigung

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die LV endet mit einer LV - abschlieRenden Prifung.

e Im Zuge der abschlieRenden Prifung, Durchfihrung einer Befehlsausgabe als
Kompaniekommandant, werden Uberprift:

o0 Grundlagenwissen uber die Einsatzart Verteidigung und das Zusammenwirken mit
Kampftruppen und Kampfunterstiitzungstruppen,

o Die Anwendung der Einsatzgrundsatze und gefechtstechnischen Prinzipien unter
Zuhilfenahme des gefechtstechnischen Fihrungsverfahrens zur Losung einer
Normaufgabe,

o0 Das Anfertigen von Fihrungsunterlagen,

o Eine situationsangepasste Visualisierung der Befehlsgebung, sowie Anwendung
einer prazisen militarischen Sprache durch angemessene Korperhaltung, Mimik und
Gestik;
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Lehrveranstaltung 2.2.2
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verteidigung

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der

allgemeinen SeSt-
Stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)

Gesamtstunden

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Einweisung LV 0,45 1 e Einweisung in die Lage
¢ Befehlsausgabe gesicherter Marsch/
Befehlsgebung 1,5 2 Verf[]gungs?aumg
Einsat d e Selbststudium und Ausarbeitung der
_ Ensalz-und Prasentationen gemal Arbeitsauftrag
Fuhrungsgrundsatze 6
Prinzipien der 4.5 Vg Sest |° Erkundung Marschweg
VerteFi)di un 9 e Erkundung Einsatz im Verfigungsraum
gung Befehlserstellung
.. Einsatz- und__ e Anwendung der Parameter des gesicherten
Fuhrungsgrundsatze 375 5 Marsches
I?/rénrtz(;pi)é?;u?]gr ¢ Einweisung in den Einsatz im Verfligungsraum
6 8 ¢ Befehlsausgabe Bataillon
Befehlsaeb ¢ Befehlsschulung auf Kompanieebene
etenisgebung 4,5 6 e Erkundung und Umsetzung des
Vfg SeSt Bataillonsbefehls
Militarhistorisches 15 5 e Einsatzgrundséatze Flhrungsgrundsétze und
Beispiel ’ Prinzipien am Beispiel der Kdmpfe um Wien
Gefechtsmittellehre 1,5 2 * (F[er:rg:xvn?ﬁig)und Waffensysteme
e Erarbeiten von Befehlsgrundlagen
e FihrungsmalRnahmen
e Erarbeiten der geplanten Einsatzfihrung
6 8 e Einsatzfuhrung im Ortskampf
Fihrungsaufgaben in e Absprachen mit unterstiitzenden
Rahmen der Kompanie Waffengattungen
e Ldsen von gefechtstechnischen
Problemstellungen
295 3 e Arbeitsauftrag (Erarbeiten des Einsatzes der
’ Vfg SeSt Teileinheiten)
Fremd- und 0,75 1 ¢ Riickmeldegesprach
Selbstreflektion 0,75 Vfg 1SeSt e Evaluierungsmallhahmen
1,5 VfgéeSt e Vorbereitung der Befehlsgebung
Prifung
0,75 1 e Befehlsausgabe durchfiihren

Aktualisiert: Mjr, Mag. (FH) SEIDINGER Martin

Seite 3 von 4
Erstellt: Obst MSD Christian HAHN ..ottt bbb ebete e Stand: 20. April 2017
........................................................................... Stand: 15. Oktober 2023



Lehrveranstaltung 2.2.2
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verteidigung

Abkiirzungsverzeichnis

S Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
VIO SO Verfigung Selbststudium
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Verteidigung

Modul-Nr.:
2.2

Lehrveranstaltungsname: Beilage
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der 1
Einsatzart Verteidigung

1.Literatur:
BMLYV: Das taktische Flihrungsverfahren.

BMLYV: Befehlsformate und deren Anwendung auf den Fiihrungsebenen.
BMLV: Handakt Taktik.

BMLV: DVBH Taktische Zeichen.

BMLV: DVBH Die Panzergrenadierkompanie.

BMLV: DVBH Der Panzergrenadierzug.

BMLV: DVBH Der Panzerzug.

BMLV: DVBH Der Panzerabwehrlenkwaffenzug.

BMLV: DVBH Der Hilfsbeobachter.

LVAK/IHMF, Lehrskriptum OPFOR konventionelle Landstreitkrafte, Gefechtsaufgaben und
Gliederung.

SITOS Fernausbildung Bundesheer, Lernprogramm Einsatzarten, Verteidigung i.d.g.F
Handbuch Fihrungstraining

2.Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3.Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4.Detaillierung der Priifung:
Mafgebliche Kriterien fur die Bewertung sind:

Vollstdndige Bearbeitung aller Aufgaben

Strukturierte Abarbeitung einer Problemstellung.

Einhaltung von Fihrungs- und Einsatzgrundsatzen.

Erkennbarkeit des roten Fadens in der Beurteilung.

Denken in Varianten.

Kommunikationsfahigkeit

Begriindung von Entscheidungen.

Erarbeitung von nachvollziehbaren und machbaren Lésungen.
Persénliches Engagement und Teamfahigkeit.

j-  Erfolgreiche Erarbeitung von Grundlagen im Rahmen des Selbststudiums.

Te@ "0 a0 0o

Prifungsablauf und Benotung

2.1 Einstiegsprifung ,Entry Level Test*

Vorgestaffelte Prifung Gber die Grundlagenkenntnisse vor der LV — Flihrungstraining. Die
Bewertung erfolgt anhand einer Punkteskala in ,Bestanden” (>60%) und ,Nicht
Bestanden® (existentiell). Die Lerninhalte beziehen sich auf die bereitgestellten Unterlagen.
Der Test kann bei ,Nicht bestanden” einmal wiederholt werden.

Bei ,Nicht Bestanden® ist die Teilnahme an der LV maoglich, ein positiver Abschluss jedoch
nicht.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Verteidigung

3. Laufende Beurteilung

Die laufende Beurteilung wahrend des Flihrungstrainings ergibt eine qualitative Riickmeldung
zum Kompetenzprofil in der Einsatzart Verteidigung im Rahmen des Betreuungsgespraches.
Die beobachteten Leistungen werden anhand der Fiihrungsprofile gem. Priifungsordnung
benotet.

Laufende Beurteilung

Hervorragende Leistung, Note 1

Legt stets Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt standig den Uberblick.
Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein klares Zeitkalkil und gibt der Situation angepasste, klare Befehle.

Fasst rechtzeitig mit Reserven einen inhaltlich und formal korrekten, durchfiihrbaren
Entschluss, welcher mehr als nur Standardprozeduren enthalt und erhalt sich durch
Selbstorganisation die Handlungsfreiheit.

Setzt sich selbst Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung, die erforderlichen Malinahmen.
Lost die Situationen selbststandig.

Kann klar, strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine klare militarische Sprache (MilLex, etc.), tritt glaubwirdig auf und kann das
Auditorium fir sich gewinnen.

Erkennt sofort veranderte Situationen, ist meist darauf vorbereitet und reagiert angepasst
darauf.

Zeigt den Willen, Fihrungsverantwortung zu Gbernehmen und bietet sich zur Unterstiitzung
an.

Findet auch unkonventionelle Ldsungen. Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben volle
Erfolgsaussichten und erfillen den Auftrag.

Uberdurchschnittliche Leistung, Note 2

Setzt gut Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt meistens den Uberblick.
Delegiert Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein Zeitkalkul und gibt der Situation angepasste Befehle.

Fasst rechtzeitig einen inhaltlich korrekten, durchfihrbaren Entschluss und erhalt sich durch
Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt eventuell Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung brauchbare Ma3nahmen.

Lost die Situationen zum Grof3teil selbststandig und bendétigt teilweise Hilfestellung
(nachfragen und dgl.).

Kann meist klar und strukturiert kommunizieren und setzt grof3teils situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine, meist klare militéarische Sprache (MilLex, etc.), tritt sicher auf und kann das
Auditorium meist fir sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.
Zeigt teilweise den Willen, Fihrungsverantwortung zu tbernehmen.
Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben gute Erfolgsaussichten und erflllen den Auftrag.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Verteidigung

Durchschnittliche Leistung, Note 3

Setzt brauchbar Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt grundsétzlich den
Uberblick.

Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.
Hat ein brauchbares Zeitkalkil und gibt der Situation angemessene Befehle.

Fasst rechtzeitig einen meist inhaltlich korrekten, durchfiihrbaren Entschluss und erhalt sich
durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung derer, brauchbare
MalRnahmen.

L&st die Situationen zum Grolfiteil selbststandig und benétigt teilweise Hilfestellung
(nachfragen und dgl.).

Kann strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine meist klare militarische Sprache (MilLex, etc.), tritt brauchbar auf und kann
das Auditorium meist fur sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.

Zeigt teilweise den Willen, FUhrungsverantwortung zu tbernehmen. Die Lésungen, die
erarbeitet werden, haben Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag.

Unterdurchschnittliche Leistung, Note 4
Setzt noch brauchbare Prioritaten in der Aufgabenerledigung und behalt noch den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein noch funktionierendes Zeitkalkiil und gibt der Situation gerade noch angemessene
Befehle.

Fasst noch rechtzeitig einen inhaltlich mangelhaften, jedoch durchfiihrbaren Entschluss und
erhalt sich durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung, notwendige Ma3nahmen.
Lost die Situationen selbststandig und bendétigt teilweise Hilfestellung (nachfragen und dgl.).

Vermag noch einigermafien, zu kommunizieren und setzt ab und zu situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Geldandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine noch brauchbare militarische Sprache (MilLex, etc.) und kann das Auditorium
noch fir sich gewinnen.

Erkennt nur mit Unterstitzung veranderte Situationen und reagiert trége darauf.
Zeigt kaum den Willen, Fuhrungsverantwortung zu tbernehmen.
Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben noch Erfolgsaussichten und erflillen den Auftrag.

Unzureichende Leistung, Note 5

Legt keine Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt nur selten den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein unzureichendes Zeitkalkul und gibt kaum angemessene Befehle.

Fasst zwar rechtzeitig einen Entschluss, besitzt jedoch kaum ,Selbstorganisation®.
Setzt keine Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung unzureichende MalRnahmen.
Lost die Situationen nur unter Hilfestellung.

Kann nur sehr schwer, klar und strukturiert kommunizieren und setzt keine
situationsangepasste Visualisierungsmittel ein (Gelandemodel, Skizzen, etc.).

Verwendet eine unmilitdrische Ausdrucksweise (MilLex, etc.).
Tritt unsicher auf und kann das Auditorium nicht fir sich gewinnen.
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Lehrveranstaltungsname:
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Erkennt veranderte Situationen meist zu spat und zeigt kaum den Willen,
Flhrungsverantwortung zu Ubernehmen.

Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben kaum Erfolgsaussichten und erfillen den Auftrag
nur rudimentar.

4. Abschlussprifung/Abschlussbeispiel

Eine abschlielende Aufgabe (existentiell) wird anhand einer Punkteskala mit der Note 1 -5 im
Sinne der Aneignungskompetenz bewertet. Es werden mind. 60% der Punkte flr eine positive
Bewertung bendtigt.

5. Endnote

Wahrend des Fuhrungstrainings wird anhand von Fihrungsprofilen die gezeigte Leistung
benotet. Aus den einzelnen Auspragungsbewertungen ergibt sich ein arithmetischer
Mittelwert, welcher die gezeigte Leistung wahrend der Ausbildung widerspiegelt. Die praktisch
gezeigte Leistung wird mit der Gewichtung 2 bewertet. Mit der Note des Abschlussbeispiels
(Gewichtung 1) wird der Mittelwert als Endnote errechnet.

Seite 4 von 4
Erstellt: Obst Christian HAHN Stand: 20.April 2017

Uberarbeitet: Mjr Mag. (FH) Martin SEIDINGER Stand: 15.0Oktober 2023




Modul 2.3

Einsatzart Angriff

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS

2.3 - Einsatzart Angriff 5
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters

2. Semester e Abgeschlossener GenStbLG oder GenStbAusb oder

Unterrichtssprache: o Abgeschlossener MaStg-MilFu oder DiplStg-MilFG oder

e FULG2
Deutsch

Inhalte des Moduls:

Voraussetzung(en) fiir die
Teilnahme am Modul:

e Fuhrungsgrundsatze, Einsatzgrundsatze und taktische
Prinzipien in der Einsatzart Angriff

LI SIS INESY VLV I « Taktisches Planungs- und Fiihrungsverfahren auf Ebene
und 1.5 verstarkter kleiner Verband und verstarkte Einheit in der
Einsatzart Angriff

¢ Hat Grundkenntnisse der Fuhrungsgrundsatze, der Einsatzgrundsatze
sowie der taktischen Prinzipien und kann diese im taktischen Planungs-
und Flahrungsverfahren anwenden.

e Hat Grundkenntnisse Uber die Einsatzart Angriff, die Formen des
Mandvers und Uber das Zusammenwirken von Kampf- und
Unterstitzungstruppen auf Ebene kleiner Verband und Einheit.

Kenntnisse

e Hat praktische Fertigkeiten im Rahmen des taktischen Planungs- und

Fihrungsverfahrens durch systematisch-methodische Vorgangsweise
o und Einhaltung der vorgegebenen Methodik einen Entschluss und einen
Fertigkeiten Plan der Durchfiihrung zu erarbeiten.

o Hat praktische Fertigkeiten eine Einheit der Kampftruppe in der
Einsatzart Angriff zu fuhren.

e Hat die Kompetenz eine taktische Problemstellung auf Ebene verstarkter
kleiner Verband unter Anwendung des taktischen Planungs- und
Flhrungsverfahrens prozessorientiert und selbstandig zu l6sen.

Learning Outcomes

Kompetenzen ¢ Hat die Kompetenz als Kommandantin/Kommandant einer Einheit in der

Einsatzart Angriff getroffene Flihrungsentscheidungen beharrlich und
konsequent durchzusetzen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Das Modul besteht aus den Lehrveranstaltungen 2.3.1 und 2.3.2.

¢ Die Lehrveranstaltungen werden jeweils mit einer Priifung abgeschlossen.

e Eine detaillierte Beschreibung der Prifungsmodalitaten befindet sich in der jeweiligen
Beschreibung der Lehrveranstaltung.
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Modul 2.3

Einsatzart Angriff
Details des Moduls ‘
AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
33,75 45 20 Kontaktunterricht
2.3.1 .
Taktik: Der verstarkte ) ] ] Tutorium
kleine Verband in der
Einsatzart Angriff 3 13,5 18 - Vfg LV-Nr. 2.3.1 (SeSt)
27,75 37 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 100 -
22,5 30 10 Kontaktunterricht
2.3.2 - - - Tutorium
Fulhrungstraining: Die
verstarkte Einheit in
der Einsatzart Angriff 2 27,5 37 - Vfg LV-Nr. 2.3.2 (SeSt)
- - - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67 -

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe
des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes

SeSt

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Lehrveranstaltung 2.3.1
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
2.3 Grundlagen und Taktik: Der verstarkte
kleine Verband in der Einsatzart Angriff
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
2. Semester e absolvierter Generalstabslehrgang oder
) Generalstabsausbildung oder
Unterrichtssprache: ] = . ) o
e absolvierter MaStg-MilF i oder FULG 2 oder DiplStg-MilFi oder
Deutsch : )
e absolvierter hdherer Stabslehrgang
Grole der Unterrichtsgruppe:
20

Inhalte der LV

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der [CEREIlaleFle[(VgleErIvA=M =g EE (7o [ (V]a[e EE 174 NU]g[o)
LV: taktische Prinzipien in der Einsatzart Angriff

e Positiver Abschluss Modul 1.4 und 1.5 Taktisches Plangngs- unc_i Fuhrungsverfahren
auf Ebene verstarkter kleiner Verband und

verstarkte Einheit in der Einsatzart Angriff

e Hat Grundkenntnisse der Flihrungsgrundsatze, der Einsatzgrundsatze
sowie der taktischen Prinzipien und kann diese im taktischen Planungs-
und Flihrungsverfahren anwenden.

Kenntnisse e Hat Grundkenntnisse Uber die Einsatzart Angriff, iiber die Formen des
Mandvers und Uber das Zusammenwirken von Kampf- und
Unterstitzungstruppen auf Ebene kleiner Verband.

o Hat praktische Fertigkeiten im Rahmen des taktischen Planungs- und
o Fahrungsverfahrens durch systematisch-methodische Vorgangsweise
Fertigkeiten

und Einhaltung der vorgegebenen Methodik einen Entschluss und einen
Plan der Durchfiihrung zu erarbeiten.

0
@
£
o
O
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=
o
o)
E=
c
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@
@
-

¢ Hat die Kompetenz eine taktische Problemstellung auf Ebene
Kompetenzen verstarkter kleiner Verband unter Anwendung des taktischen Planungs-
und Fuhrungsverfahrens prozessorientiert und selbstandig zu I6sen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Lehrveranstaltung wird mit einer Priifung abgeschlossen.

o Es ist, auf Grundlage eines taktischen Planspieles, eine taktische Problemstellung auf Ebene
verstarkter kleiner Verband zu I6sen.

Seite 1 von 2
Erstellt: ObstlitdG Dr. RESCH Stand: 12. Juli 2017

Uberarbeitet: MjrdG Mag. (FH) Markus DOCK-SCHNEDLITZ Stand: 16. November 2021

Uberarbeitet: Obst GRAF Stand: 20. Oktober 2023



Lehrveranstaltung 2.3.1
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der
Tutorien-stunden
Summe der LV
direkt zugeordneten

SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der

allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

13,5

27,75

Hauptthema (60A|\?in.) (45UI\I/?in.) Behandelte Themen
e FiUhrungsgrundsatze
e Einsatzgrundsatze
Grundlagen EA ¢ Einsatzformen
Angriff Ebene kleiner 2,25 3 e Taktische Prinzipien
Verband e Merksatze zu den taktischen Prinzipien
e Formen des Mandvers
e Formen des Mandvers OPFOR
Grundlagen EA
Angriff Ebene Einheit 6 8 ¢ Grundlagen Angriff Ebene Einheit (FUTr)
Vfg7é5eSt Vig 1S%St o Arbeitsauftrag (FUTr)
¢ Materialbewirtschaftung
Einsatzunterstiitzung 295 3 e Materialerhaltung
in der EA Angriff ’ e Verkehrs- und Transportwesen
¢ Militarisches Gesundheitswesen
Formen des 295 3 e Vorbereitung der Présentation der Formen des
Mandvers in der EA VA ’SeSt Vig SeSt Manévers LaSK und OPFOR am Gelandemodell
Angriff g g und auf der Gelandematte (Teamarbeit)
e Prasentation der Formen des Mandvers LaSK und
2,25 3 OPFOR am Gelandemodell und auf der
Gelandematte (Teamarbeit)
Planspiel in der EA 16.5 29 e Beurteilungsschritte des taktischen Planungs- und
Angriff ' Fihrungsverfahrens in der EA Angriff
375 5 ) Bgurteilungsschritte (_1es taktischen I_3Ianungs- und
Vig ’SeSt Vig SeSt Fihrungsverfahrens in der EA Angriff
Evaluierung 075 y ¢ Reflexion und Evaluierung der Lehrveranstaltung
Uberpriifung der 3,75 5 ¢ Prifung auf Grundlage eines taktischen
Learning Outcomes Planspieles
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Lehrveranstaltung 2.3.1
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: Beilage
2.3 Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der| 1
Einsatzart Angriff
1. Literatur:

Grundlagenliteratur:
e BMLVS, DVBH Taktisches Fuhrungsverfahren, Wien i.d.g.F.

e BMLVS, DVBH Taktischer Fiihrungsprozess, Wien i.d.g.F.

e BMLV, DVBH Taktische Zeichen, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Grundlagen der Taktik der Landstreitkrafte 2.0., Wien i.d.g.F.
e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Effektbasiertes Handeln von Landstreitkraften, Wien i.d.g.F.
¢ BMLV, MBIBH Handakt Taktik, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum OPFOR konventionelle Landstreitkrafte, Gefechtsaufgaben und
Gliederung, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Ubungsgliederung Landstreitkrafte, Wien i.d.g.F.
e SITOS Fernausbildung Bundesheer, Lernprogramm Einsatzarten, Angriff i.d.g.F.

Weiterflihrende Literatur (empfohlen):
¢ R. Goscinny & A. Uderzo, Asterix bei den Briten, Gitersloh 2022 (Egmont Ehapa Media GmbH).

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):
o Keine

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:
¢ Siehe Details der Lehrveranstaltung

4. Detaillierung der Priifung:

¢ Die Prufung wird in Form einer Aufgabenstellung im Rahmen eines taktischen Planspieles, fur
dessen Lésung grundsétzlich 4 Stunden veranschlagt werden, abgehalten.

¢ Die Bearbeitung darf unter Zuhilfenahme der Lehr- und Unterrichtsmittel (Anm.: ausgegeben oder
selbst erarbeitet) erfolgen.

e Sie wird nur positiv bewertet, wenn alle Schritte des Planungsverfahrens durchgefihrt wurden und
keine gréberen Mangel im Ergebnis (,Bruch®, Verlust ,Roter Faden®) erkennbar sind.

o Die Benotung erfolgt nach der Priifungsordnung (Anm.: Sehr GUT bis Nicht GENUGEND) und fuf3t
auf einem Punktesystem, wobei mindestens 60% der Punkte fur eine positive Note (Anm.:
GENUGEND) erforderlich sind.
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Lehrveranstaltung 2.3.2
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Angriff

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
23 Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der 2
: Einsatzart Angriff
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des LVLtr EQR 7
2. Semester LV-Leiter:
Unterrichtssprache: e positiv absolvierter FH-MaStg MilFi oder Fihrungslehrgang 2
Deutsch e positiv absolvierter Hoherer StbLG
GroRke der Unterrichtsgruppe: Lehrende:
10 e mind. positiv absolvierter FU&StbLG 1
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte der LV
Teilnahme an der LV:
Fuhrungs- und Einsatzgrundsatze sowie Prinzipien der Einsatzart
e Positiver Abschluss Angriff;
Modul 2.2

Taktisches Flihrungsverfahren auf gefechtstechnischer Ebene
unter Anwendung der 3-Schritt-Methode;

Befehlsausgaben unter Anwendung situationsangepasster
Visualisierungsmdglichkeiten in der Einsatzart Angriff;

Hauptwaffensysteme der Osterreichischen Kampf- und
Kampfunterstlitzungstruppe und jener des ehemaligen
Warschauer Paktes, sowie deren Leistungsparameter;

Einfache Gefechtsaufgaben in der Einsatzart Angriff;

Die Studierenden verfigen Gber

e Grundlagenwissen uber die Einsatzart Angriff auf der Ebene Einheit
und das Zusammenwirken von Kampf- und

Kenntnisse Kampfunterstiitzungstruppen.

e spezifisches Wissen Uber Leistungsparameter von ausgewahlten
Gefechtsfahrzeugen der Mechanisierten Truppe.

Die Studierenden sind in der Lage,
e das taktische FUhrungsverfahren auf gefechtstechnischer Ebene
unter Bertcksichtigung der Fihrungs- und Einsatzgrundsatze von

Fertigkeiten Kampf- und Kampfunterstitzungstruppen in der Einsatzart Angriff
anwenden zu kénnen.

o Gesamt- sowie Gefechtsbefehle im Rahmen einer Flihrungsiibung
zu erteilen.

Die Studierenden sind in der Lage,
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e die Auspragungen der Kompetenz Kommunikationsfahigkeit —
aufbauend auf der LV 2.2.2 - zu festigen.

Kompetenzen ¢ im Rahmen der Kompetenz der Entscheidungsfahigkeit, sich selbst
zu organisieren, rechtzeitig Entschllisse zu fassen, Ziele zu setzen
und entsprechende MalRhahmen zu treffen und selbststadndig — ohne
zusatzliche Hilfe — Situationen zu erledigen.
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Lehrveranstaltung 2.3.2
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Angriff

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Die LV endet mit einer LV - abschlieRenden Prifung.

e Die erste Teilprifung der LV mit der Gewichtung 2 ist die laufende Beurteilung wahrend der
Lehrveranstaltung ,,FUhrungstraining®. Dabei werden die Vorbereitung zur Lehrveranstaltung,
die gezeigte Gesamtleistung wahrend der Lehrveranstaltung und die Darstellung von
Lésungsansatzen der Aufgaben wahrend der Lehrveranstaltung bewertet.

e Das Schwergewicht der Bewertung umfasst die Durchfihrbarkeit der Losung, die
Argumentationsfahigkeit mit dem Anwenden des Fachwissens, die Fahigkeit, richtigen
Beurteilungen zu folgen und die Prasentationstechniken.

e Konstanz der gezeigten Leistung wahrend einer Ubungsphase wird ebenso in die
Gesamtbewertung miteinbezogen.

e Die erworbenen Kenntnisse/Fertigkeiten werden in der zweiten Teilprifung mit der
Gewichtung 1 anhand einer Abschlussuberpriufung durch die schriftliche Ldsung einer
Gefechtsaufgabe Uberpruft.

o Details zu den Prifungsmodalitaten sind in der Beilage 1 beschrieben.
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Lehrveranstaltung 2.3.2
Fihrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Angriff

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
~ Summeder
allgemeinen SeSt-
Stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)

Gesamtstunden

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Einsatz- und
Flhrungsgrundsatze 3 4 Grundlagen des Angriffes auf Kompanieebene
Prinzipien des Angriffs Vfg SeSt | Vfg SeSt Prinzipien des Angriffs
(Internet Distance Learning)
Einsatz- und Einweisung in die Aufgabenstellung
Flhrungsgrundsatze 75 10 Analyse der vorgegebenen Einsatze und
Prinzipien des Angriffs ’ Prasentation im Rahmen PBL
(Problem Based Learning) Einweisung in ausgewahlte KU-WaSys
6 8 Befehlsausgabe Bataillon
Befehlsschulung auf Kompanieebene
Befehlsgebung 3 2
Vfg SeSt | Vfg SeSt Erkundung und Umsetzung des Bataillonsbefehls
. o 7,5 10 Fihren der Einheit im Rahmen des CBST
Fuhren der Einheit Erarbeit Befehl al
ComeresBases | sz | 7 |7 Enelen e S
Scenario Training) Vfg SeSt | Vfg SeSt Selbstorganisation
0,75 1 Rickmeldegesprach
Fremd- und Selbstreflektion 0,75 1 .
Vfg SeSt | Vfg SeSt Evaluierungsmafinahme
0,75 1 Einweisung
Prifung 1,5 2 .
Vfg SeSt | Vfg SeSt Durchfiihrung/Erkundung
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstérkte Einheit in der Einsatzart Angriff

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: Beilage
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der
23 A . 1
Einsatzart Angriff
1. Literatur:

e Dienstvorschrift OBH, 1001.03, Taktische Zeichen; i.d.g.F.
 Dienstvorschrift OBH, 1001.05-02, Taktisches Fiihrungsverfahren; i.d.g.F.

o Dienstvorschrift OBH, 1001.05-03, Befehlsformate und deren Anwendung auf den
Flhrungsebenen; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-04, Handakt Taktik; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 2311.02, Die Jdgerkompanie; i.d.g.F

e Dienstvorschrift OBH, 2311.03, Der Jagerzug; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 2221.01, Die Panzergrenadierkompanie; i.d.g.F.
e Dienstvorschrift OBH, 2221.02, Der Panzergrenadierzug; i.d.g.F.

e Lehrskriptum; OPFOR, Grundgliederungen und Verfahren; i.d.g.F.

e Handbuch Fihrungstraining.

¢ TherMilAk/Konigshofer: Unsere Verantwortung, Leistung fordern — Persdnlichkeit fordern
(Prinzipien, Methoden und Anforderungen im Fihrungstraining).

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Prifung:

1. Malgebliche Kriterien fur die Bewertung sind:

Vollstéandige Bearbeitung aller Aufgaben.

Strukturierte Abarbeitung einer Problemstellung.

Einhaltung von Fuhrungs- und Einsatzgrundsatzen.

Erkennbarkeit des roten Fadens in der Beurteilung.

Denken in Varianten.

Kommunikations-, Entscheidungsfahigkeit.

Begrindung von Entscheidungen.

Erarbeitung von nachvollziehbaren und machbaren Lésungen.
Personliches Engagement und Teamfahigkeit.

j- Erfolgreiche Erarbeitung von Grundlagen im Rahmen des Selbststudiums.

T@ 0 a0 0o

2. Prufungsablauf und Benotung
21 Einstiegsprifung ,Entry Level Test"

Vorgestaffelte Prifung Gber die Grundlagenkenntnisse vor der LV — Flihrungstraining. Die
Bewertung erfolgt anhand einer Punkteskala in ,Bestanden” (>60%) und ,Nicht
Bestanden® (existentiell). Die Lerninhalte beziehen sich auf die bereitgestellten Unterlagen.

Bei ,Nicht Bestanden ist die Teilnahme an der LV mdglich, jedoch mussen die Studierenden
im Rahmen der LV die schriftliche Priifung tUber die Grundkenntnisse nachholen.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstérkte Einheit in der Einsatzart Angriff

3. Laufende Beurteilung

Die laufende Beurteilung wahrend des Flihrungstrainings ergibt eine qualitative Riickmeldung
zum Kompetenzprofil in der Einsatzart Angriff im Rahmen des Betreuungsgespraches. Die
beobachteten Leistungen werden anhand der Fiihrungsprofile mit dem Schulnotensystem 1 -
5 benotet.

Laufende Beurteilung

Hervorragende Leistung, Note 1

Legt stets Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt standig den Uberblick.
Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein klares Zeitkalkil und gibt der Situation angepasste, klare Befehle.

Fasst rechtzeitig mit Reserven einen inhaltlich und formal korrekten, durchfiihrbaren
Entschluss, welcher mehr als nur Standardprozeduren enthalt und erhalt sich durch
Selbstorganisation die Handlungsfreiheit.

Setzt sich selbst Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung die erforderlichen Ma3nahmen.
Lost die Situationen selbststandig.

Kann klar strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine klare militarische Sprache (MilLex, etc.), tritt glaubwirdig auf und kann das
Auditorium fir sich gewinnen.

Erkennt sofort veranderte Situationen, ist meist darauf vorbereitet und reagiert angepasst
darauf.

Zeigt den Willen, Fihrungsverantwortung zu Gbernehmen und bietet sich zur Unterstlitzung
an.

Findet auch unkonventionelle Ldsungen. Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben volle
Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag.

Uberdurchschnittliche Leistung, Note 2

Setzt gut Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt meistens den Uberblick.
Delegiert Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein Zeitkalkul und gibt der Situation angepasste Befehle.

Fasst rechtzeitig einen inhaltlich korrekten, durchfiihrbaren Entschluss und erhalt sich durch
Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt eventuell Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung brauchbare Ma3nahmen.

Lost die Situationen zum Grof3teil selbststandig und bendétigt teilweise Hilfestellung
(nachfragen und dgl.).

Kann meist klar und strukturiert kommunizieren und setzt grof3teils situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine, meist klare militéarische Sprache (MilLex, etc.), tritt sicher auf und kann das
Auditorium meist fir sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.
Zeigt teilweise den Willen, Fihrungsverantwortung zu tbernehmen.
Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben gute Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstérkte Einheit in der Einsatzart Angriff

Durchschnittliche Leistung, Note 3

Setzt brauchbar Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt grundsétzlich den
Uberblick.

Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.
Hat ein brauchbares Zeitkalkil und gibt der Situation angemessene Befehle.

Fasst rechtzeitig einen meist inhaltlich korrekten, durchfiihrbaren Entschluss und erhalt sich
durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung brauchbare Maflnahmen.

L&st die Situationen zum Grol3teil selbstandig und bendétigt teilweise Hilfestellung (nachfragen
und dgl.).

Kann strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine meist klare militérische Sprache (MilLex, etc.), tritt brauchbar auf und kann
das Auditorium meist fur sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.

Zeigt teilweise den Willen, Fihrungsverantwortung zu ibernehmen. Die Lésungen, die
erarbeitet werden, haben Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag.

Unterdurchschnittliche Leistung, Note 4
Setzt noch brauchbare Prioritaten in der Aufgabenerledigung und behalt noch den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein noch funktionierendes Zeitkalkul und gibt der Situation gerade noch angemessene
Befehle.

Fasst noch rechtzeitig einen inhaltlich mangelhaften, jedoch durchfiihrbaren Entschluss und
erhalt sich durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung notwendige MalRnahmen.
Lost die Situationen selbstéandig und bendtigt teilweise Hilfestellung (nachfragen und dgl.).

Vermag noch einigermalien zu kommunizieren und setzt ab und zu situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine noch brauchbare militdrische Sprache (MilLex, etc.) und kann das Auditorium
noch fur sich gewinnen.

Erkennt nur mit Unterstlitzung veranderte Situationen und reagiert trage darauf.
Zeigt kaum den Willen, Fihrungsverantwortung zu tbernehmen.
Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben noch Erfolgsaussichten und erflllen den Auftrag.

Unzureichende Leistung, Note 5

Legt keine Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt nur selten den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein unzureichendes Zeitkalkul und gibt kaum angemessene Befehle.

Fasst zwar rechtzeitig einen Entschluss, besitzt jedoch kaum ,Selbstorganisation®.
Setzt keine Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung unzureichende MafRnahmen.
L&st die Situationen nur unter Hilfestellung.

Kann nur sehr schwer, klar und strukturiert kommunizieren und setzt keine
situationsangepassten Visualisierungsmittel ein (Gelandemodel, Skizzen, etc.).

Verwendet eine unmilitarische Ausdrucksweise (MilLex, etc.).
Tritt unsicher auf und kann das Auditorium nicht fur sich gewinnen.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstérkte Einheit in der Einsatzart Angriff

Erkennt veranderte Situationen meist zu spat und zeigt kaum den Willen,
Flhrungsverantwortung zu Ubernehmen.

Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben kaum Erfolgsaussichten und erfillen den Auftrag
nur rudimentar.

4. Abschlussprifung/Abschlussbeispiel

Eine abschlieRende Aufgabe (existentiell) wird anhand einer Punkteskala in mit der Note 1-5
im Sinne der Aneignungskompetenz bewertet. Es werden mind. 60% der Punkte fir eine
positive Bewertung benétigt.

5. Endnote

Wahrend des Flhrungstrainings wird anhand von zwei Fiihrungsprofilen die gezeigte
Leistung benotet. Aus den einzelnen Auspragungsbewertungen ergibt sich ein arithmetischer
Mittelwert, welcher die gezeigte Leistung wahrend der Ausbildung widerspiegelt. Die praktisch
gezeigte Leistung wird mit der Gewichtung 2 bewertet. Mit der Note des Abschlussbeispiels
(Gewichtung 1) wird der Mittelwert errechnet, der die Endnote ergibt.
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Lehrveranstaltung 2.4.1
Fihrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
24 Fuhrungsausbildung — Grundlagen Il
korperliche Fitness
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten
2. Semester e EQR 7 Sportwissenschaft
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
40
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte der LV
Teilnahme an der LV: e Theoretische Kenntnisse und Fertigkeiten zu allgemeiner
e Modul 1.7 Trainingslehre und Sportmethodik erwerben und in

ausgewahlten Situationen selbststandig anwenden kénnen.

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

Trainingsmittel, Trainingsmethoden, Belastungsfaktoren, Trainingsprinzipien beschreiben.
Elemente der Detailplanung einer Trainingseinheit unterscheiden und kennt die Grundsatze
Kenntnisse der Trainingsplanung.

kennt einfache sportmotorische Tests und deren Bedeutung fir die Leistungsentwicklung und
Trainingsplanung.

kann unterschiedliche Trainingsmethoden unter Verwendung der Trainingsmittel und
Abstimmung der Belastungsfaktoren bei Ausbildungsgruppen einsetzen.

Fertigkeiten kann das Training von Gruppen zu vorgegebenen Inhalten planen.
kann sein Eigentraining und das von Gruppen organisieren und gestalten.

kann die Leistungsfahigkeit von Personen in seinem Verantwortungsbereich beurteilen und
entsprechende MafRnahmen zur Weiterentwicklung veranlassen.

ist in der Lage die Trainingsinhalte und Ubungen zielgruppenadéquat anzupassen bzw. zu
variieren und zu erweitern.
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Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
LV-abschlieBende Priifung, LV 2.4.1
e Schriftliche Uberpriifung der Kenntnisse in Grundlagen der Trainingslehre, Methodik und
Rahmenbedingungen zur Kérperausbildung innerhalb des BMLV

Literatur:

Keney,W. Wilmore,dJ. Costil,D.(2012): Physiology of Sport and Exercise.New York.
Stocker,H.Landl,St.(2016):General Physical Training.Wiener Neustadt.
Weineck,J.(2009): Optimales Training.Erlangen

GréRing,S (2007): Einfihrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim
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Lehrveranstaltung 2.4.1
Fihrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Entwicklung der 15 2 e Lebensstil und Zivilisationskrankheiten, Bedeutung

Gesellschaft der korperlichen Leistungsfahigkeit fir Streitkrafte
e Trainingssystem, Trainingsprinzipien
e Belastungskomponenten
Allgemeine 9 12 e Trainingsmethoden, Entwicklung der
Trainingslehre sportmotorischen Grundeigenschaften
e Energiestoffwechsel
e Sportmotorische Tests
e Bedeutung der Ausdauerleistungsfahigkeit
45 6 e Auswirkungen des AD-Trainings auf das
’ kardiopulmonale System, Methoden des AD-
Trainings, Lauftechnik
e Bedeutung des Krafttrainings fiir die
Leistungsfahigkeit, Grundlagen der Anatomie
e Auswirkungen auf den aktiven und passiven
Bewegungsapparat
e Methoden des Krafttrainings

e Bedeutung von Rumpfstabilitat fir den Berufsvollzug,

Spezielle Trainingslehre
Ausdauertraining

Spezielle Trainingslehre
o 3 4
Krafttraining

Rumpfstabilitat und 15 2 Methoden zur Pravention von Uberlastungsschaden
Belastungsvertraglichkeit ' bzw. Erstmalnahmen bei Auftreten von haufigen
Uberlastungsschaden
Methodik des e Lehrund Betriebsweisen, Ordnungsrahmen, Planung
. 1,5 2 . o
Sportunterrichts von Trainingseinheiten
P e Rahmenbedingungen der Korperausbildung in
OSrgar?lsatlc;]n llf]?d 1,5 2 Osterreich und dem OBH
portgeschichte e DVBH KA, operatives Querschnittskonzept
. 12 e Entwicklung von Trainingseinheiten inklusive Prifung
Ausarbeitungen 9 Vfg SeSt und Prasentation der Aufgabenstellungen

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der allgemeinen
SeSt-Stunden

Gesamtstunden
Abkiirzungsverzeichnis:
AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
Lv. .. Lehrveranstaltung
Ue. . Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SeSt Selbststudium
v, Unterrichtsgruppe
NV G S O Verfugung Selbststudium
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Lehrveranstaltung 2.4.1
Fihrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 2.4.2
Fihrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness

2. Semester

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
24 Fluhrungsausbildung — Angewandte
korperliche Fitness
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten

e EQR 7 Sportwissenschaft

Unterrichtssprache:
Deutsch

15

Grole der Unterrichtsgruppe:

LV:
e Modul 1.7

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der

Inhalte der LV

e Praktische Kenntnisse und Fertigkeiten zu
allgemeiner Trainingslehre und Sportmethodik

unter Anleitung
Entwicklung von Schwimmfertigkeiten unter
Anleitung

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

Kenntnisse

Kennt die Rahmenbedingungen des Sports in Osterreich und der
Kérperausbildung im OBH.

Kennt die speziellen konditionellen und koordinativen Basisfahigkeiten
der militérspezifischen Grundfertigkeiten.

Fertigkeiten

Kann die konditionellen und koordinativen Basisfahigkeiten der
militarspezifischen Grundfertigkeiten demonstrieren.

Besitzt die Schwimmfertigkeiten als Voraussetzung fur die
Selbstrettung und Lebensrettung bei Wasserunfallen.
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Kompetenzen

Einfache Trainingsbeispiele zur Verbesserung der sportmotorischen
Grundeigenschaften entwickeln.

¢ Planung, Organisation und Durchfiihrung einer Trainingseinheit
e Praktische Prifung 300m Freistil, Leistungsnormen gemaf TrOLG

Uberpriifung der Learning Outcomes

Keney,W. Wilmore,J.

Stocker,H.Land|,St.(2016):General Physical Training.Wiener Neustadt.
Weineck,J.(2009): Optimales Training.Erlangen
GroRing,S (2007): Einflhrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim

Literatur:
Costil,D.(2012): Physiology of Sport and Exercise.New York.
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Lehrveranstaltung 2.4.2

Flhrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden

Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-

Stunden (Vfg SeSt)

Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Hauptthema (60A|\?in ) (45U|\Ein ) Behandelte Themen
e Werfen und Schleudern
PMU militarische 12 16 e Heben und Tragen
Grundfertigkeiten e Indoor Hindernisparcours
o Militarspezifischer Test
. e Lehr- und Betriebsweisen
SI:)/Ioerttrl]J?\?(lakrr?cists 1,5 2 e Ordnungsrahmen
Planung von Trainingseinheiten
o Erlernen der Bewegungsfertigkeit Schwimmen
im Wasser
o Wassergewdhnung, Kopf unter Wasser, offene
. . Augen
SCth:tTVEEEé?rI:e'ten 9 12 ¢ AbstoRen und Gleiten
e Brustschwimmen Arm- und Beintempo
e Kraulschwimmen Arm- und Beintempo
e Startsprung und Wende
Ug:lfvzsl(tiﬁl:lng di?r o Kraftausdauer- und Ausdauertraining (fir MST
wickiung 20 und LPrAKond)
kérperlichen \ L .
Leistungsfahigkeit o Schwimmfertigkeiten festigen

22,5
50

Unterstiitzung bei der Entwicklung der
korperlichen Leistungsfahigkeit
Ablegen des militdrspezifischen Tests
Schwimmiiberprifung

Entwickeln der korperlichen Leistungsfiahigkeit
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Lehrveranstaltung 2.4.2
Fihrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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. Lehrveranstaltung 2.5.2
Osterreichisches Verfassungsrecht

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
2.5 Osterreichisches Verfassungsrecht 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester e Hochschulabschluss EQR 7.
Unterrichtssprache: ¢ Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
¢ Umfangreiche berufliche Erfahrung, zahlreiche Publikationen und
Deutsch Vortrage im Bereich des Verfassungsrechts.
Gr6Re der Unterrichtsgruppe: |e  Langjahrige Tatigkeit in der hochschulischen Lehre und in der
30 Betreuung von Studierenden.
Inhalte der LV
e Einfiihrung in die verfassungsrechtlichen
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der Rahmenbedingungen des militarischen
LV: Handelns und insbesondere der

militdrischen Fiihrung und Entwicklung der
Fahigkeit zur eigenstindigen Beurteilung
verfassungsrechtlicher Fragestellungen im
militérischen Bereich.

e keine

¢ Kenntnis aller wesentlichen Bereiche des Osterreichischen
Kenntnisse Verfassungsrechts, im Besonderen des Wehrverfassungsrechts
einschliellich des Staatsnotstandsrechts.

e Fertigkeit zur korrekten Einschatzung der verfassungsrechtlichen
Fertigkeiten Dimension militdrischen Handelns und zur entsprechenden Ausrichtung
der militérischen Flhrung.

e Kompetenz zur selbststandigen Beurteilung und Bewaltigung
Kompetenzen verfassungsrechtlicher und insbesondere wehrverfassungsrechtlicher
Fragestellungen im militarischen Bereich.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Prifung kontrolliert.

¢ Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Prifung, schriftlichen Ausarbeitung
oder Online-Prifung.

¢ Die nahere Beschreibung der Priifungsmodalitaten zu Beginn der LV bekanntgegeben.

Literatur

e Grabenwarter, C. & Vasek, M. & Fister, M. (2023). Osterreichisches Verfassungsrecht.
Lehrskriptum. Wien.
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. Lehrveranstaltung 2.5.2
Osterreichisches Verfassungsrecht

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

e Begriff und Funktionen der Verfassung,
Rechtsquellen des Osterreichischen

Grundlagen 0,75 1 Verfassungsrechts, Stufenbau der Rechtsordnung,

rechts- und staatstheoretische

Grundlagen des B-VG

e Demokratisches, republikanisches,

Grundprinzipien der gewaltenteilendes, bundesstaatliches und
Osterreichischen 0,75 1 rechtsstaatliches Grundprinzip der
Bundesverfassung Bundesverfassung, Gesamtanderung durch den
EU-Beitritt
¢ Begriff der Staatszielbestimmungen und Beispiele,
Staatszielbestimmungen| 0,75 1 im Besonderen dauernde Neutralitat (BVG Uber

die Neutralitat Osterreichs) und umfassende
Landesverteidigung (Art 9a B-VG)

Staatsgebiet,
Staatsvolk, 0.75 1 e Staatsgebiet, Staatsvolk, Staatssprache und
Staatssprache und ’ staatliche Symbole
staatliche Symbole
e Kompetenzverteilung, insbesondere in
Bundesstaat 1.5 2 militarischen Angelegenheiten
Staatsorgane und ihre 3 4 e Gesetzgebung, Verwaltung (insbesondere
Funktionen Bundesheer), ordentliche Gerichtsbarkeit
¢ allgemeine Grundrechtslehren, Schutzinhalte
Grundrechte 4,5 6 einzelner Grundrechte (insbesondere jene mit
Bezug zum militéarischen Bereich)
Garantien der e Rechtsschutzsystem im &ffentlichen Recht,
Verfassung und 1,5 2 Verwaltungsgerichtsbarkeit und
Verwaltung Verfassungsgerichtsbarkeit
Rechnungs- und 0375 05 ¢ Rechnungshofkontrolle (insbesondere Kontrolle

des Bundesheeres)

¢ Organisation und Kompetenzen der
Volksanwaltschaft 0,375 0,5 Volksanwaltschaft, insbesondere mit Bezug zum
militarischen Bereich

¢ Verhaltnis von Verfassungsrecht und Volkerrecht,

Gebarungskontrolle

Verfassungsrecht und

. 0,75 1 Regelungsinhalte mit Bezug zum militérischen
Volkerrecht B e?ei ch 9 g
Verfassungsrecht und ¢ Verhaltnis von Verfassungsrecht und
europaisches 1,5 2 europaischem Unionsrecht, Regelungsinhalte mit
Unionsrecht Bezug zum militéarischen Bereich
Staatsnotstand und 15 2 o Begriff und Bausteine des dsterreichischen
Staatsnotstandsrecht ’ Staatsnotstandsrechts, Rolle des Bundesheeres
Verfassungsgerichts- 45 6 e Geschichte, Organisation und Kompetenzen des
barkeit ’ Verfassungsgerichtshofes (Exkursion)
LV-abschlieRende 1,5 2
Prifung Vfg SeSt | Vfg SeSt

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der LV direkt zugeordneten Vfg-Stunden

Summe der LV (Vfg LV 2.5.2)

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden

Erstellt durch RA Dr. Mathis FISTER Stand: 16. August 2021

Uberarbeitet durch Univ.-Prof. Dr. Mathis FISTER 17. August 2021

Uberarbeitet durch ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M. 11. Juli 2023



. Lehrveranstaltung 2.5.2
Osterreichisches Verfassungsrecht

Gesamtstunden ‘ 50 66 ‘ -

Abkilirzungsverzeichnis

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
B-N G Bundes-Verfassungsgesetz
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
1) Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 2.5.2
Wehrrecht

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
2.5 Wehrrecht 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester e Hochschulabschluss EQR 7.
Unterrichtssprache: e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30

Inhalte der LV

Erforderliches Fachwissen im Bereich des
Wehrrechtes, das zur Aufgabenerfiillung als
Militarperson auf Ebene Einheit und als

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme

an der LV: Stabsoffizier kleiner Verband erforderlich ist.

e Keine Analyse von Problemstellungen in den jeweiligen
Rechtsmaterien und selbstandige Erarbeitung
von Losungsansatzen unter Anwendung des
erworbenen Wissens.

¢ Kenntdie fiir den Verantwortungsbereich geltenden wehrrechtlichen

Bestimmungen.

Kenntnisse ¢ Hat ein grundlegendes Verstandnis von den Aufgaben und Befugnissen

des Osterreichischen Bundesheeres.

¢ Fihrt die beruflichen Aufgaben im Einklang mit den nationalen
Rechtsgrundlagen durch.

¢ Istin der Lage die relevanten Rechtsnomen als Militdrperson auf Ebene
Einheit anzuwenden.

Fertigkeiten

e |Istin der Lage, wehrrechtliche Probleme im Berufsalltag zu erkennen und
einen Sachverhalt anhand der einschlagigen Rechtsnormen zu l6sen.

(7))
(<))
£
©)
O
wied
=)
S
(@)]
£
c
| 9
©
(<))
|

Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Priifung kontrolliert.

¢ Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Prifung, schriftlichen Ausarbeitung
oder Online-Prifung.

e Die nahere Beschreibung der Prifungsmodalitaten zu Beginn der LV bekanntgegeben.

Literatur

e Hauser, E. (2012). Lernbehelf firr die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppen A1 (aulRer
Juristen) und A2 im Ressortfach Wehrrecht. Uberarbeitet durch Bernhart, M. (2023). Wien. Wr.
Neustadt.
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Lehrveranstaltung 2.5.2
Wehrrecht

Details der Lehrveranstaltung

Summe der LV

Gesamtstunden

26

50

30
2
34

66

Hauptthema (60A|\?in.) (45U|\I/|Ein.) Behandelte Themen
e Bundes-Verfassungsgesetz
Wehrverfassung 3 4 ¢ Neutralitatsgesetz 3
e Wehrsystem
o Aufgaben des Bundesheeres
e Erganzung und Wehrdienst
e Besondere Bestimmungen Gber den Wehrdienst
Wehrgzlsje\’;z 2001 7,5 10 ¢ Besondere militdrische Dienstleistungen
e Pflichten und Rechte der Soldaten
e Strafbestimmungen
e Zivildienstgesetz 1986
e Einsatzzulagengesetz
o Befugnisse
o Militdrische Nachrichtendienste
Militarbefugnisgesetz 3 4 ¢ Militarische Luftraumiberwachung
e Leistungsrecht
e Beschwerden, Rechtsschutz
o KSE-BVG (Entsendearten, Freiwilligkeit)
Auslandseinsatzrecht 2,25 3 o Ayslgn_dseinsatzgesetz _2001 (Besoldung,
Disziplinarrecht, Befugnisse)
e AZHG
e Bezlge
Heeresgeblihrengeset 3 4 e Sachleistungen und Aufwandersatz
z 2001 e Leistungen bei Erkrankung, Verletzung, Tod
¢ Familien- Partnerunterhalt, Wohnkostenbeihilfe
Heeresentschadigung 075 y e Entschadigungsberechtigte
s-gesetz ’ e Gegenstand der Entschadigung
Sperrgebietsgesetz 075 y Definition
2002 ’ Verordnungen
Munitionslagergesetz * Begriffsbestimmungen . . .
2003 0,75 1 . Besghaffenhelt und Efrlchtung bzw._ Sicherheit von
Munitionslagern (Gefahrdungsbereich)
Truppeg::;?znthalts' 0,75 1 e Aufenthalt fremder Truppen
M|I|taé::zfze;:88;ngs— 0,75 1 ¢ Militarische Auszeichnungen
LV-abschliel3ende 1,5 2
Prifung Vfg SeSt | Vfg SeSt

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der LV direkt zugeordneten Vfg-Stunden

(Vfg LV 2.5.3)

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
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Lehrveranstaltung 2.5.2
Wehrrecht

Abkilirzungsverzeichnis

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ADV. Verordnung der Bundesregierung vom 9. Janner 1979 Uber die

Allgemeinen Dienstvorschriften flur das Bundesheer
AZHG Bundesgesetz  Uber  Auslandszulagen und besondere
Hilfeleistungen bei Entsendungen auf Grund  des
Bundesverfassungsgesetzes Uber Kooperation und Solidaritat bei
der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland
KSE-BVG .. ... Bundesverfassungsgesetz Uber Kooperation und Solidaritat bei

der

Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland

[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
1) Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 2.7
Angewandtes systematisches Arbeiten,
Seminararbeit zu ausgewahlten Problemen der militarischen Fihrung & Prasentation

[ [eYo[VIE\\[#8 LV-Nr.: Modulname:

2.7 - Angewandtes systematisches Arbeiten,
Seminararbeit zu ausgewahlten Problemen
der militarischen Fiihrung & Prasentation

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrbeauftragten
2. Semester e EQR7 aus den Studienfachern des FH-BaStg MilFi oder
Mil-IKTFG.
Unterrichtssprache:
Deutsch

GroRe der Unterrichtsgruppe:

15
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme Inhalte des Moduls:
am Modul: : . ,
o Erstellen einer fachbezogenen Seminararbeit und
o - Prasentation der Zwischenschritte.

N . . . .
aEJ Kenntnisse ¢ Kennt die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens.
3
- e Kann Forschungsfragen generieren und schafft sich einen
= o Literaturiiberblick.
o Fertigkeiten
o e Kann Erhebungsmethoden zur Beantwortung der
c forschungsleitenden Frage(n) zuordnen.
=
8 K ¢ Selbstandiges Abfassen einer wissenschaftlichen Arbeit sowie
| ompetenzen Prasentation der Arbeitsschritte.

Uberpriifung der Learning Outcomes

¢ Beurteilung des Planungskonzepts 20 %

e Beurteilung der Seminararbeit inklusive der verbleibenden Zwischenschritte (z.B.: Exposé, ...)
mittels Formblatt 80%

Literatur
¢ Richtlinie fur wissenschaftliche Arbeiten an der TherMilAk.
o https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines.
o https://www.scribbr.at/anfang-abschlussarbeit-at/apa-richtlinien-7-auflage/.
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Modul 2.7
Angewandtes systematisches Arbeiten,
Seminararbeit zu ausgewahlten Problemen der militarischen Fihrung & Prasentation

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Grundlagen und 25 3 e Vorgaben der Regelung, Integritat und Ethik
Themenfindung ’ beim wissenschaftlichen Arbeiten.
Recherchieren im Internet 15 ” ¢ Informationsquellen kennenlernen und

strukturierte Recherchen durchfiihren.
e Zentrale Dokumentation des OBH, Tools
1,5 2 der Militarbibliothek, Libraries und
Repositorien.
Der Forschungsansatz
1,5 2 e Die Eingrenzung des Themas
Die Forschungsfrage(n)

Datenbanken und
Suchmaschinen

Prasentation des
Planungskonzepts

Phasen des
wissenschaftlichen 1,5 2 Prasentation des Fortschritts
Arbeitens
Vertief 15 9 e Fachliteratur zum Wissenschaftlichen
ertietung ’ Arbeiten lesen und exzerpieren.
Fragestunde mit ; !
Betreuer/in 5,25 7 ¢ Kontaktaufnahme mit Betreuer/in
. 9 12 e Fachliteratur zum genehmigten Thema
Literaturrecherche und Vfg SeSt | Vfg SeSt lesen und exzerpieren.
Erstellen der Arbeit 7,5 10 e Seminararbeit schreiben.

Summe der
Kontaktunterrichts-stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der allgemeinen
SeSt-Stunden

Gesamtstunden
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Deutsch 2

Modul-Nr.: ERAE\# Modulname: ECTS

2.8 - Wahlpflichtfach Sprache Il 2
Teilgebiet Deutsch 2

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
2. Semester
Unterrichtssprache: EQR 7 Sprachwissenschaften oder Kommunikationswissenschaften
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte des Moduls
Teilnahme am Modul: Korrekte Anwendung der deutschen Grammatikregeln
Deutsch als Erst- oder Verbesserung der orthografischen Kenntnisse
Bildungssprache; Forderung der Lese- und Schreibkompetenzen

Feststellung von
Forderbedarf im Fach
Deutsch im Modul 1.10

e Die wichtigsten Orthografie- und Grammatikregeln der deutschen

8 Kenntnisse Sprache sowie die Regeln der direkten und indirekten Rede kennen
g o Die wichtigsten Strategien zum sinnerfassenden Lesen kennen
O
=
(@) Fertigkeiten e Grundlegende Grammatik- und Orthografieregeln beim Korrigieren und
o g selbststandigen Verfassen von Texten anwenden kdnnen
=
c
| 9
Sl Kompet
ompetenzen
- petenz

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Lektorat eines vorgegebenen fehlerhaften Texts (40%)
e Zusammenfassung eines Textabschnitts (30%)
e Indirekte Wiedergabe eines vorgegebenen Textabschnitts aus der Literatur (30%)

Seite 1 von 3
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Deutsch 2

Details des Moduls

Hauptthema (60A|\?in.) (45U|\Ein.) Behandelte Themen
Modul-Einweisung & Einweisung Ziele Modul, methodisch-didaktische
Di Hinweise & Definition der Prufungsleistung;
iagnose der 1,5 2 D N . .
o . urchfiihrung sprachstandsdiagnostischer
individuellen Schwachen Aktivititen
Grammatikkompetenz verbessern
Grammatik 5,25 7 (Zeichensetzung, Nomen-Verb-Verbindungen,
Kongruenz, Falle)
Grammatik- und 4 Anwgndur?g der Grgmmqtikko_mpetenz zur
Orthografieiibung 3 (VigSeSt) Festigung; Vorbgre|tung im Slnne Flipped
Classroom auf die Orthografie-UE
Orthografie 525 7 hé_ufigg Orthografiefehler (GroRRschreibung,
seit/seid, stummes H) besprechen und ausmerzen
Textarbeit 45 6 Strategien zur Verbesserung des sinnerfassenden
(Leseverstandnis) ' Lesens lernen und anwenden
Textarbeit (schriftlicher 45 6 Kurz und pragnant zusammenfassen, direkt und
Gebrauch) ’ indirekt zitieren
4 Anwendung sinnerfassendes Lesen und
Schreibwerkstatt 3 (VigSeSt) Zusammenfassen inkl. Zitation unter Nutzung von
9 wissenschaftlichen Textbeispielen
Uberpriifungs- 3 4 Modul-Wiederholung und Ubung zur Vorbereitung
vorbereitung (VfgSesSt) | auf die Uberpriifung der LO
Uberpriifung der LO 1,5 2 Uberpriifung LO

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der dem Modul
direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg

SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

50

Seite 2 von 3
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Deutsch 2

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Deutsch als Fremdsprache 1

' [eTo (V1B T LV-Nr.: Modulname:

2.8 - Wahlpflichtfach Sprache Il
Teilgebiet Deutsch als Fremdsprache 1

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
2. Semester e Studium auf Ebene EQR-7 der Sprachwissenschaften oder
Unterrichtssprache: Kommunikationswissenschaften.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls
fur die Le;?:lr:\me am Wiederholung und Vertiefung der wichtigsten deutschen

Grammatikregeln.

Deutsch als Fremd-
oder Zweitsprache;
Feststellung von . .
Férderbedarf im Zuge Foérderung des Lese- und Horverstehens.

des Moduls 1.10 Einfiihrung in das wissenschaftliche Schreiben in der Fremdsprache

Aufbau und Erweiterung der Kompetenzen im miindlichen und
schriftlichen Gebrauch.

¢ Die wichtigsten Regeln der deutschen Grammatik kennen

Kenntni + Die wichtigsten (wissenschaftlichen) Kommunikationsstrategien in der
(7] enntnisse Fremd-/Zweitsprache kennen
g e Die wichtigsten Strategien zum sinnerfassenden Lesen/Héren kennen
o e Grundlegende Grammatik- und Orthografieregeln im mindlichen und
B schriftichen Gebrauch anwenden
8 Fertiakeit o Rezeptive Fertigkeiten sinnerfassend einsetzen kénnen und das
= ertigkeiten Gelesene/Gehorte wiedergeben bzw. darauf reagieren
£ o Kirzere und langere Textabschnitte mithilfe indirekter und direkter
E Zitate zusammenfassen
©
3

Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes

¢ Kontinuierliche Leistungsuberprifung durch mindliche und schriftliche Beitrdge wahrend des
Semesters.
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Deutsch als Fremdsprache 1

Details des Moduls

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Moduleinweisung & Ziele des Moduls, methodisch-didaktische
Diagnose der 1,5 2 Hinweise & Definition der Prifungsleistung,
individuellen Schwachen sprachstandsdiagnostische Aktivitaten
Grammatikkompetenz verbessern (Nomen-Verb-
Grammatik 3 4 Verbindungen, Passiv & Passiversatzformen,
Verbalisierung & Nominalisierung)
. Anwendung der Grammatikkompetenz zur
Grammatik- und 4 ) ) i . . .
Orthoarafieiibun 3 (VigSeSt) Festigung; Vorbereitung im Sinne Flipped
9 9 9 Classroom auf die Orthografie-UE
Textarbeit mindlich 3 4 Spontane und vorbereitete Prasentationen halten
R Authentische und didaktisierte
Horverstehen 3 4 - ..
Hérverstehensibungen
Textarbeit schriftlich 3 4 Kontinuierliche Abgabe von schriftlichen Beitragen

Anwendung sinnerfassendes Lesen und

Schreibwerkstatt 3 4 Zusammenfassen inkl. Zitation unter Nutzung von
(VfgSeSt) | . ; .
wissenschaftlichen Textbeispielen
Authentische und didaktisierte
Leseverstehen 3 4 -
Leseverstehensibungen
Wissenschaftliches Regeln zum direkten und indirekten Zitieren,
Arbeiten in der 3 4 Sprachbausteine zum wissenschaftlichen
Fremdsprache Schreiben
4 Festigung wissenschaftliches Arbeiten in der
Schreibwerkstatt 3 (VigSeSt) Fremdsprache und Grammatik- und
9 Orthographietibungen
Wissenschaftliches Vernetzung Zitationsregeln, wissenschaftliche
Arbeiten in der 3 4 Schreibweise, Argumentationslogik und Struktur

Fremdsprache
Summe der
Kontaktunterrichts-

stunden

Summe der Tutorien-

stunden
Summe dem Modul
direkt zugeordneten

sowie Anwendung von Grammatik und Orthografie

auf Antrag der Studierenden

SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Deutsch als Fremdsprache 1

Abkirzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Englisch-Férderung 1

" CoTe [T B\ [ LV-Nr.: Modulname: ECTS
2.8 - Wahlpflichtfach Sprache Il 2
Teilgebiet Englisch-Forderung 1
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
2. Semester
Unterricht he: e Abgeschlossenes Studium der englischen Sprache und gute
nierric s:sprac © Deutschkenntnisse (mind. B2) oder
Engllsch ¢ Native Speaker mit padagogischen/didaktischen Kenntnissen
GréRe der Unterrichtsgruppe: und guten Deutschkenntnissen (mind. B2)
10

Inhalte des Moduls
Voraussetzung(en) fiir die
Teilnahme am Modul:

Wiederholung und Vertiefung der wichtigsten englischen
Grammatikregeln

Erfolgreiche Teilnahme Aufbau und Erweiterung der Kompetenzen im miindlichen
am Modul 1.10 und schriftlichen Gebrauch
Wahlpflichtfach Sprache | Férderung des Lese- und Hoérverstehens

¢ Die wichtigsten Regeln der englischen Grammatik
Kenntnisse ¢ Die wichtigsten Kommunikationsstrategien in der Fremdsprache
¢ Die wichtigsten Strategien zum sinnerfassenden Lesen/Horen

e Grundlegende Grammatikregeln im muindlichen und schriftlichen
Gebrauch anwenden kénnen

Fertigkeiten e Sinnerfassend lesen/héren kénnen und das Gelesene wiedergeben
kénnen

e Grundlegende Regeln des Verfassens von Texten anwenden kénnen

Learning Outcomes

Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Aktive Mitarbeit in der jeweiligen Lerngruppe (30%)
o Gewissenhafte Ausfuhrung der finf Arbeitsauftrdge gem. Abgabeschlissel (70%)

Seite 1 von 3
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Englisch-Forderung 1

Details des Moduls

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der dem Modul

direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

50

Hauptthema (60A|\?in.) (45U|\Ein.) Behandelte Themen
Modul-Einweisung & Ziele Modul, methodisch-didaktische Hinweise &
Diagnose der 3 4 Definition der Prifungsleistung,
individuellen Schwachen sprachstandsdiagnostische Aktivitaten
Grgr;:r?; Ztr':flijend 7,5 10 Verbesserung der Grammatikkompetenz
Textarbeit 12,5 16 \I:/ert?essgrung der jeweils zu férdernden
ertigkeit(en)
12 Festigungstibungen zu Grammatik; geleitete
Festigung Kompetenzen 9 Ubungen in den zu férdernden Fertigkeiten zur
(VigSeSt) Festigung
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Englisch-Férderung 1

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind auf dem Dienstplan ersichtlich)
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Fortgeschritten 1

(L (TIE &8 LV-Nr.: Modulname: ECTS
2.8 - Wahlpflichtfach Sprache Il 2
Teilgebiet Zweite Fremdsprache Fortgeschr. 1
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
2. Semester ¢ Abgeschlossenes sprachwissenschaftliches Studium und
) ausgezeichnete Deutschkenntnisse
Unterrichtssprache:
Deutsch & jeweilige
Fremdsprache
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) Inhalte Modul
fiir die Teilnahme

Erweiterung der grundlegenden grammatikalischen Strukturen
Erweiterung des Basiswortschatzes Alltagsthemen
Interkulturalitat

am Modul:

o Erfolgreiche
Teilnahme am
Modul 1.10
Wahlpflichtfach
Sprache |

¢ Vorkenntnisse in
der zweiten
Fremdsprache

o Kennt typische Phrasen zur Beschreibung von Lebensphasen und

Alltagssituationen

Kenntnisse o Kennt die wichtigsten Unterschiede beim Gebrauch der verschiedenen

Vergangenheitsformen

e Istin der Lage, Emotionen auszudriicken und Auskinfte zu geben

Fertigkeiten ¢ Kann Aktivitaten selbstandig planen, Gber Vor- und Nachteile sprechen
sowie Ratschlage geben

e Istin der Lage, Strategien zur Erlernung des Wortschatzes anzuwenden
und selbstandig zu erweitern

Kompetenzen | e Besitzt die Befahigung, interkulturelle Unterschiede richtig einzuordnen,
um gegenlber seinen Gesprachspartnern ein dementsprechendes
Verstandnis zu entwickeln

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Learning Outcomes setzen sich aus der Beurteilung eines schriftlichen oder miindlichen
Tests (70%) und der Bewertung praktischer Ausarbeitungen im Rahmen von
Arbeitsauftragen zu Vfg SeSt-Zeiten (30%) zusammen.
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Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache |l — Zweite Fremdsprache Fortgeschritten 1

Details des Moduls

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-

stunden

Summe der dem Modul

direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Hauptthema (60A|\7in.) (45UI\I/$in.) Behandelte Themen
Jugenderinnerungen
Kulturelle Unterschiede in verschiedenen
7,5 10 Lebensabschnitten
Lebensphasen Emotionen beschreiben und seine Gemiitslage
ausdricken
3 4 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs
Restaurant: Essen bestellen und beurteilen
7,5 10 Urlaubsplanung
Freizeit Tipps fur einen gelungenen Urlaub
3 4 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs
Anwendung der Zeiten der Vergangenheit
Fremdsprachenspezifische Satzstellung
7,5 10 Bildung und Anwendung
Grammatik fremdsprachenspezifischer Zeiten bzw. Falle
(z.B. Franzoésisch: Subjonctif)
3 4 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs

auf Antrag der Studierenden

Erstellt: HR Mag. PRUTSCH Andreas
Uberarbeitet: HR Mag. PRUTSCH Andreas
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Modul 2.8
Wabhlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Fortgeschritten 1

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)

Seite 3 von 3
Erstellt: HR Mag. PRUTSCH Andreas 23. November 2023

Uberarbeitet: HR Mag. PRUTSCH Andreas 31. Juli 2025



Modul 2.8
Wabhlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Intermediate 1

(L (TIE &8 LV-Nr.: Modulname: ECTS
2.8 - Wahlpflichtfach Sprache I 2
Teilgebiet Zweite Fremdsprache Intermediate 1
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
2. Semester e Abgeschlossenes sprachwissenschaftliches Studium und
) ausgezeichnete Deutschkenntnisse
Unterrichtssprache:
Deutsch & jeweilige
Fremdsprache
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) Inhalte Modul
fiir die Teilnahme

Basiswortschatz Berufe und Wohnort
Frageworter und Ortsprapositionen
Grammatikalische Grundstrukturen

am Modul:

o Erfolgreiche
Teilnahme am
Modul 1.10
Wahlpflichtfach
Sprache |

¢ Vorkenntnisse in
der zweiten
Fremdsprache

o Kennt die verschiedenen Berufsbezeichnungen und Fragewdrter.

Kenntnisse o Kennt einfache Satze, um den eigenen Wohnort zu beschreiben bzw.
sich zu orientieren

o |Istin der Lage, sich und andere vorstellen zu kénnen.

Fertigkeiten e Kann Einzelheiten in den Themenfeldern Beruf und Wohnort erfragen
bzw. im Gegenzug auch beantworten

e Beherrscht das Zahlensystem

(7))
(<))
£
©)
O
wied
=)
S
(@)]
£
c
| 9
©
(<))
|

Kompetenzen | ¢ Verwendet die richtigen Verbkonjugationen regelmaRiger Verben im
Prasens

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Learning Outcomes setzen sich aus der Beurteilung eines schriftlichen oder miindlichen
Tests (70%) und der Bewertung praktischer Ausarbeitungen im Rahmen von
Arbeitsauftragen zu Vfg SeSt-Zeiten (30%) zusammen.

Seite 1 von 3
Erstellt: HR Mag. PRUTSCH Andreas 23. November 2023

Uberarbeitet: HR Mag. PRUTSCH Andreas 31. Juli 2025



Modul 2.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Intermediate 1

Details des Moduls

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden

Summe der dem Modul

direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Hauptthema (60A|\7in.) (45UI\I/$in.) Behandelte Themen
e Berufsbezeichnungen
7,5 10 e Adressangabe
Berufe o Tatigkeitsbeschreibung
3 4 e Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs
e Einrichtungen und Gebaude
7,5 10 e Ortsangaben
Wohnort e Ortsbeschreibungen
3 4 ¢ Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs
¢ Bildung von regelmafiigen und unregelmafiigen
Verben
7,5 10 .
Grammatik Fragev_\./orte_r.und Fra_gestellung
Ortsprapositionen mit Satzstellung
3 4 o Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs

auf Antrag der Studierenden

Erstellt: HR Mag. PRUTSCH Andreas
Uberarbeitet: HR Mag. PRUTSCH Andreas

Seite 2 von 3

23. November 2023
31. Juli 2025



Modul 2.8
Wabhlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Intermediate 1

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 3.1
Einsatzart Verzégerung

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS
3.1 - Einsatzart Verzogerung 5

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters

3. Semester Abgeschlossener GenStbLG oder GenStbAusb oder
Abgeschlossener MaStg-MilFi oder DiplStg-MilFi oder

Unterrichtssprache:
e FULG2
Deutsch
Inhalte des Moduls:
Voraussetzung(en) fiir die e Fdhrungsgrundséatze, Einsatzgrundsatze und taktische
Teilnahme am Modul: Prinzipien in der Einsatzart Verzégerung sowie praktische

Darstellung der Einsatzmittel.

Positiver Abschluss Modul 1.4
’ und 1.5 Taktisches Planungs- und Fihrungsverfahren auf Ebene

verstarkter kleiner Verband und verstarkte Einheit in der
Einsatzart Verzégerung

¢ Hat Grundkenntnisse der Fuhrungsgrundsatze, der Einsatzgrundsatze
sowie der taktischen Prinzipien und kann diese im taktischen Planungs-

und Flahrungsverfahren anwenden.

Kenntnisse e Hat Grundkenntnisse Uber die Einsatzart Verzégerung und Uber das

Zusammenwirken von Kampf- und Unterstitzungstruppen auf Ebene
kleiner Verband und Einheit.

e Hat praktische Fertigkeiten im Rahmen des taktischen Planungs- und

Fihrungsverfahrens durch systematisch-methodische Vorgangsweise
o und Einhaltung der vorgegebenen Methodik einen Entschluss und einen
Fertigkeiten Plan der Durchfiihrung zu erarbeiten.

o Hat praktische Fertigkeiten eine Einheit der Kampftruppe in der
Einsatzart Verzdégerung zu flhren.

e Hat die Kompetenz eine taktische Problemstellung auf Ebene verstarkter
kleiner Verband unter Anwendung des taktischen Planungs- und
FUhrungsverfahrens prozessorientiert und selbstandig zu lI6sen.

Learning Outcomes

Kompetenzen e Hat die Kompetenz als Kommandantin/Kommandant einer Einheit in der

Einsatzart Verzégerung getroffene Flihrungsentscheidungen beharrlich
und konsequent durchzusetzen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Das Modul besteht aus den Lehrveranstaltungen 3.1.1, 3.1.2 und 3.1.3

¢ Die Lehrveranstaltungen 3.1.1 und 3.1.2 werden mit einer Prufung abgeschlossen.

e Eine detaillierte Beschreibung der Prifungsmodalitédten befindet sich in der jeweiligen
Beschreibung der Lehrveranstaltung.
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Modul 3.1

Einsatzart Verzégerung

Details des Moduls ‘

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des
Moduls

AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
22,5 30 20 Kontaktunterricht
3.1.1
Taktik: Der verstarkte - - - Tutorium
kleine Verband in der
Einsatzart 2 12,5 17 - Vfg LV-Nr. 3.1.1 (SeSt)
Verzdgerung
15 20 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67 -
22,5 30 10 Kontaktunterricht
3.1.2
Fuhrungstraining: Die - - - Tutorium
verstarkte Einheit in
der Einsatzart 2 12,5 17 - Vfg LV-Nr. 3.1.2 (SeSt)
Verzégerung
15 20 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67 -
11,25 15 50 Kontaktunterricht
Sl - - - Tutorium
Angewandte Taktik
(ALU und/oder andere i :
Gefechtsvorfiihrung) 1 4,5 6 Vfg LV-Nr. 3.1.1 (SeSt)
9 12 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33 -

Kontaktunterricht

Tutorium

Dem Modul direkt zugeordnetes

SeSt

Allgemeines SeSt
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Lehrveranstaltung 3.1.1
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verzégerung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.1 Grundlagen und Taktik: Der verstarkte
kleine Verband in der Einsatzart
Verzégerung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
3. Semester e absolvierter Generalstabslehrgang oder
) Generalstabsausbildung oder
Unterrichtssprache: ] = . ) o
e absolvierter MaStg-MilF i oder FULG 2 oder DiplStg-MilFi oder
Deutsch : )
e absolvierter hdherer Stabslehrgang
Grole der Unterrichtsgruppe:
20

Inhalte der LV

e Fuhrungsgrundsatze, Einsatzgrundsatze und

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der taktische Prinzipien in der Einsatzart

LV:

Verzégerung

e Positiver Abschluss Modul 1.4 und 1.5 Taktisches Planungs- und Fiihrungsverfahren
auf Ebene verstarkter kleiner Verband und
verstarkte Einheit in der Einsatzart Verzégerung

e Hat Grundkenntnisse der Fuhrungsgrundsatze, der Einsatzgrundsatze
sowie der taktischen Prinzipien und kann diese im taktischen Planungs-
und Fihrungsverfahren anwenden.

Kenntnisse e Hat Grundkenntnisse Uber die Einsatzart Verzégerung und ber das
Zusammenwirken von Kampf- und Unterstiitzungstruppen auf Ebene
kleiner Verband.

o Hat praktische Fertigkeiten im Rahmen des taktischen Planungs- und
o Fahrungsverfahrens durch systematisch-methodische Vorgangsweise
Fertigkeiten

und Einhaltung der vorgegebenen Methodik einen Entschluss und einen
Plan der Durchfuihrung zu erarbeiten.

o Hat die Kompetenz eine taktische Problemstellung auf Ebene
Kompetenzen verstarkter kleiner Verband unter Anwendung des taktischen Planungs-
und Fuhrungsverfahrens prozessorientiert und selbstandig zu I6sen.

7]
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Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Lehrveranstaltung wird mit einer Priifung abgeschlossen.

o Esist, auf Grundlage eines taktischen Planspieles, eine taktische Problemstellung auf Ebene
verstarkter kleiner Verband zu I6sen.
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Lehrveranstaltung 3.1.1
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verzégerung

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der
Tutorien-stunden
Summe der LV
direkt zugeordneten

SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

12,5

Hauptthema (60A|\?in ) (45UI\I/?in ) Behandelte Themen
e Fuhrungsgrundsatze
Grundlagen EA e Einsatzgrundsatze
Verzégerung Ebene 2,25 3 e Einsatzformen
kleiner Verband e Taktische Prinzipien
e Parameter in der Einsatzart (FUTr)
Vv e?;gggliggnEE:\ ne 295 3 e Grundzlge der Gefechtsfiihrung (FUTr)
Einheit ’ o Kampfunterstiitzung in der Einsatzart (FUTr)
o Materialbewirtschaftung
Einsatzunterstitzung e Materialerhaltung
in der EA 2,25 3 e Verkehrs- und Transportwesen
Verzogerung  Militarisches Gesundheitswesen
e Vorbereitung der Prasentation der Einsatzformen
Einsatzformen in der 1,5 2 am Gelandemodell und auf der Gelandematte
EA Verzogerung Vfg SeSt | Vfg SeSt (Teamarbeit)
¢ Prasentation der Einsatzformen am Gelandemodell
1,5 2 und auf der Gelandematte (Teamarbeit)
. e Beurteilungsschritte des taktischen Planungs- und
Pla\r}z?éeé)]g;grﬂi;EA 13,5 18 Fihrungsverfahrens in der EA Verzdgerung
75 10 e Beurteilungsschritte des taktischen Planungs- und
Vig éeSt Vig SeSt Fihrungsverfahrens in der EA Verzdgerung
Evaluierung 0.75 y ¢ Reflexion und Evaluierung der Lehrveranstaltung
Uberprifung der 375 5 e Prifung auf Grundlage eines taktischen
Learning Outcomes | Vfg SeSt | Vfg SeSt Planspieles
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Lehrveranstaltung 3.1.1
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verzégerung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: Beilage
3.1 Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der| 1

Einsatzart Verzogerung

1. Literatur:
Grundlagenliteratur:
e BMLVS, DVBH Taktisches Fuhrungsverfahren, Wien i.d.g.F.

e BMLVS, DVBH Taktischer Fiihrungsprozess, Wien i.d.g.F.

e BMLV, DVBH Taktische Zeichen, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Grundlagen der Taktik der Landstreitkrafte 2.0., Wien i.d.g.F.
e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Effektbasiertes Handeln von Landstreitkraften, Wien i.d.g.F.
¢ BMLV, MBIBH Handakt Taktik, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum OPFOR konventionelle Landstreitkrafte, Gefechtsaufgaben und
Gliederung, Wien i.d.g.F.

e LVAK/IHMF, Lehrskriptum Ubungsgliederung Landstreitkrafte, Wien i.d.g.F.
e SITOS Fernausbildung Bundesheer, Lernprogramm Einsatzarten, Verzdgerung i.d.g.F

Weiterflihrende Literatur (empfohlen):

¢ R. Goscinny & A. Uderzo, Asterix — Die Lorbeeren des Casar, Gitersloh 2022 (Egmont Ehapa
Media GmbH).

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):
o Keine

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:
¢ Siehe Details der Lehrveranstaltung

4. Detaillierung der Priifung:

¢ Die Prufung wird in Form einer Aufgabenstellung im Rahmen eines taktischen Planspieles, fur
dessen Lésung grundsétzlich 4 Stunden veranschlagt werden, abgehalten.

¢ Die Bearbeitung darf unter Zuhilfenahme der Lehr- und Unterrichtsmittel (Anm.: ausgegeben oder
selbst erarbeitet) erfolgen.

e Sie wird nur positiv bewertet, wenn alle Schritte des Planungsverfahrens durchgefihrt wurden und
keine gréberen Mangel im Ergebnis (,Bruch®, Verlust ,Roter Faden®) erkennbar sind.

o Die Benotung erfolgt nach der Priifungsordnung (Anm.: Sehr GUT bis Nicht GENUGEND) und fuft
auf einem Punktesystem, wobei mindestens 60% der Punkte fur eine positive Note (Anm.:
GENUGEND) erforderlich sind.
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Lehrveranstaltung 3.1.2

Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verzégerung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.1 Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in
der Einsatzart Verzégerung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
3. Semester Gem. FB-Ltr
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Ziele der LV
\__Iorqussgtzung(en) Die Fihrungs- und Einsatzgrundsatze sowie die Prinzipien der Einsatzart
der LV: Anwendung des  gefechtstechnischen  Fihrungsverfahrens  (3-
o Positiver Schrittmethode), als Kommandantin / Kommandant einer verstarkten
Abschluss Einheit in der Einsatzart Verzégerung.
Modul 2.2. Anwendung von situationsangepassten Visualisierungsmitteln fir die
Befehlsgebung in der Einsatzart Verteidigung.
Gefechtsaufgaben in der Einsatzart Verzégerung.
Die Studierenden verfligen Uber:
Kenntnisse e Grundlagenwissen Uber die Einsatzart Verzégerung auf der Ebene
Einheit.

(7))

g Die Studierenden sind in der Lage:

o Fertigkeiten e Grundlegende Fertigkeiten im gefechtstechnischen Flhrungsverfahren

B auf Ebene Einheit anzuwenden.

=)

(@) Die Studierenden sind in der Lage:

o o Kommunikations-, sowie Entscheidungsfahigkeit fortgeschritten

£ anzuwenden.

E e Vernetzung der fortgeschrittenen Kompetenzen mit neu zu erlernender

8 Kompetenzen Kompetenz.

-l e In der Organisationsfahigkeit Prioritaten zu setzen, den Uberblick zu
bewahren, zeitgerecht zu delegieren, ein klares Zeitkalkiil anzuwenden,
und durch eine situationsangepasste, prazise und strukturierte
Befehlsgebung durchflihren zu kénnen.

Seite 1 von 4
Erstellt: Obstlt Mag. (FH) Georg MAIER Stand: 20. Juli 2017



Lehrveranstaltung 3.1.2
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verzégerung

Uberpriifung der Learning Outcomes
Die Uberpriifung der Learning Outcomes erfolgt durch zwei Teilpriifungen:

e Die erste Teilprifung der LV mit der Gewichtung 2 ist die laufende Beurteilung wahrend der
Lehrveranstaltung ,Fuhrungstraining“. Es werden Gberprift:

o0 Grundlagenwissen Uber die Einsatzart Verzogerung auf der Ebene Einheit.

o0 Grundlegende Fertigkeiten im gefechtstechnischen Flihrungsverfahren auf Ebene
Einheit.

o Die Fahigkeit fortgeschrittene mit neuen Kompetenzen zu vernetzen.

o Das setzen von Prioritaten, bewahren von Uberblick, Anwendung eines klaren
Zeitkalkils, sowie Durchfihrung einer prazisen und strukturierten Befehlsgebung.

o Die Konstanz der gezeigten Leistung wahrend einer Ubungsphase wird ebenso in die
Gesamtbewertung miteinbezogen.

e Die zweite Teilprifung umfasst die erworbenen Kenntnisse/Fertigkeiten mit der Gewichtung 1
anhand einer Abschlusstberpriifung durch die Lésung einer Gefechtsaufgabe.

e Details zu den Priiffungsmodalitaten sind in der Beilage 1 beschrieben.
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Lehrveranstaltung 3.1.2
Flhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verzégerung

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Ehnhsritrfg-;sugnrﬂn dsitze 3 4 e Grundlagen der Verzdgerung auf
Prinzipien der Vfg SeSt | Vfg SeSt Ko.mp.)a.meebene R
Verzégerung e Prinzipien der Verzdgerung
Einsatz- und -

. . ¢ Analyse der vorgegebenen Einsatze und
El:izrzligigeigcrjtér:dsatze, 7.5 10 Préasentation im Rahmen PBL
Verzdgerung
(Problem Based 12 SeSt | 16 SeSt |e Erkundung von Mustereinsatzen
Learning; PBL)

6 8 e Befehlsschulung auf Kompanieebene auf Basis
eines Bataillonsbefehles
Befehlsaeb 2,25 3 ¢ Angeleitete Erkundung und Umsetzung des
erenhisgebung Vfg SeSt | Vfg SeSt Bataillonsbefehls auf Kompanieebene

3 SeSt 4 SeSt |e Erkundung

7.5 10 e Fihren der Einheit im Rahmen des CBST

Flihren der Einheit

(Competence Based e Erarbeiten von Befehlsgrundlagen

Scenario Training; 5 7 ..
CBST) Vg SeSt | Vig Sest o Fuhrungsme?r&nghmen
e Selbstorganisation

0,75 1 e Rickmeldegesprach
Fremd- und
Selbstreflektion 0,75 1 )

Vfg SeSt | Vig SeSt e EvaluierungsmalRnahmen

0,75 1 e Einweisung

Prifung 15 2

Vifg SeSt | Vig SeSt e Durchfiihrung/Erkundung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

Stunden (Vfg SeSt)
Summe der

allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

22,5
zugeordneten SeSt- 12,5
15
50
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Lehrveranstaltung 3.1.2
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verzégerung

Abkiirzungsverzeichnis

S Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS Selbststudium
VG SO Verfigung Selbststudium
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Verz6gerung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: Beilage
31 Fiihrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart 1
Verzégerung
1. Literatur:

BMLYV: Das taktische Fiihrungsverfahren.

BMLV: Befehlsformate und deren Anwendung auf den Fuhrungsebenen.
BMLV: Handakt Taktik.

BMLV: DVBH Taktische Zeichen.

BMLV: DVBH Die Panzergrenadierkompanie.

BMLV: DVBH Der Panzergrenadierzug.

BMLV: DVBH Der Panzerzug.

BMLV: DVBH Der Panzerabwehrlenkwaffenzug.

BMLV: DVBH Der Hilfsbeobachter.

LVAK/IHMF, Lehrskriptum OPFOR konventionelle Landstreitkrafte, Gefechtsaufgaben und
Gliederung.

Handbuch Flhrungstraining

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

MaRgebliche Kriterien fiir die Bewertung sind:

Vollstdndige Bearbeitung aller Aufgaben

Strukturierte Abarbeitung einer Problemstellung.

Einhaltung von Fihrungs- und Einsatzgrundsatzen.

Erkennbarkeit des roten Fadens in der Beurteilung.

Denken in Varianten.

Kommunikations-, Entscheidungs- und Organisationsfahigkeit.
Begriindung von Entscheidungen.

Erarbeitung von nachvollziehbaren und machbaren Lésungen.
Persénliches Engagement und Teamfahigkeit.

j-  Erfolgreiche Erarbeitung von Grundlagen im Rahmen des Selbststudiums.

S@ "o o0 oD

Prifungsablauf und Benotung
2.1 Einstiegsprufung ,Entry Level Test*

Vorgestaffelte Prifung Uber die Grundlagenkenntnisse vor der LV — Flihrungstraining. Die
Bewertung erfolgt anhand einer Punkteskala in ,Bestanden® (>60%) und ,Nicht
Bestanden® (existentiell). Die Lerninhalte beziehen sich auf die bereitgestellten Unterlagen.
Der Test kann bei ,Nicht bestanden” einmal wiederholt werden.

Bei ,Nicht Bestanden® ist die Teilnahme an der LV mdéglich, ein positiver Abschluss jedoch
nicht.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Verz6gerung

3. Laufende Beurteilung

Die laufende Beurteilung wahrend des Flhrungstrainings ergibt eine qualitative Riickmeldung
zum Kompetenzprofil in der Einsatzart Verzégerung im Rahmen des Betreuungsgespraches.
Die beobachteten Leistungen werden anhand der Fihrungsprofile gem. Prifungsordnung
benotet.

Laufende Beurteilung

Hervorragende Leistung, Note 1

Legt stets Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt stéandig den Uberblick.
Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein klares Zeitkalkul und gibt der Situation angepasste, klare Befehle.

Fasst rechtzeitig mit Reserven einen inhaltlich und formal korrekten, durchfiihrbaren
Entschluss, welcher mehr als nur Standardprozeduren enthalt und erhalt sich durch
Selbstorganisation die Handlungsfreiheit.

Setzt sich selbst Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung, die erforderlichen Maflnahmen.
Lost die Situationen selbststandig.

Kann Klar, strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine klare militdrische Sprache (MilLex, etc.), tritt glaubwirdig auf und kann das
Auditorium fir sich gewinnen.

Erkennt sofort veranderte Situationen, ist meist darauf vorbereitet und reagiert angepasst
darauf.

Zeigt den Willen, Fihrungsverantwortung zu tbernehmen und bietet sich zur Unterstiitzung
an.

Findet auch unkonventionelle Lésungen. Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben volle
Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag.

Uberdurchschnittliche Leistung, Note 2

Setzt gut Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt meistens den Uberblick.
Delegiert Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein Zeitkalkdl und gibt der Situation angepasste Befehle.

Fasst rechtzeitig einen inhaltlich korrekten, durchflihrbaren Entschluss und erhalt sich durch
Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt eventuell Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung brauchbare MaRnahmen.

L&st die Situationen zum Grofteil selbststandig und benétigt teilweise Hilfestellung
(nachfragen und dgl.).

Kann meist klar und strukturiert kommunizieren und setzt grofteils situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine, meist klare militarische Sprache (MilLex, etc.), tritt sicher auf und kann das
Auditorium meist fur sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.
Zeigt teilweise den Willen, Fiihrungsverantwortung zu Gbernehmen.
Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben gute Erfolgsaussichten und erflllen den Auftrag.

Durchschnittliche Leistung, Note 3

Setzt brauchbar Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt grundsatzlich den
Uberblick.

Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Verz6gerung

Hat ein brauchbares Zeitkalkil und gibt der Situation angemessene Befehle.

Fasst rechtzeitig einen meist inhaltlich korrekten, durchfiihrbaren Entschluss und erhalt sich
durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung derer, brauchbare
MaRnahmen.

L&st die Situationen zum Grolfiteil selbststandig und benétigt teilweise Hilfestellung
(nachfragen und dgl.).

Kann strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine meist klare militarische Sprache (MilLex, etc.), tritt brauchbar auf und kann
das Auditorium meist fur sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.

Zeigt teilweise den Willen, FUhrungsverantwortung zu tbernehmen. Die Lésungen, die
erarbeitet werden, haben Erfolgsaussichten und erfullen den Auftrag.

Unterdurchschnittliche Leistung, Note 4
Setzt noch brauchbare Prioritdten in der Aufgabenerledigung und behalt noch den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein noch funktionierendes Zeitkalkil und gibt der Situation gerade noch angemessene
Befehle.

Fasst noch rechtzeitig einen inhaltlich mangelhaften, jedoch durchfiihrbaren Entschluss und
erhalt sich durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung, notwendige MaRnahmen.
Lost die Situationen selbststandig und bendétigt teilweise Hilfestellung (nachfragen und dgl.).

Vermag noch einigermalfen, zu kommunizieren und setzt ab und zu situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine noch brauchbare militarische Sprache (MilLex, etc.) und kann das Auditorium
noch fur sich gewinnen.

Erkennt nur mit Unterstlitzung veranderte Situationen und reagiert trage darauf.
Zeigt kaum den Willen, Fihrungsverantwortung zu tbernehmen.
Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben noch Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag.

Unzureichende Leistung, Note 5

Legt keine Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt nur selten den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein unzureichendes Zeitkalkul und gibt kaum angemessene Befehle.

Fasst zwar rechtzeitig einen Entschluss, besitzt jedoch kaum ,Selbstorganisation®.
Setzt keine Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung unzureichende MalRnhahmen.
Lost die Situationen nur unter Hilfestellung.

Kann nur sehr schwer, klar und strukturiert kommunizieren und setzt keine
situationsangepasste Visualisierungsmittel ein (Gelandemodel, Skizzen, etc.).

Verwendet eine unmilitdrische Ausdrucksweise (MilLex, etc.).
Tritt unsicher auf und kann das Auditorium nicht fiir sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen meist zu spat und zeigt kaum den Willen,
Fuhrungsverantwortung zu tbernehmen.

Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben kaum Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag
nur rudimentar.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Verz6gerung

4. Abschlussprifung/Abschlussbeispiel

Eine abschlieRende Aufgabe (obligatorisch) wird anhand einer Punkteskala in mit der Note 1 -
5 im Sinne der Aneignungskompetenz bewertet. Es werden mind 60% der Punkte fir eine
positive Bewertung benétigt.

5. Endnote

Wahrend des Fuhrungstrainings wird anhand von drei Fiihrungsprofilen die gezeigte Leistung
benotet. Aus den einzelnen Auspragungsbewertungen ergibt sich ein arithmetischer
Mittelwert, welcher die gezeigte Leistung wahrend der Ausbildung widerspiegelt. Die praktisch
gezeigte Leistung wird mit der Gewichtung 2 bewertet. Mit der Note des Abschlussbeispiels
(Gewichtung 1) wird der Mittelwert der Endnote errechnet.
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Lehrveranstaltung 3.1.3
Angewandte Taktik (Gefechtsvorfuihrung)

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.1 Angewandte Taktik
(Gefechtsvorfuhrung)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
3. Semester e absolvierter Generalstabslehrgang oder
) Generalstabsausbildung oder
Unterrichtssprache: ] = . ) o
e absolvierter MaStg-MilF i oder FULG 2 oder DiplStg-MilFi oder
Deutsch : )
e absolvierter hdherer Stabslehrgang
Grole der Unterrichtsgruppe:
50

Inhalte der LV

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der : : ,
LV: e Praktische Darstellung von Einsatzmitteln und

Waffensystemen in der Kriegsfiihrung.

* Positiver Abschluss Modul 1.4 und 1.5 ¢ Analyse von ausgewahlten Waffensystemen.

¢ Hat Grundkenntnisse Uber Einsatzmittel und Gber das Zusammenwirken

Kenntnisse von Kampf- und Unterstiitzungstruppen auf Ebene kleiner Verband.

o Hat praktische Fertigkeit bestimmte Einsatzmittel im taktischen
Fertigkeiten Planungs- und Fuhrungsverfahrens unter Berlicksichtigung der
Einsatzgrundsatze einer taktischen Aufgabe zuzuordnen.

o Hat die Kompetenz ausgewahlte Waffensysteme zu analysieren und
Kompetenzen gemal den Einsatzgrundsatzen in der Planung zu bertcksichtigen und
einzusetzen.

"
@
£
o)
o
wid
S
o
o7
=
c
| 9
®
)
-

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Die erwahnten Learning Outcomes werden im Zuge von nachfolgenden Lehrveranstaltungen im
Bereich Taktik Gberprift.
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Lehrveranstaltung 3.1.3
Angewandte Taktik (Gefechtsvorfiihrung)

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (60A|\?in.) (45UI\I/?in.) Behandelte Themen
¢ Praktische Darstellung der Einsatzmittel
Einsatzmittel der ) Praktische Darstellung von I?ijhrungseinrichtungen
Land-und 11,25 15 auf B_atalllons- und Kompanieebene
Luftstreitkrafte zur * Praktische Da_rstfallung von .
. N Versorgungseinrichtungen auf Bataillons- und
Knegsfuhr.l'mg Kompanieebene
(Gefechtsvorfuihrung) 45 6 ¢ Umsetzen von Arbeitsauftragen sowie Prasentation
’ ausgewabhlter Waffensysteme

Summe der
Kontaktunterrichts- Kontaktunterricht
stunden
Summe der
Tutorien-stunden
Summe der LV
direkt zugeordneten

Tutorium

Dem Modul direkt zugeordnetes SeSt

SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt- Allgemeines SeSt

Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 3.2.1
Einfihrung in die Geopolitik

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.2 Einfuhrung in die Geopolitik
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7 od. 8)
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30

Ziele der LV

Der/Die Studierende:
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an [CRCT ¥ | ERETal6 (S T Il Y s ET ol E INEEETo [STaNe =13
der LV: politischen Ideengeschichte;

o besitzt Grundkenntnisse Uber politische Prozesse in
Staaten und des Staatsbegriffs in der politischen
Theorie;

e Grundkenntnisse wissenschaftlichen
Arbeitens

o besitzt Grundkenntnisse tiber Geopolitik und
geopolitische Denk- und Theorieansatze.

Der/Die Studierende:
¢ hat Grundkenntnisse uber den Staat;
8 Kenntnisse e hat Verstandnis Uber das Wechselspiel von Politik-Macht-Kampf;
= e hat Grundkenntnisse Uber relevante geopolitische Theorien;
o e hat Verstandnis fiir die Divergenz in der Perzeption des Staates als
O Land oder Seemacht.
8 Der/Die Studierende:
™ Fertigkeiten ¢ kann geopolitischen Konstruktionen ansprechen und analysieren;
c e kann geopolitischen Entwicklungen in Hinblick auf deren
= sicherheitspolitische Wirkung erkennen.
E Der/Die Studierende:
3 Kompetenzen o besit_zt d?e Féhig_keit, sich_eigenv_eranty\{ortlich und selbst'a:r_ldig im
Bereich internationaler, sicherheitspolitischer und geopolitischer
Entwicklungen kontinuierlich weiterzubilden.

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprufung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

e Impulsreferat zu ausgewahlten fachspezifischen Themenfeldern
¢ schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Themenkomplexen
e Permanente Evaluierung der Mitarbeit
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Lehrveranstaltung 3.2.1
Einfihrung in die Geopolitik

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

e Vorstellen der Lehrveranstaltung

e Prasentation der Grundprinzipien

Einflhrung 0,75 1 e Parameter der Leistungskontrolle
e Themenstellung der Impulsreferate und

Zeitleiste

Grundkenntnisse Uber . .
e Grundlagen Staatsphilosophie
den Staat und das 3,75 5 .

Gemeinwesen Einfihrung in die Staatstheorie

¢ Definition von Politik
¢ Definition von Macht
¢ Definition von Kampf
Politik-Macht-Kampf 2,25 3 ¢ Spannungsfeld Politik-Macht-Kampf
¢ Denkansatze ausgewahlter wiss.
Personlichkeiten (u.a. Machiavelli, Clausewitz,
Weber, Schmidt, Nye, Mearsheimer)
Geopolitik/geopolitische 295 3 e Geopolitik - Grundlagen
Theorien-Grundlagen ’ e Geopolitische Theorien - Einflihrung
Der Sta;é:rlr?aléi?d oder 1,5 2 ¢ Landmacht/Seemacht — Definition/Einfihrung
Uberpgjljijcr;gmL:Sarmng 0,75 1 ¢ Reflexion/Abschlusspriifung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt Aufbereitung der Impulsreferate gemaf

zugeordneten SeSt- Vorgabe LVLtr 3.2.1
Stunden (Vfg SeSt) Unterrichtseinheit/Einweisung
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 3.2.1
Einfihrung in die Geopolitik

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 3.2
Einfiihrung in die Geopolitik

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS
3.2 - Einfuhrung in die Geopolitik 1
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

3. Semester

e Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7 od. 8)

Unterrichtssprache:

Deutsch

Ziele des Moduls:

Der/Die Studierende:

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme am OO CTalpia6/ X €TI0 ale [ =T ag (Y ple=TA g TV o] TN Te [=TaNo [T

Modul: politischen |ldeengeschichte;
« Grundkenntnisse wissenschaftlichen besitzt Grundkenntnisse Uber politische Prozesse in
: Staaten und des Staatsbegriffs in der politischen
Arbeitens Theorie:

besitzt Grundkenntnisse tiber Geopolitik und
geopolitische Denk- und Theorieansatze;

Der/Die Studierende:
¢ hat Grundkenntnisse Uber den Staat und hat Verstandnis iber das
Kenntnisse Wechselspiel von Politik-Macht-Kampf;
(7)) ¢ hat Grundkenntnisse Uber relevante geopolitische Theorien sowie tber
o die Divergenz in der Perzeption des Staates als Land oder Seemacht;
g Der/Die Studierende:
B e kann geopolitischen Konstruktionen ansprechen und analysieren sowie
= Fertigkeiten deren sicherheitspolitische Wirkung erkennen;
(@) e hat Verstandnis fir die Divergenz in der Perzeption des Staates als Land
(o)) oder Seemacht.
£ Der/Die Studierende:
E e istin der Lage, selbsténdig, eigenverantwortlich und
1] zielgruppenspezifisch die Rolle von Internationalen Organisationen
3 Kompetenzen sowie von GASP/GSVP in einer Einheit zu vermitteln,;
e Dbesitzt die Fahigkeit, sich eigenverantwortlich und selbstandig im Bereich
internationaler sicherheitspolitischer und geopolitischer Entwicklungen
kontinuierlich weiterzubilden.

(Falls modulabschlieRende Prifung; ansonsten Anflhrung bei den LV-Beschreibungen)

e die einzelnen LV schlieRen mit LV-abschlieRenden Prifungen ab.

Uberpriifung der Learning Outcomes

Seite 1von 3
Stand: 4. September 2023



Modul 3.2
Einfiihrung in die Geopolitik

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe .
11,25 15 siehe LV Kontaktunterricht
511 3 4 Tutorium
Einflhrung in die
Geopolitik 1 4,5 6 Vfg LV-Nr. 5.1.1 (SeSt)
6 8 Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33 siehe LV

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Gesamtsumme des
Moduls

Allgemeines SeSt
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Modul 3.2
Einfiihrung in die Geopolitik

Abkirzungsverzeichnis:

A S Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
CSDP . Common Security and Defence Policy
B Europaische Union
GASP ... Gemeinsame Aulden- und Sicherheitspolitik
GSVP...ooii Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik
O USRS Internationale Organisation
[ Lehrveranstaltung
U Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
ST Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 3.3

Einsatzrecht
LV-Nr.: Modulname:
- Einsatzrecht
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

3. Semester e Siehe LV-Beschreibungen

Unterrichtssprache:
Deutsch
Voraussetzung(en) fiir die Ziele des Moduls:
Teilnahme am Modul: Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im
¢ Englisch gemal gemeinsamen Bereich des Humanitéren Vélkerrechts und der
europaischem Referenzrahmen rechtlichen Aspekte von militdrischen Einsétzen.
fur Sprachen (CEFR) Stufe B1 Erwerb von Kenntnissen, die zur Aufgabenerfiillung
oder NATO STANAG 6001 Stufe als Militarperson auf Ebene Einheit und im Stab
2. kleiner Verband erforderlich sind.
* Zumindest 1 Jahr nationale Verstindnis fiir die rechtliche und ethische
(militarische) Ausbildung. Dimension militarischen Handelns.

¢ Grundkenntnisse des nationalen
(Verfassungs-) Rechts und
internationalen Rechts.

Nach Abschluss des Moduls ist der Studierende in der Lage:

e Hat ein grundlegendes Verstandnis hinsichtlich der Legitimation

staatlichen Handelns (Gewaltmonopol).

Kenntnisse e Kennt die einschlagigen Normen zur Ausubung von Aufgaben und

Befugnissen im Verantwortungsbereich.

e Ist als Flihrungsorgan in der Lage die Aufgaben im Einklang mit den
rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen auszufihren.

Fertigkeiten o Besitzt die Fahigkeit auftretende Problemfelder unter Berticksichtigung
einsatzspezifischer Rechtsnormen zu beurteilen und folgerichtige
Entscheidungen zu treffen.

o Versteht die wertsetzende Bedeutung der Grundrechte,
Menschenrechtskonvention und des Humanitaren Volkerrechts zu
wardigen.

Kompetenzen | ® Beherrscht die rechtlichen Rahmenbedingungen bei taktischen

Entscheidungen zu berlcksichtigen.

Learning Outcomes

o Reflektiert das eigene Fuhrungsverhalten anhand berufsethischer
Gesichtspunkte.

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Jede LV schlief3t mit einer miindlichen oder schriftlichen Prifung.

¢ Die Prufungsmodalitaten der LV-abschlieRenden Prifungen sind den LV-Beschreibungen zu
entnehmen.

Literatur
e Bernhart, M. (2017). Law of Armed Conflict. Lernbehelf. Wr. Neustadt.
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Modul 3.3
Einsatzrecht

e Dohr, S. (2022), Einsatzrecht. Graz.

o Fleck, D. (2013). The Handbook of International Humanitarian Law. New York. Oxford University
Press Inc. 3. Auflage.

e Gill, T.D. & Fleck, D. (2015). The Handbook of International Law of Military Operations. New
York. Oxford University Press Inc. 2. Auflage.

¢ Henckaerts, J.M. & Doswald-Beck, L. (2005). Customary International Humanitarian Law Volume
I: Rules. New York. Cambridge University Press.

o Keplinger, R. & Troll, A. & Zeinhofer, M. (2020). Militdrbefugnisgesetz. Praxiskommentar. Pro
Libris Verlagsgesellschaft. 4. Auflage.
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Modul 3.3
Einsatzrecht

Details des Moduls

AS

UE

GroRe

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des
Moduls

Lv ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
Summe der
3.3.1 11,25 15 20 Kontaktunterrichtsstunden
Militarbefugnisrecht/ Summe der der LV direkt
Rechtsnormen fur 1,5 2 - zugeordneten Vfg-Stunden (Vfg
Ausbildung und 1 LV 3.3.1)
Dienstbetrieb i i ) Summe der allgemeinen SeSt-
Stunden
Summe der LV 25 33 - -
Summe der
s &y AL Kontaktunterrichtsstunden
3.3.2 Summe der der LV direkt
Law of Armed Conflict 9 12 20 zugeordneten Vfg-Stunden (Vfg
(Common Module) 2 LV 3.3.2)
) ) ) Summe der allgemeinen SeSt-
Stunden
Summe der LV 50 66 - -
Summe der
11,25 15 10 Kontaktunterrichtsstunden
3.3.3 Summe der der LV direkt
Fihrung, Recht und 4,5 6 - zugeordneten Vfg-Stunden (Vfg
Moral 1 LV 3.3.3)
Summe der allgemeinen SeSt-
8,25 " ) Stunden
Summe der LV 25 33 - -

Summe der
Kontaktunterrichtsstunden des
Moduls
Summe der dem Modul direkt
zugeordneten Vfg-Stunden

Summe der allgemeinen SeSt-
Stunden

Erstellt durch ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.
ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.
Uberarbeitet durch ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.
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Lehrveranstaltung 3.3.1
Militarbefugnisrecht/Rechtsnormen fir Ausbildung und Dienstbetrieb

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.3 Militarbefugnisrecht/Rechtsnormen fur
Ausbildung und Dienstbetrieb
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
3. Semester ¢ Hochschulabschluss EQR 7.
Unterrichtssprache: e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30

Ziele der LV

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme  [CRAY/Y g0 111 (Vo Te We YR EEA 7L o P47 { 1o  CT W Yo 1 [T o 1))
an der LV: Bestimmungen im Rahmen der militdarischen

Landesverteidigung, von Assistenzeinsatzen und
Auslandseinsatzen
o Erwerb von Kenntnissen zur Befugnisausiibung

keine

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

¢ Kennt die fur den eigenen Verantwortungsbereich anzuwendenden

rechtlichen Bestimmungen.

Kenntnisse o Verfiigt Uber umfassende rechtliche Kenntnisse fiir den Einsatz des

Bundesheeres im Inland und Ausland.

e Istin der Lage, die rechtlichen Befugnisse im Rahmen der

Fertigkeiten unterschiedlichen Einsatzszenarien anzuwenden.

¢ Beherrscht die Austibung von Befugnissen im Frieden und im Einsatz
unter Wahrung der Rechtskonformitat und VerhaltnismaRigkeit.

(7))
(<))
£
©)
O
wied
=)
S
(@)]
£
c
| 9
©
(<))
|

Kompetenzen o LO3st eigenstandig auftretende Probleme auf Grundlage erworbener

Kenntnisse.

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Prifung kontrolliert.

o Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Prufung, schriftlichen Ausarbeitung
oder Online-Prifung.

¢ Die nahere Beschreibung der Prifungsmodalitdten wird zu Beginn der LV bekanntgegeben.

Literatur

e Dobhr, S. (2022), Einsatzrecht. Graz.
e Keplinger, R. & Troll, A. & Zeinhofer, M. (2020). Militarbefugnisgesetz. Praxiskommentar. Pro
Libris Verlagsgesellschaft. 4. Auflage.
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Lehrveranstaltung 3.3.1
Militarbefugnisrecht/Rechtsnormen fir Ausbildung und Dienstbetrieb

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

Konfliktspektrum

Verfassungsrechtliche Grundlagen
Einsatzaufgaben des Bundesheeres
Krisen-, Neutralitats- und Verteidigungsfall
Rechtsstellung der eingesetzten Soldaten
Befehlsgewalt

Befugnisse und Waffengebrauch
Leistungsrecht

Einsatz ,ohne” internationalen bewaffneten Konflikt
Einsatz ,im* internationalen bewaffneten Konflikt
Einsatzverfiigung
Ausnahmebestimmungen im Einsatz
Assistenzanforderung

Rechtsstellung der eingesetzten Soldaten
Befugnisse und Waffengebrauch
Unterstitzungsleistung

Kostentragung, Besoldung
Sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz
Katastropheneinsatz

Praxisbeispiele

Grundlagen der Entsendung

Mandat und Mission

Rules of Engagement

Rechtsstatus, Immunitaten und Privilegien
Internationales Strafrecht

Praxisbeispiele

Einleitung 1,5 2

Einsatz zur
militarischen 3 4
Landesverteidigung

Assistenzeinsatz 3,75 5

Auslandseinsatz 3 4

LV-abschlieRende 1,5 2
Prifung Vfg SeSt | Vfg SeSt

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der LV direkt zugeordneten Vfg-Stunden

Summe der LV (Vfg LV 3.3.1)

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 3.3.1
Militarbefugnisrecht/Rechtsnormen fir Ausbildung und Dienstbetrieb

Abkilirzungsverzeichnis

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 3.3.2
Law of Armed Conflict (Common Module)

3. Semester

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.3 Law of Armed Conflict
(Common Module)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

e Hochschulabschluss EQR 7.

e Englisch gemal gemeinsamen europadischem Referenzrahmen

(militarische) Ausbildung

¢ Grundkenntnisse des nationalen
(Verfassungs-) Rechts und
internationalen Rechts

Unterrichtssprache: -
. fir Sprachen (CEFR) Stufe B2 oder NATO STANAG 6001 Stufe 3
Engllseh e Umfassende Kenntnisse des Rechts der bewaffneten Konflikte
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme Ziele der LV
an der LV: ..
Verstehen der Abkommen und Vertrage im
e Englisch gemal gemeinsamen Bereich des Humanitéaren Vélkerrechts.
europaischem Referenzrahmen fiir BewuBtseinsbildung hinsichtlich der
Sprachen (CEFR) Stufe B1 oder Verpflichtungen im Humanitédren Volkerrecht.
NATO STANAG 6001 Stufe 2 Vollzug und Durchsetzung des Humanitéren
e Zumindest 1 Jahr nationale Volkerrechts.

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

Kenntnisse

Hat Grundkenntnisse Uber die Abkommen, Vertrage und Aspekte des
Humanitaren Volkerrechts.

Besitzt Grundkenntnisse hinsichtlich der rechtlichen Zusammenhange von
militarischen Einsatzen.

Fertigkeiten .

(7))
(<))
£
©)
O
wiad
=)
S
(o))
£
c
S
©
Q
|

Fungiert bei Fallbeispielen als Berater oder Beraterin der Vorgesetzten
und kann Untergebene hinsichtlich der wichtigsten Aspekte und Belange
des Humanitaren Vélkerrechts einweisen.

Besitzt die Fahigkeit die anzuwendenden Konventionen des Humanitéren
Vélkerrechts entsprechend der Art des bewaffneten Konflikts einzuordnen.

Beachtet im Einsatz die Bestimmungen der Menschenrechtskonvention.

Achtet die Regeln, die den Einsatz bestimmter Waffen und Methoden des
Kampfes nach den mafigeblichen Rechtsakten des humanitaren
Volkerrechts verbieten oder einschranken.

Hat die notwendigen Kenntnisse, um im Einklang mit den geltenden
Einsatzbestimmungen (Rules of Engagement) zu handeln.

Istin der Lage etwaige VerstoRe gegen das Humanitaren Voélkerrechts zu
erkennen und kennt die Verpflichtung, diese abzustellen und zu melden.

Versteht die Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem
Waffengebrauch.

Kompetenzen . . . . I
P o Versteht die rechtlichen Rahmenbedingungen eines militarischen
Einsatzes.
Seite 1 von 4
Erstellt durch ObstltdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.___ . Stand: 12. Juli 2017
Uberareitet duch ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART . 19. Juli 2021

Uberarbeitet durch ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M. 11. Juli 2023




Lehrveranstaltung 3.3.2
Law of Armed Conflict (Common Module)

o Fordert die Durchsetzung und Achtung des Humanitaren Vélkerrechts und
der geltenden Einsatzbestimmungen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Priifung kontrolliert.

Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Prufung, schriftlichen Ausarbeitung
oder Online-Prifung.

Die nahere Beschreibung der Priifungsmodalitaten zu Beginn der LV bekanntgegeben.

Literatur

Bernhart, M. (2017). Law of Armed Conflict. Lernbehelf. Wr. Neustadt.

Fleck, D. (2013). The Handbook of International Humanitarian Law. New York. Oxford University
Press Inc. 3. Auflage.

Gill, T.D. & Fleck, D. (2015). The Handbook of International Law of Military Operations. New
York. Oxford University Press Inc. 2. Auflage.

Henckaerts, J.M. & Doswald-Beck, L. (2005). Customary International Humanitarian Law Volume
I: Rules. New York. Cambridge University Press.
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Lehrveranstaltung 3.3.2
Law of Armed Conflict (Common Module)

Details der Lehrveranstaltung

Summe der LV

Hauptthema (60A|\?in.) (45U|\I/|Ein.) Behandelte Themen
¢ Definition und Arten von bewaffneten Konflikten
Grundsatze des ¢ Anzuwendendes Recht
Humanitaren 6 8 ¢ Prinzipien des Humanitaren Vélkerrechts
Vélkerrechts e Menschenrechte
e Kulturgiterschutz
o Kombattanten, Kriegsgefangene, militarische
Definitionen 4,5 6 Objekte, Zivilisten, verbotene Mittel und Methoden
der Kampffiihrung, Verwundete, etc.
rechtlichen e Charter der Vereinten Nationen (Gewaltverbot und
Rahmenbedingungen 45 6 Ausnahme)
eines militarischen ’ Rules of Engagement
Einsatzes Status Abkommen
Internationales 295 3 o Kriegsverbrechertribunale
Strafrecht ’ ¢ Kommandantenverantwortlichkeit
¢ Schaffung eines besseren Verstandnisses der
Arbeitsgruppen 5,25 7 Grundsatze des Humanitaren Vélkerrechts und der
Definitionen.
Fallstudien und 7,5 10 ¢ Veranschaulichung der anzuwenden Normen der
Erorterung Vfg SeSt | Vfg SeSt Genfer Konventionen und deren Zusatzprotokolle.
15 2 ) R(_achtliche Aspekte . .
Cyber Warfare Vig SeSt | Vig SeSt ) ?)/Ilttel qnd Methoden im Zusammenhang mit Cyber-
perationen
LV-abschlieRende 1,5 2
Priifung Vfg SeSt | Vfg SeSt |*®

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der LV direkt zugeordneten Vfg-Stunden
(Vfg LV 3.3.2)

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
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Lehrveranstaltung 3.3.2
Law of Armed Conflict (Common Module)

Abkilirzungsverzeichnis

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 3.3.3
Fuhrung, Recht und Moral

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.3 Fuhrung, Recht und Moral
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
3. Semester e Hochschulabschluss EQR 7.
Unterrichtssprache: e Fuhrung: E!nschlégig peruﬂiche Qualifikation in Fuhrungs-
und/oder Leitungsfunktionen oder
Deutsch e o .
¢ Recht: Einschlagige Kenntnisse sicherheitsrelevanter
GréRe der Unterrichtsgruppe: Rechtsm.atenef)dler L ] ]
¢ Moral: Einschlagige Kenntnisse Uber sicherheitsrelevante,
30 moralisch-ethische Problemfelder.

Voraussetzung(en) fiir die Ziele der LV
Teilnahme an der LV: Rechtliche, moralische und organisationskulturelle
e formale Voraussetzungen laut Rahmenbedingungen und deren Einfluss auf
Studienplan Fiihrungsentscheidungen.

¢ inhaltlich werden keine
spezifischen Vorkenntnisse
vorausgesetzt

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

(7] Kenntni ¢ Rechtliche sowie ethisch-moralische Einflussfaktoren im

g enntnisse Zusammenhang mit Fihrungsentscheidungen kennen.

S

'5' Fertiakeit ¢ In rechtlich sowie ethisch-moralisch komplexen Situationen
(@) ertigkeiten Fuhrungsentscheidungen treffen und sachlich vertreten kénnen.
(2]

=

c

[

id  Kompetenzen

|

Uberpriifung der Learning Outcomes

Am Beispiel einer rechtlich sowie ethisch-moralisch herausfordernden Fihrungssituation eine
Flhrungsentscheidung treffen, die rechtlichen sowie ethisch-moralischen Einflussfaktoren benennen
und die Fiihrungsentscheidung vor einer heterogenen ,Jury” argumentieren kénnen. (Gruppenarbeit
in einer heterogenen Gruppe).
o Prasentation: Max. 10 Minuten Prasentation und Argumentation der Flihrungsentscheidung.

0 30% der Note: Wirkungsvolle Prasentation der Fuhrungsentscheidung.
¢ Argumentation: Adaquate Beantwortung von rechtlich sowie ethisch-moralische relevanten

Fragen zur gewahlten Fihrungsentscheidung.

0 30% der Note: Rechtliche Vertretbarkeit der gewahlten Argumentation.

0 30% der Note: Ethisch-moralische Vertretbarkeit der gewéahlten Argumentation.
o Mitarbeit:
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Lehrveranstaltung 3.3.3
Fuhrung, Recht und Moral

0 10% der Note: Mitarbeit wahrend der Prasenzphase und im Rahmen der betreuten
Gruppenarbeiten.

Literatur

¢ Die Literatur wird in Abhangigkeit von der jahrlich neu gestalteten Problemstellung, sowie in
Abhangigkeit vom jeweiligen Kooperationspartner (z.B.: Mauthausen Memorial) festgelegt.

e Sprenger, R. (2012). Radikal fiihren. Frankfurt am Main (Campus). S. 145 — 155 und 275 — 284.

¢ Ricken, F. (2014). Moral und Ethik. https://www.youtube.com/watch?v=Q-zyJUBkrAw

[02.05.2017].
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Lehrveranstaltung 3.3.3
Fuhrung, Recht und Moral

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

Literaturtuberblick, 45 6 o Uberblickswissen Uber die Problemstellung sowie tiber

Problemstellung |allg. SeSt | allg. SeSt die dazu angebotenen Literatur aneignen.

Grundlagen-
unterricht: . . ;
Fiihrung — Recht - 1,5 2 e Grundlagenunterricht ,Fihrung — Recht — Moral
Moral
Rechtliche 0.75 1 e Grundlagen rechtlicher Einflussfaktoren auf
Aspekte ’ Flhrungsentscheidungen.
Ethisch-Moralische 15 2 ¢ Grundlagen ethisch-moralischer Einflussfaktoren auf
Aspekte ’ Flhrungsentscheidungen.
Fiihrung in der 15 ) ) Dlskl_Jssmn von P_roblenjstelll.!_ng_en aus der beruflichen
Praxis ) Praxis — sowie Diskussion moglicher
Entscheidungsmoglichkeiten.

Bearbeitung der 4,5 6 e Bearbeitung einer rechtlich sowie ethisch-moralisch
Problemstellungen | allg. SeSt | allg. SeSt herausfordernden Problemstellung (Gruppenarbeit).

Beantwortungs- .
weg darstellen 0,75 1 ¢ Darstellung des Beantwortungsweges (Coaching)

Bearbeitung der 4.5 6 o Weiterbearbeitung einer rechtlich sowie ethisch-

moralisch herausfordernden Problemstellung
(Gruppenarbeit).

¢ Prasentation der Problemstellung.

Problemstellungen | Vfg SeSt | Vfg SeSt

e Argumentation der rechtlich sowie ethisch-moralisch
relevanten Einflussfaktoren auf die

Prasentation 3 4 Fuhrungsentscheidung.
¢ Die getroffene Fihrungsentscheidung vor einer
heterogenen ,Jury“ vertreten kénnen.
Feedback 0,75 1 e Feedback zu den Prasentationen.
Fdhrung in der 075 1 e AbschlieRende Diskussion mit einer erfahrenen
Praxis ’ Flhrungskraft
Zusammenfassung 0,75 1 e Zusammenfassung der in der LV gemachten

Erfahrungen und Evaluierung.

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der LV direkt zugeordneten Vfg-Stunden (Vfg

Summe der LV 4,5 LV 3.3.3)

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden

Gesamt-
stunden
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Modul 3.4
Einsatzart Schutz

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS
3.4 - Einsatzart Schutz 7
Lage im Qualifikation des Modulleiters
Studienprogramm: e Abgeschlossener GenStbLG oder
3. Semester e GenStbAusb oder
Unterricht he: e Abgeschlossener MaStg-MilFi oder
MCITICNISSPIach®: | '« DipIstg-MilFi oder
Deutsch e FULG2
Voraussetzung(en) fiir Inhalte des Moduls:
die Tel\;lln:hlrpe am Grundlagen, ausgewahlte Fiihrungsgrundsatze, die
odul: Einsatzgrundsatze und taktischen Prinzipien in der Einsatzart Schutz.
e Teilnahme am Modul Taktische und gefechtstechnische Problemstellungen auf Ebene vstk
3.1 Verzogerung kIVbd und vstk Einheit in der Einsatzart Schutz.

o Uber Grundlagenwissen, die Bedeutung der Fiihrungsgrundsétze, die
Anwendung der Einsatzgrundsatze und Prinzipien in der Einsatzart
Schutz im Rahmen des PIVf verfligen.

Kenntnisse e Grundlagenwissen in der Einsatzart Schutz auf der Ebene Einheit und
Uber das Zusammenwirken von Kampftruppen und
Kampfunterstitzungstruppen in Zusammenarbeit mit zivilen Behérden
haben.

¢ In der Lage sein das taktische PIVf durch systematisch-methodische
Vorgangsweise unter Einhaltung von Regeln in der Einsatzart Schutz

adaquat anzuwenden.

Fertigkeiten e Fahig sein das taktischen Fuhrungsverfahren, in Form der 3- Schritt

Methode, unter Einhaltung der Einsatzgrundsatze und Prinzipien auf
Ebene Einheit der Kampftruppe in der Einsatzart Schutz, durzufihren.

¢ Inder Lage sein eine einfache taktische Problemstellung auf Ebene vstk
klVbd unter vorgegebenen Rahmenbedingungen und Anwendung des
taktischen PIVf prozessorientiert und selbstandig zu I6sen.

Kompetenzen ¢ Fahig zu sein, einfache Auftrage als Kommandant einer Einheit in der
Einsatzart Schutz, einschlieRlich des konsequenten und beharrlichen
Durchsetzens getroffener Filhrungsentscheidungen, selbststéandig zu
erfullen und umzusetzen.

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Das Modul besteht aus den Lehrveranstaltungen 3.4.1 Grundlagen, 3.4.2 Taktik und 3.4.3
Fuhrungstraining.

e Diese Lehrveranstaltungen enden jeweils mit einer LV abschlie3ienden Prifung.

¢ Eine detaillierte Beschreibung der Priifungsmodalitaten befindet sich in der jeweiligen LV
Beschreibung.
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Modul 3.4
Einsatzart Schutz

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe .
22,5 30 max. 100 Kontaktunterricht
3.4.1 .
Grundlagen in der 6 8 ) Tutorium
Einsatzart Schutz |, 9 12 - Vig LV-Nr. 3.4.1 (SeSt)
12 16 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 -
22,5 30 max. 25 Kontaktunterricht
3.4.2 .
Taktik: Der verstarkte 6 8 ] Tutorium
kleine Verband in der
Einsatzart Schutz 2 9 12 - Vfg LV-Nr. 3.4.2 (SeSt)
12 16 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 -
33,75 45 max. 10 Kontaktunterricht
34.3 - - - Tutorium
Fihrungstraining: Die
verstarkte Einheit in
der Einsatzart Schutz 3 13,5 18 - Vfg LV-Nr. 3.4.3 (SeSt)
27,75 36 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 99 -

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls

Anm.: Die Einzelsummen ergeben sich auf Basis der Rundungen der UE.
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Lehrveranstaltung 3.4.1
Grundlagen in der Einsatzart Schutz

Modul-Nr.:
3.4

Lehrveranstaltungsname:

Grundlagen in der Einsatzart Schutz

Lage im Studienprogramm: | Qualifikation des LVLtr EQR 7:

3. Semester e Abgeschlossener FULG2/MaStg oder abgeschlossener
Generalstabslehrgang

Unterrichtende/Gastlehrer:

Unterrichtssprache:

Deutsch e Langjahrige einschlagige Erfahrung als Stabsoffizier oder

e einschlagige Einsatzerfahrung als Einheitskommandant
e bzw. vergleichbare Qualifikation auf Ebene einer zivilen Behdrde

Grole der Unterrichtsgruppe:

maximal 100 oder der Exekutive.

Voraussetzung(en) Inhalte der LV

fiir die Teilnah

ur |ed:'! E\a, me an Aufgaben des Bundesheeres im Rahmen des Schutzes auf nationaler

| Ebene sowohl im sihpolAssE wie auch bei einer Schutzoperation.

¢ Am Modul 3.1 Komplexitidt in der Zusammenarbeit mit zivilen Behérden und der
Verzogerung Exekutive im Rahmen des sihpolAssE unter Beriicksichtigung der zu
teilgenommen erwartenden irregludren Kraftegruppierungen.

e Uber Grundlagenwissen der Behdrdenstruktur auf Ebene Staat, Land,
Kenntnisse Bezirk und Gemeinde und die Struktur der Sicherheitsexekutive auf
Ebene Land, Bezirk und Gemeinde verfliigen.

¢ Inder Lage sein die Befugnisse und Einschrankungen im Rahmen des
Fertigkeiten Schutzes auf nationaler Ebene sowohl im sihpolAssE sowie auch in
einer Schutzoperation zu erklaren.

o Fahig sein einem Vertreter einer zivilen Behorde, der Sicherheits-
Kompetenzen exekutive oder einem Vertreter einer anderen Einsatzorganisation
geeignete Fragen fir die eigene Auftragserfiillung zu stellen.
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Uberpriifung der Learning Outcomes

¢ Die schriftliche Uperprijfung erfolgt anhand eines Frageprogramms aus den bereitgestellten
Unterlagen. Die Uberprufung in der Dauer von einer Unterrichtseinheit wird nach dem
Schulnotensystem beurteilt, wobei 60 Prozent zur Erreichung einer positiven Note erforderlich

sind.
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Lehrveranstaltung 3.4.1
Grundlagen in der Einsatzart Schutz

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

e Einweisung in die LV
Grundlagen im Schutz 1,5 2 e Grundlagenunterricht, Anlassfalle,
Einsatzszenarien

Bedrohungsformen 1,5 2 ¢ hybride Bedrohungen

Gesetzliche

Rahmenbedingungen 3 4 e Gesetze, Verordnungen, Befugnisse

e Sicherheitsbehorden

Grundlagen - .
Einsatzfiihrung 525 7 . [\’:Icl)lggggr:gﬁ{:phle und

Grundlagen 45 6 : I\Slllgl}iarpollzel
Kampfunterstiitzung ’ « PsyOps

Grundlagen .
Einsatzunterstitzung 15 2 » Versorgung im Schutz

L e Ebene Streitkrafte
Laufende Einsatze und 525 7 « Ebene MilKdo

Einsatzerfahrung e Ebene Einheit

1 - .
0,75 VigSeSt | Uberpriifung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 3.4.2
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Schutz

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.4 Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der
Einsatzart Schutz
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
3. Semester e absolvierter Generalstabslehrgang oder
) Generalstabsausbildung oder
Unterrichtssprache: ] = . ) o
e absolvierter MaStg-MilF i oder FULG 2 oder DiplStg-MilFi oder
Deutsch : )
e absolvierter hdherer Stabslehrgang
Grole der Unterrichtsgruppe:
20
Voraussetzung(en) fiir die Inhalt der LV

Teilnahme an der LV: e Fuhrungsgrundséatze, Einsatzgrundsatze und taktische Prinzipien

¢ Siehe Modulbeschreibung in der Einsatzart Schutz.

Taktisches Planungs- und Fihrungsverfahren auf Ebene
verstarkter kleiner Verband und verstarkte Einheit in der
Einsatzart Schutz

o Besitzt bereits erweitertes Wissen uber die Bedeutung der
Fihrungsgrundsatze und die Anwendung der Einsatzgrundsatze im
Rahmen des PIVf.

e Hat grundlegendes Wissen Uber die Bedeutung nationaler
Gesetzgebung und um die Zusammenarbeit mit zivilen Behérden und
der Sicherheitsexekutive.

Kenntnisse

e |Istin der Lage, das taktische PIVf durch systematisch-methodische
Fertigkeiten Vorgangsweise unter Einhaltung anzuwendender Regeln und
gesetzlicher Vorgaben in der Einsatzart adaquat anzuwenden.
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e Kann eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk klVbd unter
Kompetenzen vorgegebenen Rahmenbedingungen und Anwendung des taktischen
PIVf, prozessorientiert, selbstandig l6sen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Lehrveranstaltung wird mit einer Prifung abgeschlossen.

e Esist, auf Grundlage eines taktischen Planspieles, eine taktische Problemstellung auf Ebene
verstarkter kleiner Verband zu lésen.
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Lehrveranstaltung 3.4.2
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Schutz

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Summe der
Kontaktunterrichts
-stunden
Summe der
Tutorien-stunden
Summe der LV
direkt

zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
1L 15 2 e Arbeitsauftrag (Arbeitsbereitschaft herstellen,
--age ’ VfgSeSt Einlesen)
1,5 2 ¢ Einleitende Lagefeststellung, Orientierung
375 5 e Beurteilung der KonflP (Lagefeststellung, Absicht
’ im GroflRen, Moglichkeiten, vermutliche Absicht)
e Beurteilung der Umfeldbedingungen (Gld im
3 4 GroRen, Einfluss des Gld auf die EFu der KonflP,
taktisch zusammengehdériges Gld, Einfluss des GId
auf die eigene EFQ, restliche Schritte)
e Beurteilung der eigenen Lage (Feststellen der
1,5 2 eigenen Lage, zeitliche VfgbK,
Kampfkraftvergleich, Kampfwertvergleich)
1,5 2 e Erwagungen, Entschlussfassung
1,5 2 ¢ Planung der Durchfiihrung
2,25 VfggeSt ¢ Arbeitsauftrag (PdD, TE)
0,75 1 e Zwischenevaluierung, Ausgabe 2. Lage
2. Lage 1,5 VfgéeSt e Arbeitsauftrag (wie 1. Lage)
1,5 2 ¢ Orientierung (wie 1. Lage)
2,25 3 ¢ Beurteilung der KonflP (wie 1. Lage)
1,5 2 ¢ Beurteilung der Umfeldbedingungen (wie 1. Lage)
375 5 e Beurteilung der eigenen Lage, Erwagungen,
’ Entschluss, PdD, TE (wie 1. Lage)
3 VfggeSt o Klausurarbeit
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Modul 3.4
Taktik: der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Schutz

Modul-Nr.: Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der | Beilage
3.4 Einsatzart Schutz 1
1. Literatur:

e Dienstvorschrift OBH, 1001.01, Truppenfiihrung; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.03, Taktische Zeichen; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-01, Taktischer Fiihrungsprozess; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-02, Taktisches Fiihrungsverfahren; i.d.g.F.

o Dienstvorschrift OBH, 1001.05-03, Befehlsformate und deren Anwendung auf den
Flhrungsebenen; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-04, Handakt Taktik; i.d.g.F.
o Dienstvorschrift OBH, 2311.01, Das Jagerbataillon; i.d.g.F.
 Dienstvorschrift OBH, 1001.28, Besondere Gefechtstechniken im Schutz; i.d.g.F.

o Dienstvorschrift OBH, 1001.29, Besondere Gefechtstechniken fiir den Kampf im urbanen Umfeld;
i.d.g.F.

e Lehrskriptum; Von der Taktik der Landstreitkrafte, i.d.g.F.
e Lehrskriptum; Effektbasiertes Handeln von Landstreitkraften, i.d.g.F.
e Lehrskriptum; OPFOR, Grundgliederungen und Verfahren; i.d.g.F.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

e Siehe — Details der Lehrveranstaltung

4. Detaillierung der Priifung:

¢ Die Prufung wird in Form einer Aufgabenstellung im Rahmen eines taktischen Planspieles, fur
dessen Lésung grundsatzlich 4 Stunden veranschlagt werden, abgehalten.

¢ Die Bearbeitung darf unter Zuhilfenahme der Lehr- und Unterrichtsmittel (Anm.: ausgegeben oder
selbst erarbeitet) erfolgen.

e Sie wird nur positiv bewertet, wenn alle Schritte des Planungsverfahrens durchgefihrt wurden und
keine gréberen Mangel im Ergebnis (,Bruch®, Verlust ,Roter Faden®) erkennbar sind.

e Die Benotung erfolgt nach der Priifungsordnung (Anm.: Sehr GUT bis Nicht GENUGEND) und fuft
auf einem Punktesystem, wobei mindestens 60% der Punkte fir eine positive Note (Anm.:
GENUGEND) erforderlich sind.Punktesystem, wobei mindestens 60% der Punkte fiir eine positive
Note erforderlich sind.
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Lehrveranstaltung 3.4.3
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Schutz

Modul-Nr.:
3.4

Lehrveranstaltungsname:

Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in
der Einsatzart Schutz

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des LVLtr
3. Semester «  Positiv absolvierter MaStg-MilFii oder
Unterrichtssprache: e FULG 2 oder
e absolvierter honerer SOLG
Groéle der Unterrichtsgruppe: Lehrende:
Max. 10 e mind. positiv absolvierter Fi&StbLG 1

Inhalte der LV

Fihrungs- und Einsatzgrundsatze sowie die Prinzipien der Einsatzart Schutz auf
der gefechtstechnischen Ebene.

Kenntnisse Uber die Einsatzformen der Einsatzart Schutz.

Voraussetzung(en)
fiir die Teilnahme Zusammenarbeit mit Sicherheitsbehdrden und zivilen Betreibern der kritischen
ander LV: Infrastruktur.
; Kenntnisse tUber das Grenzmanagement zur Kontrolle von Menschenmassen von
* Siehe Modul- hilfs- und schutzbedurftigen Fremden.

beschreibung Das gefechtstechnische Fiihrungsverfahren in der Einsatzart Schutz.

Befehlsausgaben auf der Einheitsebene sowie die Anwendung der hierfir
erforderlichen prasentations- und kommunikationstechnischen Malnahmen.

Losung von Gefechtsaufgaben in der Einsatzart Schutz.

Die Studierenden verfligen Uber

e das theoretische Grundlagenwissen zur Bewaltigung von Gefechtsaufgaben auf
Einheitsebene in der Einsatzart Schutz.

Kenntnisse e das Wissen, den Einsatz einer Einheit, inklusive der zur Bewaltigung von
Gefechtsaufgaben in der Einsatzart Schutz erforderlichen Unterstiitzungselemente (z.B.
PSYOPS, Pioniere, Militarpolizei, EOD, Drohnen, Luftfahrzeuge etc.) zu planen und
durchzufihren.

Die Studierenden sind in der Lage

e das gefechtstechnische Flihrungsverfahren unter Anwendung der 3 Schritt-Methode
durchzufihren und den Einsatz einer verstarkten Einheit in der Einsatzart Schutz zu

. . beurteilen und Anwendung prasentations- und kommunikationstechnischer Grundsatze zu
Fertigkeiten befehlen.

e Die Zusammenarbeit mit Organen der Sicherheitsbehdrden und Betreibern der kritischen
Infrastruktur im Rahmen von sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatzen und bei
Einsatzen zur militarischen Landesverteidigung durchzufiihren.

Die Studierenden sind in der Lage

e die Auspragungen der Kompetenz Kommunikationsfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Organisationsfahigkeit — aufbauend auf die LV 2.2.2, 2.3.2 und 3.1.2 zu festigen und im
Rahmen der Kompetenz der Anpassungsfahigkeit Lagednderungen rasch zu erkennen,
situationsangepasst selbststandig neue Losungen zu entwickeln, zeitgerecht

Kompetenzen eigenstandige, kreative Lésungen im Rahmen der vorhandenen Normen zu finden und

den Willen zur Verantwortungsibernahme zu zeigen.
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e  Einsatze im sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz und in der Schutzoperation auf
Einheitsebene unter Anwendung des gefechtstechnischen Flhrungsverfahrens zu planen
und die hierfir erforderliche Befehlsgebung unter Anwendungen von
prasentationstechnischen Visualisierungshilfen verstandlich vermitteln.
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Lehrveranstaltung 3.4.3
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Schutz

Uberpriifung der Learning Outcomes
Die Uberpriifung der Learning Outcomes erfolgt durch zwei Teilpriifungen:

Die erste Teilprifung der LV mit der Gewichtung 2 ist die laufende Beurteilung wahrend der
Lehrveranstaltung ,Fiihrungstraining®. Dabei werden die Vorbereitung zur Lehrveranstaltung, die gezeigte
Gesamtleistung und Mitarbeit wahrend der Lehrveranstaltung bewertet.

Das Schwergewicht der Bewertung umfasst

a) die Durchfiihrbarkeit der Losung im Rahmen der Auftragserfillung,
b) die Argumentationsfahigkeit unter Anwendung des Fachwissens,

c) die Fahigkeit, konsequent den richtigen Beurteilungen zu folgen und
d) die Prasentationstechnik.

Die Konstanz der gezeigten Leistung wahrend einer Ubungsphase wird ebenso in die Gesamtbewertung
miteinbezogen.

Die zweite Teilprufung umfasst die erworbenen Kenntnisse/Fertigkeiten mit der Gewichtung 1 anhand einer
Abschlusstiberpriifung durch die Losung einer Gefechtsaufgabe.

Details zu den Prifungsmodalitaten sind in der Beilage 1 beschrieben.
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Lehrveranstaltung 3.4.3
Fuhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Schutz

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Einsatz- und
Fuhrungsgrundsatze 2,25 3 ¢ Grundlagen und Prinzipien der Einsatzart

Prinzipien der Einsatzart Schutz

(Internet Distance Learning: Vfg SeSt | Vfg SeSt Schutz auf Kompanieebene

IDL)

Einsat d Einweisung in die Aufgabenstellung
Insatz- un N 6 8 o Erkundung und Prasentation im Rahmen

Fuhrungsgrundsatze PBL

Prinzipien der Einsatzart Schutz 3 7
(Problem Based Learning; PBL) Vig SeSt | Vig Sest |® Ausarbeitung der Auftrage

Befehlsausgabe Bataillon

3 4 Befehlsschulung auf Kompanieebene

VfgsseSt VfggeSt e Fuhrungsverfahren

Befehlsgebung |

Fihren der Einheit | .. o .
(Ubung Combinded Armed 75 10 o Fuhren des Organisationselements im

Tactical Trainer - CATT) Rahmen des CATT

o Befehlsausgabe Bataillon
8,25 11 o FuUhrungsverfahren und Befehlsgebung
Befehlsgebung I Kompanie
1,5 2

Vig éeSt Vig SeSt e Erstellen von Fihrungsunterlagen

Fiihren der Einheit |1 9 12 e Fihren der Einheit im Rahmen des CBST
(Competence Based Scenario 295 3 e Erarbeiten von Befehlsgrundlagen
Training/ CBST) Vfg SeSt | Viq Sest |* FuhrungsmaRnahmen
g 9 o Selbstorganisation
VfSéZSt Vig 1SeSt e Rilckmeldegesprach

Fremd- und Selbstreflektion
0,75 1 .
Vfg SeSt | Vfg SeSt |° EvaluierungsmalRnahmen

Summe der
Kontaktunterrichts-stunden

Summe der Tutorien-stunden

Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

(Vfg SeSt)
Summe der allgemeinen
SeSt-Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Schutz

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: Beilage
34 Fiihrungstraining: Die verstarkte Einheit in der Einsatzart 1
Schutz
1. Literatur:

BMLVS: Das taktische Fiihrungsverfahren. i.d.g.F.

BMLVS: Befehlsformate und deren Anwendung auf den Fihrungsebenen. i.d.g.F.
BMLVS: Handakt Taktik. i.d.g.F.

FH-Stg MilFi: Lehrskriptum ,Fiihrungsgrundsatze“i.d.g.F.

Handbuch Fuhrungstraining i.d.g.F.

Lehrbehelf Grundséatze und Prinzipien der JgKp im sihpolAssE i.d.g.F.

TherMilAk: Lehrskriptum ,Einsatzart Schutz” i.d.g.F.

TherMilAk: Lehrskriptum ,Das Gefechtsbild des OBH*i.d.g.F.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

MaRgebliche Kriterien fiir die Bewertung sind:
e  Erfolgreiche Erarbeitung von Grundlagen im Rahmen des Selbststudiums.
e Vollstandige Bearbeitung aller Aufgaben.
e  Strukturierte Abarbeitung einer Problemstellung.
e  Einhaltung von Fihrungs- und Einsatzgrundsatzen.
o  Erkennbarkeit des roten Fadens in der Beurteilung.
e Denken in Varianten.
¢ Organisations-, Entscheidungs-, Kommunikations-, Durchhalte- und Adaptionsfahigkeit.
. Begriindung von Entscheidungen.
e  Erarbeitung von nachvollziehbaren und machbaren Ldsungen.
e  Personliches Engagement und Teamfahigkeit.

Prifungsablauf und Benotung
Einstiegspriifung ,,Entry Level Test“

Vorgestaffelte Prifung Gber die Grundlagenkenntnisse vor der LV. Die Bewertung erfolgt
anhand einer Punkteskala in ,Bestanden® (>60%) und ,Nicht Bestanden® (existentiell). Die
Lerninhalte beziehen sich auf bereitgestellte Unterlagen.

Der Test kann bei ,Nicht bestanden” einmal wiederholt werden.

Bei ,Nicht Bestanden ist die Teilnahme an der LV mdglich, ein positiver Abschluss jedoch
nicht.
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Schutz

Laufende Beurteilung

Hervorragende Leistung, Note 1

Legt stets Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt stéandig den Uberblick.
Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein klares Zeitkalkul und gibt der Situation angepasste, klare Befehle.

Fasst rechtzeitig mit Reserven einen inhaltlich und formal korrekten, durchfiihrbaren Entschluss,
welcher mehr als nur Standardprozeduren enthalt und erhalt sich durch Selbstorganisation die
Handlungsfreiheit.

Setzt sich selbst Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung, die erforderlichen MalRnahmen.
Lost die Situationen selbststandig.

Kann klar, strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine klare militarische Sprache (MilLex, etc.), tritt glaubwiirdig auf und kann das Auditorium
fur sich gewinnen.

Erkennt sofort veranderte Situationen, ist meist darauf vorbereitet und reagiert angepasst darauf.
Zeigt den Willen, Flihrungsverantwortung zu bernehmen und bietet sich zur Unterstiitzung an.

Findet auch unkonventionelle Lésungen. Die Losungen, die erarbeitet werden, haben volle
Erfolgsaussichten und erfillen den Auftrag.

Uberdurchschnittliche Leistung, Note 2

Setzt gut Prioritéten in der Aufgabenerledigung und bewahrt meistens den Uberblick.
Delegiert Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein Zeitkalkll und gibt der Situation angepasste Befehle.

Fasst rechtzeitig einen inhaltlich korrekten, durchfiihrbaren Entschluss und erhalt sich durch
Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt eventuell Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung brauchbare Ma3nahmen.

Lost die Situationen zum Grof3teil selbststéandig und bendtigt teilweise Hilfestellung (nachfragen und
dgl.).

Kann meist klar und strukturiert kommunizieren und setzt grofteils situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine, meist klare militéarische Sprache (MilLex, etc.), tritt sicher auf und kann das Auditorium
meist fUr sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.
Zeigt teilweise den Willen, Fihrungsverantwortung zu ibernehmen.
Die Losungen, die erarbeitet werden, haben gute Erfolgsaussichten und erflillen den Auftrag.

Durchschnittliche Leistung, Note 3

Setzt brauchbar Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt grundsatzlich den Uberblick.
Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein brauchbares Zeitkalkil und gibt der Situation angemessene Befehle.

Fasst rechtzeitig einen meist inhaltlich korrekten, durchfiihrbaren Entschluss und erhélt sich durch
Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung derer, brauchbare MafRnahmen.

L&st die Situationen zum Grof3teil selbststandig und bendtigt teilweise Hilfestellung (nachfragen und
dgl.).

Kann strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine meist klare militdrische Sprache (MilLex, etc.), tritt brauchbar auf und kann das
Auditorium meist fur sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.
Zeigt teilweise den Willen, Fihrungsverantwortung zu Ubernehmen. Die Losungen, die erarbeitet
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Lehrveranstaltungsname:
Fiihrungstraining: Die verstéarkte Einheit in der Einsatzart Schutz

werden, haben Erfolgsaussichten und erfillen den Auftrag.

Unterdurchschnittliche Leistung, Note 4

Setzt noch brauchbare Prioritaten in der Aufgabenerledigung und behalt noch den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein noch funktionierendes Zeitkalkil und gibt der Situation gerade noch angemessene Befehle.

Fasst noch rechtzeitig einen inhaltlich mangelhaften, jedoch durchfiihrbaren Entschluss und erhalt sich
durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung, notwendige MaRnahmen.
Lost die Situationen selbststédndig und benétigt teilweise Hilfestellung (nachfragen und dgl.).

Vermag noch einigermafien, zu kommunizieren und setzt ab und zu situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine noch brauchbare militérische Sprache (MilLex, etc.) und kann das Auditorium noch fir
sich gewinnen.

Erkennt nur mit Unterstiitzung veranderte Situationen und reagiert trage darauf.
Zeigt kaum den Willen, Fihrungsverantwortung zu tbernehmen.
Die Losungen, die erarbeitet werden, haben noch Erfolgsaussichten und erfilllen den Auftrag.

Unzureichende Leistung, Note 5

Legt keine Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt nur selten den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein unzureichendes Zeitkalkil und gibt kaum angemessene Befehle.

Fasst zwar rechtzeitig einen Entschluss, besitzt jedoch kaum ,Selbstorganisation®.

Setzt keine Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung unzureichende MaRnahmen.

Lost die Situationen nur unter Hilfestellung.

Kann nur sehr schwer, klar und strukturiert kommunizieren und setzt keine situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodel, Skizzen, etc.).

Verwendet eine unmilitérische Ausdrucksweise (MilLex, etc.).

Tritt unsicher auf und kann das Auditorium nicht fiir sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen meist zu spat und zeigt kaum den Willen, Fiihrungsverantwortung zu
tibernehmen.

Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben kaum Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag nur
rudimentar.

Abschlusspriifung/Abschlussbeispiel

Eine abschlieRende Aufgabe (obligatorisch) wird anhand einer Punkteskala mit der Note 1 -5 im Sinne
der Aneignungskompetenz bewertet. Es werden mind. 60% der Punkte fiir eine positive Bewertung
bendtigt.

Endnote

Wahrend des Fiihrungstrainings wird die gezeigte Leistung anhand von vier Kompetenzprofilen benotet.
Aus den einzelnen Auspragungsbewertungen ergibt sich ein arithmetischer Mittelwert, welcher die
gezeigte Leistung wahrend der Ausbildung widerspiegelt. Die praktisch gezeigte Leistung wird mit der
Gewichtung 2 bewertet. Mit der Note des Abschlussbeispiels (Gewichtung 1) wird der Mittelwert der
Endnote errechnet.
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Modul 3.5
Angewandtes systematisches Arbeiten,
BaA — Ausgewahlte Probleme der militérischen Fiihrung

WLV [ LV-Nr.: Modulname:
3.5 - Angewandtes systematisches Arbeiten,
(SEM) BaA — Ausgewihlte Probleme der
militarischen Fihrung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten:
3. Semester e Hochschulabschluss (EQR 7) oder
Unterrichtssprache: e Aquivalenz zu EQR 7 nach einmaligem Einsatz als Co-Betreuerin
oder Co-Betreuer.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
3

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme am Modul: Inhalte des Moduls:

Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit
(Bachelorarbeit)

o Fortgeschrittene Kenntnisse Uber das wissenschaftliche Arbeiten, den

Kenntnisse Forschungsprozess und ausgewahlte Erhebungsmethoden.

o Beherrscht die Themeneingrenzung;

e Kann Forschungsfragen generieren und schafft sich einen
Literaturiberblick;

e Kann vielversprechende Ansatze selektieren;

e Kann Erhebungsmethoden zur Beantwortung der forschungsleitenden

Fertigkeiten Frage(n) zuordnen;

o Verwaltet die vorhandenen Informationen, gezielte Literaturauswahl fur
die Bachelorarbeit;

¢ Versteht den Umfang und die Grenzen der beruflichen Funktionen und /
oder Disziplinen.

Learning Outcomes

Kompetenzen o |stin der Lage das Forschungsexposee selbststandig zu erstellen.

Uberpriifung der Learning Outcomes:

Generieren einer Fragestellung, Forschungsstand, Literatur und Abgabe eines Exposees.
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Modul 3.5
Angewandtes systematisches Arbeiten,
BaA — Ausgewahlte Probleme der militérischen Fiihrung
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Modul 3.6
Advanced Military English

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS
3.6 - Advanced Military English 4
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
3. Semester o Abgeschlossenes Studium Anglistik oder
Unterrichtssprache: . Native speaker und nachweisbare Unterrichtspraxis
Englisch . Internationale Erfahrung im militdrischen Bereich und
o C1 Level Englisch bzw. NATO STANAG Level 3
Grole der Unterrichtsgruppe:
10

Ziele des Moduls:

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme
am Modul:

Vertiefung und Verbreiterung der militérischen

Fachsprache.

 Positiver Abschluss Modul 2.6 Erreichung des geforderten sprachlichen
Leistungsprofils.

¢ Das militdrische Englisch-Fachvokabular ebenso wie
Kenntnisse allgemeinsprachliche Werkzeuge beherrschen und in allen 4
Sprachfertigkeiten nachweisen.

¢ In englischer Sprache militarische Diskussionen fuhren und die
Fertigkeiten Fachsprache bei Lagevortragen etc. richtig anwenden kénnen ebenso
wie Uber abstrakte weltpolitische Themen referieren kdnnen.

e Selbstandig die militdrische Fachterminologie situationsangepasst
Kompetenzen anwenden ebenso wie Kompetenzen in den 4 Sprachfertigkeiten
nachweisen.

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes

¢ Die Endnote setzt sich zusammen aus der Mitarbeit im Unterricht (ca. 20%), der Prasentation (ca.
15%), der schriftlichen Proseminararbeit (ca. 20%), dem Abschlusstest (ca. 20%) und der
geforderten SLP (ca. 25%).

o Alle 4 Teilfertigkeiten missen positiv abgeschlossen sein (d.h. ein SLP mit dem Ergebnis
2+/2+/2+/2+ oder hdher erreicht werden), um eine positive Endnote fir das gesamte Modul zu
erhalten.

e Das ,Language Skills Proficiency Training“ besteht aus Training fiir die vier Sprachfertigkeiten
HMLS: Horverstehen, Mindlicher Gebrauch, Leseverstehen und Schriftlicher Gebrauch (jeweils 2
UE pro Fertigkeit) und der Durchfiihrung der SLP-Priifung (Sprachliches Leistungsprofil). Das
LSPT kann durch eine giiltige SLP 2+/2+/2+/2+ oder hoher ersetzt werden, muss aber jedenfalls
vor der Bachelorpriifung erbracht werden.

e Die SLP-Testung wird unter der Verantwortung des Sprachinstituts des Bundesheeres
durchgefihrt.
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Modul 3.6
Advanced Military English

e Eine oder zwei bereits nachgewiesene Sprachfertigkeiten (HMLS) z.B. aus dem Assessment etc.
werden angerechnet. Ab drei Sprachfertigkeiten unter dem geforderten 2+ ist die gesamte SLP zu
wiederholen.

e Es gibt keine zahlenmaRige Beschrankung hinsichtlich der Anzahl der Antritte zur SLP-Prifung

e Die SLP-Prifung muss bis vor dem Antritt zur Bachelorpriifung im 6. Semester in der geforderten
Leistungsstufe absolviert werden
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Modul 3.6
Advanced Military English

Details des Moduls ‘

Hauptthema ECTS (60A|\?in.) (45U|\%in.) GroBe Details

der UG
MEMO .
(Military English for 33,75 45 10 Kontaktunterricht
Multinational
Operations) — Hard
and Soft Skills

- Tutorium

(Lagevortrage, - Vfg (SeSt)

Fuhrungsverfahren,

Battle Update
Briefings, Socialising, 3
Small Talk,
Presentation Skills, - Allgemeine SeSt
Language of
Meetings,
Telephoning, General
English etc.)

Summe 75 100 -

Language Skills
Proficiency Training
(LSPT) — Ubungen zu
Horverstehen,
Miindlicher Gebrauch,

11,25 15 10 Kontaktunterricht

- Tutorium

Leseverstehen und 1 - Vfg (SeSt)

Schriftlicher Gebrauch

und Durchfiihrung der - Allgemeine SeSt
SLP

Summe 25 33 -

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe
des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes

SeSt
Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Lehrveranstaltung 3.7.1
Fuhrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness (Instruktor)

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
3.7 Fiihrungsausbildung — Grundlagen Il
korperliche Fitness (Instruktor)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten
3. Semester e EQR 7 Sportwissenschaft
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
15
Ziele der LV
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der : : -
LV: Theoretische Kenntnisse und Fertigkeiten zu
_ _ Sportbiologie, Bewegungslehre und
» Abgeschlossene Erste Hilfe Ausbildung Biomechanik sowie spezielle Trainingslehre

e Sportliche Freigabe des Arztes erwerben und in ausgewahlten Situationen
selbststandig anwenden

e Grundlagen zur Entwicklung einer korperlichen
Belastungsvertraglichkeit.

¢ Die koordinativen Basisfahigkeiten fiir allgemeine und
Kenntnisse berufsfeldspezifische Bewegungen aufgrund der raumlichen-
zeitlichen und dynamischen Erfordernisse beschreiben.

¢ Die speziellen Erfordernisse von spezifischen Trainingsgruppen im
Konditionstraining benennen.

e Trainingspraktische Ubungen und Mittel zur Verletzungsprophylaxe
und Leistungssteigerung einsetzen und vorzeigen.

e Grundsatzliche Modelle des Bewegungslernens beschreiben und

Fertigkeiten anwenden.

o Die speziellen Trainingsmittel situationsgerecht und
zielgruppenadaquat anwenden.
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e Die Grundlagen der speziellen Trainingslehre in Bezug zu den
sportart- bzw. berufsspezifischen Belastungsprofilen umsetzen und
Kompetenzen daraus eine Trainingsmethodik ableiten.

e Selbststandig individuell abgestimmte Trainingseinheiten
entwickeln und umsetzen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Siehe modulabschliefende Priifung gemaf Vorgaben BSPA Inhalte Instruktor AK

Seite 1 von 3
Erstellt: Obst Stefan LANDL, MSc Stand: Janner 2024

Uberarbeitet: ObstdhmfD Stefan LANDL, MSc 13. Mai 2025



Lehrveranstaltung 3.7.1
Fuhrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness (Instruktor)

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Sportbiologische Grundlagen, AD-Training und
Sportbiologie 3 4 HKS-System,
Belastungsvertraglichkeitskonzept
Sportbiologie 1,5 2 Sensomotorik
Sportbiologie 1,5 2 Gelenksystem und Anpassungen
Sportbiologie 1,5 2 Phasisches Muskelkonzept
Bewegungslehre und
B?omgchanik 3 4 Grundlagen der Bewegungslehre
Bewegungslehre und .
Biomechanik 1,5 2 Sprint, Sprung, Wurf
Muskelaufbauende Trainingsmethoden
Spezielle Trainingslehre 3 4 5 stufiges Modell zur Rumpf- und
Stitzkraftentwicklung
Spezielle Trainingslehre 1,5 2 Beweglichkeitstraining
Spezielle Trainingslehre 1,5 2 besondere Aspekte des Ausdauertrainings
Ernahrung 3 4 Ernahrung und korperliche Leistungsfahigkeit
Spezielle Trainingslehre 3 4 spielorientiertes Aufwarmen, Laufkoordination,
Praxis asymmetrische Rumpfkraftigung,
Spezielle Trainingslehre 3 4 Krafttraining ohne Maschinen
Praxis Mattenbasisprogramm
. - spielorientiertes Aufwarmen, Ballkoordination
Spezielle Tral_nlngslehre 5,25 7 uFr)Id Spielentwicklung
Praxis Sprung, Wurf
Spezielle Trainingslehre 15 9 Mobilisation, Partnerdehnen,
Praxis ’ Kraftausdauertraining
Praktische A d 135 18 Organisation der Trainingseinheiten flir
raktische Ahwendung ’ modulabschliefende Priifung

Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

13,5

75
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Lehrveranstaltung 3.7.1
Fuhrungsausbildung — Grundlagen Il kérperliche Fitness (Instruktor)

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 3.7.2
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:

3.7 Fiihrungsausbildung — Angewandte

korperliche Fitness
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten
3. Semester e EQR 7 Sportwissenschaft
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
15

Ziele der LV

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der OB E] ST N G TR0l Nl g (fo | (=g WAV
LV: allgemeiner Trainingslehre und Sportmethodik

e Modul 2.4 unter Anleitung

Entwicklung von Schwimmfertigkeiten unter
Anleitung

kennt die Rahmenbedingungen des Sports in Osterreich und der
Korperausbildung im OBH

e kennt die speziellen konditionellen und koordinativen Basisfahigkeiten
der militérspezifischen Grundfertigkeiten

Kenntnisse

¢ kann die konditionellen und koordinativen Basisfahigkeiten der

militarspezifischen Grundfertigkeiten demonstrieren

Fertigkeiten ¢ besitzt die Schwimmfertigkeiten als Voraussetzung fir die Selbstrettung

und Lebensrettung bei Wasserunfallen

¢ einfache Trainingsbeispiele zur Verbesserung der sportmotorischen

Kompetenzen Grundeigenschaften entwickeln
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Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Planung, Organisation und Durchfihrung einer Trainingseinheit
e Praktische Prifung 300m Freistil, Leistungsnormen gemaf TrOLG

Literatur:
Keney,W. Wilmore,J. Costil,D.(2012): Physiology of Sport and Exercise.New York.
Stocker,H.Land|,St.(2016):General Physical Training.Wiener Neustadt.
Weineck,J.(2009): Optimales Training.Erlangen
GroRing,S (2007): Einflhrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim
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Lehrveranstaltung 3.7.2
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Details der Lehrveranstaltung ‘

Hauptthema (60Al\?in.) (45U|\Ein.) Behandelte Themen

e Werfen und Schleudern

PMU militarische 12 16 e Heben und Tragen

Grundfertigkeiten ¢ Indoor Hindernisparcours
e Militarspezifischer Test

. e Lehr- und Betriebsweisen

Sl:bﬂc?rttr:;(’fel:krr?cists 1.5 2 * Ordnungsrahmep . L
e Planung von Trainingseinheiten
o Erlernen der Bewegungsfertigkeit Schwimmen

im Wasser
¢ Wassergewohnung, Kopf unter Wasser, offene
Schwimmfertigkeiten 9 12 Augen
entwickeln e AbstoRRen und Gleiten

e Brustschwimmen Arm- und Beintempo
¢ Kraulschwimmen Arm- und Beintempo
e Startsprung und Wende

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien- ‘
stunden
Unterstiitzung bei der Entwicklung der
korperlichen Leistungsfiahigkeit
Ablegen des militdarspezifischen Tests
Schwimmiiberpriifung

Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)

Summe der allgemeinen
SeSt-Stunden

Entwickeln der korperlichen Leistungsfahigkeit

Gesamtstunden ‘
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Lehrveranstaltung 3.7.2
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache IIl — Deutsch 3

'/ [oXe [VI B N[ LV-Nr.: Modulname: ECTS

3.8 - Wabhlpflichtfach Sprache Il 2
Teilgebiet Deutsch 3

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
3. Semester

EQR 7 Sprachwissenschaften oder Kommunikationswissenschaften

Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte des Moduls
Teilnahme am Modul: Korrekte Anwendung der deutschen Grammatikregeln
Deutsch als Erst- oder Verbesserung der orthografischen Kenntnisse
Bildungssprache; Forderung der Lese- und Schreibkompetenzen

Feststellung von
Foérderbedarf im Zuge der
Module 1.10 & 2.8

Kenntnisse ¢ Die wichtigsten Strategien zum sinnerfassenden Lesen

¢ Grammatikalisch und orthografisch falsche Texte/Textteile erkennen
und korrigieren kénnen

e Vorgegebene Textabschnitte aus der wissenschaftlichen Literatur
(sprachlich richtig) direkt und indirekt wiedergeben kénnen

e Sinnerfassend lesen kénnen sowie das Gelesene kurz, pradgnant und
korrekt schriftlich wiedergeben kdnnen

Fertigkeiten

e Dem Berufsstand entsprechendes ,riickstandsfreies” Deutsch im
Verfassen von dienstlichen und akademischen Texten verwenden;
Kompetenzen | ¢ Sachverhalte im beruflichen und akademischen Kontext kurz, pradgnant
& korrekt mundlich und schriftlich wiedergeben kénnen (Befehle,

Weisungen, etc.)

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Lektorat eines vorgegebenen fehlerhaften Texts (40%)
e Zusammenfassung eines Textabschnitts (30%)
¢ Indirekte Wiedergabe eines vorgegebenen Textabschnitts aus der Literatur (30%)
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Deutsch 3

Details des Moduls

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der dem Modul
direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)

Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

50

Hauptthema (60A|\?in.) (45U|\Ein.) Behandelte Themen
Modul-Einweisung & Einweisung Ziele Modul, methodisch-didaktische
Di Hinweise & Definition der Prufungsleistung;
_ Diagnose der 15 2 | Durchfiihrung
individuellen Schwachen sprachstandsdiagnostischerAktivitaten
Grammatikkompetenz verbessern
Grammatik 5,25 7 (Zeichensetzung, Nomen-Verb-Verbindungen,
Kongruenz, Falle) mit Fokus auf wiss. Arbeiten
G . Anwendung der Grammatikkompetenz zur
rammatik- und 4 . . . . . .
Orthografieiibung 3 (VigSeSt) Festigung; Vorbgre|tung im Slnne Flipped
Classroom auf die Orthografie-UE
Orthografie 525 7 Réufi_ge Orthografiefehler mit Fokus auf wiss.
rbeiten ausmerzen
Textarbeit 45 6 Strategien zur Verbesserung des sinnerfassenden
(Leseverstandnis) ' Lesens mit Fokus auf wiss. Arbeiten anwenden
Textarbeit (schriftlicher 45 6 Kurz und pragnant zusammenfassen, direkt und
Gebrauch) ’ indirekt zitieren
4 Anwendung sinnerfassendes Lesen und
Schreibwerkstatt 3 (VigSeSt) Zusammenfassen inkl. Zitation unter Nutzung von
9 wissenschaftlichen Textbeispielen
Uberpriifungs- 3 4 LV-Wiederholung und Ubung zur Vorbereitung auf
vorbereitung (VfgSesSt) | die Uberpriifung der LO
Uberpriifung der LO 1,5 2 Uberpriifung LO
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache IIl — Deutsch 3

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache IIl — Deutsch als Fremdsprache 2

Modul-Nr.: ERE,\[# Modulname:

3.8 - Wahlpflichtfach Sprache Il
Teilgebiet Deutsch als Fremdsprache 2

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
3. Semester

Unterrichtssprache: EQR 7 Sprachwissenschaften oder Kommunikationswissenschaften

Deutsch

Grole der Unterrichtsgruppe:
10

Voraussetzung(en) fiir die Inhalte des Moduls

Teilnahme am Modul: Wiederholung und Vertiefung der wichtigsten deutschen
Deutsch als Fremd- oder Grammatikregeln e
Zweitsprache; Aufbau und Erweiterung der Kompetenzen im mundlichen

Erfolgreicher Abschluss des und schriftlichen Gebrauch

Moduls 2.8

Forderung des Lese- und Horverstehens
Einfihrung in das wissenschaftliche Schreiben in der
Fremdsprache

Kenntnisse ¢ Die wichtigsten Strategien zum sinnerfassenden Lesen/Hoéren kennen

7]

Q

(@) e Rezeptive Fertigkeiten sinnerfassend einsetzen kénnen und das
] Fertiakei Gelesene/Gehorte wiedergeben bzw. darauf reagieren

8 ertigkeiten e Kiurzere und langere Textabschnitte mithilfe indirekter und direkter
o Zitate zusammenfassen

£ e Sachverhalte im beruflichen und akademischen Kontext kurz &

E pragnant mundlich und schriftlich wiedergeben kénnen (Befehle,
© Weisungen, etc.)

3 Kompetenzen |, gghriftstiicke im beruflichen und akademischen Kontext verstehen,

zusammenfassen & einordnen kdnnen
o Einschlagigen (militar-)wissenschaftlichen Vortragen folgen kénnen

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Kontinuierliche Leistungsuberprifung durch mindliche und schriftliche Beitrage wahrend
des Semesters
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Deutsch als Fremdsprache 2

Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Modul-Einweisung & Ziele Modul, methodisch-didaktische Hinweise &
Diagnose der 1,5 2 Definition der Prifungsleistung,
individuellen Schwachen sprachstandsdiagnostische Aktivitaten
Grammatikkompetenz verbessern (Nomen-Verb-
Grammatik 3 4 Verbindungen, Passiv & Passiversatzformen,
Verbalisierung & Nominalisierung)
. Anwendung der Grammatikkompetenz zur
Grammatik- und 4 ) ) i . . .
Orthoarafieiibun 3 (VigSeSt) Festigung; Vorbereitung im Sinne Flipped
9 9 9 Classroom auf die Orthografie-UE
Textarbeit mindlich 3 4 Spontane und vorbereitete Prasentationen halten
R Authentische und didaktisierte
Hoérverstehen 3 4 - ..
Horverstehensibungen
Textarbeit schriftlich 3 4 Kontinuierliche Abgabe von schriftlichen Beitragen

Anwendung sinnerfassendes Lesen und

Schreibwerkstatt 3 4 Zusammenfassen inkl. Zitation unter Nutzung von
(VfgSeSt) | . ; .
wissenschaftlichen Textbeispielen
Authentische und didaktisierte
Leseverstehen 3 4 -
Leseverstehensubungen
Wissenschaftliches Regeln zum direkten und indirekten Zitieren,
Arbeiten in der 3 4 Sprachbausteine zum wissenschaftlichen
Fremdsprache Schreiben
4 Festigung wissenschaftliches Arbeiten in der
Schreibwerkstatt 3 (VigSeSt) Fremdsprache und Grammatik- und
9 Orthographielibungen
Wissenschaftliches Vernetzung Zitationsregeln, wissenschaftliche
Arbeiten in der 3 4 Schreibweise, Argumentationslogik und Struktur

Fremdsprache
Summe der

sowie Anwendung von Grammatik und Orthografie

Kontaktunterrichts-
stunden
S Gl TR ‘ auf Antrag der Studierenden
stunden
Summe der dem Modul
direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache IIl — Deutsch als Fremdsprache 2

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Englisch-Férderung 2

LV-Nr.: Modulname:

- Wahlpflichtfach Sprache Il
Teilgebiet Englisch-Forderung 2

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
3. Semester
Unterricht he: e Abgeschlossenes Studium der englischen Sprache und gute
nierme s:sprac © Deutschkenntnisse (mind. B2) oder
EngIISCh ¢ Native Speaker mit padagogischen/didaktischen Kenntnissen
GroRe der Unterrichtsgruppe: und guten Deutschkenntnissen (mind. B2)
10
Voraussetzung(en) fiir die Inhalte des Moduls
Teilnahme am Modul: Wiederholung und Vertiefung der wichtigsten englischen
Erfolgreiche Teilnahme Grammatikregeln
am Modul 2.8 Aufbau und Erweiterung der Kompetenzen im mundlichen
Wabhlpflichtfach Sprache und schriftlichen Gebrauch
II, LV Teilgebiet Englisch- Forderung des Lese- und Horverstehens

Foérderung 1

Kenntnisse

e Grundlegende Grammatikregeln im muindlichen und schriftlichen
Gebrauch anwenden kénnen

Fertigkeiten o Sinnerfassend lesen/héren kénnen und das Gelesene wiedergeben
kénnen

e Grundlegende Regeln des Verfassens von Texten anwenden kénnen

e Sachverhalte im beruflichen und akademischen Kontext mindlich und
schriftlich wiedergeben kénnen (Befehle, Weisungen, etc.)

e Schriftstlicke im beruflichen und akademischen Kontext
situationsgerecht verfassen kénnen

Learning Outcomes

K
ompetenzen e Mdundliche und schriftliche Anweisungen im beruflichen und

akademischen Kontext verstehen kénnen, um Aufgaben oder Befehle
korrekt ausfuhren zu kénnen

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Aktive Mitarbeit in der jeweiligen Lerngruppe (30%)
o Gewissenhafte Ausfuhrung der funf Arbeitsauftrage gem. Abgabeschlissel (70%)
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Ill — Englisch-Foérderung 2

Details des Moduls

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der dem Modul

direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

50

Hauptthema (60A|\?in.) (45U|\Ein.) Behandelte Themen
Modul-Einweisung & Ziele Modul, methodisch-didaktische Hinweise &

Diagnose der 3 4 Definition der Prifungsleistung,

individuellen Schwachen sprachstandsdiagnostische Aktivitaten
Grgr;:r?; Ztr':flijend 7,5 10 Verbesserung der Grammatikkompetenz
Textarbeit 12,5 16 \I:/ert?essgrung der jeweils zu férdernden
ertigkeit(en)
12 Festigungstibungen zu Grammatik; geleitete
Festigung Kompetenzen 9 Ubungen in den zu férdernden Fertigkeiten zur
(VigSeSt) Festigung
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Englisch-Férderung 2

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind auf dem Dienstplan ersichtlich)
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Fortgeschritten 2

(L (TIE &8 LV-Nr.: Modulname: ECTS
3.8 - Wahlpflichtfach Sprache Il 2
Teilgebiet Zweite Fremdsprache Fortgeschr. 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
3. Semester ¢ Abgeschlossenes sprachwissenschaftliches Studium und
) ausgezeichnete Deutschkenntnisse
Unterrichtssprache:
Deutsch & jeweilige
Fremdsprache
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) Inhalte Modul
fiir die Teilnahme

Basiswortschatz Medien und gesellschaftliches Leben
Fachwortschatz Militar
Hypothesenbildung und verschiedene Sprechsituationen

am Modul:

o Erfolgreiche
Teilnahme am
Modul 2.8
Wahlpflichtfach
Sprache Il —
Teilgebiet Zweite
Fremdsprache
Fortgeschritten 1

e Kann die gebrauchlichsten Informationsquellen benennen und kennt die

Kenntni wichtigsten Begriffe zum Thema Berufsoffizier
enntnisse . . . . . .
! o Kennt einfache Satze, um seine Arbeitswelt und sein Engagement in der

Gesellschaft zu beschreiben

e Istin der Lage, die Aus- und Fortbildung zum Offizier zu prasentieren

Fertigkeiten e |[stin der Lage, zuzustimmen oder zu widersprechen sowie zu gewissen
Aussagen Stellung zu nehmen

¢ Analysiert vorgegebene Aussagen und leitet daraus Hypothesen ab

Kompetenzen | ¢ Besitzt ein globales Verstandnis zur Erfassung von Lese- und Hortexten
und ist in der Lage, dieses selbstandig weiter zu verbessern
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Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Learning Outcomes setzen sich aus der Beurteilung eines schriftlichen oder mindlichen
Tests (70%) und der Bewertung praktischer Ausarbeitungen im Rahmen von
Arbeitsauftragen zu Vfg SeSt-Zeiten (30%) zusammen.
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Fortgeschritten 2

Details des Moduls

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-

stunden

Summe der dem Modul

direkt zugeordneten

SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Hauptthema (60A|\7in.) (45UI\I/$in.) Behandelte Themen
Benennung und Bewertung von
75 10 Informationsquellen
. ’ Unterschiede der landerspezifischen
Information Medienlandschaften
3 4 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs
Arbeitswelt Militér (inkl. Offizierslaufbahn)
7,5 10 Gesellschaftliches Leben und Engagement
Gesellschaft Zivildienst
3 4 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs
Indirekte Rede
75 10 Bildung und Anwendung von
Grammatik ’ Pas_swkonstruktlonen
Bedingungssatz
3 4 Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs

auf Antrag der Studierenden

Erstellt: HR Mag. PRUTSCH Andreas
Uberarbeitet: HR Mag. PRUTSCH Andreas
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Fortgeschritten 2

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Intermediate 2

(L (TIE &8 LV-Nr.: Modulname: ECTS
3.8 - Wahlpflichtfach Sprache Il 2
Teilgebiet Zweite Fremdsprache Intermediate 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Modulleiters
3. Semester ¢ Abgeschlossenes sprachwissenschaftliches Studium und
) ausgezeichnete Deutschkenntnisse
Unterrichtssprache:
Deutsch & jeweilige
Fremdsprache
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) Inhalte Modul
fiir die Teilnahme

Basiswortschatz Einkauf und Essen
Frageworter und Ortsprapositionen
Grammatikalische Grundstrukturen

am Modul:

o Erfolgreiche
Teilnahme am
Modul 2.8
Wahlpflichtfach
Sprache Il —
Teilgebiet Zweite
Fremdsprache
Intermediate 1

o Kennt die gebrauchlichsten Woérter, die in einem Lebensmittelladen

gesprochen werden
Kenntnisse . . . .
¢ Kennt einfache Satze, um im Restaurant Essen bestellen und die
Rechnung verlangen zu kénnen
e |Istin der Lage, Lebensmittel einkaufen zu kénnen
Fertigkeiten e Kann fir sich und andere Personen einen Tisch in einem Restaurant

reservieren

o Verwendet die richtigen Prapositionen.

Kompetenzen | ¢ Beherrscht die grundlegende Satzstruktur von Aussage- und
Fragesatzen.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Learning Outcomes setzen sich aus der Beurteilung eines schriftlichen oder mindlichen
Tests (70%) und der Bewertung praktischer Ausarbeitungen im Rahmen von
Arbeitsauftragen zu Vfg SeSt-Zeiten (30%) zusammen.
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Intermediate 2

Details des Moduls

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-

stunden

Summe der dem Modul

direkt zugeordneten

SeSt-Stunden (Vg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Hauptthema (60A|\7in.) (45UI\I/$in.) Behandelte Themen
¢ Benennung der Lebensmittel
7,5 10 o Offnungszeiten
Einkauf ¢ Interkulturelle Unterschiede beim Einkauf
3 4 e Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs
e Speisen und kulinarische Spezialitaten
7,5 10 e Ernadhrungsgewohnheiten und Geschmack
Restaurant e Essensbewertung und Reklamation
3 4 o Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs
e Modalverben
7,5 10 e Verpackungs- und Mengenangaben
Grammatik e Bildung von Adjektiven
3 4 e Spezifische Aufgabenstellung zur Festigung des
Vfg SeSt | Vfg SeSt Themenbereichs

auf Antrag der Studierenden

Erstellt: HR Mag. PRUTSCH Andreas
Uberarbeitet: HR Mag. PRUTSCH Andreas
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Modul 3.8
Wahlpflichtfach Sprache Il — Zweite Fremdsprache Intermediate 2

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 4.1
Comprehensive Approach (Common Module)

(' CTo (VBN [ LV-Nr.: Modulname:
4.1 - Comprehensive Approach
(Common Module)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester ¢ Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation u/o
Kommunikationswissenschaften (EQR 7 od. 8)
Unterrichtssprache: o Zeitzeugen fur ausgewahlte Einsatze und Expertinnen und Experten
in entscheidungsrelevanten politischen und militdrischen Positionen
Deutsch o Weitere spezifische Qualifizierungen geman LV-Beschreibungen
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme am Ziele des Moduls:
Modu: Der/Die Studierende:
¢ Grundkenntnisse wissenschaftlichen e hat grundlegendes Verstandnis tber das Konzept
Arbeitens von UN, EU und NATO;
 Formale Voraussetzungen gemaf hat anhand des Beziehungsdreiecks Politik-Medien-
Studienplan (Abschluss des 1., 2. und 3. Burger/Offentlichkeit ein  Verstandnis fiur die
Semesters des FH-BaStg MilFi) Funktion, das Wesen und die Wirkung in der Theorie
e Vorkenntnisse gemaR Studienplan sowie Praxis von Medien und Politik erhalten.

Der/Die Studierende:

e besitzt ein Grundverstandnis lber die Konzeption von UN, EU und
NATO sowie das hierzu erforderliche systemische und konzeptionelle
Grundverstandnis;

e Dbesitzt Grundkenntnisse Uber Politik und Kommunikation;
Kenntnisse e Dbesitzt Grundkenntnisse Uber Mediengesellschaft und Mediensystem;
¢ hat ein grundlegendes Verstandnis uber Medien und deren Wirkung;

e kennt grundlegende Begriffe in Bezug auf das Beziehungsdreieck Politik-
Medien-Buirger/Offentlichkeit;

¢ hat ein grundlegendes Verstandnis fur systemimmanente
Ablaufe/Beziehungsmodelle.

Der/Die Studierende:

e kann im multikulturellen Umfeld Internationaler Organisationen oder
Nichtregierungsorganisationen anlass- und situationsbezogen initiativ
und kreativ kommunizieren sowie interagieren;

Fertigkeiten

e istin der Lage das Beziehungsdreieck Politik-Medien-
Birger/Offentlichkeit an Beispielen zu analysieren und zu interpretieren.

Der/Die Studierende:

e istin der Lage Informationen und hierarchische Ablaufe strukturiert und
analytisch zu bewerten, sowie ziel- und erfolgsorientiert im Rahmen
Multinationaler Einsatze anzuwenden;

Learning Outcomes

Kompetenzen

e istin der Lage, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten selbstandig
in die Berufspraxis zu Ubertragen und an Dritte zu vermitteln.
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Modul 4.1
Comprehensive Approach (Common Module)

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls modulabschlieRende Priifung; ansonsten Anfiihrung bei den LV-Beschreibungen)

¢ die einzelnen LV schlielen mit LV-abschlielRenden Priifungen ab.
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Modul 4.1
Comprehensive Approach (Common Module)

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe .
45 60 - Kontaktunterricht
411 12 16 ; Tutorium
Comprehensive
Approach (Common
Module) 4 18 24 - Vfg LV-Nr. 4.1.1 (SeSt)

24 32 - Allgemeines SeSt

Summe der LV 929 132 siehe LV

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Gesamtsumme des
Moduls

Allgemeines SeSt
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Modul 4.1
Comprehensive Approach (Common Module)

Abkilrzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
Y Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
S S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
NG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.1.1
Comprehensive Approach (Common Module)

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
4.1 Comprehensive Approach (Common
Module)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester Hochschulabschluss (EQR 7)
VG BldgWiss, SpoWiss,
SiPol
Unterrichtssprache:
Deutsch
GroRe der Unterrichtsgruppe:
30

Voraussetzung(en) fir die Teilnahme an der Alz ey
Lv: Grundlegendes Verstandnis des

umfassenden Konzeptes von UN, EU und
NATO.

keine

e Hat ein grundlegendes Verstandnis des umfassenden Konzeptes von
UN, EU und NATO sowie grundlegendes Verstandnis von politischen,
militarischen, 6konomischen, sozialen, informativen und Infrastrukturen
und Faktorenanalyse.

Kenntnisse

o Hat die notwendigen Fahigkeiten zur zwischenmenschlichen
Kommunikation und fur Verhandlungen im multikulturellen Umfeld;

e |stin der Lage Probleme durch Interaktion, persénliche Erfahrungen und
verabschiedeten Methoden zu I6sen;

o Hat die Fahigkeit mit Initiative und Kreativitat zu analysieren, zu
Fertigkeiten bewerten und zu klaren;

¢ Hat die Fahigkeit, Situationen zu erkennen, die eine sichere Umgebung
betreffen und moégliche (effektive) Ergebnisse erzeugen;

o Hat die Fahigkeit, mit internationalen Organisationen oder
Nichtregierungsorganisationen, die auf taktischer Ebene eingesetzt
werden, effektiv zu kommunizieren.
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o Versteht den Vorgang des héheren Kommandanten und nimmt die
notwendige Initiative ein, um zum Erfolg beizutragen;

e |Istin der Lage das PMESII-Modell anzuwenden und die verfigbaren

Kompetenzen Informationen in einer spezifischen taktischen Situation zu analysieren;

e Istin der Lage, Informationen zu sammeln und zu analysieren, um diese
effizient fur den Zweck der Mission anzuwenden.
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Lehrveranstaltung 4.1.1
Comprehensive Approach (Common Module)

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)
e Einstiegstest 20%
o Ausgewahlte Prasentationen im Zuge der Lehrveranstaltung 40%

e Abschlusstest 40%
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Lehrveranstaltung 4.1.1
Comprehensive Approach (Common Module)

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

¢ Grundlegende Definition und Philosophie von
Comprehensive Approach (CA);

Grundlagen 4,5 6 e kurze historische Uberpriifung der CA-Genese,
Fallstudien mit umfassendem Konzept auf
nationaler Ebene.

e Einfiihrung in CA-Akteure auf internationaler
und nationaler Ebene (GO,NGO, RC etc.);

EinfGhrung CA 4.4 6 Fallstudien mit Méglichkeiten, Erfahrungen und
Beziehungen zwischen internationalen Akteuren
und Armee auf nationaler Ebene.

e Einfihrung in die Theorie der

Wissensentwicklung 6 8 Wissensentwicklung (grundlegende
Bewertungsmethoden der Umwelt).

e Zwischenmenschliche Kommunikation in der
Krisensituation.

e Fallstudie - entrance - Ubung in Syndikaten.
Reale Weltoperationen (BiH, Mali, Kosovo,

Fallstudien 9 12 Syrien);
Lokale Politik-Fallstudien;

e Vorbereitungen fur Rollenspielszenarien

¢ Rollenspielszenarien im Zusammenhang mit
Fallstudien auf reale Krisenoperationen

e Verbesserung des Wissens durch das Studium
spezifischer Dokumente:

¢ Reflexion und Vorbereitung der ausgestellten
Themen,;

Reflexion und 36 48 e |DL: Grundkenntnisse des umfassenden

Vorbereitung; SeSt Ansatzes;

PEMSII;

STREBER;

BATNA,;

ZOPA.

¢ Grundlegende Dokumente und Doktrinen von
AC (UN,EU und NATO);

¢ Die Verbindungen und Beziehungen zwischen
den zivilen und militdrischen Akteuren;

e Mdglichkeiten und Grenzen der
Zusammenarbeit;

e Politische, militarische, wirtschaftliche , soziale
Information und Infrastrukturfaktoren fir den
Betrieb — PMESII;

e Starken, Schwachen, Chancen und Threats-
SWOT;

e Grundprinzipien der besten Alternative zu einer
verhandelten Vereinbarung (BATNA);

e Grundprinzipien der Zone der mdglichen
Vereinbarung (ZOPA);

Multikultureller Aspekt der Verhandlungen.

Kommunikation 7,5 10

Rollenspiele 13,5 18

E-learning; Vfg SeSt 18 24

Summe der
Kontaktunterrichts- 45 60
stunden
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Lehrveranstaltung 4.1.1
Comprehensive Approach (Common Module)

Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt- Aufbereitung der Impulsreferate gemat
Stunden (Vfg SeSt) Vorgabe LVLtr 4.1.1 Unterrichtseinheit

Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 4.1.1
Comprehensive Approach (Common Module)

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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4. Semester — Auslandssemester
Spezifische Strategien internationaler Beziehungen und Sicherheit
Modul 4.1 — Spezifische Strategien internationaler Beziehungen und Sicherheit

[ CTo (VB[ LV-Nr.: Modulname:
4.1 - Spezifische Strategien internationaler
Beziehungen und Sicherheit
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester’ e Gem. Vorgaben der jeweiligen Partnerinstitution.
Unterrichtssprache:
Englisch
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme am Ziele des Moduls:
Modul: ¢ Flexible Wahrnehmung von attraktiven
e Common European Framework of Angeboten der Partnerinstitutionen, welche der
Reference for Languages (CEFR) Level B1 allgemeinen Zielsetzung und den Learning
oder NATO STANAG Level 2. Outcomes des FH-BaStg MilFu entsprechen.

8 Kennt-

= nisse

3

"5' ¢ Learning Outcomes, welche der allgemeinen Zielsetzung des FH-BaStg MilFi
(@) Fertig- entsprechen, werden im Vorfeld gem. dem internationalen, standardisierten
o keiten ,Learning Agreement” festgelegt. Dabei sind die internationalen ERASMUS+
c Regeln (auf nicht-Erasmus-Lander dementsprechend adaptiert) einzuhalten.
c

| 4

il Kompe-

Bl tenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Die an der Partnerinstitution abzuhaltenden Lehrveranstaltungen zur Erreichung der Modul-
Learning Outcomes, welche der allgemeinen Zielsetzung des FH-BaStg MilFii entsprechen, sind
im Vorfeld gem. dem internationalen, standardisierten ,Learning Agreement” festzulegen.

e Fur jede Lehrveranstaltung gem. Learning Agreement ist am Ende des Semesters gem. dem
internationalen, standardisierten , Transcript of Records” eine ECTS-Note festzulegen.

¢ Die Prufungsmodalitdten zur Festlegung der ECTS-Noten richten sich nach den Normen der
Partnerinstitution.

" Dieses Auslandssemester dient zur flexiblen Wahrnehmung von attraktiven Angeboten von
Partnerinstitutionen, welche der allgemeinen Zielsetzung und den Learning Outcomes des FH-
BaStg MilFu entsprechen.

Sofern ein attraktives Angebot in der Zeit des 4. Semesters vorliegt, kann dies ebenso
wahrgenommen werden. Die Anzahl der ECTS richtet sich dann nach jenen des 4. Semesters.
Dies betrifft insbesondere die Ausbildung in der 2. lebenden Fremdsprache.
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4. Semester — Auslandssemester
Spezifische Strategien internationaler Beziehungen und Sicherheit
Modul 4.1 — Spezifische Strategien internationaler Beziehungen und Sicherheit

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
Die Festlegung der Kontaktunterricht
Lehrveranstaltungen
zur Erreichung der )
Learning Outcomes Tutorium
wird im Vorfeld mit
der Partnerinstitution Vfg LV-Nr. 4.1 (SeSt)
verhandelt und im
Learning Agreement
festgehalten. Allgemeines SeSt
Summe der LV

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Modul 4.2
Cultural Awareness (Common Module)

Modul-Nr.: Modulname: ECTS
4.2 Cultural Awareness (Common Module) 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des bzw. der Lehrbeauftragten
4. Semester e Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7) mit
Zusatzqualifikation im Bereich der interkulturellen Kompetenz
Unterrichtssprache: oder

. e berufspraktische Qualifikation im Bereich der interkulturellen
Deutsch/Englisch Kompetenz (durch z.B. Auslandserfahrung) und

e Englisch: Common European Framework of Reference for
Grole der Unterrichtsgruppe: Languages (CEFR) Level B2 oder NATO STANAG 6001 Level 3
30 (sofern in Englisch)

Inhalte des Moduls

Voraussetzung(en) fir die Teilnahme am Européische Identitat und européische
Modul: Sicherheits- und Verteidigungskultur.
e Sofern in Englisch: Common European Umfassendes Wissen im Bereich kultureller
Framework of Reference for Languages Vielfalt und interkultureller Kommunikation.

(CEFR) Level B1 oder NATO STANAG Level 2 Militarkultur von teilnehmenden
Partnernationen.

o Kennt unterschiedliche methodische Zugange und verschiedene
Theoriemodelle von Kultur.

o Hat Grundkenntnisse Uber die gemeinsame europaische Kultur und
europaische ldentitat.

e Kennt den nationalen und religiésen Einfluss auf die eigene
Identitatsbildung.

e Besitzt umfassende Kenntnisse Uber die Vielfalt und Diversitat
militarischer und ziviler Kulturen.

Kenntnisse

e |stin der Lage Techniken der interkulturellen Kommunikation
anzuwenden.

¢ Istin der Lage kulturelle Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu

Fertigkeiten identifizieren.
o Erkennt Handlungsweisen, welche interkulturelle Probleme verursachen
kénnen.

¢ Entwickelt Genderperspektiven in militdrischen Einsatzen.
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e |stin der Lage, mit unterschiedlichen Menschen in Lern- und
Arbeitsgemeinschaften und anderen Gruppen und Netzwerken, unter
Kompetenzen Berlcksichtigung der regionalen, kulturellen und ethischen etc. Aspekte,

zu arbeiten.

o Entwickelt eine berufsspezifische und individuelle interkulturelle
Kompetenz und Integrationsfahigkeit.
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Modul 4.2
Cultural Awareness (Common Module)

Uberpriifung der Learning Outcomes/Detailierung der Priifung:
Die Benotung erfolgt durch Teilleistungen:

1. Beobachtung: Evaluierung der Kompetenzen wahrend der Einzel- und Gruppenarbeiten, der
Vortrage und Diskussionen im Plenum (60%).

2. Test: Schriftlicher Test, welcher Fragen zum Theorieverstadndnis und praktischen
Problemstellungen beinhaltet (40%).

Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.)|(45 Min.) Behandelte Themen

Basiswissen Uber die Europaische Kultur und ldentitat
Verschiedenartigkeit von militarischen und zivilen Kulturen
Grundlagen der Kulturforschung

Diversitat und Gender-Bewusstsein

Einfihrung in die interkulturelle (verbale und nonverbale)
Kommunikation

¢ |dentifikation von kulturellen Unterschiedlichkeiten und

Grundlagen des
kulturellen 5,25 7
Bewusstseins

4,5 6 X -
Gemeinsamkeiten
Interkulturelle o Erkennen von Verhaltensweisen, welche kulturelles
Kommunikation Konfliktpotential im beruflichen Kontext beinhalten kdnnen
Vfg4§e8t Vfg geSt o Vorbereitung von Prasentationen und Diskussionen
4,5 6 e Prasentationen und Diskussionen der Ausarbeitungen
Kulturelle ¢ Identifikation und Analyse von interkulturellen
Einflisse auf den 45 6 Missverstandnissen
Erfolg der ’ ¢ Entwickeln einer berufsspezifischen und individuellen
Auftragserfullung interkulturellen Kompetenz und Integrationsfahigkeit

Foérderung des Kulturbewusstseins

4.5 6 Festigung des Verstandnisses der interkulturellen

Gruppenarbeit, |Vfg SeSt|Vfg SeSt °

Fallbeispiele und Kompetenz
Diskusf)sionen o Die Bedeutsamkeit von interkulturellen Aspekten im
3 4 Rahmen der militdrischen Ausbildung und der nationalen

und internationalen Einséatze veranschaulichen

Test 0,75 1 e Schriftliche Uberprifung

Summe der
Kontaktunter- 22,5
richtsstunden

Summe der

Tutorienstunden
Summe der LV
direkt
zugeordneten
SeSt-Stunden
(Vfg SeSt)

Summe der
allgemeinen
SeSt-Stunden

9
Gesamtstunden 50

30
12
67
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Modul 4.2
Cultural Awareness (Common Module)

Modul-Nr.: Modulname: Beilage
4.2 Cultural Awareness (Common Module) 1
1. Literatur:

¢ Bendl, R. & Hanappi-Egger, E. & Hofmann, R. (Hg.). (2004). Interdisziplinares Gender- und
Diversitdtsmanagement — Einfiihrung in Theorie und Praxis. Wien. Lindeverlag.

e Ebner, G. & Lechner, J. (Hg.). (2021). Interkulturalitdt und Diversity 2019. Schriftenreihe der
Landesverteidigungsakademie. Band 8/2021. Wien. Heeresdruckerei.

e Heinrich Ball Stiftung (Hg.) (2010). Roadmap to 1325. Resolution for gender-sensitive peace and
security policies. Opladen. Budrich.

e Homepage Cultural Atlas. URL: https://culturalatlas.sbs.com.au/countries. [25.07.2023].

e Homepage Europaische Union. URL: https://european-union.europa.eu/principles-countries-
history/principles-and-values/aims-and-values _de. [25.07.2023].

¢ Homepage von Hofstede Insights. Country Comparison Tool. URL: https://www.hofstede-
insights.com/country-comparison-tool. [25.07.2023].

¢ Homepage Kulturshaker. URL: https://kulturshaker.de/. [25.07.2023].

¢ Homepage Woman War and Peace. URL: https://www.pbs.org/wnet/women-war-and-peace/.
[25.07.2023].

e Hurn, B. & Tomalin, B. (2013). Cross-Cultural Communication. Theory and Practice. New York.
Palgrave Macmillan.

e Jandt, F. (2021). An Introduction to Intercultural Communication. Identities in a Global Community.
Los Angeles. Sage. 10. Auflage.

e Mathes, R. & Gruber, N. (2019). Gleichstellung. Grundlagen im Osterreichischen Bundesheer.
Schriftenreihe der Landesverteidigungsakademie. Band 14/2019. Wien. Heeresdruckerei.

e NATO. (2021). Integration Gender Perspective into the NATO Command Structure.

e Neubert, S. & Roth, H.-J. & Yildiz, E. (Hg.) (2013). Multikulturalitdt in der Diskussion. Neuere
Beitrage zu einem umstrittenen Konzept. Wiesbaden. Springer.

e Reuter, J. & Karentzos, A. (Hg.) (2012). Schlisselwerke der Postcolonial Studies. Wiesbaden.
Springer.

e Said, E. (2012). Orientalismus. Frankfurt. Fischer. 3. Auflage.
e Samovar, L. et. al. (2013). Communication between Cultures. Boston. Wadsworth. 8. Auflage.
¢ UN-Resolution 1325. (2000). Frauen, Frieden, Sicherheit.

o Welsch, W. (1998): Transkulturalitat. Zwischen Globalisierung und Partikularisierung. In: Mainzer
Universitatsgesprache. Interkulturalitat. Grundprobleme der Kulturbegegnung. Mainzer
Universitatsgesprache 1998, Mainz.

e World Culture Encyclopedia. URL: https://www.everyculture.com/. [25.07.2023].
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Modul 4.3
Angewandtes systematisches Arbeiten, BaA - Ausgewahlte Probleme der militarischen Flihrung

(' CTo (VBN [ LV-Nr.: Modulname:
4.3 - Angewandtes systematisches Arbeiten,
(SEM) BaA — Ausgewihlte Probleme der
militarischen Fuhrung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals:
4. Semester e Hochschulabschluss (EQR 7) oder
Unterrichtssprache: ) gquivale_nz zu EQR 7 nach einmaligem Einsatz als Co-
etreuerin oder Co-Betreuer.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
3

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme

am Modul: Inhalte des Moduls:

Erstellen der Bachelorarbeit.

e Modul 3.5

¢ Fortgeschrittene Kenntnisse Uber das wissenschaftliche Arbeiten, den

Kenntnisse Forschungsprozess und ausgewahlte Erhebungsmethoden.

e Beherrscht die Themeneingrenzung;

e Kann Forschungsfragen generieren und schafft sich einen
Literaturiberblick;

¢ Kann vielversprechende Ansatze selektieren;

¢ Kann Erhebungsmethoden zur Beantwortung der forschungsleitenden
Frage(n) zuordnen;

e Verwaltet die vorhandenen Informationen, gezielte Literaturauswahl fir
die Bachelorarbeit;

¢ Versteht den Umfang und die Grenzen der beruflichen Funktionen und /
oder Disziplinen.

Fertigkeiten

Learning Outcomes

Kompetenzen | ¢ Anwendung der Schritte zum Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit

Uberpriifung der Learning Outcomes:

Verfassen eines Exposés nach den Vorgaben der Modulleitung.
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Modul 4.3
Angewandtes systematisches Arbeiten, BaA - Ausgewahlte Probleme der militarischen Flihrung
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Lehrveranstaltung 4.4
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
4.4 Fluhrungsausbildung — Angewandte
korperliche Fitness
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten
4. Semester e EQR 7 Sportwissenschaft
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
20

Ziele der LV

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der
LV:

Modul 3.7

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

¢ kennt die sportmotorischen Grundlagen der leichtathletischen
Disziplinen Stof3, Sprung, Sprint und

Kenntnisse e Ubungsformen zu deren Entwicklung.

¢ kennt die Grundlagen fiir die Ablegung des 6sterreichischen Sport- und
Turnabzeichens,

¢ kann die Grundtechniken in den leichtathletischen Disziplinen Stof3,

Fertigkeiten Sprung und Sprint demonstrieren

Ist in der Lage individuell abgestimmte Trainingseinheiten umzusetzen

Kompetenzen | e istin der Lage eine Priifung flr das osterreichische Sport und
Turnabzeichen zu organisieren und dokumentieren
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Uberpriifung der Learning Outcomes
e Praktische Uberpriifung einfacher leichtathletischer Grundtechniken gemaR Beilage 1
o Erwerb der Prufberechtigung fir das ésterreichische Sport und Turnabzeichen

Literatur:
Hottenrott,K.(2008):Ausdauertraining mit System. Lineburg.
Keney,W. Wilmore,J. Costil,D.(2012): Physiology of Sport and Exercise. New York.
Stocker,H.Landl,St.(2016):General Physical Training. Wiener Neustadt.
Weineck,J.(2009): Optimales Training. Erlangen.
GrofRing,S.(2007): Einfihrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim.
Lenz,.G.(1991):Leichtathletik Trainingsprogramme Wurf,Stof3.Berlin.
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Lehrveranstaltung 4.4
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Details der Lehrveranstaltung

erhalten

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Konditionstraining 8 e Ausdauertraining, begleitendes Krafttraining
Sportmotorische
Grundlagen entwickeln 2 * Lauf, Sprung
Leichtathletische
Bewegungsformen 12 e Sprint, Weitsprung ,Hochsprung, Kugelsto
entwickeln
srﬁﬁliiﬁrr?né;vz e Spielvariationen der kleinen und grof3en
Stabilisierugg der 4 Sportspiele mit dem Schwerpunkt
Koordination und Schne_lllglfeltserhaltung und
Schnelligkeit Koordinationsverbesserung
Entwicklung der 8 e Spezielle ,zielgruppenadaquate
spezifischen Ausdauer Trainingsformen
Eit{:jgﬁlr&% uggr ¢ Einfache Trainingsmodelle zur Entwicklung und
Rumpfstabili?ét und 4 Erhaltung der Rumpf und Stutzkraft zur
Beweglichkeit Verletzungsprophylaxe
Schwimmfertigkeiten 2 e Schwimmuberprifung
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Lehrveranstaltung 4.4
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 4.1
Sicherheitspolitik

" (Yo (V] B '8 LV-Nr.: Modulname: ECTS
4.5 - Sicherheitspolitik 10

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

4. Semester ¢ Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7 od. 8)

e Zeitzeugen fir ausgewahlte Einsatze und Experten in
entscheidungsrelevanten politischen und militarischen Positionen

Unterrichtssprache:

Deutsch o Weitere spezifische Qualifizierungen gemaf LV-Beschreibungen

Ziele des Moduls:

Der/Die Studierende:

e kennt das politische System Osterreichs sowie der
EU und besitzt umfassende Kenntnisse Uber die
Typologien politischer Systeme, der politischen

Voraussetzung(en) fur die Teilnahme Institutionen und Uber politische Prozesse in

am Modul:
Staaten;
e Grundkenntnisse wissenschaftlichen besitzt fortgeschrittene Kenntnisse tiber
Arbeitens Grundelemente geopolitischer Theorieansétze
e Formale Voraussetzungen gemafn unter Einbeziehung von ausgewahlten
Studienplan (Abschluss des 1., 2. und politikwissenschaftlichen Denkschulen;
3. Semesters des FH-BaStg MilFi) kann ausgewahlte militdrische Einsatze und
e  Vorkenntnisse gemaf Studienplan Konflikte der Nachkriegszeit und deren

Ideengeschichte darstellen und bewerten;

hat anhand des Beziehungsdreiecks Politik-
Medien-Birger/Offentlichkeit ein Verstandnis fir die
Funktion, das Wesen und die Wirkung in der
Theorie sowie Praxis von Medien und Politik.

Der/Die Studierende:

e hat umfassende Kenntnisse zur Darstellung der Typologien politischer
Systeme und der politischen Institutionen, der politischen Prozesse in
Staaten und des Staatsbegriffs in der politischen Theorie;

o hat fortgeschrittene Kenntnisse im Bereich Internationaler Beziehungen,
einschliellich eines kritischen Verstandnisses von Theorien und
Grundsatzen;

¢ hat fortgeschrittene Kenntnisse Uber die nationalen politischen
Entwicklungen und die nationale Sicherheits- und Verteidigungspolitik im
Kenntnisse Zusammenhang mit der EU;

¢ hat fortgeschrittene Kenntnisse Uiber geopolitische Zusammenhange von
raumbezogenen Konflikten;

e hat umfassende Kenntnisse Uber die Wechselwirkung der
Ideengeschichte des Krieges und den jeweiligen Kriegstheorien und der
Kriegspraxis.

Learning Outcomes

e besitzt Grundkenntnisse Uber Politik und Grundkenntnisse Uber
Kommunikation;

* kennt grundlegende Begriffe in Bezug auf das Beziehungsdreieck
Politik-Medien-Burger/Offentlichkeit.

Der/Die Studierende:
e kann das politische System Osterreichs im Vergleich mit anderen

Fertigkeiten
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Modul 4.1
Sicherheitspolitik

Staaten anhand ausgewahlter Fallstudien analysieren und bewerten;

¢ kann die geopolitischen Zusammenhange von Konflikten analysieren
und bewerten;

¢ hat fortgeschrittene kognitive Fertigkeiten (logisch-stringentes und
ganzheitliches Denken) bei der Interpretation fachlicher Expertisen durch
Auswertung von facheinschldgiger Literatur und sonstigen
Wissensquellen, einschlieBlich der Umsetzung und Anwendung;

 istin der Lage, das Beziehungsdreieck Politik-Medien-
Burger/Offentlichkeit an Beispielen zu analysieren und zu interpretieren.

Der/Die Studierende:

e istin der Lage, selbstandig, eigenverantwortlich und
zielgruppenspezifisch nationale/internationale sicherheitspolitische
Themen/Entwicklungen im geopolitischen Konnex in einer Einheit zu
diskutieren und zu vermitteln;

o Dbesitzt die Fahigkeit, sich eigenverantwortlich und selbstandig im
Bereich der nationalen/internationalen sicherheitspolitischen,
militarhistorischen und geopolitischen Entwicklungen kontinuierlich

Kompetenzen weiterzubilden:;

e istin der Lage fiir ausgewahlte militarische Einsatze und Konflikte
allgemeine Ableitungen fiir den Einsatz gemaf §2 Wehrgesetz anhand
der am FH-BaStg MilFi gelehrten Flihrungsgrundsatze und Einsatzarten
zu treffen;

e istin der Lage, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten selbstandig
in die Berufspraxis zu Ubertragen und an Dritte (Untergebene) zu
vermitteln.

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls modulabschlieRende Prifung; ansonsten Anflhrung bei den LV-Beschreibungen)

e die einzelnen LV schlielen mit LV-abschlielenden Priifungen ab.
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Modul 4.1

Sicherheitspolitik

Details des Moduls ‘

AS

UE

GroRe

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des
Moduls

LV ECTS | (60 Min.) | (45Min.) | derUG Details
22,5 30 siehe LV Kontaktunterricht
451 .
Das politische System 6 8 ] Tutorium
OSte”e"Ehj undder |, 9 12 - Vg LV-Nr. 4.5.1 (SeSt)
12 16 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 siehe LV
45 60 - Kontaktunterricht
452 12 16 - Tutorium
Internationale Politik
und Entwicklung 4 18 24 - Vfg LV-Nr. 4.5.2 (SeSt)
24 32 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 99 132 siehe LV
22,5 30 siehe LV Kontaktunterricht
4.5.3
Ausgewahlte 6 8 - Tutorium
militarische Einsatze
und Konflikte der 2 9 12 - Vfg LV-Nr. 4.5.3 (SeSt)
Nachkriegszeit
12 16 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 siehe LV
22,5 30 siehe LV Kontaktunterricht
454 6 8 - Tutorium
ERiE Tl lFelhils ) 9 12 ; Vig LV-Nr. 4.5.4 (SeSt)
12 16 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 siehe LV

Kontaktunterricht

Tutorium

Dem Modul direkt zugeordnetes

SeSt

Allgemeines SeSt

Erstellt: ObstdhmfD Dr. Norbert LACHER, MSc MSD
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Modul 4.1
Sicherheitspolitik

Abkirzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
EU Europaische Union
GASP Gemeinsame Aulden- und Sicherheitspolitik
GSVP Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO Selbststudium
uG Unterrichtsgruppe

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.5.1
Das politische System Osterreichs und der EU

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
4.5 Das politische System Osterreichs und der 2
EU
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester e Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7 u. 8)
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30

Ziele der LV

Der/Die Studierende:

e kennt das politische System Osterreichs und

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der der EU sowie deren Wechselwirkung;

LV: "
kennt die Entwicklung der Osterreichischen
¢ Grundkenntnisse wissenschaftlichen Sicherheits- und Verteidigungspolitik  im
Arbeitens Wandel der Zeit und als EU-Mitglied;

erkennt die Wechselwirkung von GASP/GSVP
und nationaler Sicherheits- und
Verteidigungspolitk.

Der/Die Studierende:

¢ hat fortgeschrittene Kenntnisse Uber die nationalen politischen
Entwicklungen und die nationale Sicherheits- und Verteidigungspolitik
im Zusammenhang mit der EU.

Der/Die Studierende:

e kann das politischen Systems Osterreichs und der EU anhand
ausgewabhlter Fallstudien analysieren und bewerten;

Kenntnisse

Fertigkeiten ¢ hat fortgeschrittene kognitive Fertigkeiten (logisch-stringentes und
ganzheitliches Denken) bei der Interpretation nationaler und EU
spezifischer Expertisen durch Auswertung von Erfahrungen,
facheinschlagiger Literatur und sonstigen Wissensquellen,
einschlieBlich der Umsetzung und Anwendung.

Der/Die Studierende:
e istin der Lage, selbstandig, eigenverantwortlich und

zielgruppenspezifisch nationale/internationale sicherheitspolitische
Kompetenzen Themen/Entwicklungen in einer Einheit zu diskutieren und zu vermitteln;
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e Dbesitzt die Fahigkeit, sich eigenverantwortlich und selbsténdig im
Bereich der nationalen/internationalen sicherheitspolitischen
Entwicklungen kontinuierlich weiterzubilden.

Seite 1 von 4

Erstellt: ObstdhmfD Dr. Norbert LACHER, MSc MSD Stand: 9. September 2023



Lehrveranstaltung 4.5.1
Das politische System Osterreichs und der EU

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

¢ Impulsreferat zu ausgewahlten fachspezifischen Themenfeldern
¢ schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Themenkomplexen
¢ Permanente Evaluierung der Mitarbeit
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Lehrveranstaltung 4.5.1
Das politische System Osterreichs und der EU

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (60A|\7in.) (45UI\I/$in.) Behandelte Themen
e Vorstellen der Lehrveranstaltung
e Prasentation der Grundprinzipien
Einfihrung 0,75 1 o Parameter der Leistungskontrolle
e Themenstellung der Impulsreferate und
Zeitleiste
¢ Verfassungsordnung (Wiederholung)
¢ Regierungssystem
- ¢ Rechtsprechung und Kontrolle
Das ngtsrc;f;;ecssystem 2,25 3 e Parteiensystem und Parteien
¢ Interessensverbande und Sozialpartnerschaft
o Osterreichs Stellung im internationalen Umfeld
und als EU-Mitglied
¢ Die Geschichte der EU
Das Politische System 6.75 9 e Der Vertrag von Lissabon
der EU ’ ¢ Politische Strukturen
¢ Entscheidungsfindungsprozesse
e Staatsvertrag
¢ Neutralitatsgesetz
Die 6sterreichische ¢ Umfassende Landesverteidigung und
Aulen- und 6.75 9 Umfassende Sicherheitsvorsorge
Sicherheitspolitik im ’ e vom Landesverteidigungsplan zur
Wandel der Zeit Sicherheitsstrategie ,NEU“/Teilstrategie
Verteidigung
e Osterreichs Sicherheitspolitik als EU-Mitglied
¢ Von Maastricht bis Lissabon, GASP und GSVP
GASP und GSVP im im Wandel der Zeit
Lichte des Vertrags von 5,25 7 e Beistandsverpflichtung
Lissabon e Solidaritatsklausel
¢ Neutralitat versus Solidaritat
UberngJ;JCr;gmL:Sarmng 0,75 1 o Reflexion/Abschlussprifung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt Aufbereitung der Impulsreferate gemaf

zugeordneten SeSt- Vorgabe LVLtr 4.1.3
Stunden (Vfg SeSt) Unterrichtseinheit/Einweisung
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 4.5.1
Das politische System Osterreichs und der EU

Abkirzungsverzeichnis:

A S Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
EU Europaische Union
GASP Gemeinsame Aul3en- und Sicherheitspolitik
GSVP Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik
LV Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VEG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.5.2
Internationale Politik und Entwicklung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
4.5 Internationale Politik und Entwicklung 4
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester e Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7 u. 8)
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Ziele der LV
Der/Die Studierende:
e besitzt umfassende Kenntnisse Uber die
Typologien politischer Systeme und der
politischen Institutionen;
besitzt vertiefte Kenntnisse Uber politische
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der Prozesse in Staaten und des Staatsbegriffs in
LV: der politischen Theorie;
Arbeitens Grundelemente geopolitischer Denk- und

Theorieansatzen unter Einbeziehung von
ausgewabhlten politikwissenschaftlichen
Denkschulen (u. a. Realismus,
Interdependenztheorie);

kann ausgewahlte (anlassbezogene, aktuelle)
militarische Konflikte darstellen und
geopolitisch bewerten.

Der/Die Studierende:

¢ hat umfassende Kenntnisse zur Darstellung der Typologien politischer
Systeme und der politischen Institutionen, der politischen Prozesse in
Staaten und des Staatsbegriffs in der politischen Theorie;

Kenntnisse e hat fortgeschrittene Kenntnisse im Bereich ,Internationaler
Beziehungen®, einschlief3lich eines kritischen Verstandnisses von
Theorien und Grundséatzen;

¢ hat fortgeschrittene Kenntnisse tber geopolitische Zusammenhange
von raumbezogenen Konflikten.

Der/Die Studierende:

¢ kann die geopolitischen Zusammenhange von Konflikten analysieren
und bewerten;

Fertigkeiten  hat praktische Fertigkeiten bei der Interpretation fachlicher Expertisen
durch Auswertung von Erfahrungen, facheinschlagiger Literatur und
sonstigen Wissensquellen, einschlieBlich der Umsetzung und
Anwendung des erworbenen Wissens im Berufsfeld.
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Lehrveranstaltung 4.5.2
Internationale Politik und Entwicklung

Der/Die Studierende:

e istin der Lage, selbstandig, eigenverantwortlich und
zielgruppenspezifisch nationale/internationale sicherheitspolitische
Themen/Entwicklungen im geopolitischen Konnex in einer Einheit zu

Kompetenzen diskutieren und zu vermitteln;

o Dbesitzt die Fahigkeit, sich eigenverantwortlich und selbstandig im
Bereich internationaler sicherheitspolitischer und geopolitischer
Entwicklungen kontinuierlich weiterzubilden.

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

o Impulsreferat zu ausgewahlten fachspezifischen Themenfeldern
¢ schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Themenkomplexen
e Permanente Evaluierung der Mitarbeit.
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Lehrveranstaltung 4.5.2
Internationale Politik und Entwicklung

Details der Lehrveranstaltung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-

45 60
3 4
18 24

stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)

Hauptthema (60A|\7in.) (45U|\I;'in.) Behandelte Themen
e Vorstellen der Lehrveranstaltung
e Prasentation der Grundprinzipien
Einfihrung 0,75 1 o Parameter der Leistungskontrolle
e Themenstellung der Impulsreferate und
Zeitleiste
¢ Vertiefung Grundlagen Staatsphilosophie
Staat und Gemeinwesen- * D_as Westfalische System .
(Vertiefung) 3 4 ¢ Die Idee vom Staat als Organismus
¢ Denkschulen moderner Staatstheorien
e Der Staat der Zukunft
e Grundlagen und Systematik des Internationalen
Internationales 45 6 Bolitislc:\en S;yste:nsp litische Svstem® i
L , e Das ,Internationale Politische System® im
Politisches System Wandel der Zeit
e Multipolaritat-Bipolaritat-Unipolaritat
Vergleichende e Grundlagen von Politischen Systemen
Systemlehre anhand 6.75 9 e Typen von Politischen Systemen
ausgewdhlter Staaten ’ e Das Pollt_lsche System der USA
e Das Poltische System der EU
¢ Grundlagen politikwissenschaftlicher
e . Denkschulen
Polltllgwsskenchaftllche 7,5 10 ¢ Realismus/offensiver Neorealismus
enkschulen ¢ Interdependenztheorie nach Keohane/Nye
e Regimetheorie nach Keohane
e Machiavelli — vom Staate
Politik-Macht-Kampf 6.25 9 e Clausewitz — vom Kriege
(Vertiefung) ’ o Weber
e Schmidt
o Vertiefung Grundlagen Seemacht
e Geopoltische Theorien von Makinder und
Geopolitik- 6 8 Spykman
Landmacht/Seemacht e Seemacht im Spannungsfeld von Mahan und
Corbett
e Landmacht-Seemacht-Weltmacht, ein Diskurs
Ressourcen und e Grundlagen und Einfiihrung
Migration als 4,5 6 Migrationsforschung
geopolitische Dimension e Migration und Geopolitik
e Einfuhrung
Critical Cartography 4,5 6 ¢ Poltische Dimension und kartographische
Darstellung
Uberpcr)ujtjcr:)gmL:Sarmng 0,75 1 ¢ Reflexion/Abschlussprifung

Aufbereitung der Impulsreferate gemaft
Vorgabe LVLtr 4.5.2
Unterrichtseinheit/Einweisung
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Lehrveranstaltung 4.5.2
Internationale Politik und Entwicklung

Summe der
allgemeinen SeSt- 33 44

Stunden
Gesamtstunden ‘ 929 ‘ 132
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Lehrveranstaltung 4.5.2

Internationale Politik und Entwicklung

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.5.3
Ausgewahlte militdrische Einsatze und Konflikte der Nachkriegszeit

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: Beilage
4.5 Ausgewahlte militarische Einsatze und 1

Konflikte der Nachkriegszeit

1. Basisliteratur i
Etschmann, W. & Speckner, H. (2005): Zum Schutz der Republik Osterreich. Publikation des
Bundesministeriums fur Landesverteidigung. Wien.

Steiger, A. (2005): ,Zum Schutz der Grenze bestimmt!?®. Beitrage zur Geschichte des
Osterreichischen Bundesheeres. Armis et Litteris Band 17. Militarwissenschaftliche Schriftenreihe
des FH-Diplomstudienganges ,Militarische Fihrung®.

Steiger, A. (Hrsg) mit Beitrdgen von Etschmann, W, Brezina, G. (idgF): Vom Wiener Kongress bis
zum Beginn des Ersten Weltkrieges [Militargeschichte Bd 2]. Fachhochschul-
Bachelorstudiengang Militarische Fuhrung. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (Hrsg), mit Beitrdgen vom Etschmann, W, Brezina, G. (idgF): Das Zeitalter der
Weltkriege 1918 — 1945. [Militargeschichte Bd. 3]. Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Militarische Fuhrung. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (Hrsg), Etschmann, W.: (idgF) Der weltweite Krieg 1945 — 1983. [Militdrgeschichte Bd.
4]. Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militarische Flihrung. Wr. Neustadt.

Steininger, Rolf. & Bischof, G. & Gehler, M. (idgF): Austria in the Twentieth Century. Library of
Congress Catalog. New Brunswick.

Schmidl, E. (2019). Going International - In the Service of Peace. Vehling. Graz.
Ausgewahlte ,aktualisierte” Beitréage in der OMZ zu den jeweiligen Inhalten.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

Die Lehrveranstaltungsprifung setzt sich fir Studierende aus drei Teilaspekten zusammen:
- zu den vorgegebenen Aufgabenstellungen bei den Exponaten/Ausstellungen

- schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Themenkomplexen.

- Mitarbeit.

Zeitansatz:

- Prasentation Power Point 20 Minuten.

- Schriftliche Priifung 90 Minuten.

Bewertungsschlussel fur das Ermitteln der Gesamtnote:

- 10% Mitarbeit.

- 20% Erarbeitung der durch den LV-.Ltr vorgegebener Themenbereiche und Prasentation mittels
Power Point.

- 70% Reflexionsfragen.
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Lehrveranstaltung 4.5.3
Ausgewahlte militarische Einsatze und Konflikte der Nachkriegszeit

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
4.5 Ausgewahlte militarische Einsatze und
Konflikte der Nachkriegszeit
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester e Abgeschlossenes Studium der Geschichte und/oder
, Politikwissenschaften.
Unterrichtssprache: - - ) i )
e Fur ausgewahlte Inhalte Zeitzeugen und Zeitzeuginnen und
Deutsch Experten und Expertinnen in entscheidungsrelevanten
N . i sicherheitspolitischen und militarischen Positionen:
Grole der Unterrichtsgruppe:
30

Ziele der LV

o Erweitertes Wissen uber die vier Teilbereiche
der Militargeschichte in den jeweiligen Einsatzen

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der und Konflikten.
LV:

e Grundlagenwissen Uber ausgewahlte Einsatze
des Bundesheeres.

e Erweitertes Wissen (ber Militar, Staat und
Gesellschaft.

o Die vier Teilbereiche der Militdrgeschichte - Kriegsgeschichte,
Ideengeschichte, Heeresgeschichte und Wehrgeschichte — den
ausgewahlten Konflikten/Epochen der ,dsterreichischen

Kenntnisse Militargeschichte® zuordnen kénnen.

e Die ausgewahlten militdrischen Einsatze des OBH in die Kategorien
Vorbereitung, Anmarsch, Einsatzaufgaben, Stiitzpunkte, Dienstbetrieb,
Freizeit, Fllichtlinge, Versorgung, Land und Leute, Besuche.

o Die Veranderungen von Militéar, Staat und Gesellschaft in der
Osterreichischen Militdrgeschichte abstitzend auf museale Objekte
erklaren kénnen.

Fertigkeiten e Die Komponenten und Faktoren des Kriegswesens, des
Waffengebrauchs und der Kriegsfuhrung der jeweiligen Epoche
anhand von (ausgewahlten) Exponaten von Museen und von
(ausgewahlten) Ausstellungen benennen kénnen.

e Die Ableitungen aus den dargestellten Einsatzen fir ein aktuelles
(mdgliches) Aufgabenspektrum des OBH verwenden und fur die
Osterreichische Sicherheitspolitik analysieren kénnen.

Kompetenzen | ¢ Die Auswirkungen von Militér, Staat und Gesellschaft in den
verschiedenen Epochen auf das OBH (sicherheits-)politisch
ansprechen und sich in der ,Rolle als Offizier* des OBH einordnen
kénnen.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
e Durch Mitarbeit, Power-Point und schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen. Naheres
beschreibt die Beilage 4.5.3.
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Lehrveranstaltung 4.5.3
Ausgewahlte militarische Einsatze und Konflikte der Nachkriegszeit

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

Vorstellen der Lehrveranstaltung

Prasentation der Grundprinzipien

Parameter der Leistungskontrolle

Themenstellungen, Arbeitsauftrage und

Zeitleiste

Die ldeengeschichte, die Wehrgeschichte, die

Heeresgeschichte und die Kriegsgeschichte der

Osterreichischen Militargeschichte ,vom ,30-

jahrigen Krieg® bis zur Gegenwart (u.a.) in der

Reflexion von ausgewahlten Exponaten des

Heeresgeschichtlichen Museums in Wien.

Darstellung der Einsatze in der Reflexion der

Ausstellung Uber die nationalen Einsatze in der

AULA des 3. Stockes der TherMilAk.

e Der Einsatz des OBH an der Grenze zu
Ungarn 1956,

e Der Assistenzeinsatz 1967 an der Grenze zu
Italien,

e Der Einsatz des OBH wéhrend der CSSR-Krise
1968,

e Der Sicherungseinsatz des OBH an der

Ausgewahlte Grenze zu Slowenien 1991,

Inlandseinséatze des OBH 3 4 e Der Assistenzeinsatz des OBH zur

der 2. Republik Grenzraumiberwachung (AssE GRU) im
Burgenland und in Niederdsterreich von 1990
bis 2011

o Der sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz
des OBH Migration in Osterreich von 2015 bis
zur Beendigung.

e Die Assistenzleistungen des OBH der 2.
Republik: Von ,klassischen
Einsatzen* (Hochwasser-, Lawinen- u.a.
Einsatze) zu "Aktuellen Herausforderungen"
(Corona/Covid-19).

Darstellung der Einsatze in der Reflexion der

Ausstellung Uber die internationalen Einsatze in der

AULA des 2. Stockes der TherMilAk.

e EUTM u. MINUSMA Mali,

AUCON/EUFOR u. MINURCAT Tschad

AUCON/UNIFIL Libanon,

AUCON/UNFICYP Zypern,

AUCON/KFOR Kosovo,

AUCON ISAF u. RSM Afghanistan,

AUCON IFOR u. SFOR u. EUFOR/ALTHEA

Bosnien- und Herzegowina und

Einflhrung 0,75 1

Militar, Staat und

Gesellschaft im Wandel 6.75 9

Ausgewahlte
Auslandseinsatze des 4,50 6
OBH in der 2. Republik

e AUCON/UNDOF Golan
o ,Aktuelle* Auslandseinsatze des OBH
Ausgewahlte e Ausgewahlte Aspekte der Luftkriegsfuhrung und
Kriegstheorien und 3 4 der ,Luftkriegstheorie®
Kriegspraxis o Ausgewahlte Aspekte der Seekriegsfiuihrung
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Lehrveranstaltung 4.5.3
Ausgewahlte militarische Einsatze und Konflikte der Nachkriegszeit

und der Seekriegstheorie.

¢ Ausgewahlte (anlassbezogene aktuelle)

Konflikte unter besonderer Berlicksichtigung der
4 Geopolitik, der Konfliktparteien, Verlauf und
Folgerungen und deren (mégliche)
Auswirkungen auf die nationale und
internationale Sicherheitspolitik

Ausgewahlte
(anlassbezogene) 3
Konflikte

Uberpriifung Learning
Outcomes
Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

0,75 2 ¢ Reflexion/Abschlussprifung

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 4.5.3
Ausgewahlte militarische Einsatze und Konflikte der Nachkriegszeit

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LV Lehrveranstaltung
ve....non ..o Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
OBH ...ttt Osterreichisches Bundesheer
SeSt Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VIO SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.5.4
Medien und Politik

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
4.5 Medien und Politik 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester e Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation und/oder
) Kommunikationswissenschaften (EQR 7 od. 8)
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Ziele der LV
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der Der/Die Studierende hat anhand des

LV: Beziehungsdreiecks Politik-Medien-

Burger/Offentlichkeit ein Verstandnis fiir
die Funktion, das Wesen und die Wirkung
in der Theorie sowie Praxis von Medien
und Politik erhalten.

e Grundkenntnisse wissenschaftlichen
Arbeitens

Der/Die Studierende:

e besitzt Grundkenntnisse Uber Politik und Grundkenntnisse ber
Kommunikation;

¢ besitzt Grundkenntnisse Gber Mediengesellschaft und Mediensystem;
Kenntnisse ¢ hat ein grundlegendes Verstandnis uber Medien und deren Wirkung;

e kennt grundlegende Begriffe in Bezug auf das Beziehungsdreieck
Politik-Medien-Birger/Offentlichkeit;

¢ hat ein grundlegendes Verstandnis fir systemimmanente
Ablaufe/Beziehungsmodelle.
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Der/Die Studierende:

Fertigkeiten e istin der Lage, das Beziehungsdreieck Politik-Medien-
Burger/Offentlichkeit an Beispielen zu analysieren und zu interpretieren.

Learning

Der/Die Studierende:

e istin der Lage, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten selbstandig
in die Berufspraxis zu Ubertragen und an Dritte (Untergebene) zu
vermitteln.

Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprufung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

¢ Impulsreferat zu ausgewahlten fachspezifischen Themenfeldern
¢ schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Themenkomplexen
e Permanente Evaluierung der Mitarbeit
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Lehrveranstaltung 4.5.4
Medien und Politik

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

Vorstellen der Lehrveranstaltung

Prasentation der Grundprinzipien

Parameter der Leistungskontrolle

Themenstellung der Impulsreferate zu: Macht,

Gewalt, Konflikt, Politik, Gesellschaft,

Offentlichkeit, Staat, Kommunikation, Medien.

o Moglichkeiten/Grenzen sozialwissenschaftlicher
Basistheorien.

i ) 3 ¢ Im Uberblick: System-, handlungs-, akteur- und

Basistheorien 2,25 organisationstheoretische Ansatze zur Analyse

politischer Kommunikation und ihre zentralen

Hypothesen.

Einfihrung und
grundlegende Begriffe

2,25 3

¢ Die Seiten des Beziehungs- bzw. Akteursdreieck
Politik — Medien — Birger: gleichseitiges Dreieck
oder ,Seitenverschiebungen® im dynamischen
Feld des Medienwandels?

Wirkungsursachen und Wirkungsfolgen:
Agenda-Setting

Schweigespirale

Third-Person-Effekt

Kultivierungshypothese

Das Beziehungsdreieck
Politik-Medien- 2,25 3
Burger/Gesellschaft

Ausgewahlte 3 4
Medienwirkungstheorien

® OO O0OO0OOO0O

Framing
Priming
Politische 3 4 Legitimationsleistungen, Felder, Typen und
Kommunikation Akteure politischer Kommunikation.
e Funktion und Ziele der Politischen Sprache,
Politik und Sprache 3 4 Handlun_gsfelder_/Ar_enen, Sprachliche  Mittel
(Ideologie-, Institutionen-, usw. -vokabular),
»~>emantische Kampfe*, Vermittlungsprobleme.
Politische ¢ Politikvermittlung einst und jetzt.
Kommunikation im 3 4 e Digitale Politikvermittiung im Social Web:
Wandel der Zeit Akteure, Adressaten, Partizipation.
o Osterreichs Medienlandschaft.
Medienpraxis 3 4 o Werkzeuge/Instrumente zur Mediennutzung.
¢ Instrumente der Krisenkommunikation.
Uberprtifung Learning 0,75 1 ¢ Reflexion/Abschlusspriifung

Outcomes
Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden

UG G B G e Aufbereitung der Impulsreferate gemaft

Vorgabe LVLtr 4.5.4 Unterrichtseinheit

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 4.5.4
Medien und Politik

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.6.1
Bildung, Entwicklung und Sozialisation Uber die Lebensjahre

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
4.6 Bildung, Entwicklung und Sozialisation liber die Lebensjahre 4
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester Hochschulabschluss (EQR 7)
VG BldgWiss
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Inhalte der LV
Ein umfassendes Wissen Uber aktuelle
Entwicklungstrends, Perspektiven und
Differenzierung von Lebensphasen entwickeln.
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der Sich mit Sozialisationsfaktoren in verschiedenen
LV: Milieus, Lebensperspektiven sowie
] Werteorientierungen im Erwachsenenalter
keine auseinandersetzen.
Militarpadagogische Grundkenntnisse Uber die
Bedirfnisse von Untergebenen aus
anthropologischer Sicht.
Kenntni o Besitzt umfassende Kenntnisse in Bezug auf Bildung, Entwicklung und
enntnisse Sozialisation in den Lebensphasen.
o Besitzt fortgeschrittene kognitive Fahigkeiten zur Analyse und
o Strukturierung von komplexen Problemen und praktischen Fertigkeiten
Fertigkeiten

hinsichtlich der Verwendung geeigneter Materialien, Werkzeuge und
Instrumente.

o Leitung komplexer fachlicher oder beruflicher Tatigkeiten in nicht
Kompetenzen vorhersehbaren Arbeitskontexten unter Berticksichtigung des Lehr—/
Lernprozesses in Bezug zu den Lebensphasen.
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Lehrveranstaltung 4.6.1
Bildung, Entwicklung und Sozialisation Uber die Lebensjahre

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

e Beobachtung (Fuhrungsverhalten) und Wissensiiberpriifung (schriftlich) im Bereich der Lerntheorien.
e Praktische Uberpriifung der vermittelten Kenntnisse ( z. B. Fallbeispiele) und Prasentationen.
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Lehrveranstaltung 4.6.2
Geschichte und Theorien der Erziehung und Bildung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
4.6 Geschichte und Theorien der Erziehung und Bildung 4
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester Hochschulabschluss (EQR 7)
VG BildWiss
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der Inhalte der LV
Lv: Verstandnis fur die Geschichte und die
keine Theorien der Erziehung und Bildung.

¢ Hat die notwendigen Kenntnisse Uber gesellschaftliche
Kenntnisse Rahmenbedingungen und institutionelle Voraussetzungen von
Erziehung und Bildung.

¢ Hat die notwendigen Fahigkeiten zur Analyse und Strukturierung von
Fertigkeiten komplexen Problemen und praktische Fertigkeiten in der
Auseinandersetzung mit Bildung und Erziehung.

¢ Besitzt die Befahigung zur Entwicklung einer berufsspezifischen
Kompetenz in den Theorien der Erziehung und Bildung.
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Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Erstellen von Prasentationen zu vermittelten Themengebieten und Beobachtung.
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Lehrveranstaltung 4.6.2
Geschichte und Theorien der Erziehung und Bildung
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Lehrveranstaltung 4.6.3
Padagogische Berufs- und Handlungsfelder

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
4.6 Padagogische Berufs- und Handlungsfelder 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester Hochschulabschluss EQR 7
VG BldgWiss
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30

Inhalte der LV

Auf Basis militarpadagogischer
Grundkenntnisse die Bedlrfnisse ihrer/seiner
Untergebenen aus anthropologischer Sicht
analysieren und daraus eine
Bedurfnisbefriedigung durch Férderung von
berufsspezifischen Fahigkeiten initiieren, sowie

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der diese zur Selbstreflexion nutzen.

LV: Den Europaischen Qualifikationsrahmen und
den nationalen Qualifikationsrahmen fiir

lebenslanges Lernen unterscheiden und
keine ausgewabhlte Lifelong Learning Programme
differenzieren.

Die Berufs- und Handlungsfelder in der
Erwachsenen- und Berufsbildung in Bezug auf
Bildung, Erstausbildung, Fortbildung sowie
Weiterbildung unterscheiden und institutionelle,
organisatorische und gesellschaftspolitische
Handlungsfelder in Bezug auf das Berufsfeld
ableiten.

o Kennt die Forschungs- und Analyse-Methoden, ist in der Lage,
relevante Daten auf der Grundlage eines Forschungsproblems
zielgerichtet zu sammeln, kann die gesammelten Daten mit
modernen Datenverarbeitungs-Instrumenten analysieren und

] relevante Schlussfolgerungen, auch in fremden Sprachen, daraus

o Hat fortgeschrittene Kenntnisse der allgemeinen Theorie der Praxis
padagogischer Institutionen sowie gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen und institutioneller Voraussetzungen von
Erziehung und Bildung;

e Verwaltet die vorhandenen Informationen, kann interdisziplinare
Verbindungen herstellen und systematische Ansatze entwickeln;

o Hat fortgeschrittene kognitive Fertigkeiten in der
Auseinandersetzung mit handlungs- und systemtheoretischen
Perspektiven mit einem erziehungswissenschaftlichen Fokus;

o Hat fortgeschrittene kognitive Fertigkeiten in der
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Fertigkeiten
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Lehrveranstaltung 4.6.3
Padagogische Berufs- und Handlungsfelder

Auseinandersetzung mit dem Thema 'Menschen in verschiedenen
Lebensphasen in Arbeits- und Bildungsprozessen' aus persoénlicher
und wissenschaftlicher Perspektive zur Erhéhung des
Verstandnisses fir verschiedene Situationen einerseits und der
Handlungskompetenzen andererseits;

o |Istin der Lage Projekte in Bezug auf Wissensorientierung Uber
Bildungsbedarf einzelner Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu leiten;

Kompetenzen ¢ Ubernimmt die Verantwortung fiir die berufliche Entwicklung
einzelner Mitarbeiter oder organisationaler Gruppen im Kontext des
Qualifikationsniveaus und des Lebenslangen Lernens.

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Erstellen von Prasentationen zu vermittelten Themengebieten und Beobachtung.
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Lehrveranstaltung 6.2.1
Dienst- und Besoldungsrecht

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
6.2 Dienst- und Besoldungsrecht 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Hochschulabschluss EQR 7.
Unterrichtssprache: e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Ziele der LV
Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme Bereich des Dienst- und Besoldungsrechts, das
an der LV: zur Aufgabenerfiillung als Militarperson auf
) Ebene Einheit im Stab kleiner Verband
keine erforderlich ist.
Problemstellungen im Bereich des Dienst- und
Besoldungsrechts.

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

o Kennt die verschiedenen Personengruppen im Bundesdienst im
Allgemeinen sowie im Ressort BMLV im Besonderen und kann diese den
Kenntnisse jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen zuordnen.

¢ Hat grundsatzliche Kenntnis Uber Verantwortlichkeiten und Ablaufe auf
dem Gebiet des Dienst- und Besoldungsrechts.

e |stin der Lage, dienstrechtliche Problemstellungen des Alltags den jeweils
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zuzuordnen und die
erforderlichen Verwaltungsschritte einzuleiten.

¢ Ist als Fuhrungskraft in der Lage, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
den wesentlichen Gebieten des Dienst- und Besoldungsrechts
entsprechend zu beraten.

Fertigkeiten
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e |Istin der Lage, dienst- und besoldungsrechtliche Probleme im
Kompetenzen Berufsalltag zu erkennen und einen Sachverhalt anhand der
einschlagigen Rechtsnormen zu lésen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Prifung kontrolliert.

¢ Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Prifung, schriftlichen Ausarbeitung
oder Online-Prifung.

¢ Die nahere Beschreibung der Priifungsmodalitaten zu Beginn der LV bekanntgegeben.

Literatur

Seite 1 von 4
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Lehrveranstaltung 6.2.1
Dienst- und Besoldungsrecht

e Fischer, M. (2022) Lehrbehelf fiir den Fachhochschul-Bachelorstudiengang "Militarische
Fuhrung", Dienst- und Besoldungsrecht. Graz. Wr. Neustadt.
Seite 2 von 4
Erstellt: ObstdIntD Mag. iur. Andreas BAYER ______ .. Stand: 16. Juli 2017
Uberarbeitete durch ObstdIntD Mag. iur. Werner Koller 19. August 2021
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Lehrveranstaltung 6.2.1
Dienst- und Besoldungsrecht

Detailsder Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

o Dienstrechtliche Unterschiede der
Personengruppen im 6ffentlichen Dienst
Kompetenzen im Dienstrecht

Begriff ,Ernennung*

Provisorisches und definitives Dienstverhaltnis
Beendigung des Dienstverhaltnisses
Nebentatigkeit — Nebenbeschaftigung
Dienstliche Ausbildung

Dienstpflichten

Arbeitsplatzwechsel

Dienstzeit

Abwesenheit vom Dienst

Besonderer Teil BDG 1979: Militarischer Dienst
Aspekte des Bundesgleichbehandlungsrechtes und
Bundesbedienstetenschutzes

Bestandteile Bezug

Besoldungsdienstalter

~Wahrungsfunktion®

Zulagen

Nebengebihren

Belohnung, Vorschuss, Geldaushilfe
Ubergenuss

Dienstrecht 11,25 15

Besoldungsrecht 9 12

Pensions-
Sozialversicherungs-
recht

Militar- .
berufsforderungs- 0,75 1
gesetz

e Aspekte des Pensions- und
Sozialversicherungsrechtes

Behorden im MilBFG 2004

Anspriche gemaf §2 und 3 MIIBFG 2004
Anspriche gemal § 5 MiIBFG 2004
Wahl zur PV

Organe der PV

Mitwirkungsrechte der PV

Verfahren gemaf § 10 PVG

0,75 1

Vertretungsrecht 0,75 1

LV-abschliel3ende
Prifung

1,5 2
Vfg SeSt | Vfg SeSt

Summe derKontaktunterrichtsstunden des Moduls

Summe des Moduls 1,5

Stunden

30
2
34

26 Summe der allgemeinen SeSt-Stunden

Gesamtsumme des
Moduls

Summe der dem Modul direkt zugeordneten Vfg-

50 66
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Lehrveranstaltung 6.2.1
Dienst- und Besoldungsrecht

Abkilirzungsverzeichnis

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)

BDG1979 Bundesgesetz vom 27. Juni 1979 Uber das Dienstrecht der
Beamten 1979

[ Lehrveranstaltung

MiIBBFG 2004 Militarberufsforderungsgesetz 2004

PN Personalvertretung

PVG. Bundesgesetz Uber die Personalvertretung bei den Dienststellen

des Bundes - Bundes-Personalvertretungsgesetz

UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 6.2.2
Heeresdisziplinar- und Militarstrafgesetz

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
6.2 Heeresdisziplinar- und Militarstrafgesetz 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Hochschulabschluss EQR 7.
Unterrichtssprache: e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Ziele der LV
Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im
Voraussetzung(en) fir die Teilnahme Bereich Fachwissen im Bereich des
an der LV: Disziplinarrechtes, die zur Aufgabenerfiillung als

Disziplinarbehorde ,,Einheitskommandant®
erforderlich sind.

keine

Problemstellungen in den jeweiligen
Rechtsmaterien.

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

¢ Kennt die Rechte und Pflichten der Soldaten und Beamten.

Kenntnisse e Hat ein grundlegendes Wissen lber die Korruptionspravention und das
Beschwerdewesen.

o Istin der Lage, einen Sachverhalt hinsichtlich eines Verdachts einer
Pflichtverletzung zu interpretieren, die erforderlichen Erhebungen und ein
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Fertigkeiten Kommandantenverfahren durchzufiihren bzw. eine Disziplinaranzeige
aufzubereiten.
e Beherrscht die Austibung der Aufgaben der Disziplinarbehdrde
,Einheitskommandant®.
Kompetenzen

o LO3st eigenstandig auftretende Probleme auf Grundlage erworbener
Kenntnisse.

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieenden Prifung kontrolliert.

¢ Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Priifung, schriftlichen Ausarbeitung
oder Online-Prifung.

e Die nahere Beschreibung der Prifungsmodalitaten zu Beginn der LV bekanntgegeben.

Literatur
e Heeresdisziplinarrecht VBI. | Nr. 12/2014. Erlass vom 14. Februar 2014. Erlass vom 14. Februar
2014, GZ S91524/7-DiszBW/2014.
e Heeresdisziplinargesetz BGBI | Nr 2/2014 i.d.F BGBI | Nr 126/ 2021(HDG 2014)
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Lehrveranstaltung 6.2.2
Heeresdisziplinar- und Militarstrafgesetz

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (BOAR?in.) (45U|\I/|Ein‘) Behandelte Themen
¢ Anwendungsbereich
Allgemeine o Pflichtverletzungen
Bestimmungen 1,5 2 e Verjahrungsfristen
HDG 2014 » Anzeige strafbarer Handlungen
¢ Allgemeiner Uberblick bzgl. Zustandigkeiten
e Zustandige Behdrden
e Disziplinarvorgesetze
e Zustandigkeit
e Einleitung
Kommandantenverfah 45 6 ¢ Verfahrensgrundsatze
ren ’ e Parteienrechte
o Zustellung
e Ladungen
e Fristen
e Erhebungen, Niederschriften und Aktenvermerke
C . e Erstattung einer Disziplinaranzeige
Disziplinaranzeige 0.75 1 e Antrag augf Durchfijhrt?ng eines Sgenatsverfahrens
¢ Melde- und Anzeigepflichten
Strafanzeige 0,75 1 e Erstattung einer Strafanzeige
Mitteilung an die Staatsanwaltschaft
Sicherungsmaflnahme 075 1 ¢ Vorlaufige Dienstenthebung
n ’ ¢ Vorlaufige Festnahme
e Abgekirztes Verfahren
Disziplinarverfugung 3 4 e Aufbau der Disziplinarverfigung
Einspruch
Disziplinarerkenntnis 3 4 : gzm;%e;]l\jvz?jemsmpllnarerkenntnlsses
Beschwerdeverfahren 1,5 2 : Eﬁ?;:ygg:eggggﬂﬁgr deeldung
o Verweis
e GeldbulRe
o Geldstrafe
Strafkatalog 1,5 2 ¢ Ausgangsverbot
e Entlassung
e Unfahigkeit zur Beférderung und Degradierung
e Ersatzgeldstrafe
L . e Anwendungsbereich
D|SZ|pI|r1arrecht 'm 0,75 1 o Disziplinarstrafen
Einsatz ' N
e Verfahrensgrundsatze
Vollstreckung und ) Vera.nlas.sung und Zeitpun_kt der Vollstreckung
Wirkungen von 075 1 ) (H;gg;;t;;m?;gg von Verpflichtungen zu
Disziplinarstrafen e Wirkungen von Pflichtverletzungen
Disziplinarverfahren 075 1 Anwendungsbereich
gemall BDG 1979 ’ Verfahren
Militarstrafgesetz 3 4 * Ssgﬁ:fgsgstﬁ?ungen
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Lehrveranstaltung 6.2.2
Heeresdisziplinar- und Militarstrafgesetz

¢ Straftatbestande des MilStG
¢ Suchtmittelkontrolle
Exkursion 6 8 e Erhebungen zur Feststellung des Sachverhaltes
Militarpolizei bzw. von Pflichtverletzungen sowie gerichtlich und
Strafgericht Vig SeSt | Vig SeSt verwaltungsbehdérdlich strafbaren Handlungen
e VerstdlRe nach dem Militarstrafgesetz
LV-abschlieRende 1,5 2
Prifung Vfg SeSt | Vfg SeSt

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der LV (Vfg LV 6.2.2)

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden

Gesamtstunden

Summe der LV direkt zugeordneten Vfg-Stunden
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Lehrveranstaltung 6.2.2
Heeresdisziplinar- und Militarstrafgesetz

Abkilirzungsverzeichnis

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ADV. Verordnung der Bundesregierung vom 9. Janner 1979 Uber die

Allgemeinen Dienstvorschriften flur das Bundesheer

BDG 1979 Bundesgesetz vom 27. Juni 1979 Uber das Dienstrecht der
Beamten 1979
HDG 2014 Heeresdisziplinargesetz 2014
LN Lehrveranstaltung
Milst¢..... Bundesgesetz vom 30. Oktober 1970 Uber besondere
strafrechtliche Bestimmungen fur Soldaten — Militarstrafgesetz
U Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VIO SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

] Modul-Nr.:

Lehrveranstaltungsname (Wahlifach):
4.7 Angewandte Militarpadagogik 2
und
5.9
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters

4. und 5. Semester |« Universitatsabschluss in Psychologie (EQR 7) oder ein
vergleichbares sozial- oder naturwissenschaftliches Studium und

Unterrichtssprache: . o . ]
o fachliche Zusatzqualifikation und praktische Erfahrung in der
Deutsch Anwendung von Fiihrungsverhalten.
Grole der Unterrichtsgruppe:
10

Inhalte der LV

Voraussetzung(en) Festigung und _Vertiefung von Inhalten der LV Angewandte
fiir die Teilnahme Militarpadagogik 1.
ander LV: Vertiefung der Modelle von Gruppendynamik und Rangdynamik.

Erganzende Modelle von Teamrollen.
Flhrungsstile.

Flhrungstechniken.

Praxis-Ubungen.

e Hat ein grundlegendes Verstandnis Gber ausgewahlte Fihrungsstile und

erfahren und zu erkennen, zu analysieren, zu kategorisieren und zu
bewerten.

e Istin der Lage, die angeeigneten Flhrungsstile und Fuhrungstechniken zu
Kompetenzen differenzieren, deren Vor- und Nachteile situationsbedingt zu beurteilen
und anzuwenden.

8 Flhrungstechniken.

g Kenntnisse ¢ Kennt und erkennt die unterschiedlichen Teamrollen.

o ¢ Kennt die unterschiedlichen Arten von Macht und Gehorsam.

wied

8 e Istin der Lage, unterschiedliche Modelle der Gruppen- und Rangdynamik,
™ Fertigkeiten der Fuhrungsstile und Fihrungstechniken durch praktische Ubungen zu
=
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Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

o Schriftliche Abschlussprifung (Basiskenntnisse) (30%). Die Prfg muss positiv absolviert werden.

e Praktische Anwendung (70%): Uberprih_‘_ung im Rahmen der teiinehmenden Beobachtung sowie
auf Grund der Lehrauftritte und Praxis-Ubungen.
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

Details der Lehrveranstaltung

A E
Hauptthema (60 I\?in ) (45UMin ) Behandelte Themen
. Strukturen und Regeln in Gruppen, Teams
Grundlagenunterrichte 3 4 Beginnsituation
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
Reflexion/Transfer / e Festigung Themen aus der LV ,Fiihrungsverhalten I“ —
Wiederholun 2,25 3 erstellen Lernchart
9 > Prasentationen dazu
e Teamrollen nach BELBIN
Rangdynamik 3 4 e Arten von Macht und Gehorsam
=> Transfer in das dienstliche Umfeld
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 1,5 2 S Prasentationen dazu
o ; e Fuhrungsstile nach WEBER, LEWIN, TANNENBAUM u.
F':..L'hhr“ngstSt'f ‘.Jknd 2,25 3 SCHMIDT; HERSEY u. BLANCHARD; RAHN
uhrungstechniken =>» Transfer in das dienstliche Umfeld
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 1,5 2 S Prasentationen dazu
e Rang- Gruppendynamik
. e Flhrungsstile
Praxistibungen 6,75 9 e Praktische Lehrauftritte dazu — Prasentation— Feedback
e Videoanalyse
Lo .. e Theoretische Grundlagen in Verbindung mit den
Schriftliche Prifung 0,75 1 praktischen Erfahrungen
AbsE(‘/l-uEs\?gleJIiZ)r(le%g und 1,5 2 e Teilnehmerfeedback, Evaluierung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

Abkirzungsverzeichnis:

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
LN integrierte Lehrveranstaltung
LN Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
EQR Europaischer Qualifikations Rahmen
SO S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VIO SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname (Wahlifach): Beilage
4.7 Angewandte Militarpadagogik 2 1
und
5.9
1. Literatur:

Brohm Michaela: Werte, Sinn und Tugend als Steuerungsgréen in Organisationen, Springer
Verlag, 2017.

Dall Martin: Sicher prasentieren - wirksamer vortragen; Redline Verlag; 2014; 3. Auflage.
Frey Dieter (Hrsg.): Psychologie der Werte; Springer Verlag; 2016.

Herbert Gudjons; Silke Traub: Padagogisches Grundwissen; 13. Auflage, Verlag Julius Klinkhardt,
2020.

Hintz Asmus J.: Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung durch soziale Kompetenz; Springer Gabler
Verlag; 2013.

Konig Oliver; Schattenhofer Karl: Einfihrung in die Gruppendynamik; Carl Auer Verlag; 8.Auflage;
2016.

Rimser Markus (Hrsg.): Skills fiir Trainer; Oktopia Verlag; 2011.

Roéck-Svoboda Waltraud: Das rangdynamische Positionsmodell nach Raoul Schindler; Skriptum;
1993; www.roeck-svoboda.at.

Schmidt Thomas: Kommunikationstrainings erfolgreich leiten — Der Seminarfahrplan; Manager
Seminare Verlags GmbH; 2011; 7.Auflage.

Schulz von Thun Friedemann: Miteinander Reden 1-3, Rowohlt Taschenbuch Verlag, 2011.
Stahl Eberhard: Dynamik in Gruppen; Beltz Verlag, 2017; 4 Auflage.

Watzlawick Paul u.a: Menschliche Kommunikation — Formen, Stérungen, Paradoxien; Hogrefe
Verlag; 13., unveranderte Auflage; 2017.

Rahn, Horst-Joachim (2010): Erfolgreiche Teamflhrung. 6. Auflage. In: Crisand, Ekkehard, Raab,
Gerhard (Hrsg.): Arbeitshefte FUHRUNGS-PSYCHOLOGIE, Band 16. Hamburg: Windmubhle.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

Kriterienkatalog:

Der/die Studierende:

ist in der Lage, fachspezifische Begriffe zu unterscheiden;

ist in der Lage, sich selbst mit berufsspezifischen Rollenbildern reflektiert auseinander zu setzen;
kennt die Prinzipien und Ablaufe von ausgewahlten Modellen der Gruppen und Rangdynamik;
kennt ausgewahlte Modelle von Fihrungsstilen und Techniken;

kann die Vorteile und Nachteile der ausgewahlten Modelle unterscheiden und
situationsangepasst anwenden;

kann anhand von praktischen Ubungen die unterschiedlichen Phasen der Gruppenbildung und
der Rangpositionen identifizieren und kennt Interventionsmoglichkeiten und deren Auswirkungen;

ist in der Lage, konstruktive Riickmeldungen (Feedback) nach den vorgegebenen Kriterien zu
geben;

ist in der Lage, eine konstruktive Rickmeldungen (Feedback) anzunehmen und damit das eigene
Selbstbild zu reflektieren.

Er
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4, Detaillierung der Prifung:

¢ Die Prufungen unterteilen sich in einen schriftlichen (30%) und in einen praktischen (70%) Teil.

o Schriftliche Prufung in der Dauer von 45 Minuten Uber theoretische Grundlagen. Diese
Prifung hat die in der praktischen Anwendung zu reflektierenden Aspekte zu enthalten und
wird zeitlich etwa mit Beginn des letzten Drittels des Moduls abgehalten.

o0 Die praktische Anwendung unterteilt sich zu gleichen Teilen auf die Elemente Verbesserung
der Wahrnehmung der verschiedenen Ebenen der Rang- und Gruppendynamik und des
Flhrungsverhalten, Reflexionsleistung in der praktischen Anwendung und die Vernetzung der
theoretischen Grundlagen mit den Einsichten der praktischen Anwendung. Die Uberpriifung
erfolgt im Rahmen der teilnehmenden Beobachtung sowie auf Grund der Lehrauftritte und

Prasentationen.
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Lehrveranstaltung 4.7.4

Forum Alpbach
Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
4.7 Forum Alpbach 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
4. Semester ¢ Abschluss eines sozialwissenschaftlichen Studiums auf Ebene
: EQR 7 und
Unterrichtssprache: o ) o )
. e Teamtrainer/in Teamentwicklung & Organisationsentwicklung.
Deutsch/Englisch
Grole der Unterrichtsgruppe:
6

Inhalte der LV
e Selbstkompetenz
0 Zeitmanagement und
o Kritikfahigkeit
¢ Methodenkompetenz

Voraussetzung(en) fiirdie Teilnahme an

der LV: 0 der Ausbildungsplanung
¢ Angewandte Militdrpadagogik 2 o der Didaktik und Methodik und
o der Interkulturalitat
o Fachkompetenz
0 bezuglich Cultural Awareness und
o Diversitat

Kenntnisse -

o |stin der Lage, erlernte Modelle und Schemata in einem multinationalen,
Fertigkeiten multikulturellen Rahmen unter Bedachtnahme auf die Werte der
Offiziersausbildung einzusetzen.

e Kann im Sinne des Comprehensive Approach bei komplexen
Problemstellungen zur Lésung beitragen.

Kompetenzen | » Kann die Organisationskultur das BMLV/OBH nach aufen
reprasentieren.

0
@
£
o
O

et
=

o
o

=
c
S
®
@

—

¢ Kann Rickmeldungen reflektieren und erkannte Lernfelder bearbeiten.

Uberpriifung der Learning Outcomes'’
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

o Schriftliche Arbeiten (Erstellung eines Durchfiihrungsbefehles, Erstellung von Stundenbildern)
(40%).

e Praktische Anwendung (60%): Uberprifung im Rahmen der teilnehmenden Beobachtung sowie
auf Grund der fUnf praktischen Lehrauftritte.

' Beurteilungsbogen siehe Beilage 1.
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Lehrveranstaltung 4.7.4

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-
stunden

Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)

Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

Forum Alpbach
Details der Lehrveranstaltung
AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Angewandte Interkulturelle Kompetenz
Grundlagenunterrichte 1,5 2 Ausbildungsplanung in Abstiitzung auf ziviles
Umfeld
Durchfiihrung von finf praktischen
- Lehrauftritten (a 4 UE) inklusive Abgleich von
Praxistibungen 15 20 Eigen und Fremdwahrnehmung nach jedem
Lehrauftritt
Reflexion/Transfer 45 6 H_erstel!_ung von Praxisbezug zum Berufsalltag
einer Flhrungsperson
Prifung, Reflexion und . . .
LV-Evaluierung 1,5 2 Prifung, Evaluierung, Teilnehmerfeedback
Durchfiihrung von Absprachen im Sinne der
Ausbildungsplanung
12 Ausarbeitung der praktischen
Vorbereitung Praxis 9 (VigSeSt) Aufgabenstellungen und Abstiitzung aus
9 Vorkenntnissen der Didaktik und Methodik
Erstellen von Stundenbildern auf Grundlage des
Didaktische Achteckes

Seite 2von 5
Stand: 11. Oktober 2024
15. Oktober 2024



Lehrveranstaltung 4.7.4

Forum Alpbach

A Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
BMLV. Bundesministerium fur Landesverteidigung
LN Lehrveranstaltung
OBH Osterreichisches Bundesheer
SO S Selbststudium
Trainer/in TE&OE. Trainer/in Teamentwicklung und Organisationsentwicklung
Ve, Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
UG Unterrichtsgruppe

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.7.4
Forum Alpbach

Beurteilungsmatrix der LV 4.7.4
Studentin/Student:

Beilage 1

Fachhochschul-
Bachelorstudiengang
Militarische Filihrung

Dienstgrad akademischer Grad NAME Vorname, akademischer Grad

Heimatinstitution

Beurteilungsmatrix fur die schriftlichen Arbeiten (gesamt 40%):

.. Méogliche | Erreichte
Nr. Durchfiihrungsbefehl Punkte | Punkte
1 Der Durchfiihrungsbefehl entspricht formal dem aktuellen 5
Befehlsschema.
2 Der Durchfiihrungsbefehl weist samtliche inhaltliche Punkte fir eine 5
reibungslose Durchflihrung der Lehrauftritte auf.
3 | Die Materialliste deckt die Bedarfe der Lehrauftritte ab. 5
4 | Der Durchfihrungsbefehl wurde termingerecht vorgelegt. 5
Summe: 20
NT. Stundenbilder fiir Lehrauftritte Mogliche  Erreichte
Punkte | Punkte
5 | Ein Lernziel ist definiert. 2,5
6 |Der Ausbildungsstoff ist angeflhrt. 2,5
7 | Die Aufgaben der Ausbildenden sind zugewiesen. 2,5
8 |Die Lerngruppe wird in ihrer Zusammensetzung beschrieben. 2,5
9 | Organisatorische Rahmenbedingungen werden bedacht. 2,5
10 | Das Ausbildungsverfahren wird beschrieben. 2,5
11 | Die Ausbildungsmittel sind angefuhrt. 2,5
12 | Eine konkrete Lernzieliberprifung ist vorgesehen. 2,5
Summe: 20
Gesamtsumme schriftliche Arbeiten: | 40
Beurteilungsmatrix fiir die Durchfiihrung der Lehrauftritte (gesamt 60%):
. Magliche | Erreichte
Nr. Lehrauftritte Punkte | Punkte
13 |Eine kontextbezogene Anwendung der Modelle ist gegeben. 15
Das Auftreten entspricht der Vorbildwirkung eines Soldaten/einer
14 . 15
Soldatin.
15 Problemlésungskompetenz tiber den gewohnten militdrischen Rahmen 15
hinaus ist vorhanden.
16 | Konstruktiver Umgang mit Riickmeldungen ist gegeben. 15
Gesamtsumme Lehrauftritte: 60
Mogliche Punkte Erreichte Punkte
Gesamtsumme der erreichten Punkte: -
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Lehrveranstaltung 4.7.4
Forum Alpbach

Qualitative Beschreibung der Beurteilung:?

Nahere Ausflihrungen zur

Inhalt inhaltlichen Qualitat der

nha schriftlichen Arbeiten und
den Lehrauftritten.

Nahere Ausflihrungen zur
formellen Qualitat der
schriftlichen Arbeiten und
den Lehrauftritten.

Form

Nahere Ausflihrungen zur
Sorgfalt gezeigten Sorgfalt der zu
beurteilenden Person.

Punkte (quantitativ) und Endnote (quantitativ und qualitativ) gemaR der Beurteilung
durch die LV-Leiterin bzw. den LV-Leiter:

Punkte Punkte Noten in Noten in ECTS- |Noten in englischer| ENDNOTE
(ankreuzen) | Zahlen Deutsch Note Sprache (ankreuzen)
93-100 1 Sehr gut A With high distinction
81-92 2 Gut B _With
distinction
71-80 3 Befriedigend C,D On an
average
60-70 4 Genlgend E Below
average
0-59 5 Nicht gentigend F Not satisfied (failed)

Ort und Datum der Beurteilung durch die LV-Leiterin bzw. den LV-Leiter:

Ort TT. Monat JJJJ

(Unterschrift der LV-Leiterin / des LV-Leiters)

2 | ediglich im Falle einer negativen Beurteilung verpflichtend auszuftillen.

Seite 5von 5
Stand: 11. Oktober 2024
15. Oktober 2024




Lehrveranstaltung 4.7.4
Wahlméglichkeit Mentoring

Modul-Nr.:
4.7

Lehrveranstaltungsname: ECTS

Wahimoéglichkeit Mentoring 2

Lage im Studienprogramm:

4. Semester Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
Wahlmaoglichkeit aus
,Militarische Berufs- und
Handlungsfelder*

e EQR 7 fir Grundlagen aus der wissenschaftlichen Disziplin der
Padagogik oder

e FH-Dipl- bzw. MaStg ,MilFi“ oder

Unterrichtssprache: e Erfahrung als S3 bzw. Einheits-Kdt, AusBO sowie
Deutsch e Einschlagiges Expertenwissen fiir bestimmte Inhalte
Grole der Unterrichtsgruppe:
30
Voraus-setzung(en) fiir die Inhalte der LV

Teilnahme an der LV:

Militarpadagogische- und ausbildungsmethodische Grundlagen
1.3 bei praktischen Beispielen

Kennt- e Grundlagen und Ablaufe in Bezug auf Planung, Organisation und

nisse Durchfihrung von berufsspezifischen Ausbildungsvorhaben kennen.
(7))
£
o) Fertig- |¢ Ausgewahlte Lehrmethoden und -techniken in Ausbildungssequenzen unter
3 keiten Einhaltung der allgemeinen didaktischen Grundsatze anwenden.
>
o
g e Eine Ausbildung unter Bertcksichtigung von vorgegebenen Grundsatzen
= planen, durchfihren sowie deren Umsetzung Giberwachen und
E nachbesprechen.
O Kompe- |, Berufsspezifische Ausbildungssequenzen selbstandig in Planung,
- tenzen

Durchfihrung und nach Reflexion umsetzen.

e Fuhrungsverantwortung durch ergebnisorientiertes Handeln in der
Durchflhrung von berufsspezifischen Ausbildungssequenzen tbernehmen

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Beobachtung
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Lehrveranstaltung 4.7.4
WahIméglichkeit Mentoring

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Angewandte ¢ Die vorgegebenen Ausbildungsthemen
Ausbildungsplanung und 22,5 30 methodisch, didaktisch und zeitlich richtig

-durchfiihrung umsetzen

Vorbereitung / 8,25 11 . . .
Logistikbelange Vg SeSt | Vig SeSt e Ausbildungsmaterial und -orte sicherstellen

LV-abschlieRende 0,75 1 Beobacht
Prifung Vfg SeSt | Vfg SeSt | * eobachtung

Summe der

Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)

Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Modul 4.8
Defence Economics (Common Module)

Modul-Nr.: ER'E[# Modulname:
4.8 4.81 Defence Economics (Common Module)
(ILV)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester e Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften (EQR 7) und
Unterricht he- e Englisch: Common European Framework of Reference for
nterrichtssprache: Languages (CEFR) Level B2 oder NATO STANAG 6001 Level 3,
DeutschIEninsch wenn die Durchfuihrung in der englischen Sprache erfolgt.
Grole der Unterrichtsgruppe:
50
Ziele des Moduls:
Erkennen und Verstehen von grundsatzlichen Prinzipien der
Okonomie (Wirkungsweise, Strukturen) als wesentliche Grundlage fiir
das Funktionieren von Staat und Gesellschaft.
. Erkennen der konomischen Auswirkungen der
Vorfauss_etzung(en) fiir Verteidigungsausgaben (Festlegung der Héhe, Budgetunterteilungen
die Tel\;lln:h:ne am und Folgerungen fiir die Wirtschaft).
odut: Verstehen der 6konomischen Bedeutung der Waffenproduktion und
e Englisch: Common die Auswirkungen des Waffenhandels.
European Verstehen der Grundsétze des Beschaffungswesens im
Erafmeworkfof Verteidigungsbereich.
L:nzrlja;;:s (()(rZEFR) Vertiefte Kenntnisse Uber Allianzsysteme mit dem Fokus auf die
Level B1 oder NATO bkonqmischen Auswirkungen in Bezug auf Sicherheit und
STANAG Level 2. Verteidigung.

Vertiefte Kenntnisse tiber 6konomische/logistische
Entscheidungsprozesse in Verteidigungsressorts.

¢ Mindestens 1 Jahr

nationale

(militarische) Erkennen der 6konomischen Aspekte (Ursachen und Wirkungen) und
akademische die 6konomischen Auswirkungen von bewaffneten Konflikten.
Ausbildung Verstehen der zukinftigen Entwicklungen in der Verteidigungs- und

Sicherheitsokonomie in Verbindung mit erwartbaren Bedrohungen,
Gefahren und Herausforderungen sowie die Notwendigkeit der
Bereitstellung von Verteidigungsressourcen.

Verstehen von moéglichen Anwendungen 6konomischer Analysen im
Verteidigungsbereich.
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Modul 4.8
Defence Economics (Common Module)

e Hat Grundwissen Uber Sicherheits- und Verteidigungsékonomie mit ihren
Prinzipien und Abhangigkeiten.
¢ Erkennt die Ausrichtung der sicherheits- und verteidigungsékonomischen
Entwicklung.
e Erkennt die Grundséatze der Okonomie im Rahmen der Erstellung des
Verteidigungsbudgets.
Kenntnisse ¢ Erkennt die Prozesse in den Verteidigungsministerien in Bezug auf das
Regierungsprogramm des Staates.
3 ¢ Hat ein grundlegendes 6konomisches Verstandnis tGber nationale,
= europaische und internationale Akteure, speziell im Zusammenhang mit
o) Krisen, Konflikten und militarischen Operationen.
3 ¢ Besitzt die terminologischen Grundkenntnisse, die es erlauben, die
8 eigene Meinung, Argumente, Schlussfolgerungen und Rickmeldungen
Zu geben.
c e |Istin der Lage, die Hauptprobleme im Bereich der Sicherheits- und
= Verteidigungsdkonomie zu interpretieren.
L
(1] Fertiakeit e |Istin der Lage, spezifisch-6konomische Konsequenzen der
e ertigkerten Verteidigungsbudgetierung zu interpretieren.
e Istin der Lage, Auswirkungen der Beschaffungen im Bereich Sicherheit
und Verteidigung zu analysieren.
e Istin der Lage, die Notwendigkeit von Verteidigungsausgaben in Bezug
auf das Sicherheitsbeddrfnis der Bevdlkerung zu vertreten.
K e |Istin der Lage, die passenden 6konomischen Analysemethoden im
ompetenzen militdrischen Entscheidungsprozess zu erdrtern.
e |Istin der Lage, 6konomische Trends zu analysieren und mogliche
Entscheidungen zu erwagen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Einzel-/Teamarbeit (50% der Modulnote):
Ausgewahlte Themen werden in Einzelarbeit/Kleingruppen als Projektarbeit analysiert,
wissenschaftlich bearbeitet, argumentiert und bei Bedarf prasentiert. Die Themen basieren auf der
allgemeinen Beschreibung von ausgewahlten sicherheits- und verteidigungsékonomischen
Problemen.
Die Studierenden bentitzen dabei die Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens idgF. fir die
Argumentation der sicherheits- und verteidigungsékonomischen Lésungsvorschlage.

e Test (50% der Modulnote):
Ein schriftlicher Test (90 Minuten) wird am Ende des Moduls durchgefiihrt. Die Uberpriifung des
Wissensstandes erfolgt anhand theoretischer Fragen bzw. ausgehend von einem vorgegebenen
sicherheits- und verteidigungsékonomischen Text und von Leitfragen analysieren die Studierenden
den Inhalt und leiten aus ihrem 6konomischen Wissen begriindete Antworten ab.

e Mitarbeit (wird bei Zwischennoten zur Entscheidung herangezogen):
Wahrend des Moduls bearbeiten und diskutieren die Studierenden Arbeitsauftrage und essentielle
Themen in Kleingruppen und prasentieren ihre Ergebnisse.

Seite 2 von 4
Erstellt: ObstdhmfD STUMPF, MA MSc Stand: 18. Oktober 2023



Modul 4.8
Defence Economics (Common Module)

Details des Moduls ‘

Erstellt: ObstdhmfD STUMPF, MA MSc

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Grundsétze der Okonomie
Grundzige der Volkswirtschaftslehre
Einflhrung in die Beziehung zwischen der Volkswirtschaft,
Sicherheits- und 3 4 Sicherheit und Verteidigung
Verteidigungsokonomie Entwicklungsgeschichte der Militarékonomie
Sicherheit und Landesverteidigung als
Okonomisches Problem
Grundsatze der Wirtschaftlichen
Wirtschaftliche 15 5 Landesverteidigung
Landesverteidigung ' Erhalt der Leistungsfahigkeit und Vermeidung
von Stérungen der Wirtschaft
EinfGhrung in die BWL
Betriebswirtschaftslehre 7,5 10 BWL als Grundlage fiir das Funktionieren einer
Gesellschaft
Verteidigungsausgaben Slljggeé;[iesrcsr:ilrlu;gei:f nationaler und
als Hauptgrund fir Ver- 295 3 P
teidigungsbediirfnisse & ’ Staats- und Verteidigungsausgaben
Finanzierungsbedarf Unterteilung der Militdrausgaben
Einfihrung in die Finanzgebarung
Fmaﬂﬂ”ﬁ?f(;lﬁ:ung 3,75 5 Beispiele aus der Finanzgebarung
Grundlagen der Budgeterstellung
Multiplikatorwirkungen von Militdrausgaben
Militarausgaben g :
Auswirkungen auf die 15 5 Mllltérausgaben"und Irlflatl.on )
Volkswirtschaft BestimmungsgroRen fir die Hohe der
Verteidigungsausgaben
Rustungsindustrie
Ristungsindustrie und 15 2 Waffenhandel und Auswirkungen
Waffenhandel Einflussfaktoren flr die Entwicklung der
Verteidigungsindustrie der Zukunft
Fir und Wider eine eigene multilaterale
Okonomische 15 5 Verteidigung sicherzustellen
Allianztheorie ' Finanzielle Griinde fiir eine eigene multilaterale
Verteidigung
Neue Phé_nomene in der Okonomie des Terrorismus
Vertgsdtilgogr?éesn und 1,5 2 Okonomie bewaffneter Konflikte
Sicherheitsékonomie Okonomie privater Sicherheitsfirmen
Effizienz des Einsatzes Ebenc_ary der Mittelz_uteilung im
von Ressourcen zum 3 4 Verteidigungsbereich
Zwecke der Evaluierung der Effizienz im
Landesverteidigung Verteidigungsbereich
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Modul 4.8
Defence Economics (Common Module)

Logistik

4,5

Grundlagen der Logistik/Militarlogistik
Materialbewirtschaftung/-erhaltung
Bestandsmanagement

Beschaffungswesen

4,5

Einflihrung in das Beschaffungssystem der
Landesverteidigung

Beschaffungsprozess
Struktur des Beschaffungsprozesses

Einflihrung in die
Analyse von militar-
Okonomischen
Prozessen und
Bedingungen

12

Effizienz- und Effektivitatsprobleme in den
Okonomischen Entscheidungsprozessen

Aufgabe und Funktion von 6konomischen
Analysemethoden

Anwendbarkeit von 6konomischen Methoden im
Verteidigungsbereich

Beispiele fur Probleme in Analyse- und
Entscheidungsprozessen (Ausbildung,
Garnisonsschliefungen, 6konomische Aspekte
von Entscheidungen, Militarische
Tatigkeitsstudien)

Einzel-/Teamarbeit

15
Vfg SeSt

20
Vfg SeSt

Aufbereitung eines aktuellen Themas mit
militdrokonomischen Bezug

Recherchetatigkeiten

Verfassen einer Seminararbeit und eines
Handouts nach den Kriterien des
wissenschaftlichen Arbeitens

Selbststudium und
Prifung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-

stunden
Summe dem Modul
direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg

SeSt)
Summe der

allgemeinen SeSt-

Stunden

Gesamtstunden

3
Vfg SeSt

45
18

100

4
Vfg SeSt

60
24

133

o Vorbereitung auf die Priifung

Reflektion der behandelten Themen

Schriftliche Prifung (2 UE)

Erstellt: ObstdhmfD STUMPF, MA MSc
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Modul 4.8
Defence Economics (Common Module)

Modul-Nr.:
4.8

Modulname: Beilage

Defence Economics 1
(Common Module)

1. Literatur:
Relevante Literatur fiir Studierende:

e Bundeskanzleramt, (1985). Landesverteidigungsplan. Wien.
e Keupp, M. M. (2019). Militarékonomie. Wiesbaden.
e Mankiw, N.G.; Taylor, M. P. (2008) Grundztige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart.

Erganzende Literatur fiir das Modul:

e Breunig, A.; Pécher, H. Strunz, H. (2006). Wehrékonomik. Wien.

e Breunig, A.; Strunz, H. (2011). Rustungspolitik. Frankfurt a.M..

e Drucker, P. F. (2006). Die Kunst des Managements. Berlin.

e Gallhofer, P. (2014). Effizienz durch Verteidigungskooperation. Wiesbaden.

e Gdrtlich, G. H.; Lampl, S. (2013). Grundfragen der Militarlogistik und der Logistik von
Einsatzorganisationen. Wien.

e Hahn, O. (1997). Militarbetriebslehre - Betriebswirtschaftslehre der Streitkrafte. Berlin.

e Hartley, K. Hrsg. (1990). The economics of defence spending - an internatnational survey. London
[ual.

e Hartley, K. (1993). Economic aspects of disarmament - disarmament as an Investment process.
New York.

e Hartley, K.; Sandler, T. (2001). The Economics of Defence Volume I bis Ill. Cheltenham.

e Hartley, K. (2013). The economics of defence policy - a new perspective. New York.

e Keynes, J. M. (1973). The General Theory and After, Part Il Defence and Development. London.
e Kirchhoff, G. (1986). Handbuch zur Okonomie der Verteidigungspolitik. Regensburg.

e Kollner, L. (1982). Militdr und Finanzen - zur Finanzgeschichte u. Finanzsoziologie von
Militdrausgaben in Deutschland; Munchen.

e Kummer, S.; Grun, O.; Jammernegg, W. (2006). Grundzuge der Beschaffung, Produktion und
Logistik. Minchen.

e Lechner, K.; Egger, A.; Schauer, R. (2006). Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
23. Aufl. Wien.

e Mankiw, G. N. (2004). Grundzuge der Volkswirtschaftslehre; Stuttgart.
e Pdcher, H.; Strunz, H. (2015). Security and Defence Economics - selected essays. Brissel.

e Pdcher, H. (2020). Die Rustungsguterproduktion von Afrika, Amerika, Asien, Australien und
Ozeanien. Mauritius.

e Pdcher, H. (2006). Geld, Geld und noch einmal Geld .... Wien.

e Stiglitz, J. E. (1989). Finanzwissenschaft. Oldenbourg.

e Stiglitz, J.; Bilmes, L. (2008). Die wahren Kosten des Krieges. Minchen.

e Strunz, H.; Dorsch M. (2003). Sicherheitspolitik und Wirtschaft. Frankfurt a.M..

e Wdhe, G.; Déring, U. (2010). Einflhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. Minchen.
o Wunderer, R. (1995). Betriebswirtschaftslehre als Management- und Fihrungslehre. Stuttgart.
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Modul 4.8
Defence Economics (Common Module)

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

Kenntnisse: werden Uberpruft mittels schriftlichem Test, Einzel-/Teamarbeit und Arbeitsauftragen

¢ Grundbegriffe Uber Sicherheits- und Verteidigungsékonomie mit ihren Prinzipien und
Abhangigkeiten richtig benennen und beschreiben kénnen.

¢ Internationale Zusammenhange unter 6konomischen Gesichtspunkten analysieren und
beschreiben kénnen.

Fertigkeiten: werden Uberpruft mittels schriftlichem Test, Einzel-/Teamarbeit und Arbeitsauftragen
e Hauptprobleme der Sicherheits- und Verteidigungsdkonomie interpretieren kénnen.
¢ Spezifische 6konomische Konsequenzen der Verteidigungsbudgetierung interpretieren konnen.
o Auswirkungen der Beschaffung im Verteidigungsbereich analysieren kdnnen.
Kompetenzen: werden geférdert durch das selbststandige Bewaltigen von Aufgabenstellungen
¢ Verbessert die selbststandige Argumentation in komplexen Aufgabenstellungen.

¢ Istin der Lage die Notwendigkeit von Verteidigungsausgaben in Bezug auf das
Sicherheitsbedurfnis der Bevdlkerung zu vertreten.

4. Detaillierung der Priifung:

e Einzel-/Teamarbeit
Nach Genehmigung des Themas recherchieren, exzerpieren und analysieren die Studierenden
anhand von Leitfragen relevante Fachliteratur. Sie verfassen in Einzelarbeit/Teams eine
Seminararbeit nach wissenschaftlichen Grundsatzen. Zusatzlich wird zu jedem Thema ein
zweiseitiges Handout erstellt und eine Prasentationen in der Dauer von 10 Minuten vorbereitet.
Diese wird im Bedarfsfall als Fachvortrag mit Diskussion gehalten.
Aus Seminararbeit und Handout/Prasentation ergeben sich 50% der modulabschlieRenden
Gesamtnote..

Kriterien: Schlussigkeit der Argumentation unter Verwendung der entsprechenden
Fachausdricke.

Aufbau

- Ist der Inhalt der Seminararbeit, auf das Thema bezogen, insgesamt schlissig?
- Ist der Aufbau der Seminararbeit logisch nachvollziehbar?

- Motiviert das Handout/die Prasentation zum Mitdenken und zur Mitarbeit?
Inhalt

- Wird mit einer Einleitung zum Thema gefuhrt?

- Werden die Leitfragen beantwortet?

- Sind die Begriindungen logisch?

- Werden die Quellen genannt?

- Ist der Argumentationsgang logisch aufgebaut?

- Sind die Argumente vollstandig, bzw. kommen die Wichtigsten vor?

- Werden die einzelnen Argumente verknupft?

- Werden Beispiele genannt und sind diese passend?

- Sind die Erklarungen nachvollziehbar?

- Werden Folgerungen gezogen?

- Werden in der Zusammenfassung die ,wichtigsten“ Argumente zur Vertiefung genannt?
Sprache

- Werden entsprechende Fachausdriicke verwendet?

- Sind die verwendete Sprache und Fachausdriicke verstandlich?

e Schriftliche Wissensuberprifung/Test (Einzelleistung) 2 UE (90 Minuten) ohne Unterlagen.
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Modul 4.8
Defence Economics (Common Module)

1.) Beantwortung theoretischer Wissensfragen (70%).

2.) Ausgehend von einem vorgegebenen sicherheits- und/oder verteidigungsékonomischen Text
und von Leitfragen analysieren die Studierenden den Inhalt und leiten aus ihrem 6konomischen
Wissen begriindete Antworten ab (30%).

Kriterium: Schlissigkeit der Argumentation unter Verwendung der entsprechenden
Fachausdricke.

50% der modulabschlieRenden Gesamtnote.

Kriterien zu 2.): Schlissigkeit der Argumentation unter Verwendung der entsprechenden
Fachausdricke.

Inhalt

- Ist der Inhalt der Fragebeantwortung, auf das Thema bezogen, insgesamt schliissig?
- Sind der Argumentationsgang und die Begriindungen logisch aufgebaut?

- Sind die Argumente vollstandig, bzw. kommen die Wichtigsten vor?

- Werden die einzelnen Argumente verknlpft?

- Sind die Erklarungen nachvollziehbar?

- Werden Folgerungen gezogen?

- Werden Beispiele genannt und sind diese passend?

Sprache

- Werden entsprechende Fachausdriicke verwendet?

o Es gibt eine Modulnote. Je Teilleistung (Seminararbeit/Handout/Prasentation (A), die schriftliche
Wissensuberprifung(B)) missen mindestens 60% der Punkte erreicht werden, um insgesamt
positiv beurteilt werden zu kénnen (A(>60%) + B(>60%) : 2 = Modulnote.
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

] Modul-Nr.:

Lehrveranstaltungsname (Wahlifach):
4.7 Angewandte Militarpadagogik 2
und
5.9
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters

4. und 5. Semester |« Universitatsabschluss in Psychologie (EQR 7) oder ein
vergleichbares sozial- oder naturwissenschaftliches Studium und

Unterrichtssprache: . o . ]
o fachliche Zusatzqualifikation und praktische Erfahrung in der
Deutsch Anwendung von Fiihrungsverhalten.
Grole der Unterrichtsgruppe:
10

Inhalte der LV

Voraussetzung(en) Festigung und _Vertiefung von Inhalten der LV Angewandte
fiir die Teilnahme Militarpadagogik 1.
ander LV: Vertiefung der Modelle von Gruppendynamik und Rangdynamik.

Erganzende Modelle von Teamrollen.
Flhrungsstile.

Flhrungstechniken.

Praxis-Ubungen.

e Hat ein grundlegendes Verstandnis Gber ausgewahlte Fihrungsstile und

erfahren und zu erkennen, zu analysieren, zu kategorisieren und zu
bewerten.

e Istin der Lage, die angeeigneten Flhrungsstile und Fuhrungstechniken zu
Kompetenzen differenzieren, deren Vor- und Nachteile situationsbedingt zu beurteilen
und anzuwenden.

8 Flhrungstechniken.

g Kenntnisse ¢ Kennt und erkennt die unterschiedlichen Teamrollen.

o ¢ Kennt die unterschiedlichen Arten von Macht und Gehorsam.

wied

8 e Istin der Lage, unterschiedliche Modelle der Gruppen- und Rangdynamik,
™ Fertigkeiten der Fuhrungsstile und Fihrungstechniken durch praktische Ubungen zu
=

c

S

©

(<}]

|

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

o Schriftliche Abschlussprifung (Basiskenntnisse) (30%). Die Prfg muss positiv absolviert werden.

e Praktische Anwendung (70%): Uberprih_‘_ung im Rahmen der teiinehmenden Beobachtung sowie
auf Grund der Lehrauftritte und Praxis-Ubungen.
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Grundlagenunterrichte 3 4 Strukturen und Regeln in Gruppen, Teams
Beginnsituation
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
i e Festigung Themen aus der LV ,Fihrungsverhalten I“ —
Reflexion/Transfer / 2,25 3 erstellen Lernchart

Wiederholung = Prisentationen dazu

e Teamrollen nach BELBIN
Rangdynamik 3 4 e Arten von Macht und Gehorsam
=>» Transfer in das dienstliche Umfeld

Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
Reflexion/Transfer 15 2 e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart

=> Prasentationen dazu

e Fuhrungsstile nach WEBER, LEWIN, TANNENBAUM u.
2,25 3 SCHMIDT; HERSEY u. BLANCHARD; RAHN
=> Transfer in das dienstliche Umfeld

Fuhrungsstile und
Fuhrungstechniken

Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 1,5 2 S Prasentationen dazu
e Rang- Gruppendynamik
. e Flhrungsstile
Praxisiibungen 6,75 9 e Praktische Lehrauftritte dazu — Prasentation— Feedback
e Videoanalyse
o, .. e Theoretische Grundlagen in Verbindung mit den
Schriftliche Prifung 0,75 1 praktischen Erfahrungen
Abschlussreflexion und 1,5 2 e Teilnehmerfeedback, Evaluierung

LV-Evaluierung
Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

Abkirzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
v integrierte Lehrveranstaltung
Lv. Lehrveranstaltung
ve........n....... Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
EQGR ................noo Europaischer Qualifikations Rahmen
SeSt Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium
(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname (Wahlifach): Beilage
4.7 Angewandte Militarpadagogik 2 1
und
5.9
1. Literatur:

Brohm Michaela: Werte, Sinn und Tugend als Steuerungsgréen in Organisationen, Springer
Verlag, 2017.

Dall Martin: Sicher prasentieren - wirksamer vortragen; Redline Verlag; 2014; 3. Auflage.
Frey Dieter (Hrsg.): Psychologie der Werte; Springer Verlag; 2016.

Herbert Gudjons; Silke Traub: Padagogisches Grundwissen; 13. Auflage, Verlag Julius Klinkhardt,
2020.

Hintz Asmus J.: Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung durch soziale Kompetenz; Springer Gabler
Verlag; 2013.

Konig Oliver; Schattenhofer Karl: Einfihrung in die Gruppendynamik; Carl Auer Verlag; 8.Auflage;
2016.

Rimser Markus (Hrsg.): Skills fiir Trainer; Oktopia Verlag; 2011.

Roéck-Svoboda Waltraud: Das rangdynamische Positionsmodell nach Raoul Schindler; Skriptum;
1993; www.roeck-svoboda.at.

Schmidt Thomas: Kommunikationstrainings erfolgreich leiten — Der Seminarfahrplan; Manager
Seminare Verlags GmbH; 2011; 7.Auflage.

Schulz von Thun Friedemann: Miteinander Reden 1-3, Rowohlt Taschenbuch Verlag, 2011.
Stahl Eberhard: Dynamik in Gruppen; Beltz Verlag, 2017; 4 Auflage.

Watzlawick Paul u.a: Menschliche Kommunikation — Formen, Stérungen, Paradoxien; Hogrefe
Verlag; 13., unveranderte Auflage; 2017.

Rahn, Horst-Joachim (2010): Erfolgreiche Teamflhrung. 6. Auflage. In: Crisand, Ekkehard, Raab,
Gerhard (Hrsg.): Arbeitshefte FUHRUNGS-PSYCHOLOGIE, Band 16. Hamburg: Windmubhle.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

Kriterienkatalog:

Der/die Studierende:

ist in der Lage, fachspezifische Begriffe zu unterscheiden;

ist in der Lage, sich selbst mit berufsspezifischen Rollenbildern reflektiert auseinander zu setzen;
kennt die Prinzipien und Ablaufe von ausgewahlten Modellen der Gruppen und Rangdynamik;
kennt ausgewahlte Modelle von Fihrungsstilen und Techniken;

kann die Vorteile und Nachteile der ausgewahlten Modelle unterscheiden und
situationsangepasst anwenden;

kann anhand von praktischen Ubungen die unterschiedlichen Phasen der Gruppenbildung und
der Rangpositionen identifizieren und kennt Interventionsmoglichkeiten und deren Auswirkungen;

ist in der Lage, konstruktive Riickmeldungen (Feedback) nach den vorgegebenen Kriterien zu
geben;

ist in der Lage, eine konstruktive Rickmeldungen (Feedback) anzunehmen und damit das eigene
Selbstbild zu reflektieren.

Er
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Lehrveranstaltung 4.7.3 und 5.9.3 (Wahlfach)
Angewandte Militdrpadagogik 2

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4, Detaillierung der Prifung:

¢ Die Prufungen unterteilen sich in einen schriftlichen (30%) und in einen praktischen (70%) Teil.

o Schriftliche Prufung in der Dauer von 45 Minuten Uber theoretische Grundlagen. Diese
Prifung hat die in der praktischen Anwendung zu reflektierenden Aspekte zu enthalten und
wird zeitlich etwa mit Beginn des letzten Drittels des Moduls abgehalten.

o0 Die praktische Anwendung unterteilt sich zu gleichen Teilen auf die Elemente Verbesserung
der Wahrnehmung der verschiedenen Ebenen der Rang- und Gruppendynamik und des
Flhrungsverhalten, Reflexionsleistung in der praktischen Anwendung und die Vernetzung der
theoretischen Grundlagen mit den Einsichten der praktischen Anwendung. Die Uberpriifung
erfolgt im Rahmen der teilnehmenden Beobachtung sowie auf Grund der Lehrauftritte und

Prasentationen.
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Modul 5.1
Strukturen internationaler politischer Systeme

LV-Nr.: Modulname:
- Strukturen internationaler politischer
Systeme
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

5. Semester ¢ Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7 od. 8)

Unterrichtssprache:

Deutsch/Englisch

Ziele des Moduls:

Der/Die Studierende:
¢ kennt die Grundelemente/Hauptaussagen der
politischen ldeengeschichte;

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme am " : 5 » .
besitzt Grundkenntnisse Uber politische Prozesse in

Modul: Staaten und des Staatsbegriffs in der politischen
¢ Grundkenntnisse wissenschaftlichen Theorie;
Arbeitens besitzt Grundkenntnisse (iber Geopolitik und
e Voraussetzungen gemaf Studienplan geopolitische Denk- und Theorieansatze;
(Abschluss des 1., 2. und 3. Semesters besitzt Kenntnisse liber die Grundstruktur von
des FH-BaStg MilF() Internationalen Organisationen und versteht deren

Rolle im geopolitisch dynamischen Verhaltnis der
internationalen Beziehungen;

hat standardisierte Information tber die
Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik
der EU im Blickwinkel der Europaisierung der
Offiziersgrundausbildung.

e Vorkenntnisse gemalR Studienplan bzw.
gesonderte Vorgaben LV

Der/Die Studierende:

¢ hat umfassende Kenntnisse Uber das Wesen sowie die Struktur von
Internationalen Organisationen und deren Entwicklung;

. ¢ kennt die Entwicklungen und die relevanten Institutionen der GASP, der

Kenntnisse GSVP sowie den Ansatz der EU fur Krisenmanagement;

¢ hat Grundkenntnisse zur Darstellung der Kooperations- und
Konfliktregelungen und deren Mechanismen in internationalen und
sicherheitspolitischen Organisationen und der EU im Besonderen.

Der/Die Studierende:

¢ hat kognitive Fertigkeiten (logisch-stringentes-ganzheitliches Denken)
und praktische Fertigkeiten der Vermittlung der Kooperations- und
Konfliktregelungen und Mechanismen der EU und von Internationalen

o Organisationen;

Fertigkeiten e hat praktische Fertigkeiten bei der Interpretation fachlicher Expertisen im

Zusammenhang mit GASP/GSVP und 10 durch Auswertung von

Erfahrungen, Rechtsvorschriften, facheinschlagiger Literatur und

sonstigen Wissensquellen, einschlief3lich der Umsetzung und

Anwendung des erworbenen Wissens im Berufsfeld.

Der/Die Studierende:

e istin der Lage, selbstandig, eigenverantwortlich und

Kompetenzen zielgruppenspezifisch die Rolle von Internationalen Organisationen
sowie von GASP/GSVP in einer Einheit zu vermitteln.

Learning Outcomes
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Modul 5.1
Strukturen internationaler politischer Systeme

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls modulabschlieRende Prifung; ansonsten Anfiihrung bei den LV-Beschreibungen)

e die einzelnen LV schliefen mit LV-abschlieRenden Prifungen ab.
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Modul 5.1

Strukturen internationaler politischer Systeme

Details des Moduls ‘

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des

Moduls

AS UE GroRe .
11,25 15 siehe LV Kontaktunterricht
511 .
Die Rolle 3 4 Tutorium
Internationaler
Organisationen 1 4,5 6 Vfg LV-Nr. 5.1.2 (SeSt)
6 8 Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33 siehe LV
22,5 30 siehe LV Kontaktunterricht
51.2 6 8 Tutorium
CSDP
(Common Module) 2 9 12 Vfg LV-Nr. 5.1.3 (SeSt)
12 16 Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 siehe LV

Kontaktunterricht

Tutorium

Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Allgemeines SeSt
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Modul 5.1
Strukturen internationaler politischer Systeme

Abkirzungsverzeichnis:

A S Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
CSDP . Common Security and Defence Policy
B Europaische Union
GASP ... Gemeinsame Aulden- und Sicherheitspolitik
GSVP...ooii Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik
O USRS Internationale Organisation
[ Lehrveranstaltung
U Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
ST Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verflgung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 5.1.1
Die Rolle Internationaler Organisationen

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
5.1 Die Rolle Internationaler Organisationen
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7 od. 8)
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
30

Ziele der LV

Der/Die Studierende:

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an : ) 5 :
besitzt Kenntnisse tUber die Grundstruktur von

der LV: ) e
Internationalen Organisationen (IO);
e Grundkenntnisse wissenschaftlichen versteht deren Rolle im geopolitisch dynamischen
Arbeitens Verhéltnis der internationalen Beziehungen;

kann sicherheitspolitisch relevante Organisationen
ansprechen und klassifizieren.

Der/Die Studierende:

o hat umfassende Kenntnisse Uber das Wesen sowie die Struktur von
Internationalen Organisationen und deren Entwicklung;

¢ hat Grundkenntnisse zur Darstellung der Kooperations- und
Konfliktregelungen und deren Mechanismen in internationalen und
sicherheitspolitischen Organisationen.

Der/Die Studierende:

¢ hat kognitive Fertigkeiten (logisch-stringentes und ganzheitliches
Denken) und praktische Fertigkeiten der Vermittlung der Kooperations-
und Konfliktregelungen und Mechanismen in internationalen und
sicherheitspolitischen Organisationen;

e hat praktische Fertigkeiten bei der Interpretation fachlicher Expertisen im
Zusammenhang mit 10 durch Auswertung von Erfahrungen,
Rechtsvorschriften, facheinschlagiger Literatur und sonstigen
Wissensquellen, einschliellich der Umsetzung und Anwendung des
erworbenen Wissens im Berufsfeld.

Der/Die Studierende:

e istin der Lage, selbstandig, eigenverantwortlich und
zielgruppenspezifisch die Rolle von Internationalen Organisationen in

Kompetenzen einer Einheit zu vermitteln;

o Dbesitzt die Fahigkeit, sich eigenverantwortlich und selbsténdig im
Bereich internationaler, sicherheitspolitischer und geopolitischer
Entwicklungen kontinuierlich weiterzubilden.

Kenntnisse

Fertigkeiten

(7))
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Lehrveranstaltung 5.1.1
Die Rolle Internationaler Organisationen

Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

¢ Impulsreferat zu ausgewahlten fachspezifischen Themenfeldern
¢ schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Themenkomplexen
e Permanente Evaluierung der Mitarbeit

Seite 2 von 4

Erstellt: ObstdhmfD Dr. Norbert LACHER, MSD MSc Stand: 9. September 2023



Lehrveranstaltung 5.1.1
Die Rolle Internationaler Organisationen

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (GOAI\?in.) (45U|\|/$in.) Behandelte Themen
e Vorstellen der Lehrveranstaltung
o Prasentation der Grundprinzipien
Einflhrung 0,75 1 e Parameter der Leistungskontrolle
¢ Themenstellung der Impulsreferate und
Zeitleiste
Einfihrung/ * Geschichte .
Grundkenntnisse tiber 10 1,5 2 e  Struktur und rechtliche Grundlage
e Typen
e Geschichte
Die Vereinten Nationen 0,75 1 e  Struktur und rechtliche Grundlage
Zielsetzung
e Geschichte
OSZE 0,75 1 e  Struktur und rechtliche Grundlage
Zielsetzung
e Geschichte
NATO 1,5 2 e  Struktur und rechtliche Grundlage
e Zielsetzung
e Geschichte
IWF/WTO/GATT 0,75 1 e  Struktur und rechtliche Grundlage
o Zielsetzung
e Geschichte
ASEAN 1,5 2 e  Struktur und rechtliche Grundlage
e Zielsetzung
Geschichte
Ausgewahlte 10 am * .
Afrikanischen Kontinent 1,5 2 : ;it(rellJSk;eruL:]r;d rechtliche Grundlage
. . e Geschichte
7 A“SQeWa!h“e 10 im 0,75 1 e  Struktur und rechtliche Grundlage
entralasiatischen Raum Zielsetzun
9
Geopolitisch/
Geostrategische 0,75 1 e Einflhrung
Relevanz von 10
Uberpcr)ufung Learning 0,75 1 ¢ Reflexion/Abschlusspriifung
utcomes

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien- ‘
stunden
Summe der LV direkt Aufbereitung der Impulsreferate gemaf

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Vorgabe LVLtr 5.1.2
Unterrichtseinheit/Einweisung

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 5.1.1
Die Rolle Internationaler Organisationen

Abkurzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
ASEAN o AssOciation of Southeast Asian Nations
GAT T General Agreement on Tariffs and Trade
o Internationale Organisation
I Internationaler Wahrungsfonds
LN Lehrveranstaltung
OSZE ..., Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
ve ... Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SO Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfugung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
W O World Trade Organisation
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Lehrveranstaltung 5.1.3
Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik (Common Module)

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
5.1 Gemeinsame Sicherheits- und
Verteidigungspolitik (Common Module)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals:
5. Semester e Englisch: Common European Framework of Reference for
, Languages (CEFR) Level B2 oder NATO STANAG Level 3 und
Unterrichtssprache: o i )
. o Fachkenntnis im Bereich CSDP bzw. im vorgesehenen
Englisch Vortragsbereich.
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der LV: Ziele der LV:

e Englisch: Common European Framework of Reference for Gemeinsame Sicherheits-

Languages (CEFR) Level B1 oder NATO STANAG Level 2, und Ve_rteidi_gungspolitik der
¢ mindestens zweijahrige nationale Ausbildung, EUim E_S_I_lc_kwmkel der

. .. . . , . . Europaisierung der

e Basiswissen Uber die EU-Geschichte und S_lcherheltsstrateglen Offiziersgrundausbilodung.

(EU Global Strategy) durch ESDC E-Learning.
¢ Sollten internationale Teilnehmer Gber das Erasmus+ ,Blended

Intensive Programme* teilnehmen, kann das vorgestaffelte ESDC

E-Learning auf 1 ECTS erhdht werden.

o Kennt die historische Entwicklung der Europaischen Union und die
relevantesten Punkte der ,EU Global Strategy“.

¢ Hat Grundkenntnisse Uber die Zusammenarbeit der EU mit anderen
internationalen Organisationen.

Kenntnisse

e Istin der Lage, die Notwendigkeiten der Europaisierung der

Fertigkeiten Offiziersgrundausbildung zu erklaren.

7]
Q
£
(@)
()
]
=)
@)

e Ubernimmt Verantwortung in der Organisation des Moduls.

¢ Istimstande, wahrend der Gruppenarbeit Probleme zu I6sen und

Kompe- Entscheidungen zu treffen.

tenzen

Learning

e Zeigt wahrend der Gruppenausarbeitungen und Présentationen die vier
Basiskompetenzen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

¢ Beobachtung: Wahrend der gesamten LV — insbesondere wahrend der Gruppenausarbeitungen
— werden die Studierenden hinsichtlich der vier Basiskompetenzen beobachtet. Die Ergebnisse
flieen zu /3 in die Endbeurteilung ein.

¢ Organisation: Die Studierenden haben in der Vorbereitung und wahrend der Durchflihrung der
LV organisatorische Kompetenz zu beweisen. Die Beurteilung der Ergebnisse flieit zu '/3in die
Endbeurteilung ein (siehe Beilage 1).

o Abschlusstest: Gem. der Vorgabe ESDC ist flir die positive Absolvierung des Moduls ein
Abschlusstest zu bestehen. Das Ergebnis fliel3t zu /3 in die Endbeurteilung ein.
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Lehrveranstaltung 5.1.3
Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik (Common Module)

Details der Lehrveranstaltung

Summe der

Kontaktunterrichts-

stunden
Summe der
Tutorienstunden
Summe der LV

direkt zugeordneten

SeSt-Stunden (Vfg
SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden

50

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Geschichte und 3 4 e Absolvierung ESDC E-Learning vor dem Modul.
Strategien der EU 0 AKU 1:und AKU 2.
— e Organisatorische Kompetenz: Individuelle und
Organisation 3,75 5 Team-Vorbereitungen (Beilage 1).
¢ Die Geschichte der EU.
¢ Institutionen (Bildung eines Schwergewichtes)
GSVP 6,75 9 ¢ Krisenmanagement.
e Erfolge der GSVP.
e GSVP und der Vertrag von Lissabon.
Zi?\:ﬁléallt;r; 1,5 Vfg ZSeSt e Gruppenarbeit: Fahigkeitenentwicklung.
Fahigkeiten- 15 9 o Fahigkeitenentwicklung (Prasentationen der
entwicklung ’ Teilbereiche).
o ¢ Beispiel Uber Mission oder Operation zum
EUOM'Zf;?igig#nd 1,5 2 Verstandnis fir Krisenmanagement &
P Comprehensive Approach.
. 2 e Gruppenarbeit: EU Beziehungen zu anderen
EU-Beziehungen 1.5 Vfg SeSt internationalen Organisationen.
¢ Prasentation der Ausarbeitungen (EU-
Beziehungen.
EU-Beziehungen 3,75 5 e EU Beziehungen zu anderen internationalen
Organisationen (UN, NATO, OSZE, u.a.).
e Exkursion (zu UNHQ oder andere Einrichtung).
EU-Beziehungen 2,25 Vig %eSt ¢ Vor-und Nachbereitung der Exkursion.
. e Gruppenarbeit: Horizontale Verbindungen (EU mit
V:ﬁ:;ﬁgg:]alzn 1,5 Vi ZSeSt anderen Organisationen oder Themen) mit SG
9 g Menschenrechte und Diversity.
Horizontale 15 5 o Prasentation der Ausarbeitungen (Menschenrechte
Verbindungen ’ und Diversity — Fallbeispiele).
e 2 e Gruppenarbeit: Europaisierung der
Europaisierung 1.5 Vfg SeSt Offiziersgrundausbildung.
Europaisierung 0,75 1 e Europaisierung der Offiziersgrundausbildung.
Test 0,75 Vig 18 eSt |® Abschlusstest.
Team-Building Anm: 2 UE Sport am Beginn der LV (Sportstunden)
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Lehrveranstaltung 5.1.3
Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik (Common Module)

Modul-Nr.:

Lehrveranstaltungsname: Beilage

Gemeinsame Sicherheits- und 1
Verteidigungspolitik (Common Module)

5.1

1. Literatur:

Rehrl, J. (2021). Handbook on CSDP. 4. Auflage. Wien.

Rehrl, J. & Glume, G. (2015). Handbook CSDP Missions and Operations. Wien. ISBN: 978-3-
902275-42-4.

Europaische Union (2016). A Global Strategy for the European Union’s Foreign And Security
Policy. Brussel.

Gell, H. et al. (2015). CMO - Crisis Management Operations. Wien. ISBN: 978-3-9503699-3-9.

Gell, H. & Paile-Calvo, S & Zambas, S. (2018). European Education and Training for Young
Officers. Wien. 2 Edition. ISBN: 978-3-9503699-7-7.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Prifung:

Die folgenden drei Ausfuhrungen flieBen zu je einem Drittel in die Endnote aller Studierenden ein.

Beobachtung: Wahrend der gesamten LV — insbesondere wahrend der Gruppenausarbeitungen —
werden die Studierenden hinsichtlich der vier Basiskompetenzen beobachtet. Die Ergebnisse
flieRen zu '/3in die Endbeurteilung ein. Jede gezeigte Basiskompetenz (nach dem Modell Heyse-
Erpenbeck) wird mit ,iber dem Durchschnitt (1)*, Durchschnitt (3)“ oder ,unter dem Durchschnitt
(5)* bewertet. Die durch unterschiedliche Beobachter ermittelten Beobachtungen flieRen mit den
Durchschnittsnoten in die Endbeurteilung ein.

Abschlusstest: Gem. ESDC (European Security and Defence College) ist fir die positive
Absolvierung des Moduls ein Abschlusstest zu bestehen. Dieser Test ist ein Multiple-Choice Test
und wird nach Mdglichkeit elektronisch im Computerhérsaal durchgefiihrt. Das Ergebnis flie3t zu
/3 in die Endbeurteilung ein.

Organisation: Die Studierenden haben in der Vorbereitung und wahrend der Durchfihrung der LV
organisatorische Kompetenz/Organisationsfahigkeit zu beweisen. Die Beurteilung der Ergebnisse
flieBt zu /3 in die Endbeurteilung ein. Die Details der organisatorischen Aufgaben werden den
Studierenden vor dem Modul in der Einweisungsstunde ausgehandigt.
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Modul 5.2
Media Relations Training (Common Module)

Modul-Nr.: ER'E M Modulname: ECTS
5.2 - Media Relations Training (Common Module) [
(ILV)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Englisch: Common European Framework of Reference for

Languages (CEFR) Level B2 oder NATO STANAG Level 3 und

o Fachkenntnis im Bereich Media Awareness bzw. im
Eng|isch vorgesehenen Vortragsbereich.

Unterrichtssprache:

Grole der Unterrichtsgruppe:
10

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme am Modul:
Inhalte des Moduls:

e Englisch: Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) Level B1 oder
NATO STANAG Level 2,

Berufsfeldbezogene Interviewsituationen
mit Medienvertretern.

e Kennt die rhetorischen Grundlagen zur richtigen Beantwortung von
medienbezogenen Fragen bzw. wie man sich im medialen Kontext verhalt und
artikuliert.

Kennt-
nisse

¢ |Istin der Lage, Inhalte einfach und bildlich zu transportieren, damit diese in den
Kopfen der Menschen hangen bleiben. Storytelling, die Ausarbeitung von
Kernbotschaften und die rhetorischen Grundlagen sind dabei die wichtigsten

Fertig- Tools.
keiten
e Analysiert die Starken und maogliche Verbesserungspotenziale auf Basis

aufgezeichneter Interviewsituationen in Lernumgebungen wie die Blue-Box oder
das freie Gelande.

Learning Outcomes

e Istin der Lage, sich in berufsfeldspezifischen Interviewsituationen vor dem
Kompe- Mikrofon und vor der Kamera sicher zu prasentieren und Kernbotschaften zu
tenzen vermitteln.

e |st sich Uber die Wirkung und die Folgen der Aussagen bewusst.

Uberpriifung der Learning Outcomes

Durchflhrung von 2-3 Interviews, Themen werden im Vorfeld bekannt gegeben. Bewertung der
abgehaltenen Interviews mittels eines vorgegebenen Bewertungsrasters.
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5. Semester — Auslandssemester
Spezifische Strategien internationaler Beziehungen und Sicherheit
Modul 5.1 — Spezifische Strategien internationaler Beziehungen und Sicherheit

Modul-Nr.: RS [ & Modulname: ECTS
5.1 - Spezifische Strategien internationaler 25
Beziehungen und Sicherheit
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester! e Gem. Vorgaben der jeweiligen Partnerinstitution.
Unterrichtssprache:
Englisch
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme am Ziele des Moduls:
Modul: ¢ Flexible Wahrnehmung von attraktiven
e Common European Framework of Angeboten der Partnerinstitutionen, welche der
Reference for Languages (CEFR) Level B1 allgemeinen Zielsetzung und den Learning
oder NATO STANAG Level 2. Outcomes des FH-BaStg MilFu entsprechen.

8 Kennt-

= nisse

3

"5' ¢ Learning Outcomes, welche der allgemeinen Zielsetzung des FH-BaStg MilFi
(@) Fertig- entsprechen, werden im Vorfeld gem. dem internationalen, standardisierten
o keiten ,Learning Agreement” festgelegt. Dabei sind die internationalen ERASMUS+
c Regeln (auf nicht-Erasmus-Lander dementsprechend adaptiert) einzuhalten.
c

| 4

il Kompe-

Bl tenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Die an der Partnerinstitution abzuhaltenden Lehrveranstaltungen zur Erreichung der Modul-
Learning Outcomes, welche der allgemeinen Zielsetzung des FH-BaStg MilFii entsprechen, sind
im Vorfeld gem. dem internationalen, standardisierten ,Learning Agreement” festzulegen.

e Fur jede Lehrveranstaltung gem. Learning Agreement ist am Ende des Semesters gem. dem
internationalen, standardisierten , Transcript of Records” eine ECTS-Note festzulegen.

¢ Die Prufungsmodalitdten zur Festlegung der ECTS-Noten richten sich nach den Normen der
Partnerinstitution.

" Dieses Auslandssemester dient zur flexiblen Wahrnehmung von attraktiven Angeboten von
Partnerinstitutionen, welche der allgemeinen Zielsetzung und den Learning Outcomes des FH-
BaStg MilFu entsprechen.

Sofern ein attraktives Angebot in der Zeit des 5. Semesters vorliegt, kann dies ebenso
wahrgenommen werden. Die Anzahl der ECTS richtet sich dann nach jenen des 5. Semesters.
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5. Semester — Auslandssemester
Spezifische Strategien internationaler Beziehungen und Sicherheit
Modul 5.1 — Spezifische Strategien internationaler Beziehungen und Sicherheit

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
Die Festlegung der Kontaktunterricht
Lehrveranstaltungen
zur Erreichung der )
Learning Outcomes Tutorium
wird im Vorfeld mit
der Partnerinstitution Vfg LV-Nr. 5.1 (SeSt)
verhandelt und im
Learning Agreement
festgehalten. Allgemeines SeSt
Summe der LV

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Modul 5.3
Einsatz im multinationalen Verbund

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS
5.3 - Einsatz im multinationalen Verbund 6
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester ¢ Siehe LV-Beschreibungen
Unterrichtssprache:
Deutsch/Englisch
. Inhalte des Moduls:
Voraussetzung(en) fir
die Teilnahme am Fihrungs- und Einsatzgrundsatze in Crisis Management
Modul: Operations.
e Modul 3.4 Schutz Besonderheiten des Einsatzes militérischer Kréfte in Crisis
' Management Operations

¢ Besitzt Grundlagenkenntnisse Uber die Besonderheiten des Einsatzes
militarischer Krafte auf taktischer und gefechtstechnischer Ebene im Rahmen
von Crisis Management Operations.

¢ Besitzt Grundwissen uber den 6sterreichischen politischen
Entscheidungsfindungsprozess sowie 6sterreichische gesetzliche Grundlagen

Kennt- zur Teilnahme von Kréaften des Osterreichischen Bundesheeres an

nisse Auslandseinsatzen

e Besitzt Grundwissen Uber die Besonderheiten der Zusammenarbeit mit
Vertretern von Regierungs- und Nicht-Regierungsorganisationen (GO/NGO).

e Besitzt Grundwissen Uber die rechtlichen Besonderheiten in Crisis Management
Operations.

¢ |stin der Lage das taktische Fihrungsverfahren zur Umsetzung von erhaltenen
militarischen Aufgabenstellungen selbstéandig und unter Zeitdruck unter

Fertig- Berucksichtigung der Besonderheiten von Crisis Management Operations auf

keiten Ebene Kleiner Verband sowie Einheit anzuwenden.

e |Istin der Lage, gefasste Entschlisse zur Umsetzung einer erhaltenen
militarischen Aufgabenstellung nachvollziehbar zu begrinden.

e Kann, das taktische Fuhrungsverfahren an situations- und lagespezifische
Besonderheiten in Crisis Management Operations hinsichtlich rechtlicher,
politischer und militdrischer Rahmenbedingungen anpassen.

Learning Outcomes

¢ Kann selbstandig die Umsetzung von erhaltenen militarischen
Aufgabenstellungen (unter Beriicksichtigung der Fihrungs- und

Kompe- Einsatzgrundsatze, Prinzipien sowie Besonderheiten von Crisis Management

tenzen Operations) erfolgversprechend durchfiihren.

e Kann die Auswirkungen und Konsequenzen moglicher Fihrungsentscheidungen
analysieren und seine Handlungen und Befehle danach anpassen.

e Kann, auf Ebene der Einheit situations- und lageangepasst die Befehlsgebung
zur Umsetzung eines Entschlusses durchzufiihren.
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Modul 5.3
Einsatz im multinationalen Verbund

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Das Modul besteht aus den Lehrveranstaltungen 5.3.1 Grundlagen, 5.3.2 Taktik und 5.3.3
Flhrungstraining.
e Diese Lehrveranstaltungen enden jeweils mit einer LV abschlieRenden Prifung.

¢ Eine detaillierte Beschreibung der Priifungsmodalitaten befindet sich in der jeweiligen LV
Beschreibung.
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Modul 5.3
Einsatz im multinationalen Verbund

Details des Moduls ‘

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des
Moduls

AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
11,25 15 30 Kontaktunterricht
5.3.1
Grundlagen: Einsatz - Tutorium
im multinationalen
Verbund (1/2 1 4,5 6 - Vfg LV-Nr. 5.3.1 (SeSt)
Common Module)
- Allgemeines SeSt
Summe der LV 15,75 21 -
532 22,5 30 20 Kontaktunterricht
Taktik: Einsatz einer ) Tutorium
Task Force im
multinationalen
Verbund (Common 2 9 12 - Vfg LV-Nr. 5.3.2 (SeSt)
Module) - Allgemeines SeSt
Summe der LV 31,5 42 -
533 33,75 45 10 Kontaktunterricht
Flhrungstraining: ) Tutorium
Einsatz im
multinationalen
Verbund (Common 3 41,25 55 - Vfg LV-Nr. 5.3.3 (SeSt)
e - Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 100 -

Kontaktunterricht

Tutorium

Dem Modul direkt zugeordnetes

SeSt

Allgemeines SeSt
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Lehrveranstaltung 5.3.1
Grundlagen Einsatz im multinationalen Verbund

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
5.3 Grundlagen Einsatz im multinationalen
Verbund
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Positiv absolvierter FUStbLG1 oder
Unterrichtssprache: ¢ Umfassende Kenntnisse im Bereich EU-CSDP oder

¢ Umfassende Kenntnisse im Bereich des Humanitaren
Volkerrechts

e und (alle): Englisch gemafl gemeinsamen europaischem
Referenzrahmen fiir Sprachen (CEFR) Stufe B2 oder NATO

Deutsch/Englisch

Grole der Unterrichtsgruppe:

40 STANAG 6001 Stufe 3

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme Inhalte der LV
an der LV: Besonderheiten und Fihrungsherausforderungen in
e Englisch gemaR gemeinsamen multinationalen Auslandseinsatzen im Rahmen von

europaischem Referenzrahmen Crisis Management Operations.
fur Sprachen (CEFR) Stufe B1 Taktische = Rahmenlage  fir  die  weiteren
oder NATO STANAG 6001 Stufe Aufgabenstellungen im Rahmen der LV 5.3.2, 5.3.3

2 und 5.3.4.

¢ Besitzt Grundlagenkenntnisse Uber die Besonderheiten des Einsatzes
militarischer Krafte auf taktischer und gefechtstechnischer Ebene im
Rahmen von Crisis Management Operations.

Kenntni e Kennt den 6sterreichischen politischen Entscheidungsfindungsprozess
enntnisse sowie Gsterreichische gesetzliche Grundlagen zur Teilnahme von Kraften
des Osterreichischen Bundesheeres an Auslandseinsatzen.

¢ Kennt die taktische Rahmenlage fur die weiteren Aufgabenstellungen im
Rahmen der LV 5.3.2, 5.3.3 und 5.3.4.

Fertiakeit » Kann die Besonderheiten des multinationalen Krisenmanagements, die
ertigkerten Teilnahme vom OBH und die rechtlichen Rahmenbedingungen erklaren.
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e Istin Lage die gegenseitigen Abhangigkeiten von politischen
Kompetenzen Entscheidungen und gesetzlichen Grundlagen zur Entsendung von
Kraften des Bundesheeres in einen Auslandseinsatz zu erkennen.

Learning

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Die Uberpriifung der Learning Outcomes erfolgt im Zuge einer schriftlichen Priifung.
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Lehrveranstaltung 5.3.1
Grundlagen Einsatz im multinationalen Verbund

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

e Einweisung in Zielsetzung und Inhalte des
Moduls und Erteilung von Arbeitsauftragen

e Internationale Solidaritat Osterreichs und
Mitwirkung i.d. Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik der Europaischen Union

e Bedeutung, Moglichkeiten und Grenzen des

Rechtliche und politische 15 ” UN-Sicherheitsrates

Grundlagen ’ ¢ Politischer Entscheidungsfindungsprozess im
Wege des Nationalen Sicherheitsrates sowie
(des Hauptausschusses) des Nationalrates.

e Gesetzliche Grundlagen zur Entsendung von
Osterreichischen Soldaten

e Erfassen des CMO-Szenarios i.d.
Gruppenarbeit

Umgang als Offizier i.d. CMO mit

Bearbeitung Fallbeispiele e Tod, Verwundung und Feindeinwirkung

(Case Studies) ¢ Medien, NGOs, IOs, GOs

e PERSEC, CONSEC

Grundlagen der LV 0,75 1

Szenario Modul 2,25 3

LV Abschluss 1,5 2 e Priufung, Evaluierung u. Nachbesprechung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt Erarbeitung der Arbeitsauftrage unter

zugeordneten SeSt- Berlicksichtigung aktueller Einsatze des OBH und
Stunden (Vfg SeSt) internationaler Konfliktherde.
Summe der

allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 5.3.3
Taktik: Einsatz einer Task Force im multinationalen Verbund
(Common Module)

Modul-Nr.:
5.3

Lehrveranstaltungsname:

Taktik: Einsatz einer Task Force im
multinationalen Verbund (Common Module)

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

5. Semester e Abgeschlossener Fiihrungslehrgang 2 oder Masterstudiengang
Militarische Fiihrung oder Generalstabslehrgang oder
gleichwertige Ausbildung und

Deutsch/Englisch |. Engiisch gemaRr gemeinsamen europaischem Referenzrahmen

GrdRe der Unterrichtsgruppe: gur Sprachen (CEFR) Stufe B2 oder NATO STANAG 6001 Stufe

20

Unterrichtssprache:

Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der Inhalte der LV

LV: Ausgewahlte Flhrungsgrundsatze, die
e Englisch gemaR gemeinsamen Einsatzgrundsatze und die taktischen
europaischem Referenzrahmen fiir Prinzipien fir Einsatze im Rahmen von CMO.

Sprachen (CEFR) Stufe B1 oder NATO Taktische Problemstellung auf Ebene vstk
STANAG 6001 Stufe 2 Bataillon im Rahmen von CMO.

o Besitzt grundlegendes Wissen ber das takFiVerf im Rahmen von

Kenntnisse CMO unter besonderer Berlicksichtigung der zivilen Lage.

o |Istin der Lage, das taktische PIVfim Rahmen einer CMO im
multinationalen Verbund durch systematisch-methodische
Vorgangsweise unter Einhaltung von Fihrungs- und
Einsatzgrundsatzen sowie Prinzipien, selbstédndig und ergebnisorientiert
anzuwenden und den Entschluss mit ausgewahlten Aspekten der
Beurteilung der Lage nachvollziehbar zu begriinden.

Fertigkeiten

¢ Kann eine komplexe taktische Problemstellung auf Ebene vstk klVbd
unter Berucksichtigung rechtlicher, politischer und militarischer
Rahmenbedingungen innerhalb des vorgegebenen Zeitrahmens durch
Kompetenzen Anwendung des taktischen PIVf adaquat I6sen.

e Kann Optionen eigenen Handelns nach ihren Auswirkungen auf ihr
Umfeld und mdgliche Risiken priorisieren.
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Uberpriifung der Learning Outcomes

¢ Planspiel: Lésen einer taktischen Problemstellung auf Ebene verstarkter kleiner Verband.

o Gruppenarbeit: Bewertung der Effektivitat und des militdrischen Fihrungshandelns in der
Bearbeitung einer taktischen Problemstellung im Team
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Lehrveranstaltung 5.3.3

Taktik: Einsatz einer Task Force im multinationalen Verbund

(Common Module)

Details der Lehrveranstaltung

Haupt- AS UE
therﬁa (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Ausgewahlte Fihrungsgrundsatze in multinationalen
Einsatzen
Grund- 3 4 Befehls-/Unterstellungsverhaltnisse
lagen Gefechtsbeispiele /Einsatzerfahrungen im
multinationalen Umfeld inkl. Versorgung in
multinationalen Einsatzen
1. Lage 0,75 1 E!nnghme Teameinteilung
Vfg SeSt | Vfg SeSt Einleitende Lagefeststellung
1,5 2 Orientierung
2,25 3 Beurteilung der Konfliktparteien
2,25 3 Beurteilung der Umfeldbedingungen
1,5 2 Beurteilung der eigenen Lage
1,5 2 Erwagungen, Entschluss
1,5 2 Planung der Durchfihrung
1,5 2 Herstellen Prasentationsbereitschaft Varianten,
Vfg SeSt | Vfg SeSt Erwagungen, Entschluss (inkl PdD, TE)
075 1 Prasentation Varianten, Erwagungen, Entschluss (inkl
’ PdD, TE)
Entschlussfass
ungstrainin 0,75 1 . L
(Hosgentaschgn- Vfg SeSt | Vfg SeSt ¢ Einnahme Teameinteilung
lagen HTL)
1,5 2 e Das Taktische Flihrungsverfahren unter Zeitdruck
3 4 ¢ Entschlussfassungstraining (HTL) inkl. Prasentation
3 4 e Entschlussfassungstraining (HTL) inkl. Présentation
2,25 3 e Entschlussfassungstraining (HTL) inkl. Présentation
Vfg4é5e8t Vfg geSt o Selbstandiges Bearbeiten von HTL
3,75 5 .
Vfg SeSt | Vig Sest |* Prufung

Summe der
Kontaktunterri 22,5
chts-stunden
Summe der
Tutorien-
stunden
Summe der LV
direkt

zugeordneten 11,25
SeSt-Stunden

(Vfg SeSt)

Summe der
allgemeinen
SeSt-Stunden

Gesamtstun

den 90
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Modul 5.3
Taktik: Einsatz einer Task Force im multinationalen Verbund (Common Module)

Modul-Nr.: Modulname: Beilage
5.3 Taktik: Einsatz einer Task Force im 1
multinationalen Verbund (Common Module)
1. Literatur:
2

 Dienstvorschrift OBH, 1001.01, Truppenfiihrung; i.d.g.F.

¢ Dienstvorschrift OBH, 1001.03, Taktische Zeichen; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-01, Taktischer Fiihrungsprozess; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-02, Taktisches Fiihrungsverfahren; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-03, Befehlsformate und deren Anwendung auf den
Fihrungsebenen; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-04, Handakt Taktik; i.d.g.F.
e Dienstvorschrift OBH, 2311.01, Das Jagerbataillon; i.d.g.F.
o Dienstvorschrift OBH, 1001.28, Besondere Gefechtstechniken im Schutz; i.d.g.F.

« Dienstvorschrift OBH, 1001.29, Besondere Gefechtstechniken fiir den Kampf im urbanen Umfeld;
i.d.g.F.

e Lehrskriptum; Von der Taktik der Landstreitkrafte, i.d.g.F.
o Lehrskriptum; Effektbasiertes Handeln von Landstreitkraften, i.d.g.F.
e Lehrskriptum; OPFOR, Grundgliederungen und Verfahren; i.d.g.F.

3. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

4. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

5. Detaillierung der Priifung:

¢ Die Prifung wird in Form einer Aufgabenstellung im Rahmen eines taktischen Planspiels
(Hosentaschenlage), zu dessen Losung grundsatzlich zwei volle Stunden (120 min) veranschlagt
werden, durchgefiihrt.

e Die Bearbeitung darf unter Zuhilfenahme der Lehr- und Unterrichtsmittel (ausgegebene und selbst
erstellte) erfolgen. Eine Zuhilfenahme von elektronischen Hilfsmittel (ausgenommen
Taschenrechner) ist untersagt. Die Bearbeitung hat in Einzelarbeit zu erfolgen. Bei
Zuwiderhandeln wird die Arbeit abgenommen und negativ bewertet.

e Die Arbeit wird grundsétzlich positiv bewertet, wenn alle Schritte des PIVf durchgefthrt wurden und
keine gréberen Mangel im Ergebnis (,Bruch in der Beurteilung®; Verlust des ,Roten Fadens®; etc.)
erkennbar sind.

¢ <Die Benotung erfolgt nach dem Schulnotensystem und ful3t auf einem Punktesystem, wobei
mindestens 60% der Punkte fiir eine positive Note erforderlich sind.
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Lehrveranstaltung 5.3.3
Fihrungstraining: Einsatz im multinationalen Verbund
(Common Module)

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
5.3 Fuhrungstraining: Einsatz im multinationalen
Verbund (Common Module)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des LVLtr: EQR 7
5. Semester LV-Leiter:
Unterrichtssprache: e positiv absolvierter FH-MaStg MilFi oder Fiihrungslehrgang 2
Englisch e positiv absolvierter Hoherer StbLG
- - Lehrende:
Grofe der Unterrichtsgruppe: e mind. positiv absolvierter FU&StbLG 1
6
Voraussetzung(en) fur Inhalte der LV
die Teilnahme an der
LV: Fahrungs- und Einsatzgrundsatze sowie die Prinzipien aller

Einsatzarten im multinationalen Umfeld;

Taktisches Flihrungsverfahren auf gefechtstechnischer Ebene im
multinationalen Umfeld unter Anwendung der 3-Schritt-Methode in
englischer Sprache;

e Englisch geman
gemeinsamen
europaischem

Referenzrahmen flr

Sprachen (CEFR) Befehlsausgaben unter Anwendungen situationsangepasster

Stufe B1 oder Visualisierungsmdglichkeiten in den Einsatzarten im multinationalen

NATO STANAG Umfeld in englischer Sprache;

6001 Stufe 2 Einfache Gefechtsaufgaben im multinationalen Umfeld (iber langere
o Positiver Abschluss Zeit unter Belastung;

Modul 3.4

Die Studierenden verfiigen ber

o fortgeschrittenes Grundlagenwissen tber das Zusammenwirken mit

Elementen der Fuhrungs-, Kampf- und Einsatzunterstiitzung sowie
Kenntnisse sinternational organisations®, ,governmental and non-governmental
organisations” (I0/GO/NGO) und lokalen Behérden im Rahmen von
Crisis Management Operations (CMO) auf der Ebene der verstarkten
Einheit (,mission-tailored®) im multinationalen Umfeld.

Die Studierenden sind in der Lage,

e das taktische Fuhrungsverfahren auf gefechtstechnischer Ebene unter
Berucksichtigung der Fuhrungs- und Einsatzgrundsatze im Rahmen von
CMO im multinationalen Umfeld selbstandig anzuwenden und ein
kritisches Verstandnis hinsichtlich der Handlungsoptionen unter
besonderer Berlicksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen beim

Fertigkeiten Einsatz militarischer Krafte im Rahmen von CMO einflieRen zu lassen.

e bei der LOsung von taktischen Aufgabenstellungen unter Anwendung
des taktischen Fihrungsverfahrens auf gefechtstechnischer Ebene (3-
Schritt-Methode) eine methodisch korrekte Umsetzung, Prasentation
und Argumentation anzuwenden und einen kreativen Umgang mit
komplexen und nicht vorhersehbaren Situationen auf Einheitsebene zu
integrieren.
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Lehrveranstaltung 5.3.3
Fihrungstraining: Einsatz im multinationalen Verbund
(Common Module)

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Auspragungen der Kompetenzen Kommunikationsfahigkeit,
Entscheidungsfahigkeit, Organisationsfahigkeit und
Anpassungsfahigkeit — aufbauend aufden LV 2.2.2, 2.3.2, 3.1.2 und
3.4.3 - zu festigen.

e Planung, Vorbereitung und Durchflihrung der Gefechtsaufgaben
sowie Argumentation der Beurteilungsschritte in englischer Sprache
durchzufihren.

Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Die Prufung ist die laufende Beurteilung wahrend der Lehrveranstaltung ,Flhrungstraining®.

e Dabei werden die Vorbereitung zur Lehrveranstaltung, die gezeigte Gesamtleistung wahrend der
Lehrveranstaltung und die Darstellung von Lésungsansatzen der Aufgaben wahrend der
Lehrveranstaltung bewertet.

e Das Schwergewicht der Bewertung umfasst:
- die Durchfihrbarkeit der L6sung im Rahmen der Auftragserfullung,
- die Argumentationsfahigkeit mit dem Anwenden des Fachwissens,
- die Fahigkeit richtigen Beurteilungen zu folgen,
- den sicheren Umgang mit der Fremdsprache Englisch
- und die Prasentationstechniken.

e Dadie gezeigte Leistung lber den gesamten Zeitraum der LV beurteilt wird, gibt es kein
abschlieRendes Beispiel, welches zur Bewertung herangezogen wird.

¢ Die Konstanz der gezeigten Leistung (Belastbarkeit) wird ebenso in die Gesamtbewertung
miteinbezogen.
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Lehrveranstaltung 5.3.3
Fihrungstraining: Einsatz im multinationalen Verbund
(Common Module)

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (60A|\7in ) (45UI\I/?in ) Behandelte Themen
Elﬁnhsrit:é:;rindsétze 1,5 2 e Einweisung in die Aufgabenstellung
Prinzipien 7,5 10 L .
(Internet Distance Learning) | Vfg SeSt | Vfg SeSt |* Grundlagen und Prinzipien auf Kompanieebene
Einsatz- und 0,75 1 e Entry Level Test
Fihrungsgrundsatze 15 5 e Préasentation der vorgegeben Aufgaben im Rahmen
Prinzipien : von PBL .
(Problem Based Learning) 15 2 e Analyse der vorgegeben Aufgaben im Rahmen von
’ PBL
1,5 2 e Befehlsausgabe Bataillon
9 12 e Erkundung (3 Schritt Methode) und Umsetzung des

Planung und Vfg SeSt | Vfg SeSt Bataillonsbefehls
Befehlsgebung Vfg4§e8t Vfg %eSt e Erstellung Kompaniebefehl

7,5 10 e Befehlsschulung auf Kompanieebene
Eithren der Einheit 12 16 e Fihren der Einheit im Rahmen des CBST
(Competence Based 9 12 e Erarbeiten von Befehlsgrundlagen
Scenario Training) Vig SeSt | Vig Sest |* FuhrungsmaRnahmen

e Selbstorganisation
. - 0,75 1 e Interview geben

Medien Training 0,75 1 « Analyse der Interviews

1,5 2 e Auftragserteilung und Vorbereitung

e Bewusstseinsschaffung und —erhéhung uber

6,75 9 Aufgabenbewaltigung in unklarer Situation mit

Kompetenzentwicklun Vfg SeSt | Vfg SeSt geringer Information, Starkung Gefligebewusstsein,
ompetenzentwicklung Teamwork
1,5 9 e Analyse, Erkenntnisse und Rickmeldung zu
gestellter Aufgabe

1,5 2 e Einweisung Grenzmanagement

1,5 2 ¢ Rickmeldegesprach

0,75 1 .
Fremd- und Selbstreflektion | Vfg SeSt | Vig Sest |® Evaluierungsmalnahmen

3,75 5 .
Vfg SeSt | Vfg SeSt | * Fuhrungstagebuch

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt- bei Bedarf

Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

bei Bedarf

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 5.3.3 Flhrungstraining:
Einsatz im multinationalen Verbund (Common Module)

Modul-Nr.:
5.3

Lehrveranstaltungsname: Beilage

Flihrungstraining: Einsatz im 1
multinationalen Verbund (Common Module)

1. Literatur:
e Dienstvorschrift OBH, 1001.03, Taktische Zeichen; i.d.g.F.

 Dienstvorschrift OBH, 1001.05-02, Taktisches Fiihrungsverfahren; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 1001.05-03, Befehlsformate und deren Anwendung auf den
Flhrungsebenen; i.d.g.F.

¢ Dienstvorschrift OBH, 1001.05-04, Handakt Taktik; i.d.g.F.

o Dienstvorschrift OBH, 2311.01, Das Jagerbataillon; i.d.g.F.

 Dienstvorschrift OBH, 2311.02, Die Jagerkompanie; i.d.g.F

e Dienstvorschrift OBH, 2311.03, Der Jagerzug; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 2221.01, Die Panzergrenadierkompanie; i.d.g.F.

e Dienstvorschrift OBH, 2221.02, Der Panzergrenadierzug; i.d.g.F.

o Dienstvorschrift OBH, 1001.28, Besondere Gefechtstechniken im Schutz; i.d.g.F.

« Dienstvorschrift OBH, 1001.29, Besondere Gefechtstechniken fiir den Kampf im urbanen Umfeld;
i.d.g.F.

e Lehrskriptum; OPFOR, Grundgliederungen und Verfahren; i.d.g.F.
e Handbuch Fihrungstraining.

¢ TherMilAk/Konigshofer: Unsere Verantwortung, Leistung fordern — Persdnlichkeit fordern
(Prinzipien, Methoden und Anforderungen im Fihrungstraining).

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

1. Malgebliche Kriterien fir die Bewertung sind:
e  Erfolgreiche Erarbeitung von Grundlagen im Rahmen des Selbststudiums.
e Vollstdndige Bearbeitung aller Aufgaben.
e  Strukturierte Abarbeitung einer Problemstellung.
e  Einhaltung von Fihrungs- und Einsatzgrundsatzen.
e  Erkennbarkeit des roten Fadens in der Beurteilung.
e Denken in Varianten.
¢  Kommunikations-, Entscheidungs-, Organisations-, Anpassungsfahigkeit.
. Begriindung von Entscheidungen.
e  Erarbeitung von nachvollziehbaren und machbaren Lésungen.
e  Persodnliches Engagement und Teamfahigkeit.

2. Prufungsablauf und Benotung
Einstiegspriifung ,,Entry Level Test"

Vorgestaffelte Prifung Gber die Grundlagenkenntnisse vor der LV. Die Bewertung erfolgt
anhand einer Punkteskala in ,Bestanden® (>60%) und ,Nicht Bestanden” (existentiell). Die
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Lehrveranstaltung 5.3.3 Flhrungstraining:
Einsatz im multinationalen Verbund (Common Module)

Lerninhalte beziehen sich auf bereitgestellte Unterlagen.

Bei ,Nicht Bestanden® ist die Teilnahme an der LV mdglich, jedoch missen die Studierenden
im Rahmen der LV die Grundkenntnisse nachweisen.

Laufende Beurteilung

Hervorragende Leistung, Note 1

Legt stets Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt stéandig den Uberblick.
Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein klares Zeitkalkil und gibt der Situation angepasste, klare Befehle.

Fasst rechtzeitig mit Reserven einen inhaltlich und formal korrekten, durchfiihrbaren
Entschluss, welcher mehr als nur Standardprozeduren enthalt und erhalt sich durch
Selbstorganisation die Handlungsfreiheit.

Setzt sich selbst Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung, die erforderlichen MaRnahmen.
Lost die Situationen selbststandig.

Kann klar, strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine klare militarische Sprache (MilLex, etc.), tritt glaubwiirdig auf und kann das
Auditorium fir sich gewinnen.

Erkennt sofort veranderte Situationen, ist meist darauf vorbereitet und reagiert angepasst
darauf.

Zeigt den Willen, Fihrungsverantwortung zu Gbernehmen und bietet sich zur Unterstitzung
an.

Findet auch unkonventionelle Lésungen. Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben volle
Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag.

Uberdurchschnittliche Leistung, Note 2

Setzt gut Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt meistens den Uberblick.
Delegiert Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein Zeitkalkil und gibt der Situation angepasste Befehle.

Fasst rechtzeitig einen inhaltlich korrekten, durchfihrbaren Entschluss und erhalt sich durch
Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt eventuell Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung brauchbare MaRnahmen.

Lost die Situationen zum Grof3teil selbststandig und bendétigt teilweise Hilfestellung
(nachfragen und dgl.).

Kann meist klar und strukturiert kommunizieren und setzt grofteils situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine, meist klare militarische Sprache (MilLex, etc.), tritt sicher auf und kann das
Auditorium meist fir sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.
Zeigt teilweise den Willen, Fiihrungsverantwortung zu Gbernehmen.
Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben gute Erfolgsaussichten und erflllen den Auftrag.

Durchschnittliche Leistung, Note 3

Setzt brauchbar Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt grundsatzlich den
Uberblick.

Delegiert zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.
Hat ein brauchbares Zeitkalkil und gibt der Situation angemessene Befehle.
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Lehrveranstaltung 5.3.3 Flhrungstraining:
Einsatz im multinationalen Verbund (Common Module)

Fasst rechtzeitig einen meist inhaltlich korrekten, durchfiihrbaren Entschluss und erhalt sich
durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung derer, brauchbare
Malnahmen.

Lost die Situationen zum Grofiteil selbststandig und bendétigt teilweise Hilfestellung
(nachfragen und dgl.).

Kann strukturiert kommunizieren und setzt situationsangepasste Visualisierungsmittel ein
(Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine meist klare militdrische Sprache (MilLex, etc.), tritt brauchbar auf und kann
das Auditorium meist fur sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen und reagiert darauf.

Zeigt teilweise den Willen, Fuhrungsverantwortung zu tbernehmen. Die Lésungen, die
erarbeitet werden, haben Erfolgsaussichten und erfilllen den Auftrag.

Unterdurchschnittliche Leistung, Note 4
Setzt noch brauchbare Prioritaten in der Aufgabenerledigung und behélt noch den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat ein noch funktionierendes Zeitkalkll und gibt der Situation gerade noch angemessene
Befehle.

Fasst noch rechtzeitig einen inhaltlich mangelhaften, jedoch durchfihrbaren Entschluss und
erhalt sich durch Selbstorganisation einen Teil seiner Handlungsfreiheit.

Setzt gegebenenfalls Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung, notwendige MalRnahmen.
Lost die Situationen selbststandig und bendétigt teilweise Hilfestellung (nachfragen und dgl.).

Vermag noch einigermalen, zu kommunizieren und setzt ab und zu situationsangepasste
Visualisierungsmittel ein (Gelandemodell, Skizzen, etc.).

Verwendet eine noch brauchbare militdrische Sprache (MilLex, etc.) und kann das Auditorium
noch fur sich gewinnen.

Erkennt nur mit Unterstlitzung veranderte Situationen und reagiert trage darauf.
Zeigt kaum den Willen, Fihrungsverantwortung zu tibernehmen.
Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben noch Erfolgsaussichten und erfillen den Auftrag.

Unzureichende Leistung, Note 5

Legt keine Prioritaten in der Aufgabenerledigung und bewahrt nur selten den Uberblick.
Delegiert kaum zielgerichtet Aufgaben, um sich Handlungsfreiheit zu verschaffen.

Hat meist ein unzureichendes Zeitkalkul und gibt kaum angemessene Befehle.

Fasst zwar rechtzeitig einen Entschluss, besitzt jedoch kaum ,Selbstorganisation®.
Setzt keine Zwischenziele und trifft zu deren Erreichung unzureichende MaRnahmen.
Lost die Situationen nur unter Hilfestellung.

Kann nur sehr schwer, klar und strukturiert kommunizieren und setzt keine
situationsangepasste Visualisierungsmittel ein (Gelandemodel, Skizzen, etc.).

Verwendet eine unmilitarische Ausdrucksweise (MilLex, etc.).
Tritt unsicher auf und kann das Auditorium nicht fur sich gewinnen.

Erkennt veranderte Situationen meist zu spat und zeigt kaum den Willen,
Fuhrungsverantwortung zu tUbernehmen.

Die Lésungen, die erarbeitet werden, haben kaum Erfolgsaussichten und erfiillen den Auftrag
nur rudimentar.
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Lehrveranstaltung 5.3.3 Flhrungstraining:
Einsatz im multinationalen Verbund (Common Module)

3. Endnote

Wahrend des Fuhrungstrainings wird anhand von vier Fihrungsprofilen die gezeigte Leistung
benotet. Aus den einzelnen Auspragungsbewertungen ergibt sich ein arithmetischer
Mittelwert, welcher die gezeigte Leistung wahrend der Ausbildung widerspiegelt, wobei die
Aufgabenstellungen innerhalb der einzelnen Fihrungsibungen nicht negativ sein durfen.
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Modul 5.4
Angewandte Fuhrungssimulation

Modul-Nr.: RS [& Modulname: ECTS
54 - Angewandte Fuhrungssimulation 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester ¢ Details in den LV-Beschreibungen
Unterrichtssprache:
Deutsch
Ziele des Moduls:
Voraussetzung(en) fiir Grundlagenwissen Uber den Aufbau, Ziel und Zweck von
die Teilnahme am FUhrungssimulationssystemen.
Modul: Bedienung eines taktischen Arbeitsplatzes in einem festgelegten
. Ausbildungsmodul.
e keine
Praktische Erfahrung zur Abgrenzung der
Dartstellungsmdglichkeiten von Fuhrungssimulationssystemen.

¢ Besitzt grundlegende Kenntnisse Uber den Aufbau, die Komplexitat und

Kenntnisse den Nutzen von Fiihrungssimulationssystemen.

¢ Kann einen taktischen Arbeitsplatz aufgrund eines ausgewahliten
Ausbildungsmoduls bedienen.

Fertigkeiten e |Istin der Lage, in unterschiedlichen Funktionen im Rahmen eines
Szenarios im Fuhrungssimulationssystem die Aufgabenstellungen
wahrzunehmen.

e Kann die unterschiedlichsten Darstellungsmdglichkeiten und die Grenzen
Kompetenzen der Flhrungssimulation mit eigenen Worten erklaren und Ableitungen fir
die Anwendung im Ausbildungsbetrieb ziehen.

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes

¢ Die modulabschliefiende Priifung setzt sich einerseits aus der Lésung einer am taktischen
Arbeitsplatz gestellten Problemstellung (50%) nach Absolvierung der Bedienerschulung 1 und 2
und andererseits aus einer, wahrend der Anwendung durch laufende Beobachtung/Beurteilung
ermittelten Note (50% Anm.: zur Beurteilung gelangen vor allem die Kompetenzen/Fahigkeiten —
Fuhrung, Teamfahigkeit, Handeln im Sinne der Ubergeordneten Flhrungsebene und
Kommunikation) zusammen.
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Modul 5.4
Angewandte Fuhrungssimulation

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
Kontaktunterricht:
11,25 15 20 Bedienerschulung 1 & 2
541 - Tutorium
Grundlagen der
Flhrungssimulation 1 4,5 6 - Vfg LV-Nr. 5.5.1 (SeSt)
- Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33 -
11,25 15 10 Kontaktunterricht
54.2 - Tutorium
Angewandte
Fahrungssimulation 1 4,5 6 - Vfg LV-Nr. 5.5.2 (SeSt)
- Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33 -

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe
des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes

SeSt
Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls

Anm.: Die unterschiedlichen Summenbildungen ergeben sich aus den Rundungsregeln.
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Lehrveranstaltung 5.4.1
Grundlagen der Flihrungssimulation

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
54 Grundlagen der Fihrungssimulation
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Ausbildung zum Kompaniekommandanten und
Unterrichtssprache: o systemrelevante EDV-Kenntnisse
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
20

Ziele der LV
Voraussetzung(en) fiir die

Teilnahme an der LV: Wesentlichste Systemelemente einer Fiihrungssimulationsanlage.

Bedienung eines taktischen Arbeitsplatzes in einem festgelegten
Ausbildungsmodul.

e keine

o Kann die Systemwelt eines Flihrungssimulationssystems mit eigenen

Kenntnisse Worten erklaren.

¢ Hat Grundkenntnisse uber die anzuwendenden Tatigkeiten, um die

Elemente eines taktischen Arbeitsplatzes gemaR Auftrag zu fihren.

Fertigkeiten ¢ Kann einen taktischen Arbeitsplatz aufgrund der abgeschlossenen

Bedienerschulung bedienen.

o Kann aufgrund der technischen Rahmenbedingungen eines taktischen

Kompetenzen Arbeitsplatzes erste Ableitungen Uber die Grenzen des Systems ziehen.

(7))
(<))
£
©)
O
wied
=)
S
(@)]
£
c
| 9
©
(<))
|

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Siehe Modulbeschreibung
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Lehrveranstaltung 5.4.1
Grundlagen der Fiihrungssimulation

Details der Lehrveranstaltung

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
o Einweisung in die Fuhrungssimulation
Einfiihrung 8,25 " Bedienerausbildung Teil 1 und 2
Modulausbildung 4,5 VfggeSt e Bedienerausbildung Teil 1 und 2
- . e Praktische Uberpriifung anhand einer
Uberpriifung 3 4 Problemstellung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 5.4.2
Angewandte Fuhrungssimulation

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
54 Angewandte Fuhrungssimulation
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Abgeschlossener FULG2 oder MaStgMilFi oder GStbLG oder
Unterrichtssprache: e vergleichbare zivile Ausbildung.

Deutsch

Grole der Unterrichtsgruppe:
variabel

Ziele der LV

Voraussetzung(edngrft(lfile Teilnahme an e Anwendung der Kenntnisse aus der LV 5.5.1 im

Rahmen einer Fuhrungssimulationsiibung in
e Teilnahme ander LV 5.4.1 unterschiedlichen Funktionen im Rahmen eines
festgelegten Szenarios.

8 Kenntni e Grenzen der Simulation im Sinne der Erfolgskontrolle im Rahmen von
£ enntnisse Nachbesprechungen erkennen.

o)

&)

5

(@) Fertiakei e Istin der Lage gemeinsam mit dem Stammpersonal der

o ertigkeiten Simulationsanlage ein Szenario aufzusetzen.

=

=

8 K ¢ o Verbesserung der Flihrungskompetenz, Teamfahigkeit und Denken und
iy fompetenzen Handeln im Sinne der (ibergeordneten Fiihrungsebene.

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Siehe Modulbeschreibung
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Lehrveranstaltung 5.4.2
Angewandte Fiihrungssimulation

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (60A|\?in ) (45UI\I/?in ) Behandelte Themen
Vorbereitung 4,5 VfggeSt ¢ Ausplanen einer Problemstellung
Fuhrungssimulation 11,25 15 e Teilnahme an einer FiiSimUbung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 5.5 .
Die Osterreichische Sicherheitsstrategie (OSS) und die Rolle des OBH in der 2. Republik
& Sicherheitspolitische Theorie

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS

5.5 Die 6sterreichische Sicherheitsstrategie (OSS) )
und die Rolle des OBH in der 2. Republik &
Sicherheitspolitische Theorie
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester e Abgeschlossenes Studium der Geschichte und/oder
, Politikwissenschaften.
Unterrichtssprache:

e Fir ausgewahlte Inhalte Zeitzeugen und Zeitzeuginnen und
Deutsch Experten und Expertinnen in entscheidungsrelevanten
politischen und militarischen Positionen.

Grole der Unterrichtsgruppe:
60

Ziele der LV

Voraussetzung(en) fiir die

Erwei Wi . ichische Sicherhei o,
Teilnahme an der LV: rweitertes Wissen Uber die 6sterreichische Sicherheitsstrategie

Grundlagenwissen Uber die Konzepte, Gliederungen und
Reformen Bundesheer.

Grundlagenwissen (iber die Einsatze des OBH

o Die Konzepte, Gliederungen und Reformen des OBH auflisten kénnen.

8 ﬁei::et_ ¢ Die Stationen und Grundlagen der Osterreichischen Sicherheitspolitik

= aufzahlen kénnen.

®) =

3 e Die (ausgewahlten) Einsatze des OBH in der Ersten Republik und in der

=3 Fertig- Zweiten Republik benennen kdnnen.

O8 |citen | o Die ,historischen Stationen® des OBH vom Ende des Il. Weltkrieges bis zur
g’ Gegenwart benennen koénnen.

= e Die Erkenntnisse uber die dargestellten Einsatze des OBH fiir das aktuelle
E K (mogliches) Aufgabenspektrum des OBH selbststandig analysieren kénnen.
3 tg:;ﬁ_ e Die 6sterreichische Sicherheitspolitik und die Sicherheitsstrategie ableiten

und in der ,aktuellen® sicherheitspolitischen Diskussion argumentieren
kdnnen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

Durch Mitarbeit, Power-Point und schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen. Naheres
beschreibt die Beilage 5.5.

Seite 1 von 3
Erstellt: ObstdhmfD Dr. Steiger ANAreas. Stand: 14. Juli 2017

Uberarbeitet: ObstdhmfD Dr. Steiger ANAIEAS.............c.eveeereeceeierseeseeeeeeeeiee s sesee e saeseesaesses s sasn s Stand: 29. Oktober 2021
Aktualisiert: ObstdhmfD Dr. Steiger ANAras. ... ......cuiuiiii e Stand: 10. Oktober 2023



Lehrveranstaltung 5.5 .
Die Osterreichische Sicherheitsstrategie (OSS) und die Rolle des OBH in der 2. Republik
& Sicherheitspolitische Theorie

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 (45 Behandelte Themen
Min.) | Min.)
Prasentation der Rahmenbedingungen.
Einfihrung in das Thema 0,75 1 e Themenstellung der Power Point
Prasentationen und Zeitleiste.
Das ,Erbe der 1. Republik” — ¢ Die Einsatze des Bundesheeres im Februar
Die Einsatze des 295 3 1934, im Juli 1934 und im Jahr 1938 und
Bundesheeres in den Jahren | ™ deren Ableitungen und Folgerungen fiir das
1934 und 1938 Bundesheer der 2. Republik.
« . e Das Kriegsende in Osterreich 1945.
Osterreich und der II. 295 3 ) ichische Offizi in der D h
Weltkrieg , ¢ Osterreichische Offiziere in der eutschen
Wehrmacht und im Widerstand.
Die 2. Republik — von der
Moskauer Deklaration zum e Stationen auf dem Weg zum Staatsvertrag.
Neutralitdtsgesetz und der 1,5 2 e B-Gendarmerie, Provisorische
Aufstellung des Grenzschutzabteilungen, Gliederung 1956.
Bundesheeres
Ausgewéhlte Konzepte des | 75 1 »ochild und Schwert” — Theorie;

Bundesheeres der 2. Republik e Das Raumverteidigungskonzept.

e Der Einsatz des OBH an der Grenze zu
Ungarn 1956,
e Der Assistenzeinsatz 1967 an der Grenze

,Ausgewahlte” Einsétze des | 375 5 zu ltalien, )
Bundesheeres der 2. Republik e Der Einsatz des OBH wahrend der CSSR-
Krise 1968,

e Der Sicherungseinsatz des OBH an der
Grenze zu Slowenien 1991.

e Der Assistenzeinsatz des Bundesheeres an
der burgenlandisch-ungarischen Grenze
(GRU) im Jahr 1990 — 2011 und der
Assistenzeinsatz Migration/Hilfs- und
Schutzbedurftige Fremde des OBH von
2015 bis dato.

e Ausgewahlte (aktuelle) Auslandseinsatze
des OBH:

Ausgewahlte
Assistenzeinsatze des 1,5 2
Bundesheeres der 2. Republik

Ausgewahlte
Auslandseinsatze des 2,25 3
Bundesheeres der 2. Republik
Ausgewahlte Ubungen des
Bundesheeres der 2. Republik 1,5
von 1963 bis zur Gegenwart

2 e Die Ubung ,Barentatze” im Jahr 1969.
e Eine ausgewahlte ,(Schutz-)Ubung“.

e Sicherheitspolitik eines immerwahrend
neutralen Staates im Spannungsfeld
konventioneller wie atomarer Bedrohung
der ,Bipolaritat* des ,Kalten Krieges"®

 Die Sicherheitspolitik Osterreichs im Lichte
hybrider Herausforderungen der

multipolaren Weltordnung des 21.
Jahrhunderts.

Die schwierige Kunst der

Neutralitat 2.25 3

~Wege der ,zukinftigen®
Osterreichischen 2,25 3
Sicherheitspolitik
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Lehrveranstaltung 5.5 .
Die &sterreichische Sicherheitsstrategie (OSS) und die Rolle des OBH in der 2. Republik
& Sicherheitspolitische Theorie

¢ Die Osterreichische Sicherheitsstrategie.

¢ Schriftliche Uberpriifung zu ausgewahlten

1,5 2
Themen.

Abschlusspriifung

Summe der 225 30 Summe der
Lehrveranstaltungen ’ Kontaktunterrichts-stunden

Gesamtstunden
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Beilage 5.5
Die 6sterreichische Sicherheitsstrategie und die Rolle des OBH in der 2. Republik & Sicherheitspolitische Theorie

Modul-Nr.: Modulname: Beilage
5.5 Die 6sterreichische Sicherheitsstrategie (6SS) und die Rolle 1
des OBH in der 2. Republik & Sicherheitspolitische Theorie

1. Basisliteratur fiir Studierende:

BMLYV. (1984): Landesverteidigungsplan, (2001) Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin, (2001)

Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin Analyse-Teil, (2005) Teilstrategie Verteidigung, (2010) Bericht
der Bundesheerreformkommission, (2013) Osterreichische Sicherheitsstrategie, (2014) Teilstrategie
Verteidigungspolitik. Wien

Etschmann, W. & Speckner, H. (2005): Zum Schutz der Republik Osterreich. Publikation des
Bundesministeriums fur Landesverteidigung. Wien.

Steiger, A. (2005): ,Zum Schutz der Grenze bestimmt!?“. Beitrdge zur Geschichte des
Osterreichischen Bundesheeres. Armis et Litteris Band 17. Militirwissenschaftliche Schriftenreihe
des FH-Diplomstudienganges ,Militéarische Fiihrung“. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (Hrsg) mit Beitragen von Etschmann, W, Brezina, G. (idgF): Vom Wiener Kongress bis
zum Beginn des Ersten Weltkrieges [Militdrgeschichte Bd 2]. Fachhochschul-
Bachelorstudiengang Militarische Fuhrung. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (Hrsg), mit Beitrdgen vom Etschmann, W, Brezina, G. (idgF): Das Zeitalter der
Weltkriege 1918 — 1945. [Militargeschichte Bd. 3]. Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Militarische Fihrung. Wr. Neustadt.

Steiger, A. (Hrsg), Etschmann, W.: (idgF) Der weltweite Krieg 1945 — 1983. [Militargeschichte Bd.
4]. Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militarische Fihrung. Wr. Neustadt.

Steininger, Rolf. & Bischof, G. & Gehler, M. (idgF): Austria in the Twentieth Century. Library of
Congress Catalog. New Brunswick — Innsbruck — Wien.

Schmidl, E. (2019). Going International - In the Service of Peace. Vehling. Graz.

Ausgewahlte ,aktualisierte* Beitrage in der OMZ zu den jeweiligen Inhalten.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

Die Lehrveranstaltungsprufung setzt sich fur Studierende aus drei Teilaspekten zusammen:
- zu einem vorgegebenen Themenbereich.

- schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen zu ausgewahlten Themenkomplexen.

- Mitarbeit.

Zeitansatz:

- Prasentation Power Point 20 Minuten.

- Schriftliche Prifung 90 Minuten.

Bewertungsschlussel fur das Ermitteln der Gesamtnote:

- 10% Mitarbeit.

- 20% Erarbeitung der durch den LV-.Ltr vorgegebener Themenbereiche und Prasentation mittels
Power Point.

- 70% Reflexionsfragen.
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Beilage 5.5

Die 6sterreichische Sicherheitsstrategie und die Rolle des OBH in der 2. Republik & Sicherheitspolitische Theorie

Erstellt: ObstdhmfD Dr. Andreas STEIGER

Seite 2 von 2

Stand: 14. Juli 2017




Modul 5.6
Strukturen allgemeiner Rechtsnormen | -
Verwaltungsverfahren und PVG

LV-Nr.: Modulname:
- Strukturen allgemeiner Rechtsnormen | - 2
Verwaltungsverfahren und PVG
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
6. Semester e Hochschulabschluss EQR 7.
Unterrichtssprache: e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Deutsch
GroRe der
Unterrichtsgruppe:
30
Ziele des Moduls:
Voraussetzung(en) Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im Bereich des
fiir die Teilnahme Verwaltungs- und Verwaltungsverfahrensrecht.
am Modul: Behordenzustandigkeit im Bereich des BMLYV in Vollziehung der
keine Verfahrensgesetze.

Aufgaben, Mitwirkungsrecht und Zustimmungsrecht der
Personalvertretung in dienstrechtlichen Angelegenheiten.

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung ist der Studierende in der Lage:

¢ Hat die notwendigen Kenntnisse beziglich der Grundziige des
Verwaltungsstaats, der generellen Normen des Verwaltungsrechts, der
MaRstabe der Verwaltung, des Verwaltungsorganisationsrechts und der
individuelle Handlungsformen der Verwaltung.

Kenntnisse

o Verfugt Uber die Fertigkeit, behdrdliche Entscheidungen zu
Fertigkeiten interpretieren und rechtliche Problemstellungen zu erkennen, darauf
entsprechend zu reagieren bzw. notwendige Schritte zu veranlassen.

¢ Versteht die Funktionen, Grundlagen, Organisation und wichtigsten
Regelungsbausteine des Verwaltungsrechts.

Learning Outcomes

Kompetenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
¢ Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer LV-abschlieRenden Prufung kontrolliert.

¢ Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Prifung, schriftlichen Ausarbeitung
oder Online-Priifung.

¢ Die nahere Beschreibung der Prifungsmodalitaten zu Beginn der LV bekanntgegeben.

Literatur
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Modul 5.6
Strukturen allgemeiner Rechtsnormen | -
Verwaltungsverfahren und PVG

e Oftt, M. & Ulrich, C. (2014). Lernbehelf fir die Grundausbildung der Entlohnungsgruppen v1 und
v2 und der Verwendungsgruppen A1 und A2. Grundlagen des Verwaltungsverfahrensrechts
unter spezieller Bericksichtigung des gesetzlichen Vollziehungsbereiches des Bundesministers

fur Landesverteidigung und Sport. Wien.
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Hauptthema

Modul 5.6

Strukturen allgemeiner Rechtsnormen | -

AS
(60 Min.)

Verwaltungsverfahren und PVG

Details der Lehrveranstaltung

UE
(45 Min.)

Behandelte Themen

Verwaltungsverfahrens-
recht

0,75

Historischer Uberblick
Verwaltungsvorschriften
Verwaltungsrecht
Verwaltungsverfahrensrecht

—_
e o o o

Verfassungsrechtliche
Grundlagen des
Verwaltungsverfahrens-
rechts

0,75

Bundes-Verfassungsgesetz

o Verwaltungsgerichtsbarkeitsnovelle 2012

Einfachgesetzliche
Grundlagen

1,5

o Einfihrungsgesetz zu den
Verwaltungsverfahrensgesetzen 2

Verwaltungsstrafgesetz 1991

008

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991

Allgemeines
Verwaltungsverfahrens-
gesetz 1991

4,5

Behorden

Zustandigkeit
Zustandigkeitskonkurrenz und -ko
Befangenheit

Stellvertretung

Anbringen

Amtssignatur

Manuduktionspflicht

Erledigung
Fristen
Zustellung
Beweismittel

(o]
® 6 6 o o o o o o o o o o

nflikt

Niederschrift, Aktenvermerk, Akteneinsicht

Verwaltungsverfahren
nach dem Allgemeinen
Verwaltungs-
verfahrensgesetz 1991

4,5

Grundsatz der materiellen Wahrhe

Beweiswirdigung

Kostenersparnis
Ermittlungsverfahren
Muindliche Verhandlung
Beweisverfahren
Abgekirztes Verfahren
Ladung

GrolRverfahren

it, der

Amtswegigkeit, des Parteiengehdrs, der
Unbeschranktheit der Beweismittel und der freien

e Grundsatz der Verfahrenskonzentration,
ZweckmaRigkeit, Raschheit, Einfachheit und

Konzentrierte Verwaltungsverfahren und

Bescheid

Rechtsnatur
4 e Bescheidmerkmale
Rechtskraft

Rechtsschutz

1,5

Beschwerden
Ordentliche und aufRerordentliche

N
e o o o

Saumnisbeschwerde

Rechtsmittel

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

Verwaltungsstrafgesetz
1991

2,25

Verwaltungsstrafverfahren
Parteien

Erstellt: Bgdr Mag. Alexander KLECATSKY
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Modul 5.6
Strukturen allgemeiner Rechtsnormen | -
Verwaltungsverfahren und PVG

e Verjahrung
o Abgekirzte Verwaltungsstrafverfahren

o Wiederaufnahme des Verfahrens zum Nachteil
des Beschuldigten
Abanderung und Aufhebung von Amts wegen
Verfahrenskosten

Verwaltungsgerichte

Beschwerden

Beschwerdevorentscheidung

Verfahren

Behorden im BMLV

Geltungsbereich

Aufgaben und Organe der Personalvertretung
Personalvertretung bei den Dienststellen
Dienststellenversammlung
Dienststellenausschisse

Fach- und Zentralausschisse

Rechte und Pflichten

Verfahren nach §§ 9 und 10 Personalvertretungs-
gesetz

Rechtsschutz 1,5 2

Ressortspezifische

Implikationen 0.75 1

Personalvertretungs-

gesetz 15 2

LV-abschlieRende 1,5 2
Prifung Vfg SeSt | Vfg SeSt

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der LV direkt zugeordneten Vfg-Stunden
Summe der LV (Vfg LV 6.2.1)

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden

Gesamtstunden
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Lehrveranstaltung 5.8
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
5.8 Fluhrungsausbildung — Angewandte
korperliche Fitness
Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten
5. Semester e EQR 7 Sportwissenschaft
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
20
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an der Ziele der LV

LV:

e Positive Ablegung der Eignungsprfung fir
den dsterreichischen
Rettungsschwimmerschein,

e Gesundheitliche Eignung

e Trainingsformen der konditionellen Fahigkeiten und kennt Prinzipien der
Trainingsplanung

e die Struktur des Wasserrettungswesens in Osterreich

e praventive Uberlegungen und MalRnahmen im Rahmen von Gefahren im
und um stehende und flieRende Gewasser

Kenntnisse

e die Grundsatze der Lebensrettung

e vorgegebene Trainingsinhalte zur Steigerung der sportmotorischen

Grundeigenschaften strukturiert zusammenfugen
o e Rettungsgerate richtig handhaben und einsetzen
Fertigkeiten . .

e Befreiungs-, Rettungs- und Bergegriffe anwenden

e Malnahmen zur Entwicklung bzw. Erhaltung der Leistungsfahigkeit
setzen

"
@
£
o)
o
whd
S
o
o7
=
c
| 9
®
)
-

e Dbesitzt die Fahigkeit die Gefahrenlage bei Wasserunfallen zu beurteilen
Kompetenzen und entsprechende Malinahmen zur Durchfihrung von
Rettungsaktionen setzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
e Praktische Prufung nach den Bedingungen des 6sterreichischen Wasserrettungswesens
zumindest Stufe” Helfer*
e Teilnahme an einer kombinierten Rettungstibung

Literatur:
o Keney,W. Wilmore,J. Costil,D.(2012): Physiology of Sport and Exercise. New York.
e Stocker,H.Landl,St.(2016):General Physical Training. Wiener Neustadt.
e ARGE OWR (Hrsg)( 2010):Retten, Schwimmen ,Tauchen. Didaktik des Rettungsschwimmens,
Wien
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Lehrveranstaltung 5.8
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Details der Lehrveranstaltung

Hauptthema (60A|\?in.) (45U|\|/$in.) Behandelte Themen

Konditionstraining 8 e Ausdauertraining, begleitendes Krafttraining
e Verbesserung der Technik Brustschwimmen
e Schwimmen in Kleidern
e Befreiungsgriffe
¢ Rettungsgriffe
e Bergegriffe

RS-Ausbildung 22 e Transportgriffe

Statisches und dynamisches Tauchen (Strecke)

Tieftauchen, alternatives Tieftauchen

Erste Hilfe und Reanimation

Schwimmen und Retten in flieRenden
Gewassern

Kombinierte Rettungsiibung

Seite 2 von 3
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Lehrveranstaltung 5.8
Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Abkirzungsverzeichnis:

N Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)

Seite 3von 3
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Modul 5.9
Fihrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Modul-Nr.:

Fuhrungsausbildung — Angewandte Beilage
5.9 korperliche Fitness 1
1. Literatur:

Osterreichische Wasserrettung (2010). Retten, Schwimmen, Tauchen. Didaktik des
Rettungsschwimmens. ARGE OWR.

GroéRing, S. (2007). Einfihrung in die Sportdidaktik. Limpert.
Hottenrott, K. (2008). Ausdauertraining mit System. Winsen: Knaur.

Keney, W. & Wilmore, J. & Costil, D. (2012). Physiology of Sport and Exercise. Human
kinetics.

Stocker, H. & Landl, St. (2016). General Physical Training. Theresianische Militarakademie.
Weineck, J. (2009). Optimales Training. Spitta.

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

Konditionstraining 8 e Ausdauertraining, begleitendes Krafttraining

Verbesserung der Technik Brustschwimmen;

Schwimmen in Kleidern;

Befreiungsagriffe;

Rettungsgriffe;

Bergegriffe;

Transportgriffe;

Statisches und dynamisches Tauchen

(Strecke);

Tieftauchen, alternatives Tieftauchen;

Erste Hilfe und Reanimation;

e Schwimmen und Retten in flieRenden
Gewassern;

o Kombinierte Rettungsubung.

RS-Ausbildung 22

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden
Summe der LV direkt

Unterstiitzung bei den Rettungstechniken

zugeordneten SeSt- Ablegung der Bedingungen fiir den RS Schein
Stunden (Vfg SeSt)

Summe der

allgemeinen SeSt- Entwicklung der Leistungsfahigkeit
Stunden

Gesamtstunden
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Modul 5.9
Fihrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

4. Detaillierung der Priifung:

Praktische Priifung nach den Bedingungen des 6sterreichischen Wasserrettungswesens Stufe
Helfer/Retter

Seite 2 von 2
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Modul 5.9
Fihrungsausbildung — Angewandte kérperliche Fitness

(' CTo (VBN [ LV-Nr.: Modulname:
5.9 - Fuhrungsausbildung — Angewandte
korperliche Fitness

Lage im Studienprogramm: Qualifikation der Lehrbeauftragten

5. Semester e Sportwissenschaft — EQR 7 mit giltigem
Rettungsschwimmlehrschein
Unterrichtssprache:
Deutsch

Grole der Unterrichtsgruppe:
15

Ziele des Moduls:
Voraussetzung(en) fir die Teilnahme

am Modul: o Erwerb der Fahigkeit zur Eigen- und Fremdrettung

B in stehendem und flieRendem Gewassern sowie
Positiver Abschluss Modul 3.7 zur Organisation von Rettungsaktionen.

Erhaltung der eigenen kdrperlichen
Leistungsfahigkeit;

e Besitzt umfassende Kennt__nisse Uber die Struktur des
Wasserrettungswesen in Osterreich;

Kenntnisse e Beherrscht praventive Uberlegungen und MaRnahmen im Rahmen von
Gefahren im und um, stehende und flieRende Gewasser;

« Kennt die Grundsatze der Lebensrettung.

e Istin der Lage die Mallnahmen zur Eigen- und Fremdrettung zu setzen

o und anzuwenden,;
Fertigkeiten .
« Managt die Erhaltung der eigenen Leistungsfahigkeit durch

Trainingsmafinahmen.

Learning Outcomes

« Istin hohem Grade verantwortlich die Gefahrenlage bei Wasserunfallen
Kompetenzen zu beurteilen und entsprechende MalRnahmen zur Durchfihrung von
Rettungsmafinahmen zu setzen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

Praktische Prifung nach den Bedingungen des Osterreichischen Wasserrettungswesen Stufe
Helfer/Retter
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Modul 5.9
Fihrungsausbildung — Angewandte kérperliche Fitness

Details des Moduls ‘

AS UE GroRe

LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
22,5 30 - Kontaktunterricht
Méglichkeit zur 6 8 ) Tutorium
Ablegung des OSTA 2 9 12 ) Vig Sest
12 16 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66 -

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Dem Modul direkt zugeordnetes
SeSt

Gesamtsumme des

Allgemeines SeSt

Seite 2von 3
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Modul 5.9
Fihrungsausbildung — Angewandte kérperliche Fitness

Abkilrzungsverzeichnis:

AS Arbeitsstunde (= 60 Minuten)
Y Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
S S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
NG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Modul 5.10
Defence Economics (Common Module)

Modul-Nr.: ER'E\[#H Modulname:

5.10 5.10.1 Defence Economics (Common Module)
(ILV)

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester e Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften (EQR 7) und
Unterricht he- e Englisch: Common European Framework of Reference for
nterrichtssprache: Languages (CEFR) Level B2 oder NATO STANAG 6001 Level 3,
DeutschIEninsch wenn die Durchfuihrung in der englischen Sprache erfolgt.
Grole der Unterrichtsgruppe:
50
Ziele des Moduls:
Erkennen und Verstehen von grundsatzlichen Prinzipien der
Okonomie (Wirkungsweise, Strukturen) als wesentliche Grundlage fiir
das Funktionieren von Staat und Gesellschaft.
. Erkennen der 6konomischen Auswirkungen der
Vorfauss_etzung(en) fiir Verteidigungsausgaben (Festlegung der Héhe, Budgetunterteilungen
die Tel\;lln:h:ne am und Folgerungen fiir die Wirtschaft).
odut: Verstehen der 6konomischen Bedeutung der Waffenproduktion und
e Englisch: Common die Auswirkungen des Waffenhandels.
European Verstehen der Grundsétze des Beschaffungswesens im
Erafmeworkfof Verteidigungsbereich.
L:nzrlja;;:s (()(rZEFR) Vertiefte Kenntnisse Uber Allianzsysteme mit dem Fokus auf die
Level B1 oder NATO bkonqmischen Auswirkungen in Bezug auf Sicherheit und
STANAG Level 2. Verteidigung.

Vertiefte Kenntnisse tiber 6konomische/logistische
Entscheidungsprozesse in Verteidigungsressorts.

¢ Mindestens 1 Jahr

nationale

(militarische) Erkennen der 6konomischen Aspekte (Ursachen und Wirkungen) und
akademische die 6konomischen Auswirkungen von bewaffneten Konflikten.
Ausbildung Verstehen der zukinftigen Entwicklungen in der Verteidigungs- und

Sicherheitsokonomie in Verbindung mit erwartbaren Bedrohungen,
Gefahren und Herausforderungen sowie die Notwendigkeit der
Bereitstellung von Verteidigungsressourcen.

Verstehen von méglichen Anwendungen 6konomischer Analysen im
Verteidigungsbereich.
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Modul 5.10
Defence Economics (Common Module)

e Hat Grundwissen Uber Sicherheits- und Verteidigungsékonomie mit ihren
Prinzipien und Abhangigkeiten.
¢ Erkennt die Ausrichtung der sicherheits- und verteidigungsékonomischen
Entwicklung.
e Erkennt die Grundséatze der Okonomie im Rahmen der Erstellung des
Verteidigungsbudgets.
Kenntnisse ¢ Erkennt die Prozesse in den Verteidigungsministerien in Bezug auf das
Regierungsprogramm des Staates.
3 ¢ Hat ein grundlegendes 6konomisches Verstandnis tGber nationale,
= europaische und internationale Akteure, speziell im Zusammenhang mit
o) Krisen, Konflikten und militarischen Operationen.
3 ¢ Besitzt die terminologischen Grundkenntnisse, die es erlauben, die
8 eigene Meinung, Argumente, Schlussfolgerungen und Rickmeldungen
Zu geben.
c e |Istin der Lage, die Hauptprobleme im Bereich der Sicherheits- und
= Verteidigungsdkonomie zu interpretieren.
L
(1] Fertiakeit e |Istin der Lage, spezifisch-6konomische Konsequenzen der
e ertigkerten Verteidigungsbudgetierung zu interpretieren.
e Istin der Lage, Auswirkungen der Beschaffungen im Bereich Sicherheit
und Verteidigung zu analysieren.
e Istin der Lage, die Notwendigkeit von Verteidigungsausgaben in Bezug
auf das Sicherheitsbeddrfnis der Bevdlkerung zu vertreten.
K e |Istin der Lage, die passenden 6konomischen Analysemethoden im
ompetenzen militdrischen Entscheidungsprozess zu erdrtern.
e |Istin der Lage, 6konomische Trends zu analysieren und mogliche
Entscheidungen zu erwagen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Einzel-/Teamarbeit (50% der Modulnote):
Ausgewahlte Themen werden in Einzelarbeit/Kleingruppen als Projektarbeit analysiert,
wissenschaftlich bearbeitet, argumentiert und bei Bedarf prasentiert. Die Themen basieren auf der
allgemeinen Beschreibung von ausgewahlten sicherheits- und verteidigungsékonomischen
Problemen.
Die Studierenden bentitzen dabei die Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens idgF. fir die
Argumentation der sicherheits- und verteidigungsékonomischen Lésungsvorschlage.

e Test (50% der Modulnote):
Ein schriftlicher Test (90 Minuten) wird am Ende des Moduls durchgefiihrt. Die Uberpriifung des
Wissensstandes erfolgt anhand theoretischer Fragen bzw. ausgehend von einem vorgegebenen
sicherheits- und verteidigungsékonomischen Text und von Leitfragen analysieren die Studierenden
den Inhalt und leiten aus ihrem 6konomischen Wissen begriindete Antworten ab.

e Mitarbeit (wird bei Zwischennoten zur Entscheidung herangezogen):
Wahrend des Moduls bearbeiten und diskutieren die Studierenden Arbeitsauftrage und essentielle
Themen in Kleingruppen und prasentieren ihre Ergebnisse.
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Modul 5.10
Defence Economics (Common Module)

Details des Moduls ‘

Erstellt: ObstdhmfD STUMPF, MA MSc

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Grundsétze der Okonomie
Grundzige der Volkswirtschaftslehre
Einflhrung in die Beziehung zwischen der Volkswirtschaft,
Sicherheits- und 3 4 Sicherheit und Verteidigung
Verteidigungsokonomie Entwicklungsgeschichte der Militarékonomie
Sicherheit und Landesverteidigung als
Okonomisches Problem
Grundsatze der Wirtschaftlichen
Wirtschaftliche 15 5 Landesverteidigung
Landesverteidigung ' Erhalt der Leistungsfahigkeit und Vermeidung
von Stérungen der Wirtschaft
EinfGhrung in die BWL
Betriebswirtschaftslehre 7,5 10 BWL als Grundlage fiir das Funktionieren einer
Gesellschaft
Verteidigungsausgaben Slljggeé;[iesrcsr:ilrlu;gei:f nationaler und
als Hauptgrund fir Ver- 295 3 P
teidigungsbediirfnisse & ’ Staats- und Verteidigungsausgaben
Finanzierungsbedarf Unterteilung der Militdrausgaben
Einfihrung in die Finanzgebarung
Fmaﬂﬂ”ﬁ?f(;lﬁ:ung 3,75 5 Beispiele aus der Finanzgebarung
Grundlagen der Budgeterstellung
Multiplikatorwirkungen von Militdrausgaben
Militarausgaben g :
Auswirkungen auf die 15 5 Mllltérausgaben"und Irlflatl.on )
Volkswirtschaft BestimmungsgroRen fir die Hohe der
Verteidigungsausgaben
Rustungsindustrie
Ristungsindustrie und 15 2 Waffenhandel und Auswirkungen
Waffenhandel Einflussfaktoren flr die Entwicklung der
Verteidigungsindustrie der Zukunft
Fir und Wider eine eigene multilaterale
Okonomische 15 5 Verteidigung sicherzustellen
Allianztheorie ' Finanzielle Griinde fiir eine eigene multilaterale
Verteidigung
Neue Phé_nomene in der Okonomie des Terrorismus
Vertgsdtilgogr?éesn und 1,5 2 Okonomie bewaffneter Konflikte
Sicherheitsékonomie Okonomie privater Sicherheitsfirmen
Effizienz des Einsatzes Ebenc_ary der Mittelz_uteilung im
von Ressourcen zum 3 4 Verteidigungsbereich
Zwecke der Evaluierung der Effizienz im
Landesverteidigung Verteidigungsbereich
Seite 3 von 4
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Modul 5.10
Defence Economics (Common Module)

Logistik

4,5

Grundlagen der Logistik/Militarlogistik
Materialbewirtschaftung/-erhaltung
Bestandsmanagement

Beschaffungswesen

4,5

Einflihrung in das Beschaffungssystem der
Landesverteidigung

Beschaffungsprozess
Struktur des Beschaffungsprozesses

Einflihrung in die
Analyse von militar-
Okonomischen
Prozessen und
Bedingungen

12

Effizienz- und Effektivitatsprobleme in den
Okonomischen Entscheidungsprozessen

Aufgabe und Funktion von 6konomischen
Analysemethoden

Anwendbarkeit von 6konomischen Methoden im
Verteidigungsbereich

Beispiele fur Probleme in Analyse- und
Entscheidungsprozessen (Ausbildung,
Garnisonsschliefungen, 6konomische Aspekte
von Entscheidungen, Militarische
Tatigkeitsstudien)

Einzel-/Teamarbeit

15
Vfg SeSt

20
Vfg SeSt

Aufbereitung eines aktuellen Themas mit
militdrokonomischen Bezug

Recherchetatigkeiten

Verfassen einer Seminararbeit und eines
Handouts nach den Kriterien des
wissenschaftlichen Arbeitens

Selbststudium und
Prifung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-

stunden
Summe dem Modul
direkt zugeordneten
SeSt-Stunden (Vfg

SeSt)
Summe der

allgemeinen SeSt-

Stunden

Gesamtstunden

3
Vfg SeSt

45
18

100

4
Vfg SeSt

60
24

133

o Vorbereitung auf die Priifung

Reflektion der behandelten Themen

Schriftliche Prifung (2 UE)
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Modul 5.10
Defence Economics (Common Module)

Modul-Nr.:
5.10

Modulname: Beilage

Defence Economics 1
(Common Module)

1. Literatur:
Relevante Literatur fiir Studierende:

e Bundeskanzleramt, (1985). Landesverteidigungsplan. Wien.
e Keupp, M. M. (2019). Militarékonomie. Wiesbaden.
e Mankiw, N.G.; Taylor, M. P. (2008) Grundztige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart.

Erganzende Literatur fiir das Modul:

e Breunig, A.; Pécher, H. Strunz, H. (2006). Wehrékonomik. Wien.

e Breunig, A.; Strunz, H. (2011). Rustungspolitik. Frankfurt a.M..

e Drucker, P. F. (2006). Die Kunst des Managements. Berlin.

e Gallhofer, P. (2014). Effizienz durch Verteidigungskooperation. Wiesbaden.

e Gdrtlich, G. H.; Lampl, S. (2013). Grundfragen der Militarlogistik und der Logistik von
Einsatzorganisationen. Wien.

e Hahn, O. (1997). Militarbetriebslehre - Betriebswirtschaftslehre der Streitkrafte. Berlin.

e Hartley, K. Hrsg. (1990). The economics of defence spending - an internatnational survey. London
[ual.

e Hartley, K. (1993). Economic aspects of disarmament - disarmament as an Investment process.
New York.

e Hartley, K.; Sandler, T. (2001). The Economics of Defence Volume I bis Ill. Cheltenham.

e Hartley, K. (2013). The economics of defence policy - a new perspective. New York.

e Keynes, J. M. (1973). The General Theory and After, Part Il Defence and Development. London.
e Kirchhoff, G. (1986). Handbuch zur Okonomie der Verteidigungspolitik. Regensburg.

e Kollner, L. (1982). Militdr und Finanzen - zur Finanzgeschichte u. Finanzsoziologie von
Militdrausgaben in Deutschland; Munchen.

e Kummer, S.; Grun, O.; Jammernegg, W. (2006). Grundzuge der Beschaffung, Produktion und
Logistik. Minchen.

e Lechner, K.; Egger, A.; Schauer, R. (2006). Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
23. Aufl. Wien.

e Mankiw, G. N. (2004). Grundzuge der Volkswirtschaftslehre; Stuttgart.
e Pdcher, H.; Strunz, H. (2015). Security and Defence Economics - selected essays. Brissel.

e Pdcher, H. (2020). Die Rustungsguterproduktion von Afrika, Amerika, Asien, Australien und
Ozeanien. Mauritius.

e Pdcher, H. (2006). Geld, Geld und noch einmal Geld .... Wien.

e Stiglitz, J. E. (1989). Finanzwissenschaft. Oldenbourg.

e Stiglitz, J.; Bilmes, L. (2008). Die wahren Kosten des Krieges. Minchen.

e Strunz, H.; Dorsch M. (2003). Sicherheitspolitik und Wirtschaft. Frankfurt a.M..

e Wdhe, G.; Déring, U. (2010). Einflhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. Minchen.
o Wunderer, R. (1995). Betriebswirtschaftslehre als Management- und Fihrungslehre. Stuttgart.
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Modul 5.10
Defence Economics (Common Module)

2. Detaillierung der Inhalte (wenn notwendig):

3. Lehr-/ Lern-/ Zwischenziele:

Kenntnisse: werden Uberpruft mittels schriftichem Test, Einzel-/Teamarbeit und Arbeitsauftragen

¢ Grundbegriffe Uber Sicherheits- und Verteidigungsékonomie mit ihren Prinzipien und
Abhangigkeiten richtig benennen und beschreiben kénnen.

¢ Internationale Zusammenhange unter 6konomischen Gesichtspunkten analysieren und
beschreiben kénnen.

Fertigkeiten: werden Uberpruft mittels schriftlichem Test, Einzel-/Teamarbeit und Arbeitsauftragen
e Hauptprobleme der Sicherheits- und Verteidigungsdkonomie interpretieren kénnen.
¢ Spezifische 6konomische Konsequenzen der Verteidigungsbudgetierung interpretieren konnen.
o Auswirkungen der Beschaffung im Verteidigungsbereich analysieren kdnnen.
Kompetenzen: werden geférdert durch das selbststandige Bewaltigen von Aufgabenstellungen
¢ Verbessert die selbststandige Argumentation in komplexen Aufgabenstellungen.

¢ Istin der Lage die Notwendigkeit von Verteidigungsausgaben in Bezug auf das
Sicherheitsbedurfnis der Bevdlkerung zu vertreten.

4. Detaillierung der Priifung:

e Einzel-/Teamarbeit
Nach Genehmigung des Themas recherchieren, exzerpieren und analysieren die Studierenden
anhand von Leitfragen relevante Fachliteratur. Sie verfassen in Einzelarbeit/Teams eine
Seminararbeit nach wissenschaftlichen Grundsatzen. Zusatzlich wird zu jedem Thema ein
zweiseitiges Handout erstellt und eine Prasentationen in der Dauer von 10 Minuten vorbereitet.
Diese wird im Bedarfsfall als Fachvortrag mit Diskussion gehalten.
Aus Seminararbeit und Handout/Prasentation ergeben sich 50% der modulabschlieRenden
Gesamtnote..

Kriterien: Schlissigkeit der Argumentation unter Verwendung der entsprechenden
Fachausdricke.

Aufbau

- Ist der Inhalt der Seminararbeit, auf das Thema bezogen, insgesamt schlissig?
- Ist der Aufbau der Seminararbeit logisch nachvollziehbar?

- Motiviert das Handout/die Prasentation zum Mitdenken und zur Mitarbeit?
Inhalt

- Wird mit einer Einleitung zum Thema gefuhrt?

- Werden die Leitfragen beantwortet?

- Sind die Begriindungen logisch?

- Werden die Quellen genannt?

- Ist der Argumentationsgang logisch aufgebaut?

- Sind die Argumente vollstandig, bzw. kommen die Wichtigsten vor?

- Werden die einzelnen Argumente verknupft?

- Werden Beispiele genannt und sind diese passend?

- Sind die Erklarungen nachvollziehbar?

- Werden Folgerungen gezogen?

- Werden in der Zusammenfassung die ,wichtigsten“ Argumente zur Vertiefung genannt?
Sprache

- Werden entsprechende Fachausdriicke verwendet?

- Sind die verwendete Sprache und Fachausdriicke verstandlich?

e Schriftliche Wissensuberprifung/Test (Einzelleistung) 2 UE (90 Minuten) ohne Unterlagen.
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Modul 5.10
Defence Economics (Common Module)

1.) Beantwortung theoretischer Wissensfragen (70%).

2.) Ausgehend von einem vorgegebenen sicherheits- und/oder verteidigungsékonomischen Text
und von Leitfragen analysieren die Studierenden den Inhalt und leiten aus ihrem 6konomischen
Wissen begriindete Antworten ab (30%).

Kriterium: Schlissigkeit der Argumentation unter Verwendung der entsprechenden
Fachausdricke.

50% der modulabschlieRenden Gesamtnote.

Kriterien zu 2.): Schlissigkeit der Argumentation unter Verwendung der entsprechenden
Fachausdricke.

Inhalt

- Ist der Inhalt der Fragebeantwortung, auf das Thema bezogen, insgesamt schliissig?
- Sind der Argumentationsgang und die Begriindungen logisch aufgebaut?

- Sind die Argumente vollstandig, bzw. kommen die Wichtigsten vor?

- Werden die einzelnen Argumente verknupft?

- Sind die Erklarungen nachvollziehbar?

- Werden Folgerungen gezogen?

- Werden Beispiele genannt und sind diese passend?

Sprache

- Werden entsprechende Fachausdriicke verwendet?

o Es gibt eine Modulnote. Je Teilleistung (Seminararbeit/Handout/Prasentation (A), die schriftliche
Wissensuberprifung(B)) missen mindestens 60% der Punkte erreicht werden, um insgesamt
positiv beurteilt werden zu kénnen (A(>60%) + B(>60%) : 2 = Modulnote.
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Modul 5.9
Electronic Warfare (Common Module)

5. Semester

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname: ECTS
5.11 Electronic Warfare (Common Module) 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

¢ Positiv absolvierter MaStg MilFU oder Fuhrungslehrgang 2

Unterrichtssprache:

Deutsch/Englisch Kampffilhrung und

und/oder
Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Elektronischen

Grole der Unterrichtsgruppe:

e Englisch gemal gemeinsamen europaischem Referenzrahmen
fur Sprachen (CEFR) Stufe B2 oder NATO STANAG 6001 Stufe

Flhrungsprozesses auf

STANAG 6001 Stufe 2

gefechtstechnischer Ebene.

e Kenntnisse Uber Grundsatze des
Einsatzes von Bataillonen und Kompanien Erarbeitung des EloKa-Einsatzes an Hand eines
im Rahmen des Verfahrens zur taktischen/gefechtstechnischen Beispiels
Sicherstellung des Einsatzes ,Marsch®.

e Englisch gemafl gemeinsamen
europaischem Referenzrahmen flr
Sprachen (CEFR) Stufe B1 oder NATO

30 3
Voraussetzung(en) fiir die Teilnahme an Inhalte der LV
derLV: Grundlagen der Elektronischen Kampffiihrung
¢ Kenntnisse des militdrischen (EloKa)
Fihrungsprozesses. EloKa der Luftstreitkrafte
* Anwendung des militarischen EloKa der Landstreitkrafte

taktischer und
I ! Fuhrungsstruktur der EloKa

EloKa als Force Multiplier

Kenntnisse

Besitzt grundlegendes Wissen Uber den Unterschied zwischen Cyber, fernmelde-
und elektronische Aufklarung (SIGINT) und Elektronischer Kampffiihrung und
kann diese erklaren.

Besitzt grundlegendes Wissen Uber die zur Durchfihrung der Elektronischen
Kampffihrung notwendigen Elemente des OBH und ist in der Lage diese zu
nennen.

Besitzt grundlegendes Wissen iber den Unterschied zwischen ,EW-
measures” und ,EW-actions® und kann diesen erklaren.

Fertigkeiten

Ist in der Lage, Unterschiedliche Beispiele fur die passiven und aktiven
Wirkungskomponenten der Elektronischen Kampfflihrung zu nennen und deren
Zweck zu erklaren.

Istin der Lage, die Vorteile der Nutzung von Elementen der Elektronischen
Kampfflihrung durch eigene Krafte zu beschreiben.

"
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Kompetenzen

Kann erforderliche Maflnahmen zur Minimierung der Bedrohung aus dem
elektromagnetischen Spektrum entwickeln.

Kann, ausgewahlte Gefechtsbeispiele auf Handlungsoptionen der elektronischen
Kampffiihrung untersuchen und Rickschlisse auf eigenes Verhalten ziehen.

Kann eine taktische und gefechtstechnische Problemstellung unter
Berucksichtigung von Elementen der Elektronischen Kampffiihrung
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Modul 5.9
Electronic Warfare (Common Module)

situationsangepasst I6sen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Die Uberpriifung der Erreichung der Learning Outcomes erfolgt im Zuge der Bewertung
schriftlicher Ausarbeitungen sowie einer schriftlichen Prifung.

¢ Die Benotung setzt sich aus der Beurteilung der schriftlichen Priifung und der Bewertung der
schriftlichen Ausarbeitungen zusammen.

o0 Im Rahmen der schriftlichen Priifung sind innerhalb einer vorgegebenen Zeit offen
formulierte Fragen (eigenformulierte Antworten oder Vervollstandigen von Schemata,
Skizzen,...) wie auch geschlossene Fragen (Antworten in Form von Multiple-Choice oder
Aufzahlungsantworten) zu beantworten.

o Die schriftliche Priifung kann, nach denselben Richtlinien gestaltet, auch interaktiv in
Form einer e-Prifung am Computer stattfinden.

o Die Bewertung der schriftlichen Ausarbeitungen orientiert sich an den spezifischen
Aufgabenstellungen und erfolgt im &sterreichischen Schulnotensystem.

e Die LV-Endnote (Teilprifung 2 der modulabschlieBenden Prifung) errechnet sich nach einem
vorgegebenen Bewertungsschlissel aus den Teilbereichen (schriftliche Priifung und schriftliche
Ausarbeitungen).
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Modul 5.9
Electronic Warfare (Common Module)

Details der Lehrveranstaltung

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

¢ Bedrohungen aus dem elektromagnetischen
Spektrum

e Zusammenhange zwischen ,EW-

Grundlagen der measures” und ,EW-actions*

Elektronischen 2,25 3 ¢ Grundlagen ,EW-coordination“ und ,EW-
Kampffiihrung (EloKa) support*

e Abgrenzungen und Uberschneidungen zu den
Begriffen Cyber, fermelde- und elektronische
Aufklarung (SIGINT)

e Sensoren und Effektoren von Luftfahrzeugen

Elektronische . .
Kampffiihrung der 3.75 5 e Electronic Protective Measures der

Luftstreitkrafte Fliegerabwehr- und
Luftraumuberwachungssysteme

e EloKa-Sensoren und Effektoren von
Landstreitkraften

Elektronische ¢ Nutzung ,Electronic Attack” und ,Electronic
Kampffiihrung der 6,75 9 Defence* fuir den Bereich der Force Protection

Landstreitkrafte e Einfluss von EloKa-Systemen fiir den Bereich
der Force Protection auf die Gefechtstechnik
von infanteristischen (Teil-)Einheiten

Fihrungsstruktur der e Einsatzgrundsétze EloKa

Elektronischen 1,5 2 e fachliche und taktische Befehls- und
Kampffiihrung Meldewege im Fachbereich EloKa

e Elektronische UnterstitzungsmalRnahmen in
den Einsatzarten der symmetrischen,
asymmetrischen und hybriden Kriegsfiihrung

e Erarbeitung des EloKa-Einsatzes an Hand

EloKa als Force Multiplier| 6,75 9 eines Gefechtsbeispieles

e LAdsung von taktischen und gefechtstechnischen
Problemstellungen unter Bertcksichtigung von
Elementen der Elektronischen Kampffihrung.

6 e Erarbeitung des EloKa-Einsatzes an Hand
Vfg SeSt eines Gefechtsbeispieles
Die Prufung orientiert sich vorrangig am Bereich
der Fach- und Methodenkompetenz. Uberpriift wird
1,5 2 das Verstandnis der Zusammenhange innerhalb
des angestrebten Wissenserwerbes und zu bereits
vorhandenem Wissen.

4,5

LV-abschlielende
Prufung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden

Summe der Tutorien-

stunden

Summe der LV direkt
zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
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Modul 5.9
Electronic Warfare (Common Module)

Summe der
allgemeinen SeSt-

Stunden
Gesamtstunden ‘ 50 ‘ 67
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Lehrveranstaltung 1.3.2
Angewandte Militarpadagogik

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:
1.3 Angewandte Militarpadagogik
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrveranstaltungsleiters
1. Semester e Abschluss eines sozial- oder naturwissenschaftlichen
) Studiums auf Ebene EQR 7 und
Unterrichtssprache: i o i )
o fachliche Zusatzqualifikation und praktische Erfahrung in der
Deutsch Anwendung von Fiihrungsverhalten.
Grole der Unterrichtsgruppe:
10
Inhalte der LV
Generationen
Voraussetzung(en) fiir die Grundlagen der Gruppendynamik und Rangdynamik

Teilnahme an der LV:

Modell der Teamrollen
* - Fihrungsstile
Fihrungstechniken
Praxis-Ubungen

e Hat ein grundlegendes Verstandnis Uber Sozialisierung,

Bedirfnisse und Motivationen von Einzelpersonen und
Kenntnisse Personengruppen von differenten Generationen in Verbindung mit
Werten und Normen.

e Kennt und erkennt die unterschiedlichen Teamrollen

o Erkennt, analysiert, kategorisiert und bewertet unterschiedliche
Fertigkeiten Modelle der Gruppen- und Rangdynamik durch praktische
Ubungen.

e |Istin der Lage, Flhrungsstile und Fiihrungstechniken zu
Kompetenzen differenzieren, deren Vor- und Nachteile situationsbedingt zu
beurteilen und entsprechend zu handeln und anzuwenden.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
(Falls Lehrveranstaltungsprifung; ansonsten Anfiihrung bei der Modulbeschreibung)

o Schriftliche Abschlussprifung (Basiskenntnisse) (30%).

e Praktische Anwendung (70%): Uberprih_‘_ung im Rahmen der teiinehmenden Beobachtung sowie
auf Grund der Lehrauftritte und Praxis-Ubungen.
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Lehrveranstaltung 1.3.2
Angewandte Militarpadagogik

Details der Lehrveranstaltung

A E
Hauptthema (60 I\?in ) (45UMin ) Behandelte Themen
. e  Strukturen und Regeln in Gruppen, Teams
Grundlagenunterrichte 3 4 e Besonderheiten von Beginn-Situationen /Gruppenregeln
e Motivation
e ,Der optimale Soldat / Kommandant*
. e Bedirfnispyramide nach MASLOW
Generationen 45 6 e Generationendiskussion
e Praktische Ubungen
=> Transfer in das dienstliche Umfeld
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 0,75 1 S Prasentationen dazu
o Begriffsbestimmungen
. e Gruppenentwicklung nach TUCKMANN
Gruppendynamik 2,25 3 e Praktische Ubungen
e = Transfer in das dienstliche Umfeld
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 0,75 1 > Prasentationen dazu
e Rangdynamikmodell nach SCHINDLER
. e Teamrollen nach BELBIN
Rangdynamik 1.5 2 o Praktische Ubungen
e = Transfer in das dienstliche Umfeld
} ) e Fihrungsstile nach WEBER, LEWIN, TANNENBAUM u.
Fuhrungsstile und 295 3 SCHMIDT; HERSEY u. BLANCHARD; RAHN
Fuhrungstechniken ’ e Praktische Ubungen
e = Transfer in das dienstliche Umfeld
Vorbereitung Praxis 2,25 (VfggeSt) e Ausarbeitung der praktischen Aufgabenstellungen
. e Herstellung von Praxisbezug — Lernchart
Reflexion/Transfer 0,75 1 5 Prasentationen dazu
e Rang- Gruppendynamik
Praxistibungen 4.5 6 e Fiihrungsstile
e Praktische Lehrauftritte dazu — Prasentation— Feedback
e . e Theoretische Grundlagen in Verbindung mit den
Schriftliche Prifung 0,75 1 praktischen Erfahrungen
Absg‘)}g\? ;Ielflig):&on%und 1,5 2 e Teilnehmerfeedback, Evaluierung

Summe der
Kontaktunterrichts-
stunden
Summe der Tutorien-
stunden

Summe der LV direkt

zugeordneten SeSt-
Stunden (Vfg SeSt)
Summe der
allgemeinen SeSt-
Stunden

Gesamtstunden 50
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Lehrveranstaltung 1.3.2
Angewandte Militarpadagogik

Abkirzungsverzeichnis:

[ Lehrveranstaltung
UE Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
EQR Europaischer Qualifikationsrahmen
SIS S Selbststudium
UG Unterrichtsgruppe
VG SO Verfigung Selbststudium

(Anm.: diese Stunden sind am Dienstplan ersichtlich)
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Lehrveranstaltung 4.7.2
Erganzungswesen und Mobilmachung

Modul-Nr.: Lehrveranstaltungsname:

4.7 Erganzungswesen und Mobilmachung

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester Berufsspezifische Qualifikation als
Unterrichtssprache: * Stabsoffizier des OBH
Deutsch o Facheinschlagiges Expertenwissen.
Grole der Unterrichtsgruppe:
30

Voraussetzung(en) fiir die Inhalte der LV
Teilnahme an der LV: Personalaufbringung und Mobilmachung des Osterreichischen

Bundesheeres

8 Kenntni ¢ Grundlagen und Ablaufe in Bezug auf Planung, Organisation und
= enntnisse Durchfiihrung des Erganzungswesens und der Mobilmachung
o

O

wied

=)

©) Fertigkeiten

(0]

=
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| 9

©

(VN Kompetenzen

|

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Schriftliche Uberpriifung der vermittelten Kenntnisse
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Erganzungswesen und Mobilmachung
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Modul 6.3
Internationales Berufspraktikum (Militarische Studierende)

Modul-Nr.: QERE S Modulname:
6.3 - Internationales Berufspraktikum
(Praktikum) (Militarische Studierende)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
6. Semester e Berufspraktische Erfahrungen im Rahmen einer Einheit.
Unterrichtssprache:
Deutsch/Englisch

Ziele des Moduls:
Voraussetzung(en) fiir die : : . .
Teilnahme am Modul: Berufspraktische Erfahrungen im Rahmen einer Einheit

fremder Streitkrafte.

In Ab_hang|gke|t vom. Praktische Anwendung der am FH-BaStg MilFi vermittelten
Praktikumsplatz (zB.: : o
. ; . Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen.
Franzgdsisch-Kenntnisse flr
einen franzdsischen Reflexion der am Praktikumsplatz verlangten Kenntnisse,
Praktikumsplatz) Fertigkeiten und Kompetenzen mit den am FH-BaStg MilFu

vermittelten Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen.

Kenntni e Kennen lernen der praktischen militdrischen Arbeitsablaufe in einer
enninisse Einheit fremder Streitkrafte.

e |Istin der Lage die am FH-BaStg MilFu erlangten Fertigkeiten am

Fertigkeiten Praktikumsplatz praktisch anzuwenden.

e Istin der Lage, die am Praktikumsplatz verlangten Kompetenzen kritisch

Kompetenzen mit den am FH-BaStg MilFi vermittelten Kompetenzen zu reflektieren.

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes

¢ Eignungsbericht (Betreuungsleistungsbericht) der Praktikantin oder des Praktikanten durch die
Betreuungsverantwortliche oder durch den Betreuungsverantwortlichen.
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Modul 6.3
Internationales Berufspraktikum (Militarische Studierende)

Details des Moduls

Gesamtsumme des
Moduls

AS UE GroRe .
LV ECTS (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
Vorbereitung 4,5 6 e Vorbereitung von

Vfg SeSt | Vfg SeSt Prasentationen

. 1 = .
Praktikums- 11.25 15 Prasentationen
begleitendes Seminar ’ Nachbereitung des Praktikums
e Detaillierung in der
Praktikum 12 300 400 individuellen
Praktikumsvereinbarung

Dem Modul direkt zugeordnetes

Tutorium

SeSt

Allgemeines SeSt
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Modul 6.3
Internationales Berufspraktikum (Zivile Studierende)

| [eTe [VIE [ S L V-Nr.: Modulname:
6.3 - Internationales Berufspraktikum
(Praktikum) (Zivile Studierende)

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

6. Semester o Berufspraktische Erfahrungen im Kontext zur méglichen
Erstverwendung der Absolventin bzw. des Absolventen.

Unterrichtssprache:

Deutsch/Englisch

Ziele des Moduls:
Voraussetzung(en) fiir die

Teilnahme am Modul: Praktische Anwendung der am FH-BaStg MilFu vermittelten

Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen.

* Vorliegen eines individuellen Reflexion der am Praktikumsplatz verlangten Kenntnisse,
Praktikumsplatzes. Fertigkeiten und Kompetenzen mit den am FH-BaStg MilFii
e Praktikumsvereinbarung. vermittelten Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen
(SOLL — IST Vergleich).

Kenntni ¢ Kennen lernen der praktischen Arbeitsablaufe an einem vereinbarten
enntnisse Praktikumsplatz mit internationalem Bezug.
Fertigkeiten e Istin der Lage die am FH-BaStg MilFu erlangten Fertigkeiten am

Praktikumsplatz praktisch anzuwenden.

e |stin der Lage, die am Praktikumsplatz verlangten Kompetenzen kritisch
Kompetenzen mit den am FH-BaStg MilFu vermittelten Kompetenzen zu reflektieren
(SOLL — IST Vergleich).

Learning Outcomes

Uberpriifung der Learning Outcomes

e Eignungsbericht der Praktikantin oder des Praktikanten durch die Betreuungsverantwortliche oder
durch den Betreuungsverantwortlichen.

Details des Moduls

AS UE GroRe Details
(60 Min.) | (45Min.) | derUG !

Detaillierung in der individuellen Praktikumsvereinbarung.

Lv ECTS

Tutorium

Detaillierung in der individuellen Dem Modul direkt zugeordnetes
Praktikumsvereinbarung. SeSt

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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