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Auf Version 14

Kapitel

Anderung

12.1Curriculummatrix

Aufteilung Modul 1.2 Grundlagen der Informatik auf 1. und 2.
Semester als Module 1.2 Grundlagen der Informatik | (3 ECTS)
und 2.1 Grundlagen der Informatik Il BCTS);

Verschiebung vom Modul 2.1 (alt) Mathematik in das 1. Semes
als Modul 1.9 Mathematik (3 ECTS);

Umbenennung Modul 2.2 Der verstarkte kleine Verband in der
Einsatzart Verteidigung (4 ECTS) auf Modul 2.2 Der verstéarkte
kleine Verband in der EinsatzaAngriff (4 ECTS);

Umbenennung Modul 2.3 Der verstarkte kleine Verband in der
Einsatzart Angriff (3 ECTS) auf Modul 2.3 Der verstéarkte kleine|
Verband in der Einsatzart Verteidigung (3 ECTS)

12.2 Modulbeschreibungen
Modulbeschreibunylodul 1.2 Grundlagen
der Informatik |

Modul 1.2 Umbenennung auf Grundlagen der Informatik | und
Reduktion auf 3 ECTS

12.2 Modulbeschreibungen
Modulbeschreibunglodul 1.9 Mathematik

Modul 2.1 (alt) Mathematik Verschiebung in das 1. Semester al
Modul 1.9 mit 3 ECTS

12.2Modulbeschreibungen
Modulbeschreibun$lodul 2.1 Grundlagen
der Informatik Il

Modul 2.1 (neu) Grundlagen der Informatik Il mit 3 ECTS
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2 Vorwort des Leiters Entwicklungsteam

Die Theresianische Militarakademie in Wiener Neustadt darf sich mit wenigen und ausgewéahlten
internationalen Partnern als eine der Aaltesten und daauth renommiertesten
Offiziersausbildungsstéatten wahnen. Mit dem Grundungsauftrag der Kaiserin Maria Theresia im
Jahr 1751 an Feldmarschall Graf DaufVache er tiichtige Officirs und rechtschaffene Manner
darausi i wurden jahrlich dutzende bzw. hundert@déetten erzogen, gepragt und gebildet,
unterbrochen wurde dies nur durch geschichtliche Ereignisse.

Das Studium der Militarakademikerinnen unehkademiker an der Theresianischen
Militarakademie in Wiener Neustadt ist seit mittlerweile gut 20 Jahren akaderanerkannt.

Dieses Studium zur Berufsoffizierin und zum Berufsoffizier erfolgte in den ersten zehn Jahren im
Rahmen eines achtsemestrigen-BH p| omst udi enganges AMi | itar
Abschluss zum Mag. (FH), seit 2008 in Form des Boldgm#omen sechssemestrigen +H
Bachelorstudiengangééilitarische Fiihrung (FFBaStg MilFQ).

Zur Sicherstellung dieses Studiums verfiigt die Militarakademie Uber eine Gesamtanzahl von
etwas Uber 200 Bediensteten, wovon sich rund 70 Personen im Institut fir Offiziersausbildung
ausschliefRlich mit der inhaltlichen Gestaltung des Studienganges befassd¢ern davon bilden
25 hauptberuflich Lehrende und zehn Lehrassistenten, sogenannte Lehroffiziere. Die Fuhrung,
Planung, Qualitatssicherung, Administration, ressourcenmafige Sicherstellung, internationale
Kooperation, Lehrmittelbereitstellung, Bibli@k sowie das IKIManagement werden durch die

weiteren Bediensteten des Institutes wahrgenommen.

Es werden etwas mehr als 50 % der Lehrinhalte durch das eigene hauptberufliche Lehrpersonal
abgedeckt. Die weiteren Inhalte werden durch nebenberufliche Empetdn innerhalb und
aul3erhalb des Militars kommend, gelehrt.

Im Jahresschnitt der letzten zehn Jahre gab es rund 60 Absolventinnen und Absolventen, darunter
auch zivile Studierende. In den Jahren 2012 bis 2016 lag die Zahl der Studienbeginnerinnen und
Studienbeginner mitunter deutlich darunter. Seit 2017 erfolgte wieder ein Zuwachs, sodass heute
jahrlich rund 100 Studierende nach einem entsprechenden Aufnahmeverfahren in das Programm
aufgenommen werden. Der FBAStg MilFu ist auf gesamt 300 Studierenddraditiert. Es
befinden sich aktuell rund 250 Studierende an der Akademie (Stand: Janner 2021).

Die rasanten Entwicklungen in der Informationsid Kommunikationstechnologieim Sinne

ei ner ADi gi t aliehabenTauch maVilitirrmassiv Einagglfialten. Es war daher
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auch fur den ErhaltérdasBundesministerium fur Landesverteidigungin wichtiger Schritt, auf

diese Entwicklungen zu reagieren. Die zukunftige Absolventin und der zukinftige Absolvent und
Offizier der IKT-Truppe bendtigt einendiieren Grad an breit angelegten, anwendungsorientierten
IKT-Kenntnissen, um den Betrieb der neuen Systeme sicherstellen zu kénnen. Es ist dabei
naturlich zu bertcksichtigen, dass die allgemeine Fuhrungsfahigkeit in einem akkuraten Umfang
zu bewahren ist. & nunmehr zur Akkreditierung vorgelegte Programm ist daher eine
Verschmelzung von zwei Domanen. Einerseits sind wesentliche Inhalte des laufenBastigH

MilFU beinhalteti dies kann auch als eine Weiterentwicklung des bestehenden Programms
gesehen weraei andererseits wird einer erweiterten Kompetenzvermittlung im-Bi€feich
Rechnung getragen. Genau diese Verschmelzung ist das BesamdidieBaStg MikIKTFU und

damit das Alleinstellungsmerkmal.

Das Ziel des FFBaSg Mil -IKTFu ist eine Fuhrungsausbildg inklusive eines breit angelegten,
anwendungsorientierten Ik$chwerpunkts, jedoch ohne jegliche HSpezialisierung. Dieses

Ziel leitet sich aus den zugrundeliegenden beruflichen Téatigkeitsfeldern ab und erfordert ein
hochschuladaquates Qualifikationsfil der kinftigen Absolventinnen und Absolventen. Diese
sind nach Abschluss des Studienganges in der Lage, ein Organisationselement in der
Erstverwendung als Fuhrungskraft im Frieden und im Einsatz zu fuhren und den effizienten

Einsatz zu planen sowie nleffektiven Betrieb von zeitgemalen HSlystemen sicherzustellen.

Es wird sich daher der FBaStg MikIKTFu in grof3en Teilen auf den Rahmen des laufenden FH
BaStg MilFU abstitzen konnen, erweitert wird dies durch die entsprechenden technischen Inhalte
und Aspekte. Es ist beabsichtigt, dass beide Absolventinoed Absolventengruppen im

AMi ndsetfi sehr 2hnlich gebildet und gepragt
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3 Antrag

3.1 Einreichung

T

Der vorliegende Antrag wird bei der Geschaftsstelle Agentur flr Qualitatssicherung und
Akkreditierung Austria(AQ Austrig? in dreifacher Ausfertigung sowie in elektronischer

Form als ein samtliche Antragsteile inkl. Anlagen umfassendeBgkliment eingegicht

Ein von der Geschaftsfilhrung des Antragstellensterzeichnetes Anschreiben ist dem
Antrag beigelegt. Das Anschreiben beinhaltet u.a. die Verpflichtungserklarung gem. Punkt

3.4 desvorliegenden Antragesvelches ebenso unterzeichnet wird

Bei Austauschoder Erganzungsseitemerdendas Datum der Antragsversi@owie die

Versionsnummeaktualisiert undes wirdein Statusblatt beigelegt.

Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria
FranzKlein-Gasse 5

1190 Wien

office@ag.ac.

www.aq.ac.at

Anmerkung: Dies ist der Leiter der Direktion 3 Ausbildung in @e@neraldirektion fir Landesverteidigung
(GDLV) im Bundesministerium fur Landesverteidigung.

Bei s (Biarei26. Mz 2021; Version 1.1 (2081)
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3.2 Antragsdaten

Allfalliger Kommentar

Antragsversion
(Datum: TT.MM. JJJJ)

15.10. 2021

Version 13 (2021)

Antragsart

Antrag auf Akkreditierung

Studiengangsbezeichnung

Militarische informationsund kommunikationstechnologische Fiihrung

(AbK.: Mil-IKTF)

Studiengangsart
(Langform und Abkirzung)

FH-Bachelorstudiengang (Abk.: FBaStg)

Organisationsform
(VZ, BB, VZ+BB, ZG)

VZ

Akademischer Grad

Bachelor of Science in Engineeri(gSc)

(Langform)

(Zgggrgsglt/TBWK) keiner

(JS_atJJn(ﬂierereitrége nein

Bundesland Niederdsterreich Stralle | Burgplatzl

PLZ 2700 Ort WienerNeustadt

Telefon 050201 20 29101 Fax
www.bundesheer.at

E-Mail studienangelegenheiten@bmlv.gv.at | URL www.milak.at
www.miles.ac.at

Studiengangsleiter Auskunftsperson Entwicklungsteam

Vorname Georg Jirgen

Nachname Kunovjanek Wargotter

Geschlecht m m

Akademischer Grad Ing. Mag. (FH)MSD PhD Mag.

Berufstitel Oberst desseneralstabsdienstes Brigadier

Telefon (Mobil)

050201 2029107

050201 202900

Fax

E-Mail

georg.kunovjanek@bmlv.gv.at

juergen.woergoetter@bmlv.gv.at
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3.3 Erhalter

Der Erhalter des  FHBachelorstudienganges  militdrische  informations und
kommunikationstechnologische Fiihrung (BStg MikIKTFU) gemal 8§ 2 FHG ist die Republik
OSTERREICH, vertreten durch die Frau Bundesminister fur Landesverteidigung.

Die Frau Bundesmister fur Landesverteidigung nimmt die dem Erhalter obliegenden Aufgaben
durch die mit Approbationsbefugnis ausgestatteten zustdndigen Leitenden des
Bundesministeriums fur Landesverteidigun@Zentralstelle und Generaldirektion fir

Landesverteidigungyahr.

Kontaktperson (Erhalter) Geschaftsfihrung (Erhalter)
Vorname Gottfried Erich
Nachname Reiter Csitkovits
Akademischer Grad Mag. (FH) Dr. Mag.
Berufstitel 335;;;“;{:?#;:%?;2?3?” Generdkutnant
Telefon 050201 1@2617 050201 1@8000
Fax 050201 10 17180
E-Mail ausba@bmlv.gv.at

Generaldirektion fir Landesverteidigung

Adresse Rossauer Lande 1

1090 Wien
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3.4 Verpflichtungserklarung

Der Erhalter verpflichtet sich imorliegenden Antrag, die Ziele und leitenden Grundsatze fir die
Gestaltung von FFBtudiengédngen gemalR 8 3 FHG zu bertucksichtigen und diese in der
Durchfuhrung und Organisation des Studienbetriebes amBd&iHelorstudiengang militarische
informations und kanmunikationstechnologische Fiihrung (BdStg MikHIKTF() einzuhalten.

Der Erhalter verpflichtet sich weiterdie zur gesetzeskonformen Durchfiihrung desBa$tg
Mil -IKTFU notigen Ressourcen (Finanzierung, Rauomd Sachausstattung, Personal) zur

Verfiigungzu stellen.

Die Geschaftsfuhrung des Erhalters:

Mag. Erich CSTKOVITS
Generdkeutnant
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4 Executive Summary des FHBaStgMil -IKTFU

4.1 Zielsetzungen des Studienganges

Das Ziel des FH-BaStg MiHKTFU (FachhochschuBachelorstudienganges militarische
informations und kommunikationstechnologische Fuihrung) ist eine Offiziersausbildung inklusive
eines breit angelegten, anwendungsorientierten-$€hwerpunkts, jedoch ohne jegliche KT
Spezialisierundg im Sinne einer Vertiefung in die BereicligoKa, IKT und Cyber. Dieses Ziel

leitet sich aus den zugrundeliegenden beruflichen Tatigkeitsfeldern ab und erfordert ein

hochschuladaquates Qualifikationsprofil der kiinftigen Absolventinnen und Absolventen.

Es werda alle jene Qualifikationen bzw. Kompetenzen vermittelt, welche die Absolventinnen und
Absolventen dieses Studienganges als TruppenoffiziedBes(Osterreichischen Bundesheeres)

fur eine Einstiegsfunktion in einer Einheit bzw. in einem vergleichbarearnationselement
bendtigen, um den Aufgabenvollzug auch unter Einsatzbedingungen im multinationalen Verbund
wahrzunehmen und den effizienten Einsatz und effektiven Betrieb von zeitgemalen IKT
Systemen sicherzustellen. Analoges gilt fir Fuhrungskraftéereingarer ziviler Organisationen,
vornehmlich des Sicherheitsind Krisenmanagements. Dies wird erreicht durch didaktisches
Handeln gem&alR den Grundsatzen der Erwachsenenbildung im Rahmen der Lehre sowie der
Gestaltung von Bildungsprozessen und Lernkufturauf Basis des interdisziplindren
Zusammenhanges von berufsspezifischen Teilgebieten. Die Umsetzung erfolgt in einem
sechssemestrigen Studiengang (180 ECTS), welcher ein Berufspraktikum in der Gesamtdauer von
12 Wochen (20 ECTS und 1 ECTS praktikumsbégheies Seminar) inkludiert.

Grundsatzliche Vorgaben durch das BMLV:

Als verfassungsrechtlich verankerter Auftrag an das OBH umfasst die militarische
Landesverteidigung in der gegenwartigen sicherheitspolitischen Lage den Schutz der Souveranitat
unseresLandes und den Schutz der Bevdlkerung und ihrer Lebensgrundlagen. Die erfolgte
Akzentverschiebung von der rein nationalen Landesverteidigung zu umfassenden internationalen
Ansatzen zur Kriserund Konfliktbewaltigun§im Rahmen deGSVP(Gemeinsame Sichegls

und Verteidigungspolitik) der EU, welche sich im militdrischen Bereich derzeit aufgrund der

Bedrohungs und Risikolage vorrangig als Mitwirkung an multinationalen Operationen des

4 Vgl. dazu die Osterreichische Sicherheitsstratégsécherheit in einer neuen Dekad&icherheitgestalten,

2011
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internationalen Krisenmanagements und der Konfliktpravention darstélitte zu einer
Gleichrangigké von In- und Auslandsaufgaben Allerdings ist der strukturellen
Weiterentwicklung des OBH vor allem die Aufgabenerfillung im Ausland zugrunde zu legen, da
die neuen sicherheitspolitischen Herausforderungen nicht mehr vogirein Staaten bewaltigt
werden koénnen und einem multinationalen, praventiven Wirksamwerden in Krisenzonen
wesentlich mehr Stabilisierungaund Problemldsungspotential innewohnt, als einem rein

reaktiven Abwehrvdralten auf eigenem Territorium.

Diese Entvcklung erweitert das Aufgabenspektrum des Bundesheeres in inhaltlicher und
geografischer Hinsicht und macht deutlich, dass zur Aufgabenbewaltigung, aufbauend auf den
ureigensten militarischen Disziplinen, Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen edbrderl
sind, die das spezifisch Militarische komplementéar erganzen. Zusatzlich zur Fihrungsfahigkeit in
diesem veranderten Umfeld sowohl national als auch international tritt die zunehmende
Digitalisierung der Streitkrafte hinzu. Die Abstitzung auf Infations und

Kommunikationstechnologie im gesamtenfgabenspektrum nimmt rapide zu.

Die vernetzte Einsatzfliihrung schafft den Zusammenschluss zu einem Aufki&timgsgs
Wirkungsverbundder auf einer leistungsfahigen IKmfrastruktur ful3t. Diese IKAnfrastruktur

bedarfi wie auch der Einsatz militarischer Krafte an und fur $ieimerfundierten Planung, eines
durchhaltefahigen Betriebes, inklusive der Uberwachung, dem Schutz und der Steuerung dieser
IKT -Infrastruktur. Hieraus erwachst ein in Zukunftmer wichtiger werdendes Betatigungsfeld

fur die Absolventinnen undbsdventen des FHBaStg MiHIKTFQ.

Daraus lassen sich folgende inhaltliche Anforderungen ableiten:

1 Unterstitzung der militdrischen Aufgabenbewaltigung national sowie international im
gesamten GSWMAufgabenkatalog der EWvon humanitaren Hilfeleistungen bis hin zu

friedensdurchsetzenden Kampfeinsatzen,;
1 Sicherstellung des Kampfes national sowie im multinationalen Verbund;

1 Einsatzmoglichkeit in allen Klimazoneih ausgenommer\rktis i und in Raumen mit

fremdlandischen Kulturen;
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| Fahigkeit zur zividmilitarischen Zusammenarbeit in  Verbindung mit einem
AComprehensi Veim MRahmeno aer h dimfassenden gesamtstaatlichen

Sicherheitsvorsorge.

Das verlangt von den IkDffizieren desOBH die Fahigkeit zum reflektierten Handeln und
erfordert die Ausbildung nach hochschulischen Grundsatzen. Zur Komplexitat von
Fuhrungsprozessen und der Unberechenbarkeit von Konflikten kommen die rasante technische
Entwicklung in der Informations und Kommuikationstechnologie sowie die bereits
angesprochene schnell voranschreitende Digitalisierung der Streitkrafte als bestimmende Faktoren
fur die TatigkeienderIKT -Offiziere hinzu.

Entscheiden und Handeln ins Ungewisse hinein, in letzter Konsequenz umiesstesn Einsatz

des eigenen Lebens bzw. jenes der anvertrauten Soldaten, mit hoher Eigenstandigkeit und
Verantwortung besonders bei Einsatzen im Ausland gelten nach wie vor als bestimmende
Merkmale des Offiziersberufes im Allgemeinen und die Bereitstellondeistungsfahigen IKT
Netzwerken, um dieses Entscheiden und Handeln in die Gefahr hinein zu ermdglichen, sind die
bestimmenden Merkmal@er IKT-Offizierin oder des IKT-Offiziers im Besondan. Die
Symbiose aus den militarischen Kerndisziplinen Taktilitarische Fuhrungslehre und Logistik
gemeinsam mit Inhalten aus den Disziplinen der Staatswissenschaften, der Rechtswissenschaften,
der Sozial und Geisteswissenschaften und den technischen Inhalten aus dem Bereich der
Informations und Kommunikationgichnologie ist demzufolge notwendig, um den
Absolventinnen und Absolventen die Erreichung des notwendigen Qualifikationsprofil zu

ermoglicherf.

Darstellung der grundlegenden Konzeption des BMLV

Das Ausbildungssystem fir das Bundesheer muss den Ansprichen in inhaltlicher,
organisatorischer und ressourcenorientierter Hinsicht gentigen. In der Offiziersgrundausbildung
wird durch ein breites allgemeines Fundament an Kenntnissen, Fertigkeiten undéaapealer
Grundstein fur eine nachfolgende erfolgreiche Karriere gelegt. Die Anforderungen an die
Personengruppe der Offiziere als Fuhrungskrafte machen eine Vertiefung und Erweiterung der

5 Anmerkung: Der derzeit gilltige EBe gr i f f dazu ist Alntegrated Approa

6 Vgl. dazu Regelung des Erhalters BMLVS betreffend den Zielen und der Strategie zur tertidren Bildung im
Osterreichischen Bundesheer. Anhang zur Ausbildungsgphie des BMLVS. Erlass des BMLVS mit der
GZ S93700/7GrpAusbW/2011.
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hochschulisch erworbenen Kompetenzen in der systematischen \Nehitegberforderlich. Dies

entspricht durchwegs auch den Uberlegungen vergleichbarer auslandischer Streitkréafte.

Neben der ausgebildeten Erstfunktion ist immer auch die grundsatzliche Anforderung an die
Personengruppe der Offiziere nzii berlicksichtigen. [2s kommt besonders im Rahmen der
Grundausbildung und Weiterbildung zum Tragen. Bereits im Rahmen dieser Ausbildungen ist
uber die Befahigungur Kommandantin odezum Kommandanten hinaus eine Ausbildung zu
strukturieren, die gewabhrleistet, dass jene hduhigschen Fahigkeiten und Kompetenzen
erworben werden konnen, die es den Absolventinnen und Absolventen ermdéglichen, ein
offiziersspezifisches Berufsethos zu entwickeln. Zusammenfassend ist somit im gesamten
Spektrum der Ausbildung dem BildungsgedankenSimne eines reflektierten Menschamd

Weltbildes Rechnung zu tragen.

Die zunehmende Komplexitdt aberauch die parallel damit einhergehende Spezialisiefung
verlangemach einer gezielten hochschulischen Grundausbildung in Form einBa$ig Mil
IKTFQ far bestimmte Funktionen. Das betrifft einerseits die technisch gebildeten Fuhrungskrafte

ab der Ebene des IKZuges und andererseits Stabsd Spezialfunktionen in Kommanden.

Das Bildungsangebot des BMLV richtet sich nach den Kriterien des BoRigrasses im
Rahmen desugopdaischen Hochschulraumes. Durch die Mdglichkeit der Teilnahme von zivilen
und internationalen Studierenden sollen die Anschlussfahigkeit, Durchléssigkeit sowie rechtliche
nationale und internationabezw. europaische Anerkennung géfvleistet werden.

Eine vertiefte Weiterqualifizierurigeinerseitzur militarischen Fihrungskraft im Fachbereich im
Rahmen des F¥aStg MilFi und andererseits zum Experten im Rahmen eines technischen

Masterstudium$ stehtdenAbsolventinnen unédbsolventen des FBaStg MikIKTFU offen.

Aus den o.a. Argumenterergibt sich folgende Zielformulierung fir die Absolventinnen und
Absolventen des FHBaStg Mil-IKTF :8

Inhaltlich verfuigt die Absolventin bzw. der Absolvent des-B&Stg MiFHIKTFU Uber die
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die erforderlich sind, um ein Organisationselement

der militdrischen Informationsind Kommunikationstechnologieder IKT -Truppei sowohlim

7 Vgl. dazu Regelung des Erhalters BMLVS betreffend den Zielen und der Strategie zur tertiaren Bildung im
Osterreichischen Bundesheer. Anhang zur Ausbildungsphilosophie des BMLV& #&&®BMLVS mit der
GZ S93700/7GrpAusbW/2011.

8 Vgl. dazu das Konzept firr die Grundausd Weiterbildung der Berufsoffiziere des Erhalters BMLX(R 1.
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nationalen und internationalen Einsatz in geméaRigten Klimazonen sowresten zu fuhren und

die Aufgaben in Ausbildung und Dienstbetrieb erfolgreich zu bewaltigen, als eneh
Einheitskommandantin odeinen Einheitskommandanten der KTuppe in eingeschranktem
Umfang vertreten zu kénnen. Dabei ist es das Ziel, Alesolventinnen und Absolventen die
methodischen Grundlagen und wissenschaftlichen Fahigkeiten zur lagebedingten Adaptierung der
Entscheidungsfindungsund Fuhrungsprozesse sowie die technischen Grundlagen fur die
Aufgabenerfillung im IKTBereich zu vermitln. Die Verbindung der Inhalte der militarischen

Fuhrung mit den technischen Grundlagen der IKT ist das klare Schwergewicht des Studiengangs.

Des Weiteren ist sie bzw. er in der Lage,E&tpertin bzw Experte der militdrischen IKT bei der
Planung, der Eichtung und dem Betrieb der militarischen HM{dfrastruktur im Tatigkeitsbereich

ihrer bzw. seiner Funktion beizutragen.

Durch das erworbene Qualifikationsprofil ist die Absolventin bzw. der Absolvent ferner in der
Lage, qualifizierte allgemeine und teddche Managementfunktionen im zivilen Bereich der

gesamtstaatlichen und internationalen Krisenbewaltigung wahrzunehmen.

Die  Absolventin  bzw. der Absolvent als zukinftige informationsund
kommunikationstechnologisch versierte Fuhrungskraft verfligt ea&m positiven Abschluss
des FHBaStg MitIKTFU tber

1 relevantes Fachwissen sowohl in den militarwissenschatftlichen, politikwissenschaftlichen,
rechtswissenschatftlichen, wirtschaftswissenschatftlichen und soziaund
geisteswissenschaftlichen Disziplinen, waeich in den technischen Disziplinen der

Informations und Kommunikationstechnologie,

1 diejenigen methodisehnalytischen Kenntnissealie zur selbststdndigen Bewertung und

Umsetzung von fachlichen und fachibergreifenden Zusammenhéangen erforderlich sind,
1 die Fahigkeit zur eigenverantwortlichen Problemlésung und Entscheidungsfindung,

1 die Fahigkeit, Wissen und Information zu filtern, zu strukturieren und zu verdichten. Die

wissenschaftliche Befahigungrd mit dem Abfassen einer Bachelorarbeit nachgewiesen.
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4.2 Kurzbeschreibung der beruflichen Tatigkeitsfelder

Die beruflichen Tatigkeitsfelder zukunftigT -Offizierinnenbzw. IKT -Offiziere umfassen das
gesamte IKTSpektrum in den Aufgabenbereichen IKHIpKa und Cyber bei den Streitkraften

desOsterreichischeBundesheeres.

Absolventinnen und Absolventen nehmen jene ausgewahlten  Fuhrurigsv.
Managementfunktionen fir Offiziere wahr, welche in der militarischen Terminologie als
AEinstiegsfunktionen fur IKDffizierinnen oder IKIOffizierd und derenk Char
vorwiegend durch Fuhrungsind Leitungsaufgaben, im Rahmen des gesamterSpaktrums

bei den Streitkraften déssterreichischen Bundesheeres gekennzeichnet sind. Dariiber hinaus sind
Verwendungen im Bereich von qualifizierten Managementfunktionen ifeziv staatlichen,
internationalen und nichtstaatlichérOrganisationen, die einen Bedarf an Fiuhrungskraften mit

einer Expertise im Bereich der IKT abzudecken haberstellbar.
Absolventinnen und Absolventen haben folgende wesentliche Aufgaben waimame

1 Einsatzaufgaben, deren Tatigkeiten von unmittelbaren FihrungsmalRnahmen gegeniber
Unterstellten in Verbindung mit zielorientiertem Einsatz verfugbarer Ressourcen uber das
optimale Zusammenwirken mit Kapazitaten des Umfeldes bis zu MalRnahniemakung
der Einsatzbereitschaft reichen. Dabei sind die variierenden Bedingungen des Einsatzes
sowie physische und psychische Belastungen in den Handlungsvollzug zu integrieren.
Selbststandige Leistungen sind vor allem in Form der eigenverantwortlich

wahrzunehmenden Einsatzfunktion erwartbar.

1  Aufgaben der unmittelbaren Einsatzvorbereitung, deren Téatigkeiten durch das Herstellen der
umfassenden Einsatzbereitschaft gepragt sind und das Vertrauen in gesetzte MaRnahmen in
Verbindung mit der Bereitschaft, inied Gefahr hinein zu handeln, steigern sollen.
Selbststandige Leistungen sind vor allem im Rahmen eigenverantwortlicher und

Ubertragener abgegrenzter Aufgaben erwartbar.

1 Aufgaben im Rahmen der Ausbildung, deren Tatigkeiten von der Rekrutenausbildung bis
zur Kaderfort und -weiterbildung reichen, wobei es darauf ankommt, durch didaktisches
Geschick begrenzte Ressourcen optimal zu nutzen und durch Vermittlung von Werten zu
einer Starkung der Organisationskultur beizutragen. Selbstandige Leistungen sineihwor all
in Form unmittelbarer Ausbildungstatigkeit bei bestimmten Zielgruppen, Leitung von

Ausbildungsvorhaben und Initiativen zur Weiterentwicklung von Ausbildungsprogrammen
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erwartbar.

Aufgaben im Rahmen des Dienstbetriebes, deren Téatigkeiten durch das Stmben
Normenkonformitat, Effektivitdt und Effizienz sowie Steigerung der Leistungsbereitschaft
gepragt sind. Dabei sollen die Tatigkeiten immer wieder vor dem Hintergrund der
Einsatzorientierung bewertet werden. Selbststandige Leistungen sind vor allemm indrfo

Initiativen zur Optimierung der militérischen Ablauforganisation erwartbar.

4.3 Qualifikations - und Kompetenzprofil

A)

Aufgaben in der Fuhrungsfunktion

Um die 0. a. Aufgaben in der Fulhrungsfunktion alsH@fizierin bzw. alsKT -Offizier des OBH

und als IKFFUhrungskraft in einer zivilen Organisation wahrnehmen zu kdénnen, zielt das

Studienprogramm des FBaStg MitHIKTFU darauf ab, Absolventinnen und Absolventen

hervorzubringen, die vorwiegend fortgeschritt&menpetenzern den Teilgebieten

T
T
T
T
T
T

der militdrischen Fihrung,

des padagogisch korrekten Handelns,

der Taktik,

der sprachlichen und interkulturall&ompetenzen,
des Rechts und

des wissenschaftlichen Arbeitens

sowie vertiefteKompetenzemn den Teilgebieten

T
T
T
T
T
T

T
T

der allgemeinemnformationstechnologie, der Kommunikationstechnologie,

der Spezifikation und dem Life Cycle von-8ystemen,

der Planung und dem Betrieb kleiner verlegbarer Rechenzentren,

der Sicherheit in der IT, der Programmierung,

des Informationsmanagements, des \hssnanagements, der Datenbanken und des
Datenbankenmanagements,

des Rechts in der Informatik,

der militarischen IKTEinsatzplanung und

des Einsatzes im multinationalen Verbundes

aufweisen. Dieses Wissein einschliel3licheines kritischen Verstandnisses deichtigsten

Theorien, Prinzipien und Methoddnsoll an die neuesten Forschungserkenntnisse in einem
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Arbeits oder Lernbereich anknupfen, als Grundlage fir innovative Denkansatze dienen sowie
kritisches Bewusstsein fur Wissensfragen in einem Bereich urdkrichnittstelle zwischen

verschiedenen Bereichen fordern.

Darlber hinaus sollen die Absolventinnen und Absolventen in der $ageihr erworbenes
Wissen vertikal zu vertiefen und horizontal zu vernetzen, als Fuhrungskréafte dieses Wissen
ethischmoralisch verantwortungsvoll und normenkonform beim Handeln im Zuge des
Berufsvollzuges anwenden und im Bewusstsein der Bedingtheit des erworbenen Wissens dieses

initiativ und umsichtig in ihrem Fachgebiet weiterentwickeln zu kénnen.

B) Erwartungen

Von den Abslventinnen und Absolventen wird weiters erwartet, dass sie fortgeschrittene
kognitive und praktische Fertigkeiten aufweisen, welche die Beherrschung des Faches sowie
Innovationsfahigkeit erkennen lassettie zur Losung komplexer und nicht vorhersehbarer

Probleme in einem spezialisierten Arbedder Lernbereich nétig sind.

Dies betrifft insbesondere

1 den Umgang einerseits mit einschlagigen militarischen Fuhrungsmethodetechmlken
sowie andererseits mimformations und kommunikationstechnologischen Methoden und
Techniken einschlieRlich des Erkennens der Mdoglichkeiten und Grenzen ihrer

Anwendbarkeit,

1  die Entwicklung von Strukturierungshilfen, um Interdependenzen und Schnittstellen

verstandlich zu machenspwie

| den wirkungsvollen und 6konomischen Umgang mit geeigneten Mitteln.

C) Kompetenzerwerb
Die Absolventinnen und Absolventen haben folgende Kompetenzen nachzuweisen:

1 Fach und Methodenkompetenz:
Sie sind in der Lage, kritiseainalytisch zu denken, Falemldsungstechniken anzuwenden,
sich selbstandig neues Wissen anzueigneri umeitgehend selbstandigorschungsoder

anwendungsorientierte Projekte durchzufihren.

Ausgepragte Organisationsfahigkeit und systematisethodisches Vorgehen préagen ihr
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Handeln.

1 Personale Kompetenz:
Ihr Berufsvollzug ist vor allem durch eine hohe normativische Einstellung, Loyalitat,

Disziplin, Eigenverantwortung und Selbstmanagement gepragt.

1 Soziatkommunikative Kompetenz:
Sie sind in der Lage, sich selbst und andere zu motivieren, beweisen ausgepragte
Kommunikations, Konfliktldsungs und Problemldsungsfahigkeit und kénnen in Gruppen
kooperieren sowie Verantwortung Ubernehmen. Sie vertreten argumentativ tberzeugend
fachbezgene Positionen und tauschen sich mit andEsgrertinnen undexperten des
und Auslandes uber Informationen, Ideen, Probleme und L6sungen aus.

1  Aktivitats- und Handlungskompetenz:
Ihr Aufgabenvollzug zeichnet sich insbesondere durch Entscheidungsihigitative,

Optimismus, Belastbarkeit, Konsequenz und Impulsgeben aus.

Bei der Umsetzung des o. a. Qualifikationsprofils im Curriculum werden in den
Modulbeschreibungen auch die Empfehlungen B@R (Europaische Qualifikationsrahmen),
welche fir den BchelorQualifikationen auf dem Referenzniveau 6 vorsehen, berlcksichtigt.
Daher wird bei der Beschreibung des Punktes Kompetenzemweden Modw und LV-
Beschreibungen eine  Gliederung nach Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen

vorgenommen.
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4.4 Curricu lare Schwerpunkte

Im vorliegenden Kapitel werden zunachst die curricularen Schwerpunkte grafisch dargestellt. In
weiterer Folge wird in tabellarischer Form dargestellt, wie die einzelnen Module zur Zielsetzung
des FHBaStg MitIKTFU i basierendauf der Bedarfsanalysgé beitragen.Die Details des
Curriculumsi die Curriculummatrix und die Modulbeschreibungesind in deBeilage12.1 und

12.2 angefihrt.

Die nachstehende Grafik driickt in der Lange der einzelnen Felder die Anzahl der ECTS aus,
welche auch im jeweiligen Feld in Klammebenangefiihrt sindDie Reihenfolge der Module in
der Abbildung stellt auch groRtenteils die Reihenfolge degeblockterModulabfolge daP.

5 @ (6) (5) (5) (4) @ (4)

-5; Grund- Grundlagen der Informatik Grundlagen Grundlagen der Programmieren | Basic Netzwerktechnik
aQ lagen pddagogisches Handeln militdrischen Fiihrung Military

E wiss., English

0 | Arbeiten

-

5 (K)] (4) 3) (6) 4) 2) 2) (4)

o Mathematik Der verstirkte kleine | Der verstirkte Wa{h(cl8 Recht | Advanced Military FiiAusb Kom- System-

g Verband in der kleine Verband ICICIR]] English | COLCIYA munika-  administration und
o Einsatzart in der korperl. tions- Betriebssysteme
L] Verteidigung Einsatzart Fitness [CELTE

o Angriff logie |

v 2) 2) (3) (4) (4) (4) 2) (5) (4)

b Der vstk Kom- Recht Il Schutz IT-Systeme Advanced Military FilAusb IKT-Sicherheit | Webtechnologie
g kleine Vb L UTILER English Il Angew.

o | inder EA tions- korperl.

0 Ver- techno- Fitness

-

zogerung [ERLTICHI

4) (2) (5) 3 2) (9) (3)
IKT-Sicherheit Il Recht 1l Informations- und Daten- Kom- IKT-Einsatz | Informations-
VerwVerf Wissensmanagement management |  munika- sicherheits-
und PVG tions- management
techno-
logie I

4. Semester

5 (5) (4) (4) 9 (6) (2)
b Strukturen nationaler & Daten- Einsatz im IKT-Einsatz Il Recht IV FiiAusb
g internationaler politischer management Il multinationalen Angew.
i Systeme Verbund kérperl.
0 Fitness
0

. (21) 9)

g Berufspraktikum (inkl. 1 ECTS praktikumsbegleitendes Seminar) Angewandtes systematisches Arbeiten

@ BaA - Ausgewidhite Probleme der IT-spezifischen
§ Fiithrung

g (inkl. 1 ECTS Bachelor Priifung)

Abbildung 1: Grafische Darstellunder Module des FHBaStg MikIKTF.1°

Legende: |:| Module der Querschnittsmaterie 7 ECTS
-I Module mit IKT-Schwerpunkten 70 ECTS
|:| Module mit Schwerpokten der militdrischen Fihrung. 37 ECTS
E Module mit GberlpapenderBereichen IKT und MilFG________ ... 39 ECTS
|:| Module mit Schwerpunkten ilRechtsbereich (inkl. IKIRecht) ... . 17 ECTS
|:| Module der Fiihrungsausbildung (angewandte korgexliéitness) 10 ECTS

9 Ausnahmen z.B.: Military English oder FiAusb (Fitness), welche sich tiber ein ganzes Semest&enrstr

10 Erstellung der Grafik durch ObstdhmfD ao. Prof. Dr. Gell.
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Mapping der Qualifikationen auf die Module gem.Curriculum bezogen:

Tatigkeitsfeld
gem.
Bedarfsanalyse

Tatigkeit gem.
Bedarfsanalyse

Qualifikation gem.
Bedarfsanalyse

Module als Beitrag zur Zieler-
reichung gem. Curriculummatrix

Querschnitts

Wissenschatftliches Arbeitéh

materie

Handeln im nationalen und
internationalen Umfeld

A wissenschaftliches
Arbeiten der Ebene EQR
A Im nationalen und

internationalen Umfeld
handeln kdnnen

A Grundlagen wiss. Arbeiten

A Schriftliche Ausarbeitungen in den
Modulen (z.B. Proseminararbeit)

A Angewandtes systematisches Arbeit]
(Bachelorarbeit)

A Anwendung in alleranderen Modulen
bei denen Aufgabenstellungen
systematisch zu l6sen sind

A Strukturen nationaler & international
politischer Systeme

Fahrung imFrieden und
Einsatz

Zusammenarbeit mit
taktischem Bedarfstrager

Aufgaben als
Einheitskommandant

Fihrung und

Einsatzvorbereitung

A Militarische Fiihrung

A Padagogisch korrektes
Handeln

A Nationale und

A GrundlagemilitarischeFiihrung
A Grundlagerpadagogischen Handelng

A Verstéarkter kleiner Verband
Verteidigung

A Verstéarkter kleiner VerbandAngriff

A Verstarkter kleiner Verband
Verzdgerung

Verwaltung (materiell, personell, isnte;nationale politische | & verstarkter kleiner VerbandSchutz
eines Ausbildung) A Tyi ime A Multinationaler Verbund
Organisations | pjanung und Durchfiihrung akt _ A Strukturen nationaler & internatiolea
elementes der Ausbildung A Rechtliche Grundlagen poliischer Systeme
A Englische Sprache A Recht | + IV (IKT-spezifisch
Mitarbeiterentwicklun . -spezifisch)
g A Sportiche A Recht I+ 11 + Il + IV (militar-
Bedarfsdeckung fiir konkretq ~Leistungsfahigkeit spezifisch)
Einsatze A Basic+Advanced Military English
Sicherheitsbestimmungen ul A F_Uhrungsausbildun'g korperliche
rechtlicheBestimmungen Fitness
einhalten
1 Das AWissenschaftliche Arbeitenfi ist

welche in allen Tatigkeitsfeldern seine Anwendung findet.
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Tat'ggkeer'rgsfe'd Tatigkeit gem. Qualifikation gem. Module als Beitrag zur Zieler-
Bedarfsanalyse Bedarfsanalyse Bedarfsanalyse reichung gem. Curriculummatrix
Systeme der
Informationsiibertragung in A -
. Grundlagen militarische Fiihrung
denEinsatzarten planen -
- - P A Taktik ) ) A Verstarkter kleiner Verbanid:
Die Bereitstellung von IT | A Recht in der Informatik - Verteidigung
Services in den Einsatzarter| A Englische Sprache - Angriff
planen A Informationstechnologie - Verzdgerung
Sicherheits Uberwachungs AA”geme"?k , - Schutz
Steuerungsund g%?:;ﬁ’c:“i:t'ons - Multinationaler Verhind
Servicestruktur des A Sperifik e und Lit A Grundlagen der Informatik
geforderterNetzwerkes in Cpelz' a '??Sunt e | A Netzwerktechnik ,
Planung i yclevon froysteme | A Kommunikationstechnologie
litArisch den Einsatzarten planen A Sicherheit in der IT et
militarischer .
Einsatz _l\r/|ar5nahmehn tZUdm H Nt A Planung und Betrieb A Webtechnologien
netzwerke ruppenschutz durch Nutzul kleiner verlegbarer A Informations und
der elektronischen Rechenzentren Wissensmanagement
Kampffiihrung planen A Informations und A IT-Systeme
Fiihrungseinrichtungen sowi A Wissensmanagement | & programmieren | + Il
ihre innere und auRere A Programmierung A IKT-Sicherheit | + 11
Struktur planen Militarische IKT- A Informaionssicherheitsmanagement
—— — Einsatzplanung A IKT-Ei I+ 1l
Die notigen Befehlsbeitréage| A kennen der Verfiigbaren -Einsatz |+ 5
und Betriebsunterlagen militdrischen IKT A Recht | + IV (IKT-spezifisch)
erstellen Services/Systeme ﬁ ga5|(;+Ad\|:a_Eced Military English
Einhaltung der rechtlichen erutspraktikum
Bestimmungen
Die Systeme der
Informationsverarbeitung
gem. demplanerischen und A Grundlagen militarische Fiihrung
te_chnlschen \(orgaben im A Taktik A Verstarkter kleiner Verband in:
Elndsatfzdbetrelben und gem A Recht in der Informatik - Verteidigung
edar ”er elgep]cen un A Englische Sprache - Angriff
unterstellten Kraite A Informationstechnologie | -  Yérzogerung
entsprechend einsetzen Allgemein - Schutz
(taktische Vorgaben) A Kommunkations - Multinationaler Verbund
Die Uberwachung des technologie A Grundlagen der Informatik
, Netzwerkes, der IBervices |A Spezifikation und Life | A rfrl‘?“;"m'kat'O”SteCh”O'og'e
Betrieb, sowie der ITSicherheit mit | Cyclevon[TSysteme | N
Uberwachung, | yen verfiiabaren Mitteln A Sicherheit in der IT Systemadministration &
Schutz und . 9 . . Betriebssysteme
sicherstellen, die A Planung und Betrieb A Net ctechnik
Steuerung Ub h bni kleiner verlegbarer elzwerktechni
militarischer int;rv;/:ge:]enngspe\;%?n;:(s;e Rechenzentren A wWebtechnologien
Einsatz erkegnen und das Erstellen | A Informationsmanagement A Informations und
netzwerke : & Wissensmanagement | Wissensmanagement
derkerforderl!chen A Programmierung A Datenbankmanagement | + I
Dokumentation A Datenbanken und A IT-Systeme

Erkannte und dokumentierte
Anomalen durch
Erstmallnahmen beheben

Im Anlassfall die Einbindung
von technischen Experten
(IKT&CySihZz) sowiedie
Zusammenarbeit mit diesen
zur Fehlerbehebung

sicherstellen

Datenbankmanagement
A Militarische IKT-
Einsatzplanung
A Kennen der Verfiigbaren
militarischen IKTF
Services/Systeme

A Programmieren | + I

A IKT -Sicherheit | + Il

A Informationssicherheitmanagement
A IKT-Einsatz | + I

ARecht |+ IV

A Basic+Advanced Military English

A Berufspraktikum
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Tatigkeitsfeld Tatigkeit gem. Qualifikation gem. Mo_dule a_ls Beitrag zur
gem. Bedarf | Bedarf | Zielerreichung gem.
Bedarfsanalyse edarisanalyse edarisanalyse Curriculummatrix
Den Informationsfluss innerhalb des
Organisationselementes im Frieden ung
im Einsatz, nach Vorgabenmeder des
vorgesetzten Kdtplanen, umsetzen und I .
beigBedarf o timtigren A Militarische Fiihrung
Die Verfl bgrkeit von Informationen A Takik A Datenbankmanagement | +
sicherstellgen Konzepte zur zeitgerechtg A Rechtin der Informatit A g-SY?_tkerPe(Anforderungen,
' ; £E . pezifikation,
Verteilung, Sicherung, Archivierung ung A Englische Sprache Changemanagement)
Léschung von Informationen erstellen 4 A Kommunikations A Programmieren | + I
erforderlichelT-Services zum Einsatz technologie .
Informations | pringen A Informations A Webtechnologien
; A IKT-Sicherheit | + 11
umnaéjn\?v?:smeﬁgt Vorgesetzte und unterstellte Elemente i Management A IKT-Einsatz | + I
management | nformationsmanagement beraterdun A Wissensmanagement “Einsatz
9 gesetzte MaRnahmen iiberpriifen A Programmierung A Recht |+ 1V
Vorhandene ITServices des A Militarische IKT- A Informations und
Einsatzplanung Wissensmanagement

Informationsmanagements kennen und
nutzen swie eigene Werkzeuge erstelle

Die grundlegenden Konzepte und
Methoden des Wissensmanagements
kennen und Vorgesetztewie
Unterstellte beraten und unterstiitzen, b
der Umsetzung organisationsweiter
Wissensmanagement Vorhaben mitwirk

A Kennen der
Verfugbaren
militérischen IKT
Services/Systeme

A Basic+Advanced Military
English
A Berufspraktikum

Schnittstelle zu
Fahigkeiten
entwicklung
und zum IKT
Provider

Identifizieren von IKFBedarfen sowie
das Identifizieren un@pezifizieren dafir
erforderlicher funktionaler undcht
funktionaler Anforderungen

Erkennen, Beschreiben und
Kommunizieren von Optimierungsbedal
im Kontext des Informationsmanageme
sowie verflgbarer IKIServices im Zuge
des kontinugrlichen
Verbesserungsprozess

Unterstitzung der IKIPlanung und des
IKT -Providers bei der Planung und
Entwicklung von IFTSystemen als
Schnittstelle zwischen Technik und
Bedarfstrager

Unterstltzung bei IKIService/System
Ausrollungen

Mitwirkung an nationalen und
internationalen Verifikationen und
Validierungen von IKTServices

A Militarische Fiihrung

A Taktik

A Recht in der IKT

A Informations
technologie Allgemein

A Kommunikations
technologie

A Spezifikation und.ife-
Cycle von |T-Systeme

A Sicheheit in der IT

A Planung und Betrieb
kleiner verlegbarer
Rechenzentren

A Informations
management &
Wissensmanagement

A Programmierung

A Datenbanken und
Datenbank
management

A Militarische IKT-
Einsatzplanung

A Kennen der
Verfugbaren
militarischenlKT -
Services/Systeme

A Englische Sprache

A Grundlagen militarische
Fihrung

A Verstarkter kleiner Verband

- Verteidigung

- Angriff

- Verzbgerung

- Schutz

- Multinationaler
Verbund

A Grundlagen der Informatik

A Kommunikations
technologie | + Il + 1lI

A Systemadministration &
Betriebssysteme

A Netzwerktechnik
A Webtechnologien

A Informations und
Wissensmanagement

A Datenbankmanagement | +
A IT-Systeme

A Programmieren | + I

A IKT-Sicherheit | + 11

A Informations
sicherheitsmanagement

A IKT-Einsatz I+ Il

ARecht 1+ IV

A Basic+Advanced Military
English

A Berufspraktikum
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5 Entwicklung und QualitatssicherungdesFH-BaStg Mil-IKTF

5.1 Entwicklungsprozess zur Einrichtung des Studienganges

Allgemeine Grundlagen:

Als Basis fur die inhaltliche Weiterentwicklumigr laufenden F¥6tg (FHBaStg MilFi und FH

MaStg MilFu)? und fur die Entwicklung von gegebenenfalls neuen Studiengangen gilt die
Prozesslandschaft des Erhalters im Qualitditsmanagementhandbuch Teil I, Ausgabe 2019. Hier
steht unter a n d ®ie eWeitergnevisktuhgr des Srudienangedbotes unter
Bertcksichtigung der Veranderungen im Berufsfeld sowie des gesellschaftlichen Bedarfes wird
auch durch die Selbstverpflichtung des Bundesministeriums fur Landesverteidigung (BMLV) zur

standigen Verbesserungrd@ualitat in der hochschulischen Bildung begiinsidt.
Prozesslandschaft QMS des BMLV als Erhalter von FHStg

Erhaltervertreterprozess

) = Prozesse
‘ BMLV

I\ gem.GE

Entwicklungs- u. Entwicklungs-u Qualitatsmanagement-
Anpassungsprozessdes Anpassungsprozessvon prozessder
ams Studiengangen Steuerungsgruppe

Kollegiumsprozess Ausschussprozessdes
Kollegiums

\ Kernprozesse der FH-Stg
Studien-

betrieb

abwickeln
L,

Kernprozesse

F&E Kooperationen Personalentwicklung
betreiben betreiben betreiben

[
o
i
N
E
O
=
©
c
T
o))
=
=)
—
U
O
p .
o
b
c
<

Expertenteamprozess
Expertenteamprozess Forschungs-& R
K o -
Kooperationsmanagement Entwicklungs-u e AR Prozecce

Lehremanagement BMLV
— - ey

Expertenteamprozess

Akzeptanz der Offiziere/Absolventen

gem GE

Expertenteamprozess Ressourcenmanagement

Abbildung 2: Prozesslandschaft des BMLV als Erhalter von$ig '

12 Abkirzungserklanng: FHStg (Fachhochsch8tudiengangeder FachhochschiBtudienganp FH-BaStg
MilFG  (FachhochschuBachelorstudiengang Militérische Fihrung); MaStg MilFi (Fachhochschul
Masterstudiengang Militarische Fihrung).

13 BMLYV (2019). Qualitatsmanagemehtardbuch Teil | V1.4. Seite 9. GZ S93704/3rpAusbW/2019.
14 BMLV (2020). Qualitaitsmanagemehtandbuch Teil 1. Seite 11.
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Darunter ist einerseits die Anpassung der laufenden Studiengange zu verstehen bzw. bei hGherem
Entwicklungs und Erweiterungsbedarf auch die Einrichtung eines neuen Studienangebotes.
Eingebettet in diesen grundlegenden Prozess erfolgten seit 2016 erste grundsatzliche
Uberlegungen zur Implementierung eines neuen Studienganges mit einem erweiterten

Schwerpunkt der Infonations und Kommunikationstechnologien.

Vorarbeiten:

Der Grundgedanke zur Erweiterung des Studienangebotes flurQffigierinnen undOffiziere

im Teilbereich der Informatiorsind Kommunikationstechnologien wurde seitens BMLV im Jahr
2017 intensiviertDer Ausloser dafir war unter anderem die fortschreitende Entwicklung im IKT
Sektor und die daraus abgeleiteten zusatzlich nétigen Kompetenzen zur Sicherstellung des
militdrischen Dienstbetriebes. Darunter sind die geforderten Kompetenzen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten der jungen Absolventinnen und Absolventen fur den Berufsvollzug in ihrer jeweiligen
Erstfunktion und Folgeverwendung im Osterreichischen Bundesheer zu verstehen. Das BMLV hat
dabei den wesentlichen Vorteil im Vergleich zu zivilen Fachhochechdass die Notwendigkeit

zur Entwicklung zusatzlich geforderter Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Berufsvollzug vom Bedarfstrager, dies ist die Truppe, unmittelbar an die bildungsdurchfiihrenden
Stellen, dies sind die Studiengangsleitungen Fldd8aStg und des Fi¥aStg, vorgeschlagen

werden konnen.

Die Studiengangsleitung des B4Stg MilFu an der Theresianischen Militarakademie istim Zuge
des QualitatsmanagemeiRgozesses$ hier insbesondere auch durch den jahrlichen Dialog der
Zukunft unddie Absolventenanalysé im engen und stetigen Austausch mit dem Bedarfstrager

und den Absolventinnen und Absolventen.

I m Jahr 2017 wurde dur chlKGSirategiE Q0L#HP unckdes dari f  d «
enthaltenen Auftrages zur Sicherstellung der fachspezifischen AusbiftidiegZielfestlegung

der kunftigen Offiziersausbildung unter Einbindung aller notwendigen und zustéandigen Stellen
des Bundesministeriums fur Landesverteidigung initileer Kernpunkt dabei ist, dass zukinftige
Absolventinnen und Absolventen der Theresianischen Militirakademie, welche fur eine

Verwendung im IKFBereich vorgesehen sind, in der Lage sein mussen, die Planung und den

5 Vgl.: GZ S93616/9KTPI/2017.
16 Vgl.: GZ S93616/18KTPI/2017.
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Betrieb von zeitgeméaRen IK$ystemen und die entsprechenden dazugehdrigen

Organisationselemente im Frieden und Einsatz fihren zu kdnnen

Im Jahr 2018 wurden auf Basis eines Planungsdokumentedbtigitung IKTPlan'’ bereits
regelmafige Besprechungen zwischen dem-B&€hpersonal und Vertretern dEsl-BaStg

MilFG durchgefuhrt, um von Beginn an bei diversen Ausarbeitungen den hochschulischen
Qualitatskriterien zu entsprechen. Ebenfalls wurden durch den Erhalter die Erfordernisse fur die
Arbeitsplatze im Umfeld der IKT beim Bedarfstrager neu beschnieind eine entsprechende

Bedarfsanalyse erstellt. Auch die Beschaffung von zeitgemaieSy&iEmen wurde eingeleitet.

Auf Basis dieser Vorarbeiten erfolgte im Juni 2019 der efstend noch inoffiziellei
Entwicklungsauftratf desErhalters an die Theresiische Militarakademie. Das Ziel war dabei,
parallel zum laufenden FBaStg Militdrische Flihrung einen weiteren-BidStg mit erweiterten
Inhalten zu militarischen Informationsind Kommunikationstechnologien zu entwickeln, und

diesen Studiengang mit demiviersemester 2022/23 zu starten.

Der Entwicklungsprozess:

Der tatsachliche Entwicklungsprozess erfolgte in zwei Etappen. Die erste Etapperizatdaiem
Ertalen des oben genannten erstemformelleni Entwicklungsauftrageseitens des Erhalters
am 24 September 2019. Die zweiteund wesentliche Etapgemit dem Erteilen des nunmehr

offiziellen Entwicklungsauftrages am 26. Juni 2020.

Erste Etappe:

Wahrend dieser Etappe erfolgte die Zusammenstellung des Entwicklungsteams gem. FHG und die
Bearbeitung in drei grof3en Abschnitten, welche inhaltlich in Form von drei Zwischenberichten an
den Erhalter vorgelegt wurden. In diesen Abschnitten erfolgten, eitsjelvon den
Arbeitsplatzerfordernissen, die Beurteilung und die Festlegung des grundsatzlichen Profils, eine
erste inhaltliche Analyse und die Beurteilung zur Anschlussfahigkeit an deviaSgty MilFu

bzw. auch an entsprechende facheinschlagige ziviletev&isdien im IKFBereich in enger

Abstimmung mit der FH Wiener Neustadt. Daneben erfolgten erste Beurteilungen zu den

1 Vgl.: GZ S90639/14KTPI/2018.
18 Vgl.: GZ S93708/3AusbA/2019
19 Vgl.: GZ S93708/4AusbA/2020.
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Personalressourcen vor allem fir das Lehr und Forschungspersonal, fur die
Lehrmittelausstattung, die sonstigen Ressourcen und zuba#iiallende Kosten sowie fir

nationale und internationale Kooperationen.

Diese Zwischenberichte wurden durch den Erhalter validiert und in den jeweiligen

Arbeitsschritten bestatigt.

Zweite Etappe:

Nach Erhalt des offiziellen Entwicklungsauftrages dureh Brhalter am 26. Juni 2020 erfolgten

die Bearbeitungen auf Basis der Vorgaben nach der Fachhochddtretitierungsverordnung
20192° Die Bearbeitungsfortschritte erfolgten in enger Abstimmung mit dem Erhalter auf Basis
von guartalsmafigen Sitzungen einentralen Steuerungsgruppe und auf Basis von schriftlichen
Statusberichten, welche in Zweimonatsschrittém Septembe2020,im November 2020 unitn

Janner 2021 vorzulegenwaren. Die Steuerungsgruppe des Erhalters nahm die vorgelegten
Ergebnisse deEntwicklungsteams inhaltlich jeweils positiv an und bestatigte den Auftrag zur
Finalisierung der Arbeiten und die Vorlage des gesamten Akkreditierungsantrages an den Erhalter

mit Vorlagetermin 26. Marz 2021.

In diesen Arbeitsschritten erfolgten detailieer Bearbeitungen in den fir den
Akkreditierungsantrag notwendigen Inhalten  gem. 817 der  Fachhochschul
Akkreditierungsverordnung 2019. Das Schwergewicht dabei lag in der inhaltlichen Festlegung des
Curriculums und der Modulbeschreibungesier Beurteilung de RessourcePersonal, dem
Qualitatsmanagement, dem Teilbereich der Forschung und der Erstellung einer-Bauthrfs

Akzeptanzanalyse.

Das Entwicklungsteam konnte dabei auf bereits vorhandene inhaltlich und strukturelle Parameter
des laufenden HBaStg MilFi zurtickgreifen, diese teilweise tbernehmen, erganzen, adaptieren

bzw. auch neu gestalten.

Zur Sicherstellung einer qualitativ entsprechenden Bearbeitung wurden im laufenden Prozess
zusatzlich zivile Experten einer technischen Hochschule mitSkiAwerpukt eingebunden.
Diese sollten den gesamten Beurteilungad Arbeitsverlauf begleiten und beraten, um die

hochschulischen Erfordernissen zu gewahrleisten. Zudem erstellte ein weiterer externer Experte

20 Anmerkung: Der vorliegende Antrag wurde auf Basis derAkKHVO 2019 erstellt, da zum Zeitpunkt der
Erstellung die FHAkkVO 2021 noch nicht vorlag. Nach dem Vorliegen der-&AkkvVO 2021 wurde der
Antrag auf diese neue Veronamg adaptiert.
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mit der Qualifikation Habilitation aus dem IKFachberih die Akzeptanzanalyse. Dieser weitere
Experte wird am FHBaStg MitIKTFU als NBL (nebenberuflich Lehrendegur Verfigung

stehen.

Mit Vorlage des Akkreditierungsantrages an den Erhalter Ende Méarz 2021 erfolgten weitere
Abstimmungen auf militdrstrategischer Ebene des BMLV. Im Rahmen der
Erhaltervertretersitzung im Mai 2021 wurde durch den Erhalter letztendlich der Beschluss zur
Einbringung des Akkreditierungsantrages an die AQ Augfrgeentur fir Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austriabeschlossen.

Parallel zum Beurteilungsverfahren durch die AQ Austria erfolgt die weitere operationelle
Umsetzung des Vorhabens, um den Studigimin des FFBaStg MitIKTFU im Falle einer

positiven Akkreditierung mit dem Wintersemester 2022 sicherzustellen.
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5.2 Einbindung in das Qualititsmanagementsystem der Institution

Das Bundesministerium flr Landesverteidigung (BMLWerfugte als Erhalter von
Fachhochschubtudiengangen (H$tg) am 10.05. 2011 ein Qualitditsmanagementsystem
(QMS) 2! Dieses QMS wurde gem. §22 HochsehRulalitatssicherungsgesetz ({SG) i.d.g.F

im Rahmen eines Audits durch die Zentrale Evaluationsl Akkreditierungsagentur Hanrexv

mit Beschluss vom 23. September 2016 zertifiziert und unterliegt kontinuierlicher interner

Weiterentwicklung.

Zur Sicherstellung von Entwicklung und Qualitatssicherung ist deB&6tg MikIKTFU nach
erfolgter Akkreditierung in das QMS der F&tg beim BALV eingebunden.

Samtliche Belange des QMS werden in den Qualitatsmanagementhandbichern Teil | und Teil I,
der ARichtlinie QMSA sowie detndRegménngf zu
beschrieben und sind den Bedarfstragern im Downloadbereidhelesite des Studiengangs zur

Kenntnis gebracht.

Das QMS der FH-Stg beim BMLV??

Das QMS der FachhochscHsatudiengange orientiert sich am EFENbdell und ist als Total
Quality Management in der Organisationskultur bzvihrung auf folgende Kriterien
ausgechtet:

1 Organisationskultur lenken und ihre Werte férdern

1 Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche Veranderung gestalten

1 Kreativitat und Innovation erméglichen

1 Gemeinsam und engagiert fur Zweck, Vision und Strategie der Organisation einstehen

Die einflussnehmenden Faktoren der strategischen Ausrichtung, der Realisierung sowie der
Ergebnisorientiertheit in Kombination mit der im Fokus befindlichen Leistungsfahigkeit der
Organisation, bilden den Handlungsrahmen, um aktuelle und kinftige Heraugfgeterzu

erkennen und Losungsansatze ausgewogen zu bewaltigen.

2 BMLV (2011). GZ S93704/1-8\usbA/2011.
22 Vgl.: Quality Austria (2019)Das EFQM Modell. S. 8ff.
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A) Die Ebene des Erhalter$

Das Qualitatsmanagementsystem des BMLV als Erhalter voistgHoesteht aus folgenden
Elementen:
1 Richtungsgebende Elemente:

0 Leitbild (Mission, Leitsatze und Vision),

0 Qualitatspolitik und

0 Strategien in den Feldern von AForschun:g

und Internationalisierungfi, APer.sonalre

1 Umsetzende Elemente:

0 Prozesse der Gremien,

0 Qualitatsregelkreis und

o Jahresrgelkreis
| Controlling Elemente:

0 Kennzahlensystem und

0 Berichtswesen

Diese Elemente werden von festgelegten Tragern und  Anwendern des
Qualitatsmanagementsystems genutzt, um die Interessengruppen entsprechend zu

bertcksichtigen.

Mission
Das BMLV und da®sterreichische Bundesheer (OBH) gestalten die Bildung von militarischen

Fuhrungskraften auf hochschulischem Niveau.

Unsere Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, als militdrische oder zivile Fihrungskréfte
unter besonderen Belastungen zu bestehh die ihnen anvertrauten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in vielfaltigen und herausfordernden Einsatzszenarien erfolgreich zu fuhren.

Gemeinsam tragen wir damit im besonderen Mald zur Sicherheit unserer Gesellschaft im

internationalen Kontext bei.

2 Vgl.: BMLV (2019). Qualitatsmanagementhandbuch Ted.I5ff.
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Vision
Wir wollen mit unseren Studiengéngen eine der europaweit anerkannten Institutionen zur

Heranbildung militarischer Fuhrungskrafte sein.

A.1) Zusammensetzung und Aufgaben des BMLV als Erhalter von FFstg?*

Das QMS des BMLV als Erhalter von Studiengangereint Akteure der Zentralstelle, dem
BMLV nachgeordneter Dienststellen sowie ressortfremder Personen. Nachstehende Grafik

visualisiert den grundsatzlichen Aufbau und zentralen Zusammenhang dEte@idnte.

g
weeean | Organe der Zentralstelle
. Forschung & Entwi
und Lehre
(LIgWFE)
C—

Expertenteam

(LtgAtt)

N—

I'f_l'-__l'_--'l'-__1

Abbildung 3: Das Organigramm des BMLYV als Eitea von FHStg?

Nachstehen@verden die einzelnen Elemente kurz beschrieben:

Erhaltervertretung :
Erhalter der FHStg ist die Republik Osterreichertreten durch den Bundesminister oder die

Bundesministerin fir Landesverteidigung.

24 Vgl.: BMLV (2020). Qualitatsmanagementhandbuch TeilI 6ff.
2 BMLV (2020). Qualitdtsmanagementhandbuch Teil Il. S. 6.
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Als Topmanagement des BMLYV fiir die Angelegenheiten der fachhochschulischen Bildung agiert
die Erhaltervertretung sie ist fur die Errichtung, Erhaltung und das Betreiben der im BMLV
bereits laufenden und zukinftlgeabsichtigter-H-Stg verantwortlich. Zur Sicherstellung der
Leistungs und Qualitatssicherung betreibt die Erhaltervertretung ein eigenes QMS, entwickelt

dieses permanent weiter und trifft strategische Entscheidungen.

Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe wird durch d&tellvertretendem.eiter oder diestellvertretendd_eiterin
derDirektion 3 Ausbildunggefihrt, stellt die Koordinierung im BMLAGDLYV sicher und dient
insbesondere der Herbeifiihrung des Einvernehmeiselzen Kollegium und Erhalter sowie der

administrativen Unterstiitzung der Kollegiumsleitung.

Die Steuerungsgruppe hat die Aufgabe, alle Erfordernisse fur eine erfolgreiche hochschulische
Bildung zu identifizieren und im Rahmen ihrer Zustandigkeit koordirger Umsetzung zu
bringen, sowie die entsprechenden Grundlagen und Informationen fir die Erhaltervertretung

aufzubereiten.

Expertenteams

Die vier Expertenteams (Forschung & Entwicklung und Lehre, Kooperationen und
Internationalisierung,Personalressourcen, Sonstige Ressourcen) orientieren sich in deren
Aufgabenzuordnung an den Kernprozessen hochschulischer Bildung. Sie haben zum Ziel, jene
Bedingungen und Zielvorgaben zu identifizieren, die eine anwendungsbezogene
Aufgabenerfullung im jewiligen Teilbereich erméglichen und den betreffenden Anteil der
Strategie zur Umsetzung zu bringen, um den Einklang mit der Gesamtstrategie auf

Hochschulniveau zu gewahrleisten.

Kollegium:

Das FHKollegium ist als demokratisch gewahltes und héchstes akadees Organ der
Studiengange beim BMLV mit der Durchfihrung und Organisation des - Lehd
Prifungsbetriebes sowie der Forschung betraut. Die Zusammensetzung und Aufgabenzuordnung

des Kollegiums richtet sich nach den Vorgaben des 810 FHG i.d.g.F.

Aufgrund dieser umfassenden akademischen Lenkungsaufgabe ist die Kollegiumleitung in die
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Erhaltervertretung und in die Steuerungsgruppe eingebunden und steht auf der einen Seite mit den
Studiengangsleitungen und auf der anderen Seite miDulektion 3 Ausbildung (Abteilung

Ausbildungsgundsatzé) laufendem Kontakt.

Studiengangsleitung

Am Studiengang ist eine Studiengangsleitung (StgLtg) eingeriditetStudiengangsleitung ist
grundsatzlich verantwortlich fur die Gestaltung der Leistungsbereiche des §amisnLehre,

F&E, Personalentwicklung und Betreiben von Partnerschaften) und der dafiir notwendigen

Unterstitzungsbereiche unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Erhalters und des Kollegiums.

A.2) Regelkreise des BMLYV als Erhalter von Studiengangen

Der Erhalter bedient sich zweier Regelkreisen die Aufgabenerfilllung der einzelnen QM

Elemente einerseits zu steuern und andererseits die zeitliche Komponente zu beriicksichtigen.

Der grundlegende Qualitatsregelkreis des Erhalters orientiert sich am -2gKD#s?® und

gewahrleistet eine ebenenbezogene wie auch ebenenibergreifende Anwendung aller Akteure.

Der Jahresregelkreis koordiniert die Aufgaben der einzelnenE@khente in terminlicher
Hinsicht. Ausgehend von strategischen Zielsetzungen seitens des Erhahtwickelt die
Steuerungsgruppe im Konsens mit dem Kollegium erforderliche MalRRnahmen, die mittels
Weisungen und Erlassen der Verantwortungsbereiche des BMMW oder dem Kollegium

direkt Uber die Studiengdnge zur Umsetzung gebracht werden.

Das eingefuite Kennzahlensystem ermdglicht in Verbindung mit dem Berichtswesen ein

entsprechendes Monitoring und Controlling zur strategischen Zielerreichung.

B) Die Ebene des FHBaStg Mil-IKTF 27

B.1) Prozesslandschaft

26 PlanDoi CheckActi Zyklus: Die vier Phasen im kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
2 Vgl.: TherMilAk (2016). Richtlinie Qualitadtsmanagementsystem. S. 10ff.
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Zur Aufgabenerfullung auf Ebene dstudiengangsleitung ist der FBAStg MikIKTFU in eine
bestehende Prozesslandschaft eingebettet. Sie definiert normierte Prozesse zur Organisation von

Ablaufen und Verantwortlichkeiten.

Eine Beschreibung der einzelnen Prozesse mit dazugehorigen relestategieleitsatzen und

zielen ist auf der Homepage des Studienganges veroffentlicht.

Managementprozesse M

M1 M2

Ziele definieren und QM-Instrumente
Strategien entwickeln einsetzen

Kernprozesse K

K1 K2
Studienbetrieb Forschung & Entwicklung
abwickeln betreiben

K5
Truppenoffizierslehrgange

abwickeln
(nicht Teil des BaStg)

K3 K4
Kooperationen Personalentwicklung
betreiben betreiben

Supportprozesse S

S1 S2

Administration und Marketing und Wissens-
Ressourcen sicherstellen management betreiben

Abbildung 4: Die Prozesslandschaft am Institut fur Offiziersgrundausbildéing

Die Prozesse werden durch Richtlinien und Regelungen beschrieben, unterliegen stetiger
Aktualisierung und sind fir die Bedarfstrdger auf der Homepage des Studiengangs aktuell

abrufbar.

B.2) Einsatz der QM-Instrumente zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Der planmaRige Einsatz der QMstrumente ergibt Daten zu den einzelnen Leistungsprozessen,
die zusammengefasst werden und als Basis flr zu generierende Kennzahlen des Berichtswesens

28 Theresianische Militarakademie (2016).cRiinie Qualitdtsmanagementsystem. S. Admerkung Die
Abbildung ist ohne definierte Verantwortlichkeiten dargestellt, da sich diese im Rahmen der
Weiterentwicklung andern kénnen.
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dienen.

Die Validitdt und der Nutzen der QMstrumente werden im Zuge sld’rozessdurchlaufes
abgeklartund in den jeweiligen Gremien Semesterkonferenz, Q¥usschuss/Kollegium

diskutiertsowie gegebenenfalls weiterentwickelt.

In nachstehender Grafik werden die angewandtenli@¥umente angefihrt, deren Verankerung
geklart und deren Einfluss auf den Q&hresbericht terminlich beschrieben. Eine
Detailbeschreibung samtlicher QMn s t r u me n tRegelung zur Anwendiireyrder @MS

I nstrumenteidn ersichtlich und auf der Homepag

Was durch Welche QM-Instrumente (IKT-unterstiitzt)

Wann in den Jahresbericht einflieRt? (Ubersicht nicht vollstindig)
. Marketing
Ruc';melf‘"f’"lsd L Lehre Wintersem. Lehre Sommersem. Wissensmgmt.
Ab:c:::/:nten/ LV-Eval Kompetenz LV-Eval (z.B. Info an
o Modul-Eval Entwicklung Modul-Eval Interesse.nsgruppen
2 gf Modulbewertung/ Protokoll Modulbewertung/ Semester Berichte
< ra.gung Lehrende Lehrende Konferenz Homepage
Bericht Shadowing Shadowing
NBP-Bericht |BP-Bericht Protokoll
Jahresbericht des FH-BaStg Mil-IKTFu
Janner Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November
Publikationen F&E Projekte Erganzend zu
Koop-A_ktlvnt_aten F&E Produkte Studierenden u. Einbindung ) anderen.
Fort/Weiterbildung Lehrendenaustausch . ) Leistungsbereich.
Mitarbeitende
Kompetenz- Bericht Protokoll
5 r e -
portfolio SHc s Bericht Qualitatszirkel

MA-Befragung

Abbildung 5: Der Einsatz der QMnstrumente und deren Einfluss auf den ®richt?°

Die Studiengangsleitungfihrt unter Einbindung der Prozessverantwortlichen eine
prozessabschlieRende Analyse dureh den Regelkreis des QMS abzuschlieBé&nErgebnis

der Analysewerden noch zu treffende MalRnahmen, vor allem jene mit Relevanz fir
Interessensgruppen aul3erhalb des Institutes, festgelegt und in déah@dbericht eingearbeitet.

Er I st der AOQut puti der Management prozesse,

wider und wird den relevanten Interessengruppen kommuniziert.

2 Theresianische Militdrakademie (2016). Richtlinie Qualitdtsmanageystans. S. 4.
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6 Studiengang und Studiengangsmanagement

6.1 Profilbestimmende Besonderheiten

Die profilbestimmenden Besonderheiten des -BaBtg MitIKTFO (Fachhochschul
Bachelorstudiengang militarische infornoats und kommunikationstechnologische Fihrung)
sind:

1 Der Studiengang ist ausgerichtet, einen ganz bestimmten Bedarf fiir das Osterreichische

Bundesheer abzudeckéh.

1 Da die Absolventin oder der Absolvent vorgesehen iisheben der fachspezifischen
Ausbildungim IKT-Fachbereichi auch alamilitéarischeFuhrungskraft agieren zu kénnen,
werden fur den Endzweck dienliche und ganz bestimmte Module und Lehrveranstaltungen
aus dem bereits akkreditierten fBaStg MilFu (Fachhochschiachelorstudiengang
Militarische Rihrung) tbernommen.

| Einige Module i im Umfang von 21 ECT®unkteni sind von vornherein vorgesehen,
durch Personal derPartnerinstitution Fachhochschule Wiener NeusiadtSinne der

nationalen Kooperatidhdurchgefiihrt zu werdets.

30 Anmerkung:Fur zivile Studierende des FH BaStg NHITFU ergeben sich vergleichbare Bedarfe wie beim
Osterreichischen Bundesheer in Wirtschaft und Industrie, beispielsweise in den Bereidhamaement,
Projektleitung und Requirements dtneering

st Anmerkung: Durch die enge Zusammenarbeit ergeben sich im Bereich Forschung & Entwicklung Synergien.

32 Anmerkung: Dies wird organisatorisch durch NBbrganisiert durch die FH Wiener Neustadt in Verbindung
mit dem FHBaStg MikIKTFU T durchgefihrt.
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6.2 Nachvollziehbarer Zusammenhang mit dem Entwicklungsplan

Das priméare Ziel des FBaStg MitIKTFUO ist es, denquantitativen und qualitativen
Personalbdarf an Offizierinnen und Offizierenm IKT-Bereich de OBH (Osterreichischen
Bundesheergszu decken. Jed&bsolventin odefederAbsolventerhélt einerArbeitsplatz beim
OBH in folgenden Erstfunktioneh:
1 Kommandarih oder Kommandargines IKT-Zuges.
1 Stellvertretende Kommandamioder $ellvertretendeKommandantiner Kompanie in

den Waffengattungen IKT urieloKa.
1 Kommandarinh oder Kommandargines taktischekloKa-Elementesauf derEbene Zug.

| Kommandarih oder Kommandargines Netzsteuerungselementés.

Unter der Voraussetzung der derzeit (Stand: Méarz 2021) bestehenden Organisationsstruktur des
OBH werden jahrlich 15 Absolventinnen oder Absolventen bendtigt, um den Bedarf zu decken.
Die mittelfristige Planung auf 20 Absolventinnen und Absolventen erfolgt auf Grund von derzeit
unbesetzten Positionen sowie auf Grund von absehbaren Pensionierureggommenderftinf
Jahren.Die zusatzlichen geplanten Strukturen des OBH im -B€Feich lassen bei deren

Realisierung einen langerfristigen Bedarf von 20 Absolventinnen und Absolventen erwarten.

Die inhaltliche Ausrichtung des FHaStg MitKTFU folgt dem MSK (militarstrategische
Konzep) des Osterreichischen BundesheéfeGem. diesen Konzept muss die IKITruppe
befahigt sein, die IKT-Infrastruktur fur Fdhrungseinrichtungen mit der erforderlichen
Verfluigbarkeit, leistungsfahige Informationsibertragungeneizd elektronische Systeme zur
Informationsverarbeitungaufbereitung;tbermittlung undspeicherung zur Sicherstellung der
eigenen ununterbrochenen Fuhrungsfahigkeit und zum Erringen der Fuhrungsuberlegenheit
bereitzustelled® Die IKT-Krafte der Strekrafte missen befahigt sein, Kommunikatigns
Infrastruktur und IT-Services bedarfsorientiert im Einsatzraum bereitzustellen, zu tberwachen

und deren Betrieb zu steuern.

Die Bewaltigung dieser Aufgaben erfordert zur Fuhrung-#f€zifischer Organisatiorisenente

spezialisiertdKT -Offizierinnen odelKT -Offiziere, welche befahigt sind, eine auf die taktischen

33 Anmerkung: Unter der Voraussetzung, dass der Studienplatz beim Aufnahmeverfahren unter die Anzahl der
vom Erhalter geforderten Studienplatze fallt.

34 Anmer kung: Si ehe dBeauflichaTatgkeitsildd i ¢ el Be Bar3f Aanal yse.
35 OBH (2017). Das militarstrategische Konzept. GZ S92000G88/2017
36 Anmer kung: Si eh eFaHigkeiten dé &Kp bet denl Streftkra®fen2 A
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Bedarfe abgestimmte IKEinsatzplanung durchfiihren zu kénnen sowie Verlegung, Aufbau,
Betrieb und Schutz des Einsatznetzwerkes und der bereitgast@ditvices sicherzustellen.

Mittels eines Qualitdtsmanagementsystems des Erhaitedes Bundesministeriums flr
Landesverteidigung werden jahrlich mehrfach unterschiedlichen Konfigurationedie oben
angefuhrterstrategischen Ziele mit dem FBAStgMil -IKTFU koordiniert. Die dazu notwendigen
Strukturen bestehen aéfs:

1 Erhaltervertretung. 1 Expertenteams.
. o] Kooperationen und Internationalisierung.
1 Kollegium.
. . 0 Personalressourcen.
T Studiengangsleitung. o  Sonstige Ressourcen.

Die bereits fir den FHBaStg MilFi bewahrte.a. Srukturist fur die Erreichung der strategischen
Ziele des FHBaStg MitIKTFU gem. nachstehender Tabellerantwortlich.Die Tabelleist im
Anschlusgetailliertbeschrieben.

Studien-
jahr| 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/ 2027/
Themen- 2023 2024 2025 2026 2027 2028
feld
Sicherstellung des OBH- Neu-
.. : beurteilung,
Bedarfes an Offizierinnen 20 Studierende Aufiahme. >
und Offizieren zahl
Forschung Neu-
F&E mit Bezug zu > beurteilung
. & IKT-Problemen des OBH Forschungs- >
Entwicklung felder
und
Lehre ﬁForaclﬂmgsgeleitete Lehre und Sicherstellung der finanziellen Mittel dafiir H
Kooperationen .
d E}l:lzt;%lgi b Aufsteigende Anzahl an internationalen >
un Abk Berufspraktikaim 6. Semester
Internationalisierung e
Personal- —| 1 O -|1 1 >
ressourcen _‘ Weiterbildungs- und WeiterqualifizierungsmaBnahmen I—>
SODSﬁgE Durchgehende Sicherstellung der Betriebskosten fiir das IKT-Labor )
Ressourcen sowie aller notwendigen Ressourcen fiir den Betrieb

87 Anmer kung: Si ehe dEmnindungiodad QuKlitilsmanagdmerisysm der Instifuiti
Unterpunkt Al).
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Sicherstellung des Bedarfes an Offizierinnen und Offizieren:

Es sind jahrlich 2@durch das OBH geférder&tudierendenittels eines Aufnahmeverfahrens

in den FHBaStg MikIKTFU aufzunehmen, dabei ist die Ausfallsrate zu bertcksichtigen.
Hinsichtlich der Awsfallsrate gibt esiochkeine Erfahrungswerte wirde die Ausfallsrate

vom FHBaStg MilFu tbernommen werden, tdese mit 15% zuberechnen.

Am Ende des Studienjahres 2025/2026 ist eine Neubeurteilung der hfngnahlen
durchzufiihren, um folgenden strategischen Planueg des OBHien langfristigen Bedarf

zu deckenZu diesem Zeitpunkt ist eine neue Organisationsstruktur des OBH im IKT
Bereich absehbar bzw. gegeben, was eine weitere Anpassung der Aufnahmezahlen

erforderlich macht.

Die eventuellen zilen Studierenden bleiben von dieser Planumachstunberihrt
solange die Anzahl aller Studierenden 30 nicht tberschreitet.irigi @berschreitung ist

gem. deBewerbungsgruppensystemadilf 30Studierendetckzurechnen.

Forschung & Entwicklung und Lehre:

Die grundsatzliche Ausrichtung von Forschungsd Entwicklungsprojekten orientiert sich
an aktuellen Problematikendes OBH im IKFBereich. Die Erfahrungswerte werden
vorliegen, wenn die ersten Absolventinnen und Absolventen deBa34g MikIKTFu
beendet haben werden. Zu diesem Zeitpiirdies ist das Studienjahr 2024/2025t eine
Neubeurteilung auf Basis der bis dahin erlangten Erfahrudgechzufiihren und eine

Neuausrichtung der Forschungsfelder zu definieren.

Parallel zu F&E ist die forschgsgeleitete Lehre durchzufihren. Hier kann zunéchst auf die
Erfahrungswerte des nationalen Partnierder FH Wiener Neustadt zuriickgegriffen

werden.

Kooperationen und Internationalisierung:
Das Institut fur Offiziersausbildurigin welchem der FFBaStg MI-IKTFU angesiedelt ist
i kann auf einen jahrzehntelangen hohen Standard hinsichtlich der internationalen

Kooperationen zuriickblickef.

Die strategische Zielsetzung ist es, beginnend mit dem Studienjahr 2022/2023 Abkommen
mit weiteren Partnern mit Expertisen im [K8ereich abzuschliel3en, um ab dem Studienjahr

2024/2025 internationale Berufspraktika im sechsten Semester den Studierendmanb

38

Anmer kung: Si eh e Listeaderinteaignalgn &dopefatibonspatfierA
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zu konnen.

1 Personalressourcen
Zur Vorbereitung der Lehre ist bereits ab dem Kalenderjahr 2021 - Lehd
Forschungspersonal sowie ab dem Kalenderjahr 2022 auch administratives Pérstazal
langfristig angestellte Stammpersofiatorgesehef? Bis zum Ende des Studienjahres
2022/2023 sind 10 Personen des Stammpersonals und ab dem Studienjahr 2023/2024 sind
alle 11 vorgesehenen und in der Anzahl berechneten Personen verfigbar.

Die finanziellen Mittel fur NBL (nebenberuflich Lehrendelliese Mittel &llenzu Beginn
des Studienjahres 2022/2023 vor allem fiir NBL der Partnerinstitution FH Wiener Neustadt

ani sind sichergestellt.

Das Stammpersonal fur die vorgesehenen Lehrveranstaltungen und Module aus dem Bereich
des FHBaStg MilFu befindet sich bereitsit langfristiger Anstellung am Institut fur

Offiziersausbildung.

1 Sonstige Ressourcen:
Die sonstigen Ressourcen betreffen vor allem den laufenden Bétrieklusive des
Betriebes des IKIabors. Eventuelle Adaptierungen/Anpassungen werden in den

jahrlichen Koordinierungen der Expertenteams durchgefihrt.

Der FHBaStg MikIKTFU steht weiblichen und mannlichen Studierenden gleichermal3en offen.
Die Studierenden der geférderten Studienplatze erhdltembeschadet des Geschlechtes
denselben Gehalund dieselben MdglichkeitenDies gilt ebenso fiir die vorgesehenen
Arbeitsplatze nach der Absolvierung des-BEStg MikIKTFQ.

Gem. der Frauenférderung im Bundesdiebsisteht dierechtliche Verpflichtung, einer
bestehenden Unterreprasentation von Frauentgegenzuwirken Dazu wurde der
Frauenférderungsplades BMLV erlasseftt welcher in den zutreffenden Bereichen an der
TherMilAk bereits umgesetzt ist.

39 Anmer k un dangfrisbge eAnst@llung def i ni er t hier ein unbefriste
Beamtendienstrechtsgesetz.

40 Anmerkung: Sehe dazu Kapitel 12i7A ) Dafstellung des Personalaufwuchses desBaStg MiHKTFUfA .

4 Vgl.: BGBI. Il Nr. 126/2020 Frauenférderungsplan des Bundesministeriums fur Landesverteidigung fur den

Zeitraum vom 1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2025
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6.3 Bedarfsanalysé?

6.3.1 Grundsatzliche Bedarfe

In Umsetzung der strategischen Ziele und Vorgaben des BMLV wuitdder IKT*-Strategie
2017 ein IKTFFahigkeiterProfil definiert. Dieses Profil fokussiert auf die Fahigkeit der KT
Kréfte der Streitkraftedie Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Einsatzen, im Inland und

Ausland auch unter erschwerten und auBetinnlichen Bedingungen unterstiitzen zu kénnen.

Autarkie, Durchhaltefahigkeit, Verlegefahigkeit und Mobilitat eingesetzter Truppen, der Schutz
vor Bedrohungen aus dem elektromagnetischen Spektrum oder demR2ylersowie die
Fahigkeit zur Zusammenarbeititmeivilen und militdrischen Partner stellen die zentralen

Forderungen an die IkLeistungserbringung im Einsatz dar.

Mit der IKT-Strategie wird insbesondere auch der zunehmenden Digitalisierung der Streitkréafte

im Allgemeinen sowie der Digitalisierung dégfechtsfeldes im Speziellen Rechnung getragen.

Zeitgemale und rasche militéarische Einsatzfihrung sowie die Interaktion im staatlichen Verbund
erfordern einsatzspezifische, hadegrierte IKTFLosungen. Die Aufklarung (Sensorik),
Auswertung (Datefusion uind Datenanalyse), FuhrungagebildErstellung und-Darstellung,
Stabsarbeit, Flugbetrieb, Luftraumiberwachung, Transport, Instandsetzung, Feuerleitung,
Kommunikation etc. hangen urséachlich von der Verfugbarkeit der IKT im Einsatz ab.
Multinationale Zusammenarbeit erfordert, dass das Osterreichische Bundesheer (OBH) als
Mission Partnerspezifische Einsatznetzwerke plant, konfiguriert, verlegt, errichtet, betreibt und
schitzt. Ein nationales Einsatznetzwerk wird mit dem anderer Nationen zu einem muélaation
Mission Network zusammengefuhrt. Ein (multinationales) Einsatznetzwerk stellt dem

Bedarfstrager einsatzspezifische HSErvices bereit.

Die zunehmende Digitalisierung und Vernetzung der-&yEteme und die damit einhergehenden
Abhéngigkeiten erhoheauch die Bedrohunglurch Verlust, Manipulation, Diebstahl oder der
Nicht-Verfugbarkeit von Informationendie eigene Fuhrungsfahigkeit und somit auch
Wirkungsfahigkeit zu verlieren. Der Schutz von Einsatznetzwerken sowie der darin verarbeiteten

Information ist durch die Streitkrafte sicherzustellen.

42 Firzivile Studierende des FH BaStg MKTFu ergeben sich vergleichbare Bedarfe wie beim Osterreichischen

Bundesheer in Wirtschaft und Industrie, beispielsweise in den Bereichdan@agement, Projektleitung und
Requirements Engineering. In den jeweiligen é&yptinkten dieses Kapitels wird daher nicht ndher auf die
zivilen Studierenden eingegangen, weil sich vergleichbare Mdglichkeiten im zivilen Umfeld ergeben.

43 Informations und Kommunikationstechnologie.
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6.3.2 Fahigkeiten der IKT bei den Streitkraften4
Verlegefahigkeit, Durchhaltefahigkeit und Autarkiordern, dass Einsatznetzwerke durch {KT

Kréafte der Truppe geplant, errichtet, betrieben und geschitzt werden kdénnen.

Die zunehmende Spezialisierung im Bereich de€F [fUhrte bereits konsequentezise zur

Bildung der Waffengattungen IKTCyber und EloKa*>-Truppe.

Im Militarstrategischen Konzept (MSK 2017) sind die folgenden grundlegenden Fahigkeiten
festgelegt:

Die IKT -Truppe muss befahigt sein, die IKIhfrastruktur fir Fuhrungseinrichtungemit der
erforderlichen Verfugbarkeit, leistungsfahige Infotioastibertragungsnetze und elektronische
Systeme zur Informationsverarbeitungufbereitung;tubermittlung und speicherungin Form

eines interoperablen, teilstreitkréfte fihrungsebenentbergreifendeinformations und
Kommunikationsverbundes, der alldevanten Personen, Stellen, Truppentaileé Einrichtungen

sowie Sensoren und Effektoren miteinander verbindet, zur Sicherstetlengeigenen
ununterbrochenen  Fuhrungsfahigkeit und zum Erringen der Fuhrungsiberlegenheit

bereitzustellen.

Die Cyber-Truppe muss befahigt sein, IkBystemeund die darin vorhandenen Informationen
zu schutzen, den Kampf in ComputernetzwerEnVerteidigung, Ausniutzung und Angriff zu
fuhren, dadurch Cybekngriffe auf eigene undesignierte IKFSysteme abzuwehren und deren
Schutzzustand wiederherzustellen, Information@per IKT-Systemen zu gewinnen und den

Informationsfluss in diesen zu unterbrechanyerwehren, zu vermindern oder diese zu zerstodren.

Die EloKa-Truppe muss befahigt sein, Informationen unter Nutzung technisbhittel im
elektromagnetischen Spektrum zu erfassen, zu identifizieren, auszuwerten und fur die jeweilige
Fuhrungsebene aufzubereiten, Signale technisch zu analysieren, zu speichern, fir die
Parametrierung von Selbstschutzausrustungen fliegender techeiscPlattformen und
landgestutztelSysteme zu nutzen, Truppen vor feindlicher elektromagnetischer Wirkung zu
schitzensowie einem Gegner die ungehinderte Nutzung des elektromagnetischen Spektrums

durch Stérung mit technischen Mitteln zu verwehren.

44 Gem. Militarstrategischem Konzept 2017 (MSK 2017

45 Elektronischer Kampf (aktive und passive Maf3hahmen im elektromagnetischen Spektrum).
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Die IKT-Kréfte der Streitkrafte mussen technisch, prozessual und organisatorisch befahigt sein,
Kommunikations, Infrastruktur und IT-Services bedarfsorientiert im Einsatzraum

bereitzustellen, zu Uberwachen und deren Betrieb zu steuern.

Die Bewaltigung dieser Aufgaben erfordert zur Fuhrung-Bf€zifischer Organisationselemente
spezialisierteOffizierinnen und Offiziere, welche befahigt sind, eine auf die taktischen Bedarfe
abgestimmte IKJEinsatzplanung durchfiihreu kbnnen sowie Verlagng, Aufbau, Betrieb und

Schutz des Einsatznetzwerkes und der bereitgestellten Servicegsitdilem.

6.3.3 Berufliche Tatigkeitsfelder
Die beruflichen Téatigkeitsfelder zukiinftig{T -Offizierinnen undIKT -Offiziere umfassen das

gesamte IKT-Spektrum in den Aufgabenbereichen IKT, EloKa und Cyber bei den

Streitkraften des §erreichischen Bundesheeres.

Zielarbeitsplatze

Die Ausbildung des FH BaStg MIKTFu zielt auf folgende Arbeitsplatze bei den Streitkraften

des Osterreichischen Bundesheeres ab:

Erstverwendungen:

1 Kommandantin ode&kommandant eines IK-Zuges.

1  Stellvertretend&ommandantin odentsllvertretender Kommandant einer Kompanie in
den Waffengattungen IKT urteloKa.

1 Kommandantin ode&kommandantines taktischekloKa-Elementesuf derEbeneZug.

Kommandantin odekommandantines Netzsteuerungselementes.

Erste Folgeverwendungn, spatestens naclein bis zweiJahren:

1 Kommandantin odeéKkommandaneiner Fihrungsunterstitzungempanie (IKFTruppe).

1 Kommandantin ode&kommandantinerEloKa-Kompanie EloKa-Truppe).

i IKT& EloKa-Offizierin oderlIKT& EloKa-Offizier in einem Bataillonskommando.

1 Mit Einfihrung der EinsatRechenzentren (autark und verlegefahig) Leitung einer Network
Operation Cell (NOC) oder einer Security Operation Cell (SOC).
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Folgeverwendungen nach ca. fiinf bis siebenJahren:

T
T

IKT& EloKa-Offizierin oderlIKT& EloKa-Offizier in einem Brigadekommando.

S6 eines Bataillonskommandos.

Anschlussverwendungen:

Durch weitere militéar und/oder IKFspezifische Ausbildung 1 beispielsweise durch eine

Vertiefung durch Masterstudiengdnge und sonstige Ausbilduihgerd Folgeverwendungen in

héheren militdrischen Kommanden und den Nachrichtendiensten, der Zentf@BtelWeoder in
den Bereichen IKT&CybeBicherheitszentruffi oder ADV*’-LRU*8 i beidesind IKT -Provider
desBMLV i moglich.

Tatigkeitsfelder IKT -Offizierin oder IKT -Offizier

Im Aufgabenspektrum von Absolventen des Studienganges FH BaStl Tli liegen:

FUhrung und Verwaltung eines Organisationselementes

T
T
T
T

= =4 =4 =4

Fuhrung des unterstellten Organisationselementes im Frieden und im Einsatz.

Enge Zusammenarbeit und permanente Abstimmung mit dem taktischen Bedarfstrager.
Wahrnehmung der Aufgaben als EinheitskommandartterEinheitskommandant

Aufgaben der Einsatzvorbereitung in personeller, materieller und ausbildungsmafiger
Hinsicht.

Planung, Veranlassung sowie Uberwachung der Ausbildung.

Planung und Koordinierung der Mitarbeiterentwicklung.

Vorschlag der personellen und miatllen Bedarfsdeckung fur heranstehende Missionen.

Einhaltung geltender Sicherheitsbestimmungen sowieedétlicren Bestimmungen.

46

a7

48

Ist in der neuen Struktur des BMLYV integraler Bestandteil der Direktion 6 IKT&Cyber in der GDLV.
Allgemeine Datenverarbeitung.

Luftraumiberwachung.
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Planung militarischer Einsatznetzwerke

T

Die Systeme der Informationstibertragung, unter Einhaltung der rechtBelsémmungen,

in den Einsatzarten planen und die notigen Befehlsbeitrage und Betriebsunterlagen erstellen.
Die Bereitstellung von [Services, unter Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen, in den
Einsatzarten planen und die notigen Befehlsbeitrage ungeBainterlagen erstellen.

Die Sicherheits Uberwachungs Steuerungs und Servicestruktur des geplanten
Netzwerkes, unter Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen, in den Einsatzarten planen
und die notigen Befehlsbeitrage und Betriebsunterlagen erstellen

Die Fuhrungseinrichtungen sowie ihre innere und auf3ere Struktur, abgestimmt auf die
Erfordernisse der jeweiligen Einsatzart und den rechtlichen Bestimmungen, planen und die
notigen Befehlsbeitrdge und Betriebsunterlagen erstellen.

MalRnahmen zum Truppermdz durch Nutzung der elektronischen Kampffiihrung planen

und die noétigen Befehlsbeitrage und Betriebsunterlagen erstellen.

Betrieb, Uberwachung, Schutz und Steuerung militarischer Einsatznetzwerke

M

Die Systeme der Informationsverarbeitung gem. der planerischen und technischen Vorgaben
im Einsatz betreiben und dem Bedarf der eigenen und unterstellten Krafte entspgechend

den taktischen Vorgabeginsetzen.

Die Uberwachung des Netzwerkes, derS@wices sowie der IiSicherheit mit den
verfiigbaren Mitteln sicherstellen, die Uberwachungsergebnisse interpretieren, Anomalien
erkennen und das Erstellen der erforderlichen Dokumentation.

Erkannte und dokumentierte Anomalien durch ErstmaRnahmen beheben.

Im Anlassfall die Einbindung von technischen Experten (IKT&CySihZ) sowie die

Zusammenarbeit mit diesen zur Fehlerbehebung sicherstellen.

Informationsmanagement und Wissensmanagement

M

Den Informationsfluss innerhalb des Organisationselementes im Frieden Ufidsatz,

nach Vorgaberder vorgesetzten Kommandamtoder des vorgesetzten Kommandanten,
planen, umsetzen und bei Bedarf optimieren.

Die Verfugbarkeit von Informationen sicherstellen, Konzepte zur zeitgerechten Verteilung,
Sicherung, Archivierung und Ldsang von Informationen erstellen und erforderliche IT

Services zum Einsatz bringen.
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1  Vorgesetzte und unterstellte Elemente im Informationsmanagement beraten und gesetzte
Mafnahmen Uberprufen.

q Vorhandene ITServices des Informationsmanagements kennen urmmiowie eigene
Werkzeuge erstellen.

1 Die grundlegenden Konzepte und Methoden des Wissensmanagements kennen und
Vorgesetzte sowie Unterstellte beraten und unterstitzen, bei der Umsetzung
organisationsweiter Wissensmanageménithaben mitwirken.

Schnittstelle zur FahigkeitenEntwicklung und zum IKT -Provider

| Identifizieren von IKFBedarfen sowie das Identifizieren und Spezifizieren dafir

erforderlicher funktionaler und nicht funktionaler Anforderungen.

| Erkennen, Beschreiben und Kommunizieren v@ptimierungsbedarf im Kontext des
Informationsmanagements sowie verflgbarer-Bdrvices im Zuge des kontinuierlichen

Verbesserungsprozesses.

1 Unterstitzung der IKIPlanung und des IK‘Providers bei der Planung und Entwicklung
von IT-Systemen als Schnittéeezwischen Technik und Bedarfstrager.

1 Unterstitzung bei IKIService/System Ausrollungen.

| Mitwirkung an nationalen und internationalen Verifikationen und Validierungen von IKT

Services.

6.3.4 Anforderungen an die KT -Offiziere

Grundlegende Anforderungen an dieAusbildung

Die Ausbildungzur IKT -Offizierin oderzum IKT-Offizier am FHBaStg MitHIKTFU muss ein

breit angelegtes, anwendungsorientiertes Fundament an Kenntnissen, Fertigkeiten und
Kompetenzen auf wissenschaftlicher Basis der Ebene EQR 6 in den Fachberei A Mi | i t 2
Fehrungfd und-uAldn fKoormmmautnii oknast i o n s tDee dKIT 1Offiziedng i e f
oder cr IKT-Offizier muss befahigt werden, ein unterstelltes J&pezifisches
Organisationselement im Frieden und Einsatz, auch unter erschwedmgBegen, fihren zu
konnen. Sie oder e muss die erforderlichen militdrischen, informationund
kommunikationstechologischermsowie rechtlichen Kenntnisse und Fertigkeiten besitzen, um mit

den zur Verfigung stehenden IKMitteln die taktischen Forderungen in einen HEinsatz
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Uberzufihren zu kdnnen. Im Normdieiisau3erhalbson Einsatzen mussdie IKT -Offizierin

oder cr IKT-Offizier befahigt sein, das unterstellte Organisationselemefiilmen und laufend
durch Ausbildung und Ubung auf mogliche Einsatze vorzubereiten. Die Ausbildung muss die
erforderlichen technischen Grundlagen vermitteln, um als Schnittstelle zwischerisBadar

und Technik fungieren zu kdnnen.

Der FHBaStg MiHIKTFU muss eine weitere Spezialisierung der 1Rffiziere sowohl im
militdrischen als auch in IK-Bpezifischen Bereichemulassen Der FHBaStg MiHIKTFU soll
unter anderem die notwendigen Vorawsgegen schaffen, die ein weiterfihrendes Studium im
Spektrum IKT als auch die Absolvierung des -MdStg MilFiU an der
Landesverteidigungsakademie ermaoglichen.

Erforderlichen Qualifikationen

i Wissenschaftliches Arbeiten
Die IKT -Offizierin oder arIKT -Offizier muss die Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens

der Ebene EQR 6 kennen und anwenden kdnnen.

i Militarische Fuhrung
Die IKT-Offizierin oder ar IKT-Offizier muss die Rahmenbedingungen der
Truppenfihrung sowie die Aspekte und Grundlagafitarischer Fihrung kennen und

anwenden kdnnen.

1 Padagogisch korrektes Handeln
Die IKT -Offizierin oder er IKT-Offizier muss die Grundsatze der Militarpadagogik kennen

und diese zur Anwendung bringen kdnnen.

1  Taktik
Die IKT-Offizierin oder cbr IKT-Offizier muss die Grundlagen der Einsatzarten
Verteidigung, Angriff, Verzégerung und Schutz kennen und muss dieEilSatzplanung

an den Bedarfen des taktischen Kommandanten ausrichten kdnnen.

1 Informationstechnologie Allgemein
Die IKT -Offizierin oder ebr IKT-Offizier muss die logischen und technischen Grundlagen
der Informationstechnologie, beginnend bei Zahlendarstellungen, Kodierungsverfahren,
Rechnerkomponenten bis zu den Grundlagen der Rechnerarchitektur behe8sxbeer

er muss den Aufbau undie prinzipielle Funktionsweise von CPUs sowie den Aufbau und
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die Arbeitsweise von Betriebssystemen kenr@a.oder ebeherrscht die Grundlagen der
Netzwerktechnik und kann ein Netzwerk planen und Netzwerkanalysen durchfuhren.

Kommunikationstechnologie

Die IKT-Offizierin oder cebr IKT-Offizier muss die Grundlagen und Prinzipien der
Ubertragungs und Hochfrequenztechnik kenneBie oder e kennt die Verfahren und
Parameter der Kommunikationstechnik, um militarische Systeme zum Einsatz zu bringen.
Dazu kennt sie oder erauch die notwendigen Grundlagen des erforderlichen
Elektroschutzes. Weiters musie oderer ausgewahlte Verfahren zur Digitalisierung sowie
grundlegende Modulationsverfahren der Ubertragungstechnik keBieeoder emuss mit

den Grundlagedes elektromagnetischen Spektrums vertraut sein, um militérische Systeme

zum Einsatz bringen zu kdnnen.

Spezifikation und LifeCycle von IFSysteme

Die IKT-Offizierin oder cbr IKT-Offizier muss die Grundlagen der Planung und
Spezifikationen von [ISystema sowie die Grundlagen und Prinzipien von Einfuhrungs
und Ablésestrategien von 4$ystemen kenneigie oder emuss mit den Grundprinzipien

des Business Continuity Managements und deSdilvicemanagements vertraut sein.

Planung und Betrieb kleiner verlegyer Rechenzentren

Die IKT-Offizierin oder cr IKT-Offizier muss mit den Prinzipien der Sicherheit von
Rechenzentren (u.a. baulich sowie Blitmnd Brandschutz) sowie erforderlicher
Alarmsysteme, Zutrittskontrollsysteme und Uberwachungseinrichtungeawtestin.Sie

oder emuss kleine Rechenzentren aus technischer, sicherheitstechnischer und betrieblicher

Sicht planen und spezifizieren kénnen.

Sicherheit in der IT
Die IKT-Offizierin oder ebr IKT-Offizier besitzt grundlegende Kenntnisse Uber zentrale

Aspekte der Informationssicherheit, Malware und Absicherungssysteme.

Die IKT-Offizierin oder ar |IKT-Offizier beherrscht die Schutzziele der
Informationssicherheit (Vertraulichkeit, Integritat, Verfigbarkegdwie wesentliche
Methoden der Authentifizierung.Sie oder er kennt Schwachstellen von und
Angriffsmoglichkeiten auf Computernetzwerke sowie Techniken und Systeme zum Schutz
dagegen. Weiters musge oderer die wesentlichen Grundlagen zum Aufbau &edrieb

von Netzsicherheitssystemen (z.B. VPN, Firewall, Intrusion Detection Systemen, ... )

kennen.
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Die IKT-Offizierin oder cr IKT-Offizier muss Kenntnisse uber die Vorgehensweise im
Informationssicherheitsmanagement aufweisen und kennt die relevanten tiobaiea
StandardsDie IKT -Offizierin oder ar IKT-Offizier muss die Grundlagen der moderne
Kryptographie und deren Einsatzmdoglichkeiten kennen. Fur die Anwendungsbereiche der
Kryptographie kennsie oderer die relevanten mathematischen Grundlag?e oderer

muss die Grundsatze des Risikomanagements kennen und ein Risk Assessment durchfiihren

kdnnen.

Programmierung

Die IKT-Offizierin oder cebr IKT-Offizier besitzt Grundlagenwissen im Bereich der
Programmierung. Sie oder er kennt die grundlegenden Konzepte ausgewahlter
Programmiersprachen und kann diese in kleinen Softwareprojekten zur Anwendung bringen.
Qualitative Kriterien wie Korrektheit, Robustheit, Erweiterbarkeit und Ubersichtlichkeit

kénnen an einfachen alturiertan Programmen angewendegrden.

Die IKT-Offizierin oder ar IKT-Offizier besitzt Grundkenntnisse der objektorientierten
Programmierung und ist in der Lage, eine einfa@h@blemstellungn einer ausgewahlten
Programmiersprache (z.B. Java) zu IGsen.

Die IKT -Offizierin oder ar IKT-Offizier beherrscht die Grundlagen der Webtechnologien.
Sie oder ekann Programmieraufgaben auf Basis standardisierter Technologien (HTML,

CSS, JavaScript) entwerfen und implementieren.

Informationsmanagement

Die IKT-Offizierin oder cr IKT-Offizier kennt die grundlegenden Prinzipien des
InformationsmanagementSie oder emuss die Informationsbereitstellung bedarfsorientiert
planen und umsetzen kénneBie oder ekann Informationsflisse unter Einsatz von IT
Systemen planen, um Prozesse hinsichtlich Ablauf und Ressourcenbedarf zu optidreeren.
IKT -Offizierin oder er IKT-Offizier muss erforderliche Bedarfe an-8ervices sowie

Anforderungen an solche identifizear und beschreiben kdnnen.

Wissensmanagement

Die IKT -Offizierin oder ar IKT-Offizier kennt die grundlegenden Konzepte und Methoden
des Wissensmanagemer8ge oder ekennt die Zusammenhénge des Wissensmanagements
mit anderen Managementkonzeptén wie baspielsweise Informationsmanagement,
Prozessmanagemeiit und kann diese im Kontext des organisationalen Lernens zur

Anwendung bringen.
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Datenbanken und Datenbankmanagement

Die IKT -Offizierin oder er IKT-Offizier muss ein grundlegendes Verstandnis tUbeeat
sowie deren Verwaltung verfigerSie oder ermuss die Grundlagen relationaler
Datenbanken und erforderlicher Abfragen beherrscBenoder ekann ein Datenmodell
entwerfen und dieses in eine physische Datenbank umsetzen. Die Konzepte der Benutzer
und Berechtigungsverwaltung missen beherrscht werden. Konzepte wie beispielsweise zur
Datenbankreplikation oder zur Hochverfligbarkeit von Datenbanksystemen mussen bekannt
sein. Die Analysen und Konzeption von Infrastrukturerneuerungen konnen durchgefuhrt

werden.

Recht in der Informatik

Die IKT -Offizierin oder er IKT-Offizier kennt die wichtigsten rechtlichen Grundlagen im
Bereich der Informatioasund Kommunikationstechnologi&ie oder erkennt u.a. die
relevanten Grundzuge des Datenschutzrechts, des Tetakakationsgesetztes und des
NIS*-Gesetzes. Rechtliche Grundlagen im Kontegtoenmerce und Intellectual Property

werden behandelt.

Militarische IKT-Einsatzplanungind Einsatz im multinationalen Vanhd

Die IKT-Offizierin oder ar IKT-Offizier kann militdrische IK¥Systeme in den
Einsatzarten Verteidigung, Angriff, Verzégerumgd Schutzum Einsatz bringerSie oder
er beherrscht dazu die Grundztige und Prinzipien derEifiBatzplanung in der jeweiligen
Einsatzart sowie jene der elektronisclikampffiihrung.Die IKT -Offizierin oder er IKT-

Offizier kennt die Grundlagen und Besonderheiten multinationaler Missionsnetzwerke.

Weiters ist sie oder er mit den Grundlagen und Anwendungsbereichen der

satellitengestutzten Positionsbestimmung und Navigatoimaut.

Fremdsprache

Die IKT -Offizierin oder er IKT-Offizier beherrscht die englische Sprache und verfligt tiber
erweiterte Kenntnisse in Militarignglish.Die IKT -Offizierin oder ar IKT-Offizier kennt

IKT -spezifische Ausdrticke in der englisct&prache, welche bedarfsorientiert in den{KT

spezifischen Modulen vermittelt werden.

49

NIS: Netz und Informationssystemsicherheitsgesetz
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i Recht
Die IKT-Offizierin oder ar IKT-Offizier kennt die notwendigerechtlichenvorgaben und

Rahmenbedingungen, welche fiir eine Aufgabenerfillung erforderlich sind.

1 Nationale und iternationale politische Systeme
Die IKT -Offizierin oder eer IKT-Offizier kennt die dsterreichische Sicherheitsstrategie, die
Grundsatze der gemeinsamen europdaischen Sichennaity/ erteidigungspolitik sowie die

Rolle relevantemternationaler Organisationen.

1 Multinationale Einsatze
Die IKT-Offizierin oder ar IKT-Offizier kennt die Grundlagen und Rahmenbedingungen

von Einsatzen im multinationalen Verbund.

i Angewandte koérperliche Fitness
Die IKT -Offizierin oder er IKT-Offizier ist in der Lage, Fihrungsaufgaben im Rahmen der

Kdrperausbildung zu tibernehmen.

1 Praktische Anwendung
Die IKT-Offizierin oder er IKT-Offizier kann das Erlernte technische und militarische
Grundlagenwissen zusammenfihren und auf der verfigbaren Ausstattung praktisch zur
Anwendung bringenDie IKT-Offizierin oder ar IKT-Offizier lernt die eingeflhrten
Kommunikations, Infrastruktur, IT-Servicesund IT-Sicherheitsservices kenne®ie oder
erfuhrt die IKT-Einsatzplanung praktisch durch und bridgt Planungen zur Umsetzung.

6.3.5 Quantitativer Bedarf
Auf Basis der derzeit gultigen Organisationsplane ist in den ersten 10 Jahren ein Eigenbedarf von
mindestensl 50 auszubildendetKT -Offizieren gegebenSomit ergibt sichkdurchschnittlichein

jahrlicher Bedarf von mindestens IK6T -Offizierenfiir das Ostegichische Bundesheer. Da ein
Verlassen des Ressorts vébsolventinnen undAbsolventen auf Grund der einzigartigen
Verkne¢gpfung der Bereiche AF¢ghrungfi und Al K
Studienganges zu erwarten ist, werden jahrlizBtidierendaufzunehmen seiZuséatzlich sind

im Wege des Ranggruppensystems zivile Studierende zu bertcksichtigen. Aus diesem Grund

werden jahrlich 25 Studierende zu berechnen sein.

Die Herausforderungened zunehmenden Digitalisierurigdies ist einklaresstrategisches Ziel
des BMLV undein internationals Erfordernisi unddie damit einhergehenden Bedrohungen im
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CyberRaumi derAufbau der CybeFahigkeiten sind ein klares politisches und strategisches Ziel
(Vgl. Unser Heer, Projekt BO2 Cyber Defencdassenreinerseits einen schnelleren Wechsel von
IKT -Offizieren nach weitere Spezialisierugen innerhalb desBMLV auf interessante und
hoherwertigee Positionerund andererseitsuch einen Aufwuchs im gesamten Spektrum der IKT

in den nachsten Jahrenvarten

Der FHBaStg MiHIKTFU ist in seiner Konzeption so gestaltet, dass auf die o.a. Bedarfe rasch

reagiert werden kann.

Jahrlich wird durch das Bundesministerium fur Landesverteidigungfaimahl von geférderten
Studienplatzen festgelegt, welche nach Absolvierung deB&$tg MikIKTFU automatischin
einen Arbeitsplatz beim Osterreichischen Bundeshedibergefihrt werden.

Seite51von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

6.4 Akzeptanzanalysé®

Der geplante FHBaStgMil -IKTFU ist 6sterreichweit énkurrenzlos und europaweit zumindest
innovativ mit nur wenigen vergleichbaren Angeboten: Ein kompetitives Gehalt wahrend des
Studiums, ein sicherer Arbeitsplatz nach dem Studium und eine spannende militarische
Fuhrungsausbildungzur Offizierin bzw. zum Ofizier in Kombination mit einer
zukunftsweisenden IKRusbildung bieten vielfaltige Karrieremoglichkeiten bei®@BH
(Osterreichische Bundesheer) aber auch in der offentlichen Sicherheit bei internationalen
sicherheitsrelevanten OrganisationeWN( EU, OS Z E €) sowi e i m na

internationalen privaten Sicherheitssektor.

Die Zielgruppe sind in erster Linidie Maturantinnen unlaturanenallgemeinbildender héherer
Schulen und berufsbildender héherer SchulemsbesondereHTLs (Hohere Technische
Lehranstaltengowie spezifisch die BHAKBundeshandelsakademfé@y Fiihrung und Sicherheit.
Da mit mindestens zw@&ewerberinnen oddBewerbern fir einen Studienplatz gerechnet werden
kann, wird die Eignung der kunftigen Studierenden durch ausreichendti@el im

Aufnahmeverfahren als hoch angenommen.

Aus demPotenzial der Bewerberinnen und Bewerthes bisherigen MilRStudiums ist mit ca.

30 Bewerberinnen und Bewerbefiir das kiunftige MHIKTFU-Studium zu rechnen. Analoge
Zahlen ergeben sich aus demtemationalen Vergleich insbesonderedort, wo das
Ausbildungsangebot zum geplanten NKITFU-Studiengang besonders &hnlich ist. Eine
internationale qualitative Umfrage unterstreicht auch die hohe Akzeptanz einer militarischen IKT

Ausbildung.

Parallel dazwzeigen die Zahlen ein hohes und in den letzten funf Jahren zunehmendes Interesse
an IKT-Studiengangen sowie gleichzeitig einen Nachfragelberhang. Dies deutet auf eine hohe
Akzeptanz eines zusatzlichen Angebotes mit-IKfialten hinwie es vom geplanten iMIKTFU-
Studiengang vorgesehen ist. Ein Potenzial von weitereilBe0@erberinnen und Bewerbern

erscheint in diesem Zusammenhang eher konservativ geschétzt.

Im Rahmen von uberwiegend quantitativen Umfragen anTdemMilAk und an der BHAK
FU&Sih (Bundeshanelsakademie fur Fuhrung und Sicherh&ijd eine hohe Akzeptanz des
geplanten MHIKTFU-Studiums erkannt, die IKDrientierung wird generell als wichtig und

50 Anmerkung: Die Akzeptanzanalyse wurde auf Basis einer breit angelegten Studi€&ldicim.Prof. Priv-
Doz. Dr.techn. Karl MichaeGdschka erstellt. Das gesamte Dokument ist diesem Akkreditierungsantrag bei
den Anh?2ngen aGesamiktadie der AkreptdnZanalysea Agef ¢ hr t .
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zukunftsweisend angesehen. Die inhaltlichen Interessen der potenBellezberinnen und
Bewerberdecken sich sehr gut mit dem geplanten Curriculum. Die vom Bedarf abgeleiteten
Karrieremoglichkeiten decken sicébenfalls sehr gut mit den Interessen der potenziellen
Bewerberinnen unBewerber Offizierinnen undOffiziere auszuibden, die unterschiedlie IKT -
Spezialistinnen undKT -Spezialisten koordiniert einsetzen und fihren koénnam einer
gemischten Bedrohung entgegenzuwirkeind als sinnvolles Ziel des MIKTFu-Studienganges

wahrgenommen.

Insgesamt wird daPRotenzial der Bewerberinnen und Bewerfigrden FHBaStgMil -IKTFu
folglich auf zumindest 6@8ewerberinnen und Bewerbpro Jahr geschatzt. In dem Ausmal3, wie
es im Marketing gelingt, die Alleinstellungsmerkmale hervorzuheben und die Vorbehalte
auszuraune, kann dag’otenzial der Bewerberinnen und Bewerbefgrund der europaweiten
Alleinstellungsmerkmale und der hohen Akzeptanz der8ddienangebote auch deutlich héher

ausfallen.

Die detaillierte Studie zur Akzeptanzanalyse istAinhangals Kapitel12.13 angefuhrt

Seite53 von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

6.5 Profil und intendierte Lernergebnisse des FHBaStgMil -IKTFu

Der FH BaStg MHIKTFu zielt auf die Ausbildung von Fiihrungskraften beim Osterreichischen
Bundesheét mit Spezialisierung im Bereich der Informatiensd Kommunikationstechnologie
ab.

Der Studiengang schafft ein breit angelegtes, anwendungsorientiertes Fundament an Kenntnissen,
Fertigkeiten und Kompetenzen auf wissenschaftlicher Basis der Ebene E@R dén
Themenfeldern militdrisches Fuhren, Taktik, Recht und spezifischesREBCHt sowie
Informations, = Kommunikationstechnologie, Ik®icherheit und Informatiors und
Wissensmanagement. Die Ausbildungsinhalte werden in einer Form zu einem Ganzen
zusammegefuhrt, welche dezukinftigen IKT-Offizierenjene Kompetenzen verlejrginihnen

unterstelltes IK¥spezifisches Organisationselement im Frieden und Einsatz fihren zu kénnen.

Die Absolventinnen und\bsolventen missen uber

1 die Kompetenzen fiir die Anwendg von Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens der
Ebene EQR 6 verfugen, um  militarische und nformations und
kommunikationstechnologische Problemstellungen nachvollziehbar und reproduzierbar

[6sen zu konnen;

1  die notwendigen IKIKompetenzen verfiigen, untseSchnittstelle zwischen Bedarfstrager

und Technik fungieren zu kdnnen;

1 grundlegende Kenntnisse militéarischer Fiihrung und der dafir erforderlichen padagogischen
Grundlagen verfugen, um ein ihnen unterstelltes Organisationselement fihren und ausbilden

Zu kdnnen;

1 ein grundlegendes Verstandnis flr das taktische Handeln verfigen, um die IKT

Einsatzplanung an den taktischen Forderungen ausrichten zu konnen;

1 fortgeschrittene Kenntnisse in den erforderlichen -Bfbzessen, Verfahren und zu
berticksichtigenden retitthen Rahmenbedingungen verfligen, um normenkonform handeln

zu koénnen;

1 breite, grundlegende und vor allem anwenderorientierte Kenntnisse im Bereich der

51 Die hier angefuihrten Ziele gelten in gleichem MalRe fir zivile Studieréndkerdings fir den Bereich
nichtmilitarischer Einsétze.
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Informationstechnologie verfiigen, um Planung, Bereitstellung und Betrieb v®ariices

sicherstellerzu kdnnen;

breite, grundlegende und vor allem anwenderorientierte Kenntnisse im Bereich der
Kommunikationstechnologie verfligen, um Planung, Besditstg und Betrieb von

verlegbarerund mobilen Netzwerken sicherstellen zu kénnen;

breite, grundlegende undr allem anwenderorientierte Kenntnisse im Bereich der IKT

Sicherheit verfligen, um den Schutz eigener-Bysteme sicherstellen zu kénnen;

breite, grundlegende und vor allem anwenderorientierte Kenntnisse Uber das
elektromagnetische Spektrum verfigen, uwerfligbare Systeme auf Basis der

grundlegenden Kenntnisse der elektronischen Kampffiihrung einsetzen zu kdnnen;

grundlegende Kenntnisse im Bereich des Informationd Wissensmanagements verfligen,
um einerseits eine bedarfsgerechte Informationsbereitsellund andererseits ein

organisationales Lernen zu ermdglichen;

fortgeschrittene Kenntnisse zur Planung, Bereitstellung, Betrieb und Schutz militarischer
Einsatznetzwerke verfigen, um Dbedarfsorientierte Anforderungen oder komplexe

Problemstellungen unt&insatz verfugbarer Mittel I6sen zu kénnen.
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6.6 Voraussetzungen fir den Berufszugang

Der Studiengang iglaraufausgerichtet, einen ganz bestimmtgrantitativen und qualitativen

Bedarf fiir das Osterreichische Bundesheer abzudecken

Vor jedem Aufnahmeverfahren wird durctas BMLV die Anzahl derfinanziell geférderten
Studienplatze festgelegt.Fur diese vom BMLV geforderten Studienplétze ist jedenfalls ein
Arbeitsplatz nach positiver Absolvierung des-BAStg MikHIKTFi°3 vorhanden.

6.7 Studiengangsbezeichnung und akademischer Grad

Die Studiengangsbezeichnung wurde vonwesentlichernnhalten des Studienganges abgeleitet,

um moglichst treffend die Ausbildung zu charakterisiéfen.

Studiengangsbezeichnung Akademischer Grad
FachhochscheBachelorstudiengang
Vollbezeichnung krglrlrlwtriﬁi(iraetig]:]cs){;ncaﬁhoor:ig?sdche Bachelor of Science in Engineertig
Fuhrung

Abklrzung FH-BaStg MitHKTFU BSc oder B.Sc.

Kurzform ohne i i
Zusatz
DieBezei chnung A

Englischsprachige Entfalle Science (BSc) i

Ubersetzung der internationalen englischen

Bezeichnung

52 Anmerkung: Die gem. der Aufnahmeordnungnoglichen zivilen Studienplatze (gem. dem
Ranggruppensystem) bleiben von dieser Malinahme unberihrt.

53 Anmerkung: Fur ein Anstellungsverhaltnis ist neben der positiven Absolvierung d8astg MikIKTFU
auch die positive Absolvierung der Ausbildungen u@@enoffizierslehrgang) zwischen den Semestern
notwendig.

54 Vgl.: FHG § 6 (2).

55 Anmerkung: Gem. Beschlussdgesars der AQ Austr i a v ®asBaatd.hat§ean@lt8e mber

6 Abs 2 FHStG idgF die im Folgenden angefuhrten akademischen Grade, ¢éqipemzusatze und

Abkurzungen fur FachhochschBtudiengange in der 49. Sitzung am 11. September 2018 beschlossen, die am
05. Oktober 2018 vom zustandigen Bundesminister genehmigt iiurdenHo me page der AQ Al

https://lwww.aq.ac.at/de/akkreditierung/dokumewveefahrenfh/AQ_Austria_FHakademischen
Grade_20190911.pdf?m=1539778599&9. 03. 2021].

56 Vgl.: FHG § 6 (3).
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Begrindet wird der akademische GBathelor of Science Engineeringwie folgt:

1 Der bisherige Studiengang MilFu, der parallel zum StudiengandkMIiFu laufen wird,
hat als akademischen Grad Bdohn of Arts in Military Leadership Die Curricula dieser
beiden Studiengange unterscheiden sich aber deutlicHKMHU hat einen knapp Uber
50% Anteil an technischen Féachernwahrend MilFi einen starkeren
sazialwissenschaftlichen Schwerpunkt.Hadmit ergibt sich innerhalb der TherMilAk eine
Unterscheidung in der Ausbildung.

1 Die Erwartungshaltung hinsichtlich des Karriereverlaufs der Absolventinnen und
Absolventen von MHIKTFU ist jene, dass aufbauend aumwussttechnisch oriemérte
Masterstudiengange an technischen Hochschulen und Universitaten gewahlt werden. Hier

ist ein BScals Basis die richtige Voraussetzung

6.8 Inhalt und Aufbau des Studienplans

Das Studium des FHBaStg MiHIKTFU beinhalet 180 ECTS’ Diese ECTS werden in sechs
Semestern zu je 30 ECTS abgefukih Semester umfasst eine Dauer von 16 Wochen, damit ist
ein Workload von 50 Arbeitsstunden pro Woche gewahrleitet.

Zu Beginn des Studiums ist eine Studieneingangsphase festzulegen. Dasse sBh den
Studierenden zur Information, zur Orientierung und Hilfestellung dienen, um die optimalen

Voraussetzungen fur den Beginn des Studiums zu gewahrleisten.

Die zu erreichendehwerddn eaah Modulg un® Lehreecanseltuifigen
vermittelt. Ein Modul ist eine Lehr und Lerneinheit, welche durch Eingangsind
Ausgangsqudiikationen, Inhalt, LekRrund Lernformen, den Regelarbeitsaufwand sowie die
Leistungsbeurteilung gekennzeichnet Bblgend dem didaktischen Konzept kann ein Madul

Lehrveranstaltungen weiter unterteilt werden.

57 ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System.

58 Grundsatzlich wéaren es 15 WocHszi einem Workload von 50 Arbeitsstunden pro Woche. Mit der Erhéhung
auf 16 Wochen werden eventuelle Feiertage sowie militdrspezifische Bedirfnisse wéahrend der Semesterzeit
kompensiert.

59 Anmerkung: Gem. EQR (Europaischer Qualifikationsrahmen), NQR (hNad#o Qualifikationsrahmen) und
dem SQR (Sektoraler Qualifikationsrahmen = zielgerichtete Beschreibung des NQR gem. den Bedurfnissen
der Of fi ziersgrundausbil dung) bestehen di e ALear
Kompetenzen.

Seite57 von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Jedes Modul und jede Lehrveranstaltung ist mit einer Anzahl an ECTS zu versehen. Ein ECTS
bedeutet einen Workload von 25 Arbeitsstunden.

Zu Beginn des Studiums konzentrieren sich
Fertigkeiten, wahrenddessen am Ende des Studiums die zu erreichenden Kompetenzen in den
Vordergrund treten. Am Ende des Studiums ist ein Berufspraktikum in der Dauemétin z
Wochenvorgesehenwelches idealerweise mit dem Abfassen der Bachelorarbeit in Verbindung
gebracht wird.

Neben der verpflichtenden F&E (Forschung & Entwicklung) durch die HBL werden die
Studierenden vor allem bei den Lehrveranstaltungstypen LA (Lddsotla PT (Projekt) und SEM
(Seminar) zum Abfassen der Bachelorarbeit in die F&E eingebunden. DdsalbOr steht allen
HBL sowie allen StudierendénaufR3erhalb der strukturierten LehrveranstaltungszeitanF&E

frei zur Verfigung

Die Details des Curculums sind in deBeilagen12.1 und12.2 angefuhrt
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Die Arten von Lehrveranstaltungstypen sind gemal nachstehender Tabelle vorgesehen:

S | Dauer LV- Workload (h)
LV -Typ Abk. | W | LV | ECTS® | Woche/ es.| Anwes Vor-, Nachber. inkl.
S | (h)®° sem | 9°% ) Prifung
Grds. volle Anwesen
Berufspraktikum BP | 1 0,75 1 15 25 25 heit. 1 ECTS prakt.
begleitendes Seming
Integrierte v | 1] 075 | 1 15 | 25 | 11,25 13,75
Lehrveranstaltung
Laborarbeit LA 1| 0,75 1 15 25 | 11,25 13,75
Projekt PT | 1| 0,75 1 15 25 | 11,25 13,75
Seminar SEM | 1 0,75 1 15 25 | 11,25 13,75
Ubung UE | 1| 0,75 1 15 25 | 11,25 13,75
Vorlesung VO 1 0,75 1 15 25 11,25 13,75

An denModulen undLVs besteht grundséatzlich Anwesenheitspflicht. Begriindete Ausnahmen
genehmigdie Studiengangsleitar oderder StudiengangsleiteDabei ist es die Zielsetzung, auf

der Basis der durch die Studierenden rotgkollierenden Abwesenheiténeinschlie3lichder
Begrindung einabgestuftes Genehmigungsverfahrem der ModulLeiterin oder dem Modll

Leiter bzw. von der LM_eiterin odervom LV-Leiter bis zur Studiengangsleiterimder zum
Studiengangsleiter anzuwenden und die Initiative der Studierenden hinsichtlich der Vereinbarung

von KompensationsmafRnahmen als Bringschuld herauszufordern

Sollte es notwendig sein, dass auf Grund der B¥=teiten des militarischen Dienstbetriebes
oder der Abfolge anderer LM81odule bestimmte Selbststudidonterrichtseinheiten fir eine LV

oder ein Modul zu einem gewissen Zeitpunkt zur Erreichung der Learning Outcomes gem. dem
didaktischen Konzept durchgdfrt werden missen, sind diese in der -LUnd/oder
Modul beschrei buoden!| BMlodASkBStmmeL¥ anzuf ¢ hren.
in Absprache mitler odedem LV- und/oder Modulverantwortlichen zum notwendigen Zeitpunkt

anzufiihrerf?

60 Unter derAnnahme, dass eine -Finheit 45 Minuten entspricht.

61 MaRgebliche Grinde fiir die Zuteilung der ECASechnungspunkte sind neben der Berlicksichtigung der
Differenzierung bei den LMypen einerseits die zeitsparenden aufband ablauforganisatorischen
Rahmenbedingungen des Studienbetriebes an der TherMilAk (kostenlose Unterkunftfi&Struktur und
Sportmdglichkeiten; 6konomische Studienadministration; ggf. Sicherstellung der Transportorganisation usw.)
und andererseits die im Studienplan insbesonerdibungsartigen LV in der Anzahl der Gruppen zum
Ausdruck gebrachte LehrendéBtudierendenrelation, welche individuelles Verarbeitungslernen mit der
erforderlichen Betreuung auch bereits in der LV erméglicht.

62 Dies kann beispielsweise eine vertiefergidbstéandige Ausarbeitung im Anschluss an bestimmteMydul
Unterrichtseinheiten sein, welche in den darauffolgenden Unterrichtseinheiten besprochen werden.
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Zur Erreiclung der Lernzielegem. dem didaktischen Konzemrfolgt cer Aufbau des

Studienplanes gem. nachstehender Matrix.

; ECTS in denSemesten
Modul-Bereiche 11213 als5]6 Summe
Module der Qgerschnittsmaterig wisserm‘d'h':hesArbeiten und > 5 7
Strukturen nationaler & internationaler politischer Systeme
Module mit IKT -Schwerpunkten
Grundlagen der Informatik 6
Programmiereh & Il 4 | 2 6
Netzwerktechnik 4
Mathematik 3 3
Kommunikationstechnologie& 11 & Il 212 |2 6
Systemadministration und Betriebssysteme 4 4
IT-Systeme 4 4
IKT -Sicherheitl & I 51| 4 9
Webtechnologie 4 4
Informationsmanagement und Wissensmanagement 5 5
Datenmanagemeh®& Il 3 7
IKT -Einsatzi Uberlappend mit militarischer Fihruhg: Il 9 18
Informationssicherheitsmanagement 3 3
Module mit Schwerpunkten der militarischen Fihrung
Grundlagen padagogischen Handelns 5 5
Grundlagen der militarischen Fuhrung 5
Der yerstérktlcla kleine Verband in d(_an Einsatzarten Verteidigun 716 4 17
Angriff, Verzégerung, Schutz, multinationalen Verbund
Military English 214 )| 4 10
Fuhrungsausbildunig Angewandte kdrperlichEitness 212 |12|2]|2 10
Module mitSchwerpunkten im Rechtsbereicinkl. IKT -Recht 6 | 3|2]| 6 17
Berufspraktikumi' inkl. 1 ECTS praktikumsbegleitendes Seminar 21 21
Angewandtes systematisches Arbeiten
BaAi Ausgewahlte Prolkime der IFTspezifischerFuhrungi inkl. 1 9 9
ECTS Bachelorprifung
Summe 30(30|30|30|30(30| 180

Der Besonderheit des Studienplanes desBaB8tg MikHIKTFU 1T namlich der Verbindung von
Modulen der militdrischen Fihrung mit IK§pezifischen Moduleii wird dadurch Rechnung
getragenindem die Studierenden gemeinsam mit den StudierenddBaSity MilFG' wo immer
maoglichi Module absolvierersowiebeispielsweis@ach Absolvierung der BasModule in den
Semesteri-3 die IKT-spezifischen Learning Outcomes gemeinsam mit jingeren Jahrgangen

den Modulen IKFEinsatzpraktisch anwenden.
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6.9 Didaktische Konzeption und aktive Beteiligung der Studierenden

6.9.1 Besonderheiten des didaktische Konzeptes

Durch die Verbindung von itarischer Fihrung mit Inhalten der Informatiensind
Kommunikationstechnologie ergeben sich besondere Herausforderungen bei der Gestaltung des
didaktischen Konzeptes. Die Vermittlung der Inhalte und deren Reflektion durch die Studierenden
folgen einersés militar-didaktischen und andererseits techditaktischen Methoden. Hinzu
kommt der offene Zugang zum Studium, dassnlich neben den militdrischen auch zivile
Studierende diesen Studiengang besudiggmen Das bringt Studierende mit unterschiedliche
militarischen und/oder technischen Kompetenzen in diesem Studiengang zusammen. Die
Bandbreite der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am gegenstandlichen Studium reicht von
nationalen und internationalen Studierenden mit einschlagiger Berufserfahrung ian bMdihin

zu Absolventinnen und Absolventen von allgemeinbildenden oder hdheren berufsbildenden
Lehranstalten mit und ohne technischer Vorbildung.

Dieser Diversitat wird bei der Umsetzung der Lehre arrBaiStg MikHIKTFU durch die Wahl der
passenden didakthen Methoden entsprochen. Die Basis fir das didaktische Konzept am FH
BaStg MitIKTFU ist das Theresiasihe Filhrungsmodeif welches auf den vier Basis
Kompetenzemach Heyse/Erpenbetaufbaut.

Die wesentliche Zielsetzung des Studienganges liegeinVermittlung der Kompetenzen zur
militdrischen  informations und  kommunikationstechnologischen  Fihrung  unter
Einsatzbedingungen, auch im multinationalen Umfeld. Dies begrindet sich darin, dass einerseits
diese militarischen informationsund kommunikabnstechnologischen Leitungsaufgaben im
taglichen Normbetrieb von den Einsatzaufgaben beeinflusst und andererseits Bertihrungspunkte
zu anderen Stellen vor allem im Rahmen von Einséatzen in unterschiedlichster Art gegeben sind.
Fir die Forschung und Lehre imBereich der militarischen informations und
kommunikationstechnologischen Fuhrung ist neben dem Beherrschen der militarischen
Grundkenntnisse und Prinzipien insbesondere ein Verstandnis der Informatiods

Kommunikationstechnologie im Allgemeinen aber atbem im militarischen Kontext notwendig.

Dieser Herausforderung wird neben den unten angefiihrten didaktischen Methoden vor allem mit
folgenden MalRBnahmen entsprochen:

63 Das Theresianische Fihrungsmodell ist im Anhan®eikgel2.3 angefugt
64 Vgl.: Heyse V. & Erpenbeck, J. (2004). Kompetenztraining. Stuttgart. Sch&fteschel Verlag. S. XllI.
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Der Studiengang wird bewusst als Vollzeitstudium angeboten, da eine intensive
wissenschaftliche und praxisorientierte Auseinandersetzung mit der Thematik der
militdrischen informations und kommunikationstechnologischen Fuhrung unter

Einsatzbedingungen notwendig ist, um die relevanten Inhalte systematisch reflektieren und

auf anderdBereiche umlegen zu kénnen.

Zur Unterstitzung einzelner Studierender werden bei Bedarf Mal3nahmen zur Férderung der

Durchlassigkeit des Bildungssystems ges&tzt.

Das Curriculum ist so gestaltet, dass zunachst jene Inhalte vermittelt werden, die fur das
Verstandnis nachfolgender, meist detaillierterer Lehrinhalte die Basis bilden. Durch diese

methodische Vorgangsweise sollen die Lernfahigkeit, das Erkennen und Vernetzen von
logischen Zusammenhangen und die Leistungsbereitschaft der Studierenden gefordert

werden.

Es wird auf ein méglichst ginstiges Verhaltnis zwischen Lehrenden und Studierenden

geachtet, um eine optimale Betreuung zu erméglichen.

Ein wesentliches Prinzip stellt die Symbiose der Vermittlung informatiamsd
kommunikationstechnologischer Intalim Rahmen der Lehre, mit der Entwicklung der
Kompetenzen zur militdrischen Fihrung unter Einsatzbedingungen dar. Dabei wird immer
wieder der Zusammenhang zwischen militéarischer Einsatzfiihrung und informatrahs
kommunikationstechnologischer Sichellsteg des Einsatzes gesucht. Auf der Basis des
interdisziplinaren Zusammenhanges dieser berufsspezifischen Teilgebiete werden die

Inhalte wissenschaftlich reflektiert.

Durch den Einsatz von Lehrenden aus dem zivilen Umfeld wird nicht nur die aktuelle
militérische Lehrmeinung vermittelt, sondern auf aktuelle Entwicklungen im Bereich der

Informations und Kommunikationstechnologie eingegangen.

Durch internationale Komponenten wird das Bildungsangebot abgerundet. Die Studierenden
profitieren hier einerseits udch die Ausrichtung zahlreicher Lehrveranstaltungen auf
internationale Inhalte sowie durch ausléandische Gastvortragende am Studiengang und
andererseits aufgrund vorgesehener Teilnahme an Ausbildungsvorhaben, auch im Ausland.
(Zeit-)geschichtliche, spradbhe und interkulturelle Kompetenzen werden neben explizit

ausgeworfenen LV vor allem interdisziplinar vermittelt. So ist in den meisten LV die

65

Z.B.: Tutorien, Ubungsmadglichkeiten, etc.
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englische Sprache zweite Arbeitssprache.

Insgesamt sind bei der Teilnahme von zivilen und internationalen &nden vor allem im
Hinblick auf die Zielerreichung bedeutende Synergieeffekte zu erwarten. Diese werden
insbesondere durch die unterschiedlichen Sichtweisen und Erfahrungen der einzelnen Hérerinnen
und Horer erzielt. Die individuellen Positionen werderd@m einzelnen Lehrveranstaltungen in
einem wissenschatftlichen Diskurs in den Vordergrund gestellt, um dadurch fur alle Studierenden

einen besonders hohen Profit zu ermdglichen.

6.9.2 Das didaktische Konzept
Bei der Beschreibung der didaktischen MafRnahmen msétrung der im Qualifikationsprofil
und im Curriculum definierten Ausbildungsziele steht die Berlcksichtigung folgender Grundsatze

im Vordergrund:

A) Forderung der hochschulischen Fahigkeit zur selbstandigen Bewertung (= Kiritik,

Reflexion und Argumentation) von Zusammenhangen

Wie in den berufliche Tatigkeitsfeldern und dem Qualifikationsprofil angefuhrt, wurde bei der
Modulbildung der Interdisziplinaritat groRe Bedeutung beigemessen. Dies macht in der
Umsetzung die Einteilung von qualifizierten Modulverantwortlichen erforderlich, welche nicht
nur de Abstimmung unter den Lehrenden koordinieren, sondern auch modultubergreifend
Schnittstellen definieren und die Vermittlung derselben sicherstellen missen. Auch bei jenen
Modulen, welche nicht die vorgesehemmdulabschlieRende Prufung aufweisen, miusdsen d
Interdependenzen zwischen den einzelnen Lehrveranstaltungen explizit behandelt und den

Studierenden kommuniziert werden.

Wichtige Faktoren zur Forderung der hochschulischen Fahigkeit sind die Interaktion zwischen
Lehrenden und Studierendand die fachliche Qualitdt sowie die Praxisorientierung der Lehre.
Ferner spielen didaktische MalRnahmen zur Aktivierung von Lernenden eine Rolle fur die
Entwicklung fachlichmethodischer und sozisbmmunikativer Kompetenzen, ebenso wie fur die
Entwicklung van Selbstorganisationsfahigkeit (personale Kompetenz) und

Entscheidungsfahigkeit (Aktivitétsind Handlungskompetenz).

Durch den unterschiedlichen Einsatz der keirnd  Ler nf or men ( AWi e

inshesondere

Seite63von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

1  die Vorlaufigkeit des Wissens begreiftziar machen,

1 das DenkefiLernen als Argumentierebernen und die damit verbundene Forderung nach

Disziplinierung zu vermitteln,

1 Spezialwissen in den Gesamtzusammenhang moglichen Wissens rickzubinden und

Verantwortung zu fordern,
1 das Regulativ des pragmaten Nutzens bewusst zu machen,

1 das selbstandige lebensbegleitende Lernen vor allem durch das richtige Fragen und die

Fahigkeit zur Reflexion grundzulegen und

1 das, im Zuge des Aufnahmeverfahrens, festgestellte Potenzial an Kompetenzen

weiterzuentwickeln.

Auf der Basis von Problem Based Learning werden Informationen aus den unterschiedlichsten
Bereichen zu einem aktiven Zusammenhangswissen verkntpft. Reflexion, Perspektivenwechsel
und Metakognition gefordert, sodass sich durch den diskursiven Austausch mit

Gruppenmitgliedern das eigene Wissen verandert und Probleme anders wahrgenommen werden.

Um den Kompetenzerwerb als eine kontinuierliche Lerngeschichte zu organisieren, werden
einzelne Lernaktivitdten mit den individuellen Kompetenzauspragungen, welche einer
Potenzialanalyse im Aufnahmeverfahren zu Grunde liegen, in Beziehung gebracht. Die Effekte
und die Bedeutung von Lernen in Bezug auf die eigene Entwicklung werden reflektiert und

vergangene Lernerfahrungen als Basis fur zukinftige Lernaktivitdten genutzt.

Die Umsetzung zielt auf die Aktivierung von Lernenden und bezieht sich auf die unmittelbare

Ausgestaltung von Lernaktivitaten wie

1 das Lernen an konkreten Problemstellungen innerhalb authentischer Kontexte,
1 die soziale Interaktion von Lernenden beim kadlativen Problemlésen sowie

1 die Mdglichkeit, eigene Interessen zu entdecken und zu verfolgen.

Im Rahmen der Module sind die Curricula inhaltlich aufbauend organisiert, um eine
kontinuierliche Kompetenzentwicklung zu erreichen. Der Workload in den L\thaitte der
einzelnen Module ist grof3tenteils ausgeglichen, wobei der Anteil des selbstandigen Arbeitens am
Beginn des Studiums geringer ist. Dieser erhoht sich gravierend in den Modulen der hoéheren
Semester. Dem ausgewogenen Verhaltnis der Arbeitsleisturgrhalb und aufRerhalb von

Lehrveranstaltungen wird somit grundsétzlich Rechnung getragen.
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Die Intensitat der Mitarbeit in den LV und das selbstandige Arbeiten auf3erhalb der LV wird auch
durch die Erh6hung der Anzahl der Gruppen und damit verbunden diaugidpder Anzahl der

Lehrenden in den L¥der Module erreicht.

B) Gewabhrleistung der Berufspraxisorientierung
Diese basiert im Wesentlichen auf den Ergebnissen

1 der Analyse der Berufspraktika (unmittelbare Rickkoppelung durch Auswertung der
Ruckmeldungen deiPraktikantinnen undPraktikanten und der nationalen wie auch

internationalen Betreuer),

1 der Absolventenanalysen (mittelbare RUckkoppelung durch Auswertung der
Ruckmeldungen deAbsolventinnen undAbsolventen und Einholung der Kundensicht

durch Befassung von Vorgesetzten und Ader e

T der direkten Einbindung der Kunden i m Rah
Zukunftin.

Einerseits werdendie Ergebnisse bei der curricularen Weiterentwicklung bericksichtigt,
andererseits bieten sie ein zusatzliches Orientierungsmuster bei der Auswahl von Lehrenden und

bei MalRnahmen der Personalentwicklung.

Das Curriculum tragt der Berufspraxisorientierungctiudie Reihenfolge und inhaltliche Struktur
der Module, in Verbindung mit dem Berufspraktikum im 6. Semester, Rechnung.
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C) Ausgewogene Gestaltung des TheorRraxis-Verhéltnisses sowie Einsatz von Lehr
und Lernformen, welche die Verbindung von praktishen Lernerfahrungen mit

abstrakten Lehrinhalten ermdéglichen

Diesem Grundsatz wurde bei der Konzeption der Module besondere Beachtung geschenkt. Es
kommt darauf an, abstrakte Theorien und Grundséatze unter moglichst variierenden Bedingungen
in konkreten Aufgbenstellungen anzuwenden und den theoretischen Bezug zu reflektieren. Dabei
muss ein optimalekehreinnen bzw. Lehrer/Studierendenverhaltnis durch die Teilungsziifer

dies ist dieAnzahl der Gruppei herbeigefuhriverden. Wenn immer méglich, sind sstfndige
Ausarbeitungen in Form von Aufgabamd Problemlésungen von den Studierenden einzufordern

und anschliel3end einer kritischen Analyse zu unterziehen.

Authentizitat im Lernen wird im Rahmen der Kompetenzentwicklung grof3e Bedeutung
beigemessen. Diedtnprozesse beziehen sich auf die unmittelbare Umgebung und die aktuelle
Situation der Studierenden. Dabei wird der-BaStg MiHl KTF¢, als AArbeit

gleichzeitigem Blick auf die gesamtgesellschaftlichen Anforderungen betrachtet:

1  Authentische Handhgskontexte weisen einen Bezug zu Problemstellungen im L-abwhs
Studienalltag der Lernenden und zu dem diszplimd fachspezifischen Wissen auf. Das

Wissen wird dabei von seiner theoretischen und seiner praktischen Seite her betrachtet.

1 Lernen wird & produktiver Prozess gesehen und sollte greifbare Problemlésungen
hervorbringen, in denen die Kompetenzdimensio@ach und Methodenkompetenz,
soziakkommunikative Kompetenz, Aktivitétsund Handlungskompetenz und personale

Kompetenz zusammenspielen.

Fir die Ausgewogenheit des TheeReaxisVerhaltnisses werden in handlungsorientierten
Unterrichten Fallstudien (Case Studies) umfassend eingesetzt. Dabei kommt es besonders darauf
an, dass fur den Lehmund Lernprozess die Lerner eigenstandig auf der Gagedeines
Fallmaterials eine Loésung fur eine Problemstellung erarbeiten. Neben dieser Unterrichtsform
werden vor allem Labeund Projektarbeiten zur Umsetzung der Theorie in die Praxis zum Einsatz

gebracht.
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D) Vorbereitung der Studierenden auf die Anfetigung wissenschaftlicher Arbeiten sowie
die Vermittlung von Methoden und Techniken des Lernens und Problemlésens

Das Modul Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens in Verbindung mit den Seminararbeiten im
erstenund zweiten Semester ermoglicint einer frihen Phase des Studiums die Aneignung der
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten. Entscheidend ist jedoch die standige Anwendung des
Gelernten in den nachfolgenden Modulen, weshalb von den Moduaotwertlichen und den LV
Leiterinnen undLeiternderen explizite Beriicksichtigung in den jeweiligen Planungen und in der

Umsetzung, einschliellich der Prifunggefordert wird.

Hierzu wird die strikte Rollentrennung von Lehrenden und Lernenden in einzelnen
Lehrveranstaltungen aufgehoben. Die &isshe Rolle des Lehrenden als Wissensvermittler wird
dami t zu der eines ATutorsh, der weniger e
Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten bis zur Abschlussarbeit unterstitzt. Weiters wird durch die
Nachbereitung vo Prifungsarbeiten durch die Lehrendegemeinsammit den Studierenden

der Nachhaltigkeit grof3tes Augenmerk geschenkt. Gelernt wird grof3tenteils in simulierten
Praxisgemeinschaften, die sich gemeinsam weiterentwickeln und auf Basis geteilter Ziele und

kooperativen Handelns zusammenhalten.

E) Forderung der Selbstorganisation der Studierenden und des Erwerbs sozal

kommunikativer Kompetenzen

Effektive und effiziente informatioasund kommunikationstechnologische Fihrungskompetenz
setzt voraus, dass die lrangskraft ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen der personalen, der
Aktivitats- und Handlungskompetenz, der so#ammunikativen und der Fachund
Methodenkompetenz aufweist. Dadurch ist mit groBer Wahrscheinlichkeit gewéhrleistet, dass
Ak o mp et e deln aushfuntéd erschwerten und variierenden Bedingungen méglich ist. Daher
ist vorzusehen, dass die im Zuge des Aufnahmeverfahrens festgestellten Kompetenzen vor allem
in Ubungsartigen LY (z.B. Laboarbeiten Projekte, Gelandebesprechungen) bewertetiomd

Sinne eines Betrages zur personlichen Weiterentwicklung den Studierenden kommuniziert
werden. Durch die Dokumentation der Riuckmeldungen sollte sowohl fur die Studierenden, als
auch fur die Lehrenden, welche diese coachen, eine periodische Standontbesfifiir das

Setzen individueller FérdermalRnahmen maoglich sein.

Lernen ist als ein individueller Prozess zu sehen und erfordert Eigenaktivitat und Interaktion mit

der Umwelt. Die Konstruktion von Wissen baut kontinuierlich auf bereits vorhandene
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Wissensstikturen auf unddas Verstehen ist immer abh&ngig von bereits gemachten {Lern
Erfahrungen. Die Reaktion des Lernenden auf eine neue Erfahrung ist maf3geblich von
vorangegangenen Erfahrungen bestimmt, die zu der Art und Weise beigetragen haben, mit der der
Lernende die Welt wahrnimmt. Diese Anforderung soll die Anwendung der handlungsorientierten

Methode des situierten Lernens gerecht werden.

Ein Angebot von themenspezifischen Tutorien soll diesen Prozess gezielt unterstitzen.

F)  Vermittlung der Fahigkeit, Losungen zu begrinden und zu vertreten

Dieser Grundsatz steht in unmittelbarer Verbindung mit der fur militérische informatiods
kommunikationstechnologische Fuhrungskrafte unentbehrlichen Verantwortungsbereitschaft als
Fahigkeit, insbesondere eigenddandeln reflektieren und das Ergebnis (berzeugend
kommunizieren zu kénnen. Es hat daher als Prinzip fur den gesamten Vollzug des Studienplanes

zu gelten.

Im Rahmen der Kompetenzentwicklung orientiert sich der Blick auf die Dimensionen Person,

Situation u Handeln:
1  Wissen als Voraussetzung fur kompetentes Handeln.
1 Handeln ist die Voraussetzung fir gezielten, kompetenzorientierten Wissenserwerb

1 Lernende bei der Bewaltigung von Aufgaben so zu unterstiitzen, dass sie den Schritt vom
Wissen zum Handelwollziehen und Probleme erfolgreich I6sen kdnnen.

Durch den Einsatz von Planspielen, praktischen Laboriibungen, Projektarbeiten und Ubungen im
Gelande sollen Studierende bei der Darstellung einer Praxissituation einen moglichst realistischen
und praxisbezognen Einblick in gezielte Probleme und Zusammenhange gewinnen, eigene
Entscheidungen treffen und Konsequenzen ihres Handelns erfahren. Eine gemeinsame Reflexion
soll helfen, verschiedene Beobachterpositionen einzunehmen urdudbiNachteile, sowohl

inhatltlicher als auch verhaltensbezogener Handlungen, zu diskutieren.

Zudem werden Reflexionsprozesse im Rahmen formeller Lernaktivitaten durch das Erstellen von
Abschluss bzw. Erfahrungsberichten mit Losungsoptionen sowie bei informellen Lernaktivitaten
durchFuhren eines Portfolios systematisch angeleitet. Damit konnen die Studierenden Kontinuitat

in ihren Lernerfahrungen herstellen und ihre Lernaktivitaten aufbauend planen.
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G) Einbindung von Studierenden in Forschung und Entwicklung

Neben der verpflichtende F&E (Forschung & Entwicklung) durcllie HBL werden die
Studierenden vor allem bei den Lehrveranstaltungstypen LA (Laborarbeit), PT (Projekt) und SEM
(Seminarsowie beimAbfassen der Bachelorarbeit in die F&E eingebunden. Dad &bor steht

allen HBL savie allen Studierendeinaul3erhalb destrukturierterLehrveranstaltungszeiténfir

F&E frei zur Verfuigung.

6.9.3 Beteiligung der Studierenden

Die Einbindung der Studierenden in den l-eBr Lernprozess erfolgt einerseits durch das
didaktische Konzept dejeweiligen Lehrveranstaltungszw. Modulleitung und andererseits
durch institutionelle MaBhahmen. Das didaktische Konzept wurde im vorangegangenen Kapitel
bereits beschrieben. In den weiteren Absatzen erfolgt die Darstellung institutioneller MalRnahmen
zur Beteiligung von Studierenden im Sinne der Weiterentwicklung der Lehre und der
Rahmenbedingungen fiir die Lehre am-B&iStg MikIKTFQ.

A) Einbindung von Studierenden in Kollegialorgane

Ordentliche und auRRerordentliche Studierende anB&Stg MiIKTFU gehdren gemal § 4 Abs

10 FHG und HSG 2014 (BGBI. | Nr. 45/2014) desterreichischen Hochschiilerschaft &m
Rahmen der Hochschilerschaftswahl wéhlen die Studierenden aBa$ig MikIKTFU ihre
Studierendenvertretun®iese Vertretung wird jedoch nichimim Rahmen der Osterreichischen
Hochschilerschaft eingebunden, sondert wird auch institutionell in qualitatssichernde
MalRnahmen am HBaStg MitHIKTFU eingebunden Beispiel: Sprechstunde bei der
StudiengangsleitungMitbestimmungsmaoglichkeiten bei der \gabe von Leistungsstipendien

USW.

Weiters nehmen Studierende ihre Mitwirkungad Mitbestimmungsmaoglichkeit im Rahmén
folgend den8 10 FHGI desanden Studiengangen des BMLV eingerichtetetlegiumswahr.
Die Mitwirkungsmoglichkeit erstreckt sich moder inhaltlichen Koordination des gesamten

Lehrbetriebe$® iiber die Sicherung der Qualitat der Lehre und Forschung sowie Evaluierung des

66 Vgl.: 8 10 Abs. 3 Pkt. 7 FHG
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gesamten Lehrbetriebes samt Prufungsordnung und Studiefplabes hin  zum
Mitbestimmungsrecht bei Beschwerden gedmmider Studiengangsleitufig.

B) Einbindung der Studierenden im Rahmen der Qualitatssicherung des Lehrund
Lernbetriebes am FHBaStg Mil-IKTFU

Die Studierenden sind im Rahmen des Leimd Lernbetriebes am FBaStg MikIKTFU in ein
mehrstufiges Evaluiengs und Reflexionssystem eingebunden. Dieses beginnt bereits wéhrend
der Lehrveranstaltung selbst. Lehrenden amBaiS$tg MikIKTFU wird die Moéglichkeit geboten,
Reflexionsphasen gemafl dem didaktischen Konzept des Lehrenden in Abstimmung mit den
Studierendn anzuwenderbeispielsweis&agesrickmeldungerlalbzeitevaluierungernusw.

Unabhangig von den didaktischen Gestaltungsmdoglichkeiten des Lehrenden wird am Ende jeder
Lehrveranstaltung eine elektronischehrveranstaltungsevaluierundurch die Studierenden
durchgefuhrt. Nach Abschluss des jeweiligen Moduls bekommen die Studierenden die
Moglichkeit, das gesamte Modul in Form ddpdulevaluierungelektronisch zu reflektieren.

Darlber hinaus findet einmal im Monat eiGesprachder Studiegangsleitung mit der
Studierendenvertreturdes FHBaStg MikIKTFU statt.

Am Ende jedes Semesters bekommen die Studierenden die Moéglichkeit, das gesamte Semester in
Form deQualitatszirkelam FHBaStg MiHIKTFU gemeinsam mit der Studiengangsleitung und

den Modulverantwortlichen zu reflektieren. Im Rahmen dieses Qualitatszirkels werden
Malnahmen zur Weitenwicklung der Qualitat der Lehre fur die zukinftigen Studiand

Ausbildungsjahre abgeleitet.

67 Vgl.: § 10 Abs. 3 Pkt. F#HG.
68 Vgl.: § 10 Abs. 3 Pkt. 1EHG.
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C) Individuelle Einbindung bzw. Mitwirku ngsmdglichket von Studierenden

Abseits von den bereits angefihrten Mitwirkungsmaoglichkeiten hdieeBtudierende am FH

BaStg MitIKTFU auch die Méglichkeit der individuellen Mitgestaltung des Studienbetriebes.
Dies betrifft einerseits die gemal dem FHG vorgesehBbtiggiichkeiten der Anerkennung von
Kenntnissel® die Mdglichkeit der Unterbrechurl§ sowie die Moglichkeit zur Wiederholung

von Prufungen und der einmaligen Wiederholung eines Studienfdtdesiiber hinaus kénnen

auch sonstige Bedurfnisse des jeweiligardigtrenden in Form einsshriftlichen Antrages an die
Studiengangsleitung oder in Form der Sprechstunde mit der Studiengangsheigprgchen
werden. Sowohl die mindliche oder auch schriftliche Antragsstellung von Studierenden an die
Studiengansleitungwird einer schriftichen Beantwortung durch die Studiengangsleitung

zugefuhrt.

Die aufgrund der Beteiligung der Studierenden durch die Studiengangsleitung gewonnenen
Erkenntnisse bzw. die daraus abgeleiteten Umsetzungsmal3nahmen werden durch die
Studiengangleitung im Rahmen periodischer RiuckmeldemalBhahmen an das uetr
Forschungspersonal weitergegepaties sind wochentliche Institutsleitungsbesprechungen,
vierteljahrliche Jour fixe, Ruckmeldungen zur Semesterkonferenz, themenbezogene

Kaderfortbildungerbzw. Workshops.

69 Vgl.: 8 12 FHG
70 vgl:§ 18 FHG
L vgl: § 18 FHG
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6.10Prufungsordnung und Prifungsmethoden

Lehrveranstaltungstypen

Am FH-BaStg MitIKTFu sind folgende Typen an Lehrveranstaltungen vorgesehen:

Lehrveranstaltungstyp Abklrzung
Berufspraktikum BP
IntegrierteLehrveranstaltung ILV
Laborarbeit LA
Projekt PT
Seminar SEM
Ubung UE
Vorlesung VO

1 Das Berufspraktikum ist eine auf die Dauer von zwolf Wochen ausgelegte Vertiefung
erworbener oder noch zu erwerbender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen durch

praktische Anwendunign sechsten Semester

Prufungsmethode(n) Die Praktikantin oder ek Praktikant ist durch eine
prakti kumsverantwortliche Person mittels
beurteilen. Dieser Bericht bewertet vor allem die zu erwerbenden undbadeits

erworbenen Kompetenzen.

1 Die integrierte Lehrveranstaltung setzt sich aus Vorlesungsund Ubungsteilen
zusammen, die in einer zeitlich und didaktisch zweckmafigen Reihenfolge abgehalten

werden.

Prufungsmethode(n) Schriftliche und/oder mindliche Ealprifung im Ausmald von zwei
bis funf Aufgabeni wie z.B. Fallbeispiele oder Planspiele zum Nachweis der
Beherrschung der erforderlichen Praktiken des jeweiligen Faches. Die Prifungsdauer kann

bis zu funf Unterrichtseinheiten betragen.

1 Die Laborarbeit vertieft die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen durch
beispielsweise Experimente, Prozesskontrollen, Qualitatskontrollen, Prifungen und
Messungen durch eine fir den Zweck des Studienganges errichteten Ausstattung. Dieser

LV-Typ dient gleickermal3en der Forschung.
Prifungsmethode(n) Bewertung des Laborprotokolls sowie der Ubungsdurchfiihrung.

1 Ein Projekt (Projektarbeit) ist das selbststidndige Bearbeiten einer Aufgabenstellung oder
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eines Problems durch eine Projektgruppe. Dabei ist das Pmjekteitlich befristetes,
einmaliges Vorhaben von teils erheblicher Komplexitat.

Prufungsmethode(n) Schriftliche Ausarbeitundg;unktionsnachweis und Prasentation der

Ergebnisse.

Das Seminar dient der Prasentation und der Diskussion umfangrei¢cheon den
Studierenden weitgehend selbstdndig ausgearbeitéter Problemanalysen und
Problemlésungen unter besonderer Bericksichtigung des aktuellen Standes der
Wissenschatft.

Prufungsmethode(n) Abfassung einer schriftichen Seminararbeit als Einzelarbeit im
Ausmall von zehn bis 15 Textseiténund einem erganzenden miindlichen
Prufungsgespréach, in welchem die Erstellung und der Inhalt der schriftlichen Arbeit
reflektiert werden. Betler Abfassung der Seminararbeit als Teamarbeit von zwei bis drei

Studierenden erhélich der Umfang in Analogie.

Die Ubung dient der Vertiefung und der praktischen Anwendung von Wissen, das entweder
in Vorlesungen oder durch Selbststudium erworben wurde. Ubungen konnen auch der

Diskussion eigenstandiger Losungsversuche der Studiereratand

Priafungsmethode(n) Laufende Beurteilung der Mitarbeit bei der Vertiefung und
Anwendung des Wissens zur Losung von praktischen Aufgabenstellurgjspielsweise

in Form von Argumentation und Prasentationen. Durch die Beurteilenden sind
anlassbezoge Rickmeldungen an die Studierenden zu geben, welche diesen eine

Einschéatzung des erreichten Leistungsniveaus erméglichen.

Die Vorlesungwendet sich an eine gréf3ere Gruppe von Studierenden. Im Vordergrund steht
die systematische Darstellung eines Faclejebi durchdie oder den Vortragenden.
Erforderlichenfalls kann die Anzahl durch eine hohere Teilungsziffer verringert werden, um

eine vermehrte Diskussion unter Einbindung der Studierenden zu ermdglichen.

Prifungsmethode(n) Schriftiche Einzelprifung unte Abstlitzung auf einen

prufungsorientierten Lehternzielkatalog.

72

Anmerkung: Die Seminararbeiten sind gem. der Regelung zum Abfassen von Seminararbeiten formal und
inhaltlich zu gestalten. Grundsétzlich ist die Gliederung i&ibleitung, Argumentationsgang mit
Hauptkapitelrund Schlussbetrachtungorzusehen.
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Priafungsmethodeni allgemeine Anmerkungen

1 In den Modulbeschreibungénsowie in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen, sofern ein
Modul aus LVs besteht sind die vorgeseheneRrifungsmodalitaten ersichtlicille
Prifungen sind so festzulegen, dass der Erwerb der angefiihrten Learning Offtcomes

nachgewiesen werden kann.

1 Die Konkretisierung der Prufungsmodalitdfez.B. Methode und Art der Durchfiihrung,
Termine, Fristepetc.i wird in derPrifungsordnung festgeschriebB®ie Prifungsordnung
fur den FHBaStg MikIKTFU ist in derBeilagel2.4 angéihrt.

1 Die grundsatzliche Durchfiihrung von Prufungen richtet sich nach den-88 d8s FHG.
Die Detaillierung erfolgt in der Prufungsbrung fir den FHBaStg MiHIKTFU.

Bachelorprufung

Die Bachelorprifung ist als kommissionelle Prifung vor einem facheinschlagigen Prifungssenat

abzulegenDieser setzt sich wie folgt zusammen:

1 SenatsvorsitzendederSenatsvorsitzender

1 Pruferin oder Prufer 1: Betreuerin/Begutachterin odeBetreuer/Begutachter der
Bachelorarbeit.

1 Pruferin oderPrufer 2: Ein von der Studiengangsleiterin oder vom Studiengangsleiter

bestellte Expertin oder bestellter Experte.

Im Zentrumder Gesamtprufuri§ steht die abgefasste Bachelorarbeit sowie das interdisziplinare
Zusammenwirken der Teilgebiete des Curriculums, dabei kommt der Beurteilung der erworbenen
vier Basiskompetenzéhbesonder e Bedeutung Zu. Di e Det

Bachelorprifun@bwickelii angef ¢ hrt .

IS Anmerkung: Gem. EQR (Europaischer Qualifikationsrahmen), NQR (Nationaler Qualifikationsrahmen) und
dem SQR (Sektoraler Qualifikationsrahmen = zielgerichtete Beschreibung des NQR gem. den Bedurfnissen
der Offiziersgrundaushdlu n g ) bestehen die ALearning Out comesh
Kompetenzen.

74 Vol.: FHG § 3 (2) 6.
s Vgl.: Heyse, V. & Erpenbeck, J. (2004). Kompetenztraining. Stuttgart. Sctidteschel Verlag. S. XIlI.
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6.11 Berufspraktikum

Das BerufspraktikuniBP) des FHBaStg MitHIKTFU wird im sechsten Semester in der Dauer von

zwolf Wochen organisiert. Fur das Berufspraktikum werden 20 ECTS vergeben.

Fir die qualitative Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung ist ein praktikumsbegleitendes
Seminar (1 ECTS)lurchdie ProzessverantwortlichederdenProzessverantwortlichen des £H
BaStg MiHKTFU durchzufuhren.

Die Praktikumsplatze sind im Inland beinem militarischen Verbartl oder einer IKT
Facheinrichtungu organisieren. Falls ein auslandischer militarischer Verband der Qualitat des
Praktikumsplatzes entspricHt,kann ein Teil des Berufspraktikums auch als internationales

Berufspraktikum (IBP) irder maximalen Dauer von sechs Wochen organisiert werden.

Durchdie Leiterin oder deheiter des Lehrund Forschungspersonalss FHBaStg MikIKTF

wird eine RegelunddBer uf s pr akt i k u mBachel@mstudieagamgbsotlitirssché u |
informations undkommunikationstechnologische Fiihrung (Regelung BBBBBtg Mitl KT F ¢ ) i
verflgt, welche die Erfahrungen auf Basis der geltenden Durchfiihrungsbestimmungen
bertcksichtigt und entsprechend weiterentwickelt saligeAusbildungszieledie Auswabhl, die
Qualifizierung, die Betreuung die Beurteilungund die Nachbereitunges Berufspraktikums
festlegt. Die Erfahrungen der bereits seit Jahrzehnten durchgefihrten nationalen und
internationalen Berufspraki des FFDIipIStG MilFU und des FFBaStg MilFu flieRa in die
Regelung BP FHBaStg MikHIKTFU ein.

Es wird eine Einweisung Uber die RegeludB FHBaStg MitIKTFU durchgefuhrt und die
zusatzliche Betreuung durch Verantwortliche dd3-BaStg MikIKTFU sichergestellt. Die
Ergebnisse der abschlieBenden Evaluigdes Berufspraktikumg dies sindRickmeldungen der
praktikunsdurchfihrenden Stelle, der Betreineen oder der Betreuemnd derPraktikaninnen

undPraktikanteri bildendie Grundlage fir die Organisation der folgen8enufspaktika.

Abhéngig vom Themaler Bachelorarbeit kann das Berufspraktikum und die Bachelorarbeit

zeitlich verknipft werden. Die Entscheidung dartber tdi# Leiterin odeder Leiter des Lehr

76 AnmerkungenFUr zivile Studierendkann das BP ebenso bei einem militdrischen Verband organisiert werden,
falls die Praktikumsziele erreicht werden kdnnen. Ist dies nicht der Fall, ist das BP bei zivilen Einrichtungen
beispielsweise bei Unternehmen, Regierumgker Nichtregierungsorgasationen im IKFSicherheitsumfeld
i zu organisieren.

” Anmerkung: Das Qualitatskriterium ist didglichkeit der Einteilung irbzw. Zuordnung zu einenKT -
Fachbereich
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und Forschungspersonals des -B&Stg MiHKTFU auf Vorschlag der oder des

Prozessverantwortlichen fur das Berufspraktikum.
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6.12 Arbeitsbelastung und Anwendung des ECT9Modells

Das ECTSModell wird gem. den Empfehlungen des BologPiazesses sowiden geltenden
Normerf® fiir den FHBaStg MikIKTFu angewendet. Ein ECTBunktbedeutet einen Workload
von 25 Arbeitsstunden (& 60 Minuten) fir den Studierendenrei ECTSPunkteergeben daher
einen WocheiWorkload von 50 Arbeitsstundeneinen Semestéiorkload von 750

Arbeitsstundenind einen Jahreéd/orkload von 1500 Arbeitsstunden

Die Aufteilung der Arbeitsstundeam FHBaStg MitIKTFU flr einen ECTSPunkterfolgt in
Annéherung an die Empfehlungen des BoleBnazesses unthchstehender Systematikter der
Annahme, dass eine Unterrichtseinheit aus 45 Minuten beBexethnet auf ein Semester mit 15
Wochen ergibt diegrundsatzlichl5 Unterrichtseinheiten Kontaktunterricht fir einen EETS
Punkt

Kontakt - Tutorium Selbst
unterricht (auf Antrag der Studierenden)| studium
Prozentgem. BolognaProzess 30-40 10-20 40-60
Arbeitsstunden 7,510 2,55 10-15
Unterrichtseinheiten 10-13,3 3,36,7 13,320
Arbeitsstunden am FH-BaStg Mil-IKTFi 11,25 | TutoriumaufAntrag, ansonster ;g
Zuschlag zum Selbststudium
Unterrichtseinheiten am FH-BaStg Mil-IKTF 15 Tutorium auf Antragansonsten| 4 4 5
Zuschlag zum Selbststudium

Regelung zur Zeitordnung

Durch dieStrukturierung der Truppenoffiziersausbildung wird sichergestellt, dass wahrend des
Studienbetriebes innerhalb der Semester Zusatzbelastungen fur alle Studierenden vermieden
werden und ausreichend Zeit zum Selbststudium, zur Selbstreflexion und Reflexion der

Studieninhalte zur Verfigung steht.

Zudem besteht der Vorteil der Akurzen Wegehf.
TherMilAk untergebracht, wo auch die Horséaled das IKFLaborwenige Meter von den Blros

bzw. derUnterkunftder Studierenderur Verfiigung stehen.

8 Vgl.: FHG § 3 (2) 2,
Vgl.. FHG 8§88 (3) 2
Vgl.: Homepage Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung URL:
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS8ni/Studium/Anerkennung/ECTS
System.html#:~:text=Ein%20ECTS%20%2DP unkt%20steht%20f%C3%BCr,1.500%20Stunden.
[21.02.2021],
Europaische Kommission. ECTS Leitfaden 2015. Passim.

Seite77 von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

6.13Diploma Supplement

Gemal

1 demBGBI (Bundesgesetzblatt), Nr. 2016/2019,

1 der UHSBV (Universitats und Hochschulstatistik und Bildungsdokumentations
verordnungy  und Anderung der HRVBV (Hochschilerinnen  und
Hochschilerschaftsraumnd-verwaltungsbeitragsverordnung

1 der KLRV (Kosten und Leistungsrechnung an Universitaten)

1 der UniFinV (Universitatsfinanzierungsverordnung)

1 der WBV 2016(Wissensb&nzVerordnung 20163owie

1 der Univ. Rechnungsabschluss\{@niversitatsRechnungsabschlussverordnung)

ist zur Unterstlitzung der internationalen Mobilitat der Studierenden sowie der Absolventinnen

und Absolventen dem Verleihungsbescheid und bei Erweiterungsstudien dem

studienabshliel3enden Zeugnis ein Anhaihngamlich einDiplomaSupplement in deutscher und

englischer Sprachauszustellen

Das Diploma Supplemenwvird am FHBaStg MitIKTFU nach dem von der Europaischen
Kommission, dem Europarat umid&m von detUNESCO/CEPESUnited Nations Educational,
Scientific and Cultural Organizati@entre Européen pout 6 Ensei gnemgnt

entwickelten Modell erstellt.

Mit dem Anhang wird das Ziel verfolgt, ausrkend unabhé&ngige Daten zu erfassen, um die
internationale Transparemnd die angemessene akademische und berufliche Anerkennung von
Qualifikationerf® zu verbessetrDer Anhangsoll eine Beschreibung iiber Art, Niveau, Kontext,
Inhalt und Status des Studiums bietelchesdie genannte Person absolveernd erfolgreich
abschloss

Der Anhang soll keinerlei Werturteilung, Aussagen Uber die Gleichweitigkit anderen
Qualifikationen oder Vorschlage beziglich Anerkennung enthalten. Es sollen zu allen angefiihrten
Punkten Angaben gemacht werdsimdzu einem Punkt keine Angabearhandenist der Grund

dafur angefinhrt.

Nach Abschluss des FBaStg MitHIKTFU wird jeder Absolventin und jedem Absolventen gemaf
den oben angeflihrten Normen ein Diploma Supplement ausg@&itelihhalte und das Aussehen

des Diploma Supplements sind in @silagel2.5 ersichtlich

IS Als Beispiele sind angefuhiDiplome, Abschliisse, Zeugnisasw.
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6.14 Zugangsvoraussetungen

Der FHBaStg MiHIKTFU ist gemalR 8 4 Abs. 1 FHGd.g.F. bei Erfullung der fachlichen
Voraussetzungen, ohne Unterschied der Geburt, des Geschlechts, der Rasse, des Standes, de

Klasse und des Bekenntnisses allgemein zugéanglich.

A) Fachliche Zugangsvoraussetzung zum FHBaStg Mil-IKTFu

Fachliche Zugangsvoraussetzung zum Studium deB&$tg MikIKTFuU ist gem. 8 4 Abs. 4 FHG
I.d.g.F.die allgemeine Universitatsreife oder eine einschlagige berufliche Qualifikation.

A.1l) Allgemeine Universitatsrafe
Die allgemeine Universitatsreife ist durch eine der folgenden Urkunden nachzuweisen:

1 Osterreichisches Reifeprifungszeugnis einschlieBlich eines Zeugnisses Uber die

Berufsreifeprifung,

1 anderes 0Osterreichisches Zeugnis Uber die Zuerkennung der Sardidtigung einer fir
den FHBaStg MitIKTFU in Frage kommenden Studienrichtungsgruppe an einer

Universitat, Padagogischen Hochschule oder Fachhochschule,

1  auslandisches Zeugnis, das einer ¢sterreichischen Reifeprifung, Berufsreifepriifung oder
einer fur é&én FHBaStg MitHIKTFU in Frage kommenden Studienberechtigungsprifung
aufgrund einer volkerrechtlichen Vereinbarung oder auf Grund einer Nostrifizierung oder
auf Grund der Entscheidung der Studiengangsleitung de8aSt#y MiFHIKTFU im

Einzelfall gleichwerty ist,

1 Urkunde Uber den Abschluss eines mindestens dreijahrigen Studiums an einer anerkannten

inlandischen oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung.

Berufsreifeprifung

Durch die Ablegung der Berufsreifeprifung gem. BerufsreifeprifungsgeBétd|. 68/1997
i.d.g.F. erwirbt eine Person ohne Reifeprifung die fachliche Zugangsvoraussetzung zu
FachhochschuBachelorstudiengangen. Sie umfasst die Teilprifungen Deutsch, Mathematik,
Lebende Fremdsprache sowie Fachbereich und ermoglicht folglich emengeschrénkten
Zugang zum Besuch des BBAStg MiHIKTFU.
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Studienberechtigungsprifung

Personen ohne Reifeprifung koénnen die allgemeine Universitatsreife in Form einer
Studienberechtigungsprifung (gem. StudienberechtigungsgesktzF) nachweisen. [@
Zugangsvoraussetzungen fur den-B&iStg MikIKTFU sind dann erfillt, wenn im Rahmen der
Studienberechtigungsprifung mindestens folgende Pflichtfacher positiv absolviert wurden:

| Mathematik (Niveau 1),

| Englisch (Niveau 2).

Diese geforderte Kombination &flichtfachern im nétigen Niveau findet sich bevorzugt in der
Studienberechtigungsprifung fur folgende Studienrichtungsgruppen:

1  Sozial und wirtschaftswissenschatftliche Studien,

i Naturwissenschaftliche Studien,

i Ingenieurwissenschatftliche Studien,

1 Lehramtsaidien.

Das Zeugnis Uber die Zuerkennung der Studienberechtigung ist spatestens zum Zeitpunkt des

Beginns des Aufnahmeverfahrens vorzulegen.

Abschluss eines mindestens dreijahrigen Studiums

Eine postsekundare Bildungseinrichtung fuihrt Studien im Ausmal mmdestens sechs
Semestern durch, bei denen die Zulassung die allgemeine Universitatsreife im Sinne dieses
Bundesgesetzes voraussetzt, und die auf Grund der Rechtsvorschriften des Staates, in dem sie

ihren Sitz hat, als postsekundéare Bildungseinrichturagkannt ist.

A.2) Einschlagige berufliche Qualifikation mit Zusatzprifung

Gemal FHG.d.g.F.kann die fachliche Zugangsvoraussetzung zunB&aStg MikIKTFU auch
durch eine einschlagige berufliche Qualifikation in Verbindung mit einer positiv absolvierten

Zusatzprufung nachgewiesen werden.

Studieninteressierte mit einschlagiger beruflicher Qualifikation haben die Mdéglichkeit die
erforderliche Zusatzprifung an der Theresianischen Militirakademie im Rahmen eines

Zusatzlehrgangs zu absolvieren.
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A.2.1) Einschlagige berufliche Qualifikation
Als einschlagige berufliche Qualifikation werden anerkannt:

1 der Abschluss einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung aus einer der folgenden

Lehrberufsgruppen:
Bau/Architektur/Gebaudetechnik Informatik/IT/Kommunikationstechnik
Biro/Handel/Finanzen Maschinen/Fahrzeuge/Metall
Chemie/Kunststoff Medien/Druck/Design
Elektrotechnik/Elektronik Naturwissenschaften/Mathematik
Gesundheit/Medizin/Pflege Umwelt Energie/Rohstoffe

1 der Abschluss einer mindesteti®ijahrigen Berufsbildenden Mittleren Schule (BMS) der

Fachrichtung technische Berufe, wirtschaftliche Berufe oder soziale Berufe,

| positiv abgeschlossene Grundausbildung zur Unteroffizierin oder zum Unteroffizier
(MBUO) beim Osterreichischen Bundesheder damit vergleichbare Qualifikationen, die
an auslandischen militarischen Institutionen oder an Ausbildungsstatten ziviler

Einsatzorganisationen erworben wurden.

Uber die Gleichwertigkeit bzw. die Entscheidung tber die Facheinschlagigkeit von nicht im
Antrag aufgezahlten beruflichen Qualifikationen entschedietStudiengangsleiterin oder der
Studiengangsleiter des FBAStg MiFHIKTFU im Einzelfall.

A.2.2) Zusatzprifung

Die Zusatzprifung orientiert sich am StudienberechtigungsgedajZ.in Verbindung mit der
Studienberechtigungsverordnuing;g.F.und umfasst:
1  Aufsatz Uber ein allgemeines Thema
i Pflichtfacher

o] Englisch 2

0 Mathematik 1
1 und zwei der folgendewWahlpflichtfacher
Geographie und Wirtschaftskundg 2
Geschichte 2
Darstellende Geometrie
Biologie und Umweltkunde
Physik %
Chemie 1

©O O O o o o
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Studienanfangérnen undStudienanfanger mit einschlagiger beruflicher Qualifikation haben die
geforderten Kenntnissgrundsatzlich bis zum Zeitpunkt des Beginns des Aufnahmeverfahrens
nachzuweisenBei Vorlage entsprechender Nachweise kdnnen einzelne Prifungen angerechnet

werden.

Fir Soldatinnen un&oldaten erfolgt die Teilnahmemeldung gem. VBI. | Nr.76/2017 (Kapitel |

und Beilage 4). Zur Teilnahme von Zivilpersonen am Zusatzlehrgang mit abschlielRender
Zusatzprufung ist bis November des Vorjahres ein schriftliches Aufnahmeansuchen an den FH
BaStg MitHIKTFU mit folgenden Inhalten zu stellen:

1 Geburtsurkunde, 1 zweiausgewhlte Wahlpflichtfachegem. obiger Auflistung

1 letztes Schulzeugnis, § allenfalls Nachweise Gber abgelegte schulische Prifunge

Die Notwendigkeit der Absolvierung von Zusatzprifungen obliegt im Einzeldat

Studiengangsleiterin oddemStudiengangsleiter des FBAStg MikHKTFU.

Bewerberinnen undewerber mit abgeschlossener Unteroffiziersausbildung (M BUO) an der
Heeresunteroffiziersakademie, welche eine Truppenoffizierslaufbahn anstreben und damit
personalrechtlich den besonderen Rebsstimmungen unterliegen, haben mit Beginn des
Studienantritts eine Mindestdienstzeit von sechs Jahren, gerechnet ab Beginn des Groddwehr
Ausbildungsdienstes, nachzuweisen und die Zusatzprifung grundsatzlich spatestens in dem Jahr
abzulegen, in dersie das 36. Lebensjahr vollenden.

B) Weitere erforderliche Qualifikationen

Neben der grundsatzlichen Unterrichtssprache Deutsch werdemumd Moduleam FHBaSg
Mil -IKTFU auch inder englische@ Spracheabgehalten. Bewerberinnen und Bewerber des
Studiengages mussen daher vor Zulassung zum Studium einen Nachweis Uber die Beherrschung

folgender Sprachen erbringen:

1 Deutsch (fur Bewerberinnen und Bewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist) auf der
Niveaustufe B2 (entsprechend dem Gemeinsamen Europaistbfmenzrahmen fir
Sprachen),

1 Englisch auf der Niveaustufe Bl (entsprechend dem Gemeinsamen Europaischen

Referenzrahmen fur Sprachen).

Uber das Vorliegen der Nachweise bzw. der erforderlichen Sprachkenntnisse entscheidet im

Einzelfall die Studiengangslatin oderder Studiengangsleiter.
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6.15Aufnahmeverfahren

Die Grundlagen fur die Aufnahme in den ¥84Stg MikIKTFU sind die im § 11 FHG.d.g.F.

vorgeseheneformalen Kriterien sowie didufnahmeordnung®

Samtliche Inhalte der Aufnahmeordnung werden dBeawerberinnenund Bewerbern
kommuni ziert und sind in der ©°ffentlich zug?
Detail beschriebeft Im Sinne des QMS wird diese Regelung stetig evaluiert, analysiert und den

aktuellen Rahmenbedingungen angepasst.

Die Umsetzung der Aufnahmeordnung liegt in der Kompetenz und Verantwortung des

Studiengangleiters.

A)  Grundlagen des Aufnahmeverfahrens

Die Voraussetzungefiir die Zulassung als Studierenolder Studierendem Studiengang sind:
1 die Erfullung der Zugangsvaussetzungen,
| die positive Absolvierung des Aufnahmeverfahrens und

1  die Vergabe eines Studienplatzes.

Fur die Vergabe der Studienplatze werden die Ergebnisse des Aufnahmeveifajgensiner

entsprechendeReihungslisté zurBeurteilung herangezogen.

Die BewerberinnemwderBewerber um einen Studienplatz haben jeweils bis zum 1. Juli des Jahres,
in dem der Studienbeginn geplant ist, einen schriftlichen Antrag mittels Anmeldeformular bei der

Studiengangsleitung einzubring&n

Die Anzahl der jahrlichen €&amtstudienplatze richtet sich nach den Vorgaben der geférderten

militdrischen Studienplatze seitens des Bundesministeriuniafitfesverteidigung

Grundsatzlich wird das Aufnahmeverfahren jahrlich durchgefuhrt, d.h. zwingend wenn die Anzahl
der Aufnahmewrberinnen und Aufnahmewerber hoéher ist als die Zahl der verfigbaren
Studienplatzé ist sie gleich oder niedriger, kann es zur PotentialanalysBedeerberinnemund

Bewerber herangezogen werden.

80 Vgl.: § 8 Abs. 5Z 4 FHG i.d.g.F.
81 Anmerkung: Die Regelung ist iDownloadbereich der Website des Studiengangrfugbar.

82 Anmerkung: DasAnmeldeformulaiist im Downloadbereich der Vidgite des Studienganges verfugbar
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B)  Auswahlkriterien
Im Rahmen des Aufnahmeverfahrens vegréblgende Auswahlkriterien bewertet:

1 Einschlagige berufliche Qualifikation und Erfahryng
f  Personale Kompetenz

i Soziatkommunikative Kompetenz

q Aktivitats- und Handlungskompetenz

1 Fremdsprachenkenntnisse

1

Physische Leistungsfahigkeit

Die BasiskompetenzA F & cum d Met hodenkompetenzi wird du
Aeinschlagige berufliche Qualifikation wund

Kompetenzauspragungen der Auswabhlkriterien kurz beschrieben.

Einschlagige berufliche Qualifikation und Erfahrung: Hier soll vor allem die auf fachlichem
und methodischem Wissen aufbauende FahigkeBeererberinnemndBewerber zur kreativen,

strukturierten Problemlésung ableitbar sein.

Personale Kompetenz Hier sollen vor allem ganzheitliches Denken undnmativ-ethische
Einstellung vorBewerberinnemund Bewerben ableitbar sein.

Soziatkkommunikative Kompetenz  Hier soll vor allem Kommunikatiors und

Problemldsungsfahigkeit vadBewerberinnemund Bewerben ableitbar sein.

Aktivitats - und Handlungskompetenz Hier sollen vor allem Entscheidungsféahigkeit und das
Impulsgeben voBewerberinnerund Bewerben ableitbar sein.

C) Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren hat den grundsatzlichen Zywea& Potential deBewerberinnerund
Bewerbeifestzustellen, ureinerseits eine Reihung festlegen zu kdnnen und andererseits wahrend
des Studiums auf die Starken und Schwéchen hinsichtlich des Kompetenzerwerbes gezielt Einfluss

nehmen zu kdnnen.

Standardisierte Reihungstests/sonstige TestverfahrerDie Potenzialfestslieing erfolgt auf
Basis eines Sollprofils der Studierenden nach KODE® (Kompddéagnostik und -
Entwicklung) und umfasst einen leistungsd berufsbezogenen Methodenmix, welcher u.a. aus

berufsbezogenen Personlichkeitstests, interaktiven Ubungen, Cotegisteund Interviews
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zusammengesetzt ist.

Aufnahmegesprach Zur individuellen und eindringlicheren Potentialfeststellung wird im
Rahmen des Aufnahmeverfahrens mit alleBewerberinnen und Bewerben ein
Aufnahmegespréach in Form eines strukturierten Intervigefihrt. Neben moglichen Fragen zu
den Auswahlkriterien wird delBewerberinnemnind Bewerben vor allem die Mdglichkeit gegeben
ihre Motivation, Interessen und die Beweggriinde zur Wahl deB&3ig MiFHIKTFU zu erlautern.
Die Inhalte des Interviews wende hinsichtlich des Potentials zu einer positiven

Kompetenzentwicklung wahrend des Studiums bewertet und flie3en in die Reihungsliste ein.

Gewichtung und Gesamtbewertung Die nachvollziehbar zu dokumentierenden Bewertungen
der Auswahlkriterien des Aufnahmavahrens fiihren zu einer Reihungsliste, die als Grundlage

fur die Vergabe der Studienpléatze dient.

Einteilung der Bewerbungsgruppen:

Es sind funf Bewerbungsgruppen mit unterschiedlicher Vorbildung vorgesehen:
Allgemeine Universitatsreife

Soldaten mit eischlagiger beruflicher Qualifikatiomit Zusatzprifung

Zivile Personen mit einschlagiger beruflicher Qualifikatioit Zusatzprifung

= =2 =4 =4

Allgemeine Universitatsreife und eine militarische Qualifikation im Osterreichischen
Bundesheer, welche einer Leitungsftion auf der Gruppenebene bzw. eines

Fachaquivalentes entspricht.

i Allgemeine Universitatsreife und eine militdrische Qualifikation in ausléandischen
Streitkraften, welche einer Leitungsfunktion auf der Gruppenebene bzw. eines

Fach&aquivalentes entspricht.

Die Anzahl der zu vergebenen Studienplatze je Bewerbungsgruppe erfolgt aliquot dem Verhaltnis

der Anzahl arBewerberinnerund Bewerben.
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Ablauf des Aufnahmeverfahrens:

Die zugelassendBewerberinnemindBewerbermbsolvieren einen mehrtagigen Stationsbetrieb, in
dem mittels standardisierter Testverfahren die Auswahlkriterien bewertet werden. Diese zur
Reihungsliste fuhrenden Bewertungen werden Uberprifbar und nachvollziehbar schriftlich
dokumentiert und kdnnen nadlbschluss des Aufnahmeverfahrens eingesehen werden. Durch die
Vergabe von Decknummern an @ewerberinnenindBewerbewverlauft das Aufnahmeverfahren

in anonymisierter Form. DelBewerberinnerund Bewerben wird die Vergabe der Studienplatze

wie auch didReihungsliste mit erreichter Gesamtpunkteanzahl in entsprechender Form vor Ort zur
Kenntnis gebrachDie Bewerberinnemund Bewerberkdnnen auf einen zuerkannten Studienplatz

verzichten.

Bewerberinnerund Bewerber die nicht zum Studium zugelassen worder skonnen sich im
Folgejahr wieder bewerben. Ergebnisse von friheren Aufnahmeverfahren werden nicht

bertcksichtigt. Das Aufnahmeverfahren ist im gesamten Umfang nochmals zu absolvieren.

Ausbildungsvertrag:

Mit der Annahme eines zuerkannten StudienptatgeltenBewerberinnerund Bewerberals
Studierende am FHBaStg MiHIKTFU und begriinden damit eine zivilrechtliche Beziehung zur
Republik Osterreich, vertreten durch die Bundesministeder den Bundesministefiir
Landesverteidigung als Erhalter des Sémdianges. Uber Rechte und Pflichten seitens des

Erhalters wie auch seitens des Studierenden wird daher ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen.

Der Ausbildungsvertragi wie auch dazugehotrige erganzende Bestimmungemst im
Downloadbereich des Studiengangéfentlich verfugbar.

D) Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse

Beziglich der Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse, die Uber die Zugangsvoraussetzungen
hinausgehen, gilt gemall 8 12 FH@l.g.F. das Prinzip der lehrveranstaltungsbezogenen

Anerkennung.

Die Gleichwertigkeit der erworbenen Kenntnisse mit dem Anforderungsprofil, hinsichtlich Inhalt
und Umfang der zu erlassenden Lehrveranstaltungen, ist auf Antrag der oder des Studierenden
festzustellen. Dabei ist die Gleichwertigkeit von Kenntnissen am rdafongsprofil der zu
erlassenden Lehrveranstaltungen zu prifen. Bei Feststellung der Gleichwertigkeit sind positiv

absolvierte Prifungen anzuerkennen. Eine Wissensuberprufung ist in diesen Fallen nicht
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vorgesehen.

Besondere Kenntnisse oder Erfahrungen @ersberuflichen Praxis werden in Bezug auf die

Anerkennung von Lehrveranstaltungen oder des Berufspraktikums beriicksichtigt.

Im Anerkennungsantrag muss diderder Studierende den Nachweis der Kenntnisse vorlegen.
Uber den Antrag entscheidiie Studien@ngsleitein oderder Studiengangsleiter. Die Beurteilung

der Gleichwertigkeit der bisher erworbenen Kenntnisse erfolgt nach dem Prinzip der
lehrveranstaltungsbezogenen Anerkennung. Die Entscheidung hierliber wirddetedem

Studierenden schriftlich zurdfintnis gebracht.

Das pauschale Erlassen ganzer Module, die aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen oder
ganzer Semester ist nicht mdglich. Die Anerkennung samtlicher Lehrveranstaltungen eines

Semesters wird aber dadurch nicht ausgeschlossen.

Bei der Anekennung nachgewiesener Kenntnisse wird es primar zu einer Reduktion der zu
absolvierenden Lehrveranstaltungen pro Semester und damit zu einer Reduktion der
wochentlichen Stundenbelastung fur Sieidierendederden Studierenden kommen. Auch eine

Studieneitverkirzung wird dadurch prinzipiell moglich.

Studiensemester, die an einer anerkannten inlandischen oder auslandischen postsekundéren
Bildungseinrichtung absolviert wurden, kénnen auf Antrag teilweise oder ganz angerechnet
werden, sofern die erworbeneKenntnisse hinsichtlich Inhalt und Umfang mit dem

Anforderungsprofil der zu erlassenden Lehrveranstaltungen gleichwertig sind.

Die Studierenden werden sowohl Uber die Madoglichkeit der Inanspruchnahme der
Studienzeitverkirzung als auch deren etwaige Folgewie etwa eine Kumulierung von

Prufungsterminein informiert.
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6.16Verfahren zur Anerkennung von hochschulischerund

aulRerhochschulischen Kompetenzen

Die Modalitaten im Zusammenhang mit der Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse gemalf §
12 FHG sind in deentsprechenden Richtlinie zur Anerkennung von Kenntnissen aiMiFH

IKTFU geregelf® Die Richtlinie zur Anerkennung von Kenntnissen ist fiir Studierende im
Downloadbereich s FHBaStg MitIKTFU abrufbar.

Auf Antrag de Studierenden bzw. deStudierenden wd die Gleichwertigkeit der erworbenen
Kenntnisse durch die Studiengangsleitung deBaBtg MikIKTFu mit dem Anforderungsprofil

des Studienganges hinsichtlich Inhalt und Umfang der zu erlassenden Lehrveranstaltungen oder
der zu erlassenden Module abgelgén. Fir die fachliche Beurteilung der anzuerkennenden
Kenntnisse wird bei Bedarf die jeweiligeDozentuteitung hinzugezogen. Eine
Wissensuberprifung ist in diesen Fallen nicht vorgesehen. Besondere Kenntnisse oder

Erfahrungen aus der beruflichen Praxergen im Anerkennungsverfahren beriicksichtigt.

83 Anmerkung: Siehe dazu auch das voranstehende Kapitel 6.15, Unterpunkt D).
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7 Angewandte Forschung und Entwicklung

7.1 Forschungs und Entwicklungsprogramm an der TherMilAk 8

Die TherMilAk ist Teil der ressortinternen Forschungsorganisation im BMLV. Das Ziel aller
Aktivitaten fur Forschug und Entwicklung ist der Kompetenzerhalt und Kompetenzgewinn zur
exzellenten Gestaltung der BildungsmalRnahmen an der TherMilAk. Die Aufgaben der TherMilAk
im Rahmen der Forschung und Entwicklung als Grundlage fur die Lehrtéatigkeit sind:

1  Aufbereitung und Aswertung von Grundlagen,

1 Beitrage flr taktische Konzepte,

1 implementierungsbezogene Aufgabenfelder,

1 Simulation, Testung von Szenarien,

1  Verwertung und Umsetzung gewonnener Erkenntnisse und
)l

konkrete Projektbearbeitung als Basis fir die Lehre.

In derRichtlinie fir Forschung und Entwicklung (RILF&E) wird die strukturierte Abwicklung der
Forschung und Entwicklung geregelt und der Prozess von der Identifikation von Wissensbedarf

bis zur Weitergabe bzw. Nuing der Ergebnisse beschriefgn.

Das bestehende&E-Konzept des Instituts fur Offiziersausbildung stellt die Grundlage fur die
Durchfihrung von angewandter Forschung und anwendungsorientierter Entwicklung (aF&aE) an
den FHBachelorstudiengangen d&Es beschreibt die F&RBusrichtung der Modulé somitdie
Ausrichtung des Lehiund Forschungspersonal des-BEIStg MilFui und legt die Fokussierung

fiir die Folgejahre fest. Es wird jahrlich einer Uberpriifung und ggf. Adaptierung unterzogen. Diese
Fokussierung erfolgt vor dem Hintergrund des Primats dehéiteler Forschung auf Ebene der

Studiengange und gilt auch fur individuelle Forschungsprojekte.

Als Grundlagen fur das Forschungekept des FHBaStg MilFi gelten das Fachhochschul
GesetZ’ der Antrag auf Akkreditierung des FBaStg MilFui.d.F. vom 05.052011, die Anlage
AForschung im OBH/ Version 03 zum militarstrategischen Konzept mit den Erganzungen und
dem daraus resultierenden Forschungsplan sowie die Richtlinie fir Forschung und Entwicklung
an der TherMilAk (d.g.F).

84 TherMilAk: Theresianische Militarakademie.

8 Die Richtlinie fur Forschung und Entwicklung (RILF&ESt im Anhang als Beilage 12.Hhgefuhrt
86 Bei Vorlage der Akkreditierung wird d&&E-Konzeptauf den FHBaStg MikIKTFU erweitert.

87 Vol.: 88(3)Z. 4 und 810(7) FHGi.d.g.F.
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7.2 Einbindung des hauptberuflichen Lehr- und Forschungspersonals in
fachlich relevante anwendungsbezogene Forschurgsd

Entwicklungsarbeiten

Das hauptberufliche Lehr und Forschungspersonal nimmt an Grundlagebzw.
anwendungsbezogener Forschungand Entwicklungsarbeit teil und gemet dabei
fachspezifisches Wissen. Im Rahmen des Forschungsprogrammes der TherMilAk ist fur das Lehr
und Forschungspersonal sowohl die Mitwirkung bei der Initiierung von Projekten als auch die
verantwortliche Ubernahme von Projekten vorgesehen. DieiMimg der Studierenden wird
durch die Themenauswahl der Semiand Bachelorarbeiten vorausschauend geplant und
sichergestelltEs ist geplant, Projekte im Zusammenhang mit auftretenden Problemen des OBH
im Fachbereich sowohl durch das Lelmd Forschugspersonal als auch durch definierte Projekte

mit den Studierenden durchzufuhren, um aktuelle Losungsmoglichkeiten zu prasentieren.

Di e Ergebni sse werden i n der madrnhis ¢t ditterii S s e n
publiziert, im Internet auf deHomepag® bereitgestellt und im Rahmen wissenschaftlicher
Symposien bzw. Forschungsforen der dsterreichischen Fachhochschulen pradaebgsadhadet

der institutsinternen Publikationen bleibt es desmptberufliche Lehr- und Forschungspersonal

des FHBaStg Mil-IKTFu  freigestellt, in nationalen und internationalen

Wissenschaftszeitschriften zu publizieren.

7.3 Entsprechung der Facherkultur

Im OBH wurden im Rahmen des Verteidigungsforschungsprogramm 2016 sog.
Forschungsthemenbereihe (FTB) definiert. Erganzed zum  Forschungs und
Entwicklungsprogramm der TherMilAk sind fur den B4&Stg MitHIKTFU folgende FTB
relevant:

1 CyberDefence;Abwehr,

1 Fuhrungs& InformationsSysteme,

1 Robotics, (halb)autonome Systeme.

88 Anmerkung: Eine neue Homepage fur alle-6td des Erhalters BMLV ist in Entwicklung begriffen. Bis zur
Neugestltung wird die Homepage www.miles.ac.at verwendet.

89 https://www.ffg.at/forte
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Das bestehende Forschungsprogramm der

TherMilAk ldatvvon abgeleitet flunf

Forschungsgebiete definiert, die auch fur derBa$tg MikHIKTFU mal3geblich sind:

Digitalisierung der Streitkrafte

Spielbasierte Wissensvermittlung (Serious Games|

Kommunikationssysteme und
Netzsicherheit (Cybegicherheit)

DerMensch im Spannungsfeld der Digitalisierung

Elektronische Kampfflihrung

Gemal Auslastungsanalyse/BMLV/AusbAl sind fur jelaumptberuflich Lehrenden 540 Stunden

pro Jahr fir die Forschungstatigkeit vorgesefien.

7.3.1 Beitrag zu bereits gestarteteri-orschungsinitiativen/Projekten der TherMilAk

Bisher wurderan der TherMilAkdie oben genanntean sich IKFlastigen Gebiete vorwiegend

aus ProzessOrganisationsund rechtlicher Sicht erforscht. Mit dem neuen Studiengang wird ein

breiterer, starker anechnologie ausgerichtetdrorschungsweg uber die Fachbereiche mdglich.

Mit dieser Verzahnung vonbisherigen und dem neuenFachbereich wird auch eine

Zusammenarbeit mit dem etablierten-BStg MilFu erreicht.

Weiters gibt es spezifische Themenbereiche @kerMilAk (Schwergewicht militarische

Fuhrung) in denen Forschungsaktivitaten durchgefiihrt wedisteneueDozentur Gbernimmt

nun im Fachbereich IKTflr eine Kombination vonForschungsgebieThemenbereichdie

Themenfuhrerschaft. Das Forschungsgebiet definiert dabei derBdiig, der zugeordnete

Themenbereich den Bezug zur militarischen Fuhrung.

Kombinationen werden den Dozenturen so zugeordnet,stasst Arbeitsplatzbeschreibungen

und zugeordneter Leaktivitat im Einklangsind

Forschungsgebiet
(IKT -Bezug)

Themenbereich It. TherMilAk
(FUhrungs-Bezug)

Themenfihrer Mil -
IKTFU
Fachbereich IKT

Elektronische
Kampfflhrung

1) Digitaler Stabsdien$tSchwerpunkt
BattleMgmtSysteme
https://www.milak.at/forschung/digstbd

2) Gefechtsbild der Zukunft Schwerpunkt
Kommunikationstechnik
https://www.milak.at/forschung/gefechtsbil

Dozentur IKT-Einsatz
& Eloka

Kommunikationssystem

Digitaler Stabsdienst

Dozentur IKT

und Netzwerksicherheit| Schwerpunkt Interoperabilitat Sicherheit
(Cybersicherheit) https://www.milak.at/forschung/digstbd
90 Vgl .: BMLVS/ AusbA AAus | as-AusbAQR0ld BeilageiBLA. GZ.: S9370
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Der Mensch im Militarische Fihrung Studiengangsleitung
Spannungsfeld der https://www.milak.at/forschung/fuehrung

Digitalisierung

Digitalisierung der Emergente Technologien Dozentur I'F
Streitkrafte https://www.milak.at/forschung/technologi¢ Grundlagen
spielbasierte Militarische Fihrung Dozentur I'F
Wissensvermittlung https://www.milak.at/forschung/fuehrung | Grundlagen
(Serious Games)

Die oben angefuhrten Forschungsgebiete werden auch in Zusammenarbeit mit den Studierenden
des Studienganges erforscht, beispielsweise mit den verpflichtenden Abschlussarbeiten. Weiters
soll bei konkreten Forschungsprojekten auch die Expertise der Pagarasation FH Wr.
Neustadt in gemeinsam formulierten Forschungsantragen verwendet werden.

Im Folgenden werdedie konkreten Forschungind Entwicklungsaktivitaten der Dozenturen

beschrieben.

7.3.2 Forschung und Entwicklung der Studiengangsleitung

7.3.2.1 Federfuhrende Forschung und Entwicklung
Studiengangsleitung (Leiter Studiengang FFBaStq Mil-IKTF)

1 Implementierung von Mixed Reality in die Fuhrungskrafteausbild(fdolgsfaktor
Fuhrung 1) zur Unterstitzung der Ausbildungsqualitat im Fihrungstraining.

Beschreibung:Dieses Projekt wurde am FB&AStg MilFii begonnen und wird im neuen

Studiengang durch den designierten Studiengangsleiter ObstdG KUNOVJANEK fortgeféhrt.

bereits verfiigbaren Ergebnisse ddxojeks mit der Firma Realsim haben beim

Forschungsmarkttag des BMLV den 1. Platz erreichtvandien fir den Staatspreis Ars Docendi
2021nominiert. fittps://gutelehre.agt/

7.3.2.2 Zuarbeit zu bestehendea Forschungs und Entwicklungsprojekten des OBH
1  Siehe obiger Punkifederfihrende Forschung und Entwicklung

7.3.2.3 Zuarbeit zu bestehende Forschungsprojekten der TherMilAk

1 Digitaler Stabsdienstérweitert undie Implementierung von Mixed Reality zur Darstellung
von relevantenFihrungsinformationenm Planungsprozess, z.Bn einem digitalen
Gelandesandkastefi eiter Studiengang FH-BaStg Mil-IKTFi )

BeschreibungDieses Projekt baut auf die Ergebnisse des Projékiiglementierung von Mixed

Reality in die Fuhrungskrafteausbilduagf, verknipft diedort gewonnenen Ergebnisse mit den

Erfordernissen der digitalen Stabsarbeit (Darstellung von Planungsergebnissen im digitalen
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Gelandesandkasten bzw. im Gelandeg erforscht deren Integration im Rahmen einer digitalen
Stabsarbeit.

7.3.3 Forschung und Entwicklung der Dozentur IKT -Einsatz & EloKa

7.3.3.1 Federfuhrende Forschung und Entwicklung
IKT -Einsatz (Dozenturleiter & HLO IKT -Einsatz)

1 Integration des Bandbreitenmanagements sowie der-Rfoizesse (Service Quality
Management, Service Level Management, Seieel i ver y, -Eipsatzplanumyi e |
auf Ebene des groRen Verbandes im Osterreichischen Bundesheer.

1  Ablaufe und MalRnahmen eines Network Operation Center (NOC) auf Ebene des grof3en
Verbandes im Osterreichischen Bundesheer.

Beschreibung:Di e s e Tatigkeiten stellen di e Grund|

militdrischer Kommunikationsnetze dar. Durch die mit 2022 beginnende Einfiihrung eines neuen

Kommunikationssystems im Osterregthen Bundesheer (Tactical Communication Network)

werden dese Grundlagen fur die Lehre (v.a. im Rahmen der Lehrveranstaltungifi€atz)als

Basis bendtigt.

Simulation (HLO IKT -Einsatz & HLO EloKa)

1 Integration der Funksimulation in die (gefechtstechnischen und taktischen)
Simulationssysteme des OsterreichiscH@mndesheeres (in Zusammenarbeit mit der
FuhrungsunterstitzungsschulelUrs)

BeschreibungDie bestehenden Simulationssysteme des Osterreichischen Bundesheeres welche

auch im Rahmen der Offiziersgrundausbildung an der TherMilAk verwendet werden umfassen

derzeit keine integrierte Funksimulation. Eine Integration dieser Fahigkeit (technisch und
organisatorisch) ist flr eine qualitativ hochwertigad vor allem praxisnahéusbildung
notwendig. Im Rahmen dieses Projektes sollen Mdéglichkeiten der Darstelludguimidegration

erforscht und in die Praxis umgesetzt werden.

7.3.3.2 Zuarbeit zu bestehende Forschungs- und Entwicklungsprojekten des OBH

Navigation Warfare (Dozenturleiter & HLO EloKa)

i EDA Cat B Projekt ARI PTI DEA (Resi | alesnt e
Projekt (AUT, FRAU, DEU, ITA, NOR, ESP). Forschungsziel ist eine Zddifizierung
fur Plattformen gegentber NAVWAR Angriffen.

Beschreibungln diesem seit 2020 laufenden Forschungsprojekt ist der designierte Dozenturleiter
Mjr TREIBLMAIER seit 2021 sgebunden. Im Rahmen der Forschung erfolgt eine konkrete
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Beitragsleistung im Bereich der Testszenarien sowie der Testdurchfihrung. Geplant ist eine
Erweiterung der Zuarbeit durch den HLO EloKa im Bereich der Plattformen (Hartung) sowie der
NAVWAR Angriffsmethoden. Die Ergebnisse dieser Forschung flieRen unmittelbar in die
Ausbildung in den Fachbereichen idinsatz und elektronische Kampffiihrung ein. Weiters kann
dadurch ein wichtiger Beitrag fur die Taktikausbildung auch im Bereich deBa3tg milFu

gelastet werden.

7.3.3.3 Zuarbeit zu bestehendea Forschungsprojekten der TherMilAk

1  Gefechtsbild der Zukun#rweitert um IKT Expertise im Bereich der Nachrichtemd
Kommunikationstechnik. Der Forschungsfokus in Kommunikationssystemen und Signalen
(Formen, Modul ati onL@ElbKan, ¢é) der Zukunft.

Beschreibung Die Mitarbeit orientiert sich hier (im Zusanemwirken mit dem bereits

dargestel |l ten PrdejKenmuniké&iehssBtaie i&rén)Einsata, Angrifisd

Verteidigungsmaoglichkeiten.

1 Digitaler Stabsdienserweitert um IKT Expertise in der Planung und Anwendung von

Fuhrungsinformationsund BatlemanagementsystemdhiLO IKT -Einsatz)

BeschreibungDieses Projekt baut auf die Ergebnisse des Projekteg&|fJatz aufsetzt die dort
generierten Prozesse als Basis und erforscht deren Integration im Rahmen einer digitalen

Stabsarbeitinter Nutzung vo-iihrungsinformationraund Battlemanagementsystemen

7.3.4 Forschung und Entwicklung der Dozentur IKT -Sicherheit

7.3.4.1 Federfuhrende Forschungund Entwicklung
IT -Sicherheitsmanagemen{Dozenturleiter)

1 Betrieb eines Security Operations Center (S@E€Y}entrale Sicherheitsinstanz militarischer
IT-Netze im Einsatz bis zur Ebene grof3er Verband.

BeschreibungGeplant istdie Fortsetzung der bereits laufend€&atigkeit desdesignierterHLO

IKT -Sicherheit Nikola MANTSCHEYV im Rahmen des Vorhabensprojektes SOC & Cyberlagebild

des BMLV. Konkreter Bestandteil ist die Entwicklung einer Einsatad daraus abgeleiteten

Ausbildungsinfrastruktur fir dieses Vorhaben.

7.3.4.2 Zuarbeit zu bestehendea Forschungsprojekten der TherMilAk
| Digitaler Stabsdienserweitert um IKT Expertise im Bereich der Sicherheitsanforderungen

an die Interoperabilita{fDozenturleiter)

BeschreibungMitarbeit im Bereich der Sicherheitsanforderungen fur die Gewahrleistung der

Interoperabilitat zwischen einem Battlemanagement einem Fuhrungsinformationssystem in
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sicheren militdrischen und multinationalen Netzsenvie deren Deckung durch techniscimal u
organisatorische MalRnahmen

7.3.5 Forschungund Entwicklung der Dozentur IT-Grundlagen

7.3.5.1 Federfuhrende Forschung und Entwicklung

1 Es ist die Aufgabalesextern hinzukommendeBozenturleiters mit Unterstitzung des

HLO die eigene F&Hnit Beginn des Studiengangs etablieren.

BeschreibungDeshalb istit Beginn 2022 einperiodische/or-Ort Prasenz des Dozenturleiters

am IKT und Cybersicherheitszentrum (IKT&CySih#) der Stiftskaserne in Wien sowie den

Aul3enstandortemorgesehenDasIKT&CySihZ ist eine relevate systemverantwortliche Einheit

im Bereich IKT Technik des OBHStartpunkt ist das Forschungsgebigitalisierung der

Streitkrafte.

1  Weiters ist eine Forschungszusammenarbeit mit dem Partner FH Wr. Neustadt geplant.
Folgende Expertise der FH dient alster Anhaltspunkt fir gemeinsame Antrdge und
Projekte:

o Dependability, security, scalability and adaeness in verteilten Systemen.

o Software, (micro)service, and communication systems engineering.

7.3.5.2 Zuarbeit zu bestehendea Forschungs und Entwicklungsprojekten des OBH
1  Sieheobiger PunkfFederfihrende Forschung und Entwicklung

7.3.5.3 Zuarbeit zu bestehendea Forschungsprojekten der TherMilAk

1 Sielbasierte Wissensvermittlung (Serious GameggplanteDigitalisierungdes Projeks
Gamebased Learning, Plansp®ITISy*.

Beschreibung Um den Spielverlauf variabler gestalten zu kénnbre bereits verfigbaren

Ergebnisse deBrojeks mit der Universitat Gramvurden flr den Staatspreis Ars Docendi 2020

nominiert (https://gutelehre.gt{HLO Netzwerktechnik & Systemarchitektur)

o1 https://www.milak.at/forschung/militaerisctiee hrung/erfolgsfaktefuehrungi-1
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8 Personal

8.1 Lehr-und Forschungspersonal und nichiwissenschatftliches Personal

Beim FHBaStg MikIKTFU wird beider Festlegung der Lehrverpflichtung des hauptberuflichen
Lehr- und Forschungspersonals von der genBiMdesministerium fiur Landesverteidigung
(BMLV) vorgegebenen Jahresarbeitszeit von 1720 Stunden ausgedaafjensind neben der

Lehre und Forschung auzusatzliche ressortspezifische Aufgaben zu berlcksichtigen:

Durchfuihrung berufsspezifischer Verwaltungstatigkeiten und Verpflichtungen sowie
1 die Erhaltung wund Erweiterung der berufspraktischen Qualifikationen bzw.
Weiterentwicklung der wissenschaftlichépualifikationen und Forderung didaktischer

Erfahrungen.

Nach Berucksichtigung dieser Aufgaben ist ein Schliissel von 50:50 fur Lehre und Forschung
anzuwenden, was eingurchschnittliche Lehrverpflichtung von 12 SWS je Studienjahr

ergibt?

Um jedoch dieEffektivitdt von Forschungsprojekten in planbaren Zeitrdumen zu erhdhen, ist
zusatzlich das abwechselnde Freispielen des jeweils eingeteilten Projektleiters von allen sonstigen

Aufgaben fur die Mindestdauer eines Semesters vorzusehen.

Die FachhochschtEinrichtung sieht fir den FBaStg MikIKTFU Lehr- und Forschungspersonal

und nichtwissenschaftliches Persorggdm. nachstehender Auflisturgr:

Bereich ECTS abgedeckt durch HBL NB_L NBL dur_ch externe Summe
ECTS Anzahl HBL Ressortintern | Kooperationspartner

MilFU-ECTS 51 6% 33 84

Mil -IKTFU ECTS 64 o4 21 85

Uberlappende ECTS 11 11

Summe 126 33 21 180
92 Vgl .: BMLVS/ AusbA AAus | as-+AusbAQR0ld BeilageiBLA. GZ.: S9370
93 Die Anzahl der HBL vom StammpersonalfBda St g Mi | F¢ i st hi e®6i raeucshgneemoir sf cel

Die Absicht ist, bei den angefiihrten MIHECTS die Lehrveranstaltungen gemeinsam mit derBBBtg Mil
IKTFU abzuhalten.

94 Die Synergieeffekte mitein FHBaStg MilFi gehen in beide Richtungen. Dies bedeutet, dasspkZifische
Gegenstande beim FBaStg MilFi durch das Stammpersonal desBa$btg MiHIKTFU abgedeckt werden
m¢ssen, um die Koh2&renz bei der Bigitalididrung derrSteitknadiér u p p e n
sicherzustellen.

95 Die A¢gberl appendeni ECTS We-BaStg MitlkTElrabgadeakta s St ammper
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Die Anzahl von 7 HBL fur denFH-BaStg MitIKTFU in der o.a. Tabelle entspricht der
vorgesehenen Lehrverpflichtung von 12 SWS pro Jahr je HBL. Bei dieser Anzatle dazu

auchPunkt 8.51 kann eineangemessene Betreuung der Studieresadmergestellt werden.

Die Anzahl von 6 HBL fur die MilFispezifschen Gegenstande wird durch das Lehrpersonal des

bereits akkreditierten FHBaStg MilFu abgedeckt.
Die qualifizierte Fihrung ddsH-BaStg MikIKTFU wird im Punkt 8.6 néheerlautert.

Die gem. den hochschulischen Normen durchzufiihrende Planung und Adatiomsivird durch

das dem StgLtr dgsH-BaStg MikIKTFU zugeordnete administrative Personal durchgefihrt.

Die fUr die Lehrveranstaltungen notwendige Hifrastrukturi betreiben, instand halten, fir LVs

vor- und nachbereiten wird durch einerSystemadministrator sichergestellt.

Bei nebenberuflichen Mitgliedern des Lehrkorpestseine Lehrverpflichtung vomaximal 6
SWS moglich®® Die Modulleitungen sind ausschlieRlich fir das Stammpersonal (HBL)

vorgesehen.

96 Vol.: FHG i.d.g.F. § 7 Abs. 2. Zif. 2.
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8.2 Qualifikationen des Lehr- und Forschungspersonal

Im Folgenden werden die erforderlichen wissenschaftlichen und berufspraktischen
Qualifikationen sowie didaktischen Erfahrungen der haupd nebenberuflichen Mitglieder des

Lehr- und Forschungspersonals dargelegt.

Grundsatzlich wird fur allein der Lehre eingesetzten Mitglieder eine didaktische
Mindestqualifikation verlangtdies istmindest@s einsemestrige Lehrerfahrung im Umfang 2on
SWS an einer vergleichbaren tertiaren Bildungseinrichtung oder an einer militdrischen Schule
bzw. Akademiedes In bzw. Auslandes oder der Nachweis einer dieser gleichzuhaltenden
Qualifikation. Die nachstehend angefuhrten Qualifikationsprofile stellen eine grundséatzliche
Forderung dar. Sind auf Grund der Verfligbarkeit nicht alle nachstehend angefihrterrigeede

im vollen Umfang erfullbar, wird eine Person vorgeschlagen, welche fur die Lehrveranstaltung

eine annahernd gleichzuhaltende Qualifikation besitzt.

Bei der Festlegung der Mindestqualifikationen in wissenschaftlicher und berufspraktischer
Hinsicht wird von den Bezugsdisziplinen der Militarwissenschaften ausgegangen, wenngleich bei
der Konzeption der Teilgebiete und der Module weitgehend deren interdisziplinares

Zusammenwirken im Vordergruradeht

Die Einteilung eines ModtNVerantwortlichen setzt voraus, dass eine Mindestqualifikation in
wissenschaftlicher Hinsicht im Referenzniveau 7 nach dem EQR vorliegt und eine besondere
berufspraktische Qualifikationi dies sind unterschiedliche Funktionen aufmehreren

Fuhrungsebeneingegebersein muss.

Der Einsatz von Personen mit durch Habilitation nachgewiesener wissenschaftlicher
Qualifikatior?” ist fiir die Module bzw. LV Recht sowie Strukturen nationaler und internationaler

politischer Systeme vorgesehen.

Der Einsatz von Personen mit duftfomotionnachgewiesener wissenschaftlicher Qualifikation
ist fur alle Kernbereich&i exklusive des Berufspraktikurnissorgesehen.

Die Durchfihrung der Module und LV, die durch das hauptberufliche -Lehrd
Forschungspersonal des f84Stg MilFU durchgefthrt werden, unterliegen in der Qualifikation

den Qualitatskriterien dieses Studienganges.

97 Vergleiche dazGruppe CdesEntwicklungstears.

o8 Vergleiche dazu Kapitel 8.4
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In allen anderen LVi mit Ausnahme desBerufspraktikumsi gilt als wissenschaftliche
Mindestqualifikation das Referengeau 7 und fur Militdrpersonen eine mehrjahrige
Berufserfahrung als Einheitskommandant oder in einer Funktion der darlUber liegenden

Fuhrungsebene bzw. fur ziviles Lehrpersonal eine mehrjahrigeeleyante Berufspraxis.

Die Einteilung als LVLeiter fur Seminare erfordert in wissenschaftlicher Hinsicht das
Referenzniveau 8 oder den Nachweis einer besonderen berufspraktischen Qualifikation mit der
Befahigung zur Betreuung und Begutachtung berufspraktischer Arbeiten unter Zugrundlegung

wissenschaftlicher Mabden.

Firdas Berufspraktikumsind folgende Mindestqualifikationen maf3gebend:
1 Wissenschaftliche Qualifikationen nach dem Referenzniveau 6 und
1 berufspraktische Qualifikationen als Experte in einem Spezialgehieimehrjahrige

Erfahrung.

Fur die Besetzumnvon Arbeitsplatzen des hauptberuflichen Lalmd Forschungspersonals fur
denFH-BaStg MitHIKTFU ist eine Auswahlkommission im Anlassfall gem. der Sataigrgvom
Bundesminiterium fur Landesverteidigung als Erhalter von Fachhochs8tudiengangen

eingeichteten Fachhochsch&itudiengénged.g.F. IV (4) und (5) einzurichten.

Die Lebenslaufedes vorgesehenen Lehund Forschungspersonadend in derBeilage 12.7

aufgelistet.

Fur besonders herausragende Qualifikationen des -hammpt nebenberuflichen Lehmund
Forschungspersonals sowie flir Personen, welche sich in herausragender Art und Weise um die
Ausbildung der Studierenden verdient machen, sind denSatzung der vom Buesministerium

fur Landesverteidigung als Erhalter von Fachhochs8tudliengangen eingerichteten
Fachhochschebtudiengange i.d.g.885256 di e Titel AProfessor (F&

abgek¢rzt AProf . ( FH) i, ASeni ®rct .LedtFHn dr
AHonor arpr Sftgss@Mi | (FHri sche F¢hrung 6JSty bzw
aMilit2arische F¢ghrungé)n abgeker-8t gABMNI Pt df

Fcehrungo) i bzw. -AtEqr &@Misleintad dir saddlyee KB¢ zt u rAE ) .

vorgesehe®

i Die Satzung wird ¢berarbeitet und der Zusatund AMi | i
kommunikationstechologiscre F¢ hr ungfi er wei tert.
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Zur Sicherstellung der qualitativen Normen am-B&Stg MilFU und anFH-BaStg MikIKTFu
I st ei ne AWi s s e rnisbestelrehd auk eimem i Hakilitiedem fund zwei- FH
Professoren, alle sind HBL am HB&Stg MilFiund amFH-BaStg MikIKTFU T eingerichtet.
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8.3 Entwicklungsteam

Die Erfordernisse fir die Zusammenstellung des EntwicklungstgamsFHG i.d.g.F.§ 8 (4)
und FH-AKkVO 2021 8§ 17 (4 / 2 wurdenfir die Entwicklung des FHBaStg MitIKTFu
ubererfullt.

DasEntwicklungsteam bestand aus folgenden Personengruppen:

Gruppe | Anzahl |Bezeichnung Anmerkungen
A 1 Leiter Entwicklungsteam Institutsleiter und LeitedesFH-BaStg MilFu
B 1 Geschaéftsfuhrenderditer Habilitiert, Leiter Dozentuund HBL amFH-
Entwicklungsteam BaStg MilFu
9 1x Leiter des Kollegiums der F8tg MilF{;
Wissenschaftlich qualifiziert T 1x VO”.‘?"?r Partne_rlnstltutlon FHWN
C 3(5) durch Habilitation 1 1 x habilitierter Jurist
1 1 xgeschéftsfilhrender Leit&ntwTeam;
9 1 x Ersteller Akzeptanzanalyse
D 5 Nachweis einer Tatigkeiin Alle vorgesehen fiir die Lehre am beantragte
relevanten Berufsfeld FH-BaStg MiHKT Fi
E 3 Experten fir das relevante
Berufsfeld
E 3 Experten fur
studiengangsrelevante Ablaufe
G 4 Experten fur Schnittstellezum |3 Fachbereichsleiter am FBaStg MilF{
FH-BaStgMilFu 1 Jurist
Experten fur Shnittstellen zum
H 3 Erhalter, denBundesminsterium
fir Landesverteidigung
Studiengangsleiter artverwandter Studiengat
3 Externe Experten Erstellung Akzeptanzanalyse durch
Habilitierten
] 5 Experten flur Shnittstellen zur
militarspezifischen Ausbildung
(K) i Experten flr interne institutionel| Diese Personengruppe wurde lediglich im
Ablaufe Anlassfall bei Bedarf hinzugezogen
Summe:| 28

Die namentliche Auflistung sowiedie

jeweiligen

Einzelprofile der

Entwicklungsteams sind im Anhang in d®ilage12.6 sowiein dendazugehorigeBub-Beilagen

angefihrt.
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8.4 Lehrpersonal fur die fachlichen Kernbereiche des Studiengangs

Die fachlichen Kernbereiche sind jene Kompetenzfelder welche die erforderlichen
Qualifikationen fir die Tatigkeit im Berufsfeldermitteln. Hierbei handelt es sich um jene

Bereiche, welch&auptsachlicldurch den FFBaStg MikIKTFU abgebildet werderiese sind:

Recht(in der Informatik)

Folgende rechtliche Grundlagen sind berufsrelevant fur den IKT Offizier:

1 IKT-Recht

1 Grundzlige des Datenschutzrechts,

1 Telekommunikationsgesetzes

1 Netz und Informationssicherheitsgesetzes
1 eeCommerce

1 Intellectual Property
Taktik

Alle Module und Lehrveranstaltungen welcheied Grundlagen der Einsatzartefingriff,
Verteidigung Verzogerungund Schutz sowie die Besonderheiten im multinationalen Verbund
abbilden.

I nformationstechnik- und Kommunikationstechnik- Grundlagen

Diese Module bilden den technischen Teil des Studiums ab und basieren auf erprobten,
internationalverbreiteterCurricula fir Hochschullehre in der IKT.

1 Lehrveranstaltungen mit den Grundlagen der Mathematik

1 Module und Lehrveranstaltungewelche dielogischen und technischen Grundlagen der
Informationstechnologie abbilden das sind beispielsweise Zahlendarstellungen,
Kodierungsverfahren, Rechmaechitekturen und Datenstrukturen&Algorithmen.

1 Module farProgrammierung und Webtechnologien

1 Module fur Infamation Security und Cybersicherheit

1 Module dieVerfahren und Parameter der Kommunikationstechmi# des erforderlichen
Elektroschutzesermittdn. Weitersbeinhalten diese Moduleusgewahlte Verfahren zur
Digitalisierung sowie grundlegend@odulationsverfahren der Ubertragungstechnik und

die Grundlagen des elektromagnetischen Spektrums.
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1 Module und Lehrveranstaltungen, welche die Grundlagen der Planung und Spezifikationen
von IT-Systemen sowie die Grundlagen und Prinzipien von Einfuhrungsl
Ablosestrategien sowie des Business Continuity Managements und des |IT
Servicemanagements vermitteln.

1 Insbesondere militarisch relevant sind @Girindlagen zur Planung und dem Betrieb kleiner

verlegbarer Rechenzentren

Militarische IKT -Einsatzplanung

Alle Module und Lehrveranstaltungewelche den Einsatz militarischer IKSystemein den
Einsatzarten Verteidigung, Angriff, Verzdogerung und Schutder Berilicksichtigung der
Besonderheiten multinationaler Missionsnetzwerke, der elektronischen Kampffidowiggder

satellitengestitzten Positionsbestimmung und Navigaigamhalten.

Informations - und Wissensmanagement

Alle Module und Lehrveranstaltungenwelche die grundlegenden Prinzipien des
Informationsmanagemen@er Informationsbereitstellurspwie diegrundlegenden Konzepte und

Methoden des Wissensmanagemestsnitteln.

Berufspraktikum

Ermdglicht de Vernetzung des erlernten technischen und militarischen Grundlagenwissens

praktischen Berufsumfeld.

Der FH-BaStg MitIKTFU bildet gem. Curriculumfolgende fachliche Kernbereiche ab. Die
nachstehende Tabelle stellt die Zuordnung der HBL gem. ihrer Qualifikation dar, welche als

Modulverantwortliche einzuteilen sind.

Im Folgenden stellen wir tabellarisch den Zusammenhang zwidGhbereichei Moduleni

verantwortlichen Dozenturen dar:

1 Kernbereiche entsprechen den verschiedenen Kompetenzfeldern des Studiengangs und
konnen Uber mehrere Semester verteilt sein.

1 Modulesind jeweils einem Kernbereich zugeordnet und bestehen ausoe&emehreren
Lehrveranstaltungen mit einem gemeinsamen Lernziel. Die Moduldauer ist auf ein Semester
begrenzt.

1 Dozenturerentsprechen der Organisationsform fur thematisch zusammengehdrige Lehrende
an der TherMilAk. Dozenturen sind fur die Durchfuhrureg Hehre verantwortlich.
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Kernbereich Module Abgedeckt durch Dozentur
<Semesterahb.<LVNr> Modulname
Recht FH WN / Modulverantwortung D@&ntur
e IKT -Einsatz & EloKa
FH WN / Modulverantwortung Dentur
SN IKT -Einsatz & EloKa
. , : .| Modulverantwortung Fachbereich 1 /
Taktik éezr Eﬁ]rs\;?;tr?r\l;ﬁtgz'inir\]/erband "N | Zuarbeit durch_eiter Dozentur IKF
9ung Einsatz und EloKa & HLO
; . .| Modulverantwortung Fachbereich 1 /
363; Eﬁ]rs\géztr?r;;e t(ilf(?'ne Ve It Zuarbeit durch_eiter Dozentur IKF
9 Einsatz und EloKa & HLO
; . .| Modulverantwortung Fachbereich 1 /
gelr [éﬁ]rs\;tzztr?r\ljgerzkilje|2re;>]/erband "N | Zuarbeit durch_eiter Dozentur IKF
gerung Einsatz und EloKa & HLO
Modulverantwortung Fachbereich 1 /
3.4 Schutz Zuarbeit durch_eiter Dozentur IKF
Einsatz und EloKa & HLO
Modulverantwortung Fachbereich 1 /
5.3 Einsatz im multinationalen Verbul Zuarbeit durch HLO IK¥Einsatz & HLO
EloKa
IT-und KT - 2.8 Kommunikationstechnologie | HLO EloKa
Grundlagen 3.2 Kommunikationstechnologie II | HLO EloKa
4.6 Kommunikationstechnologie Ill | HLO EloKa
: FH WN / Modulverantwortung Dentur
1.5 Programmieren |
IT-Grundlagen
. FH WN /Modulverantwortung Daentur
2.4 Programmieren |l IKT -Grundlagen
2.9 Systemadministration und FH WN / Modulverantwortung Dentur
Betriebssysteme IT-Grundlagen
4.5 Datenmanagement | FH WN / Modulverantwortung Dentur
: 9 IKT -Sicherheit
FH WN /Modulverantwortung Daentur
5.2 Datenmanagement | IT-Sicherheit
2.1 Mathematik Leiter Dozentur IKFSicherheit & HLO
3.8 IKT-Sicherheit | Leiter Dozentur IKFSicherheit & HLO
4.1 IKT-Sicherheit Il Leiter Dozentur IKFSicherheit & HLO
1.2 Grundlagen der Informatik Leiter Dozentur IFGrundlagen & HLO
: HLO Netzwerktechnik &
1.8 Netzwerktechnik Sysemarchitektur
3.5 IT-Systeme Leiter Dozentur ITGrundlagen & HLO
, HLO Netzwerktechnik &
3.9 Webtechnologie Sysemarchitektur
Militarische 4.7 IKT-Einsatz | HLO IKT-Einsatz

IKT -Einsatzplanung

5.4 IKT-Einsatz Il

HLO IKT -Einsatz

Informations- und
Wissensmanagemen

4.3 Informationsmanagement und
Wissensmanagement

HLO Sichere Informationssysteme

4.8 Informationssicherheitsmanagem

HLO Sichere Informationssysteme

Berufspraktikum

6.1 Berufspraktikum

alle Leitungsfunktionen
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Anmerkungen:

T

Das wissenschatftlich qualifizierte Personal sowohl desBBBtg MilFu als auch des FH
BaStg MitHIKTFU besitzt durch die Voraussetzungen fur eine Arbeitsplatzbesetzung auch

eineberufspraktische Qualifikation.

Im Falle der Integration von NBL bei der Durchfihrung der Lehre wird auf ein
ausgewogenes Verhdltnis zwischemssenschaftlich qualifizierte und berufspraktisch

qualifiziertem Lehr- und Forschungspersoralicksicht genommen.

Die namentliche Zuordnung des hauptberuflichen Lehund Forschungspersonals zu
Modulen des FFBaStg MiFHIKTFU ist im Anhang im Kapitel 2.8 angefihrt.
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8.5 Zusammensetzung des haupund nebenberuflichen Lehrkorpersi

angemessene Betreuung der Studierenden

Der FachhochscheBachelorstudiengang militarische informationand kommunikations
technologische Fuhrung (FBaStg MitIKTFU) sieht eine Anzahl von 25 Studierenden pro Jahr
vor. Durch die Anzahl der HBL kann eir@ermanente Betreuung im Verhaltnis von 1:3 im

laufenden Studienbetrieb sichergestellt werden.

Fir die intensiveren Phasen bei der Betreuung von Seminararbeiten und Bachelorarbeiten gem.

Curriculum kann zusétzlich auf NBL zuriickgegriffen werden.

Die notwemligen GruppengroRen fir spezielle Lehrveranstaltunigewelche methodisch
didaktisch Kleingruppen verlangénbeispielsweisdehrveranstaltungem Englischi werden
mit den Studierenden des MB&Stg MilFU gemeinsam abgefihrt und in der GrofRe der

Teilungsziffern von diesem bernommen.

Fir denFH-BaStg MikIKTF steht folgendes Persorals Stammpersonalr Verfiigung:®

Leitende Funktionen Unterstiitzende Funktionen

ReferentStudienrecht & Studienassistent
Leiter Studiengang & HLE* Sachbearbeite?lanung
Systemadministrator

Leiter Dozentur IKFEinsatz uncEloKa & HLO HLO KT -Einsatz

HLO EloKa
Leiter Dozentur IKFSicherheit & HLO HLO Sicherdnformationssysteme
Leiter Dozentur ITGrundlagen & HLO HLO Netzwerktechnik & Systemarchitektur

100 Die HBL des FHBaStg MilFui welche die Module und Lehrveranstaltungen gem. CurriculunFdeBaStg
Mil -IKTFG durchfiihren, werden hier nicht angefiihrt, da sie jenem Personal zugehdrig sind, fir welches der
Studiengang (des FBaStg MilF() bereits akkreditiert wurde.

101 Anmerkung: Der Begriff HLO (Haupehroffizier) wird bei allen Arbeitsplatzbelreibungen in Aquivalenz
zum Begriff HBL (Hauptberuflich Lehrender) verwendet.

Seite106von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

8.6 Qualifizierte Leitung des Studienganges
Die Leitung des FHBaStg MikIKTFu obliegt:

Oberst des Generalstabsdienstes Inglag. (FH) Georg KUNOVJANEK , MSD PhD

Institut fur Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie
Burgplatz 1
2700 WIENER NEUSTADT

Der Nachweis Uber die Qualifizierungen des Leiters Studiengang (CV) ist im Ammatey
Beilagel2.7 angefihrt
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8.7 Gewichtung von Lehr-, Forschungs und administrativen Tatigkeiten des

hauptberuflichen Lehr- und Forschungspersonals

Gem. AuslastungsanalysBMLV/ AusbAl®? sind folgende Stundenanséatze fur einen HBL

vorgesehen:
AS (60 Min.) UE (45Min.)

Berufsspezifische Verwaltungstatigkeiten und Verpflichtung 280 373
Erhaltung und Erweiterung der berufspraktischen Qualifikal

Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Qualifikation 360 480
Forderung didaktischer Erfahrungen

Lehre(Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung) 540 720
Forschung 540 720
Jahresarbeitszeit 1720 2293

Grundsatzlich ist fueine odereinen HBL fur die Lehre ein Umfang von 720 UE vorgesehen.

Berechnet auf die Norm von 12 SWS Kontaktunterricht je Studienjahr, ergibt dies ein Verhaltnis
von 180 UE Durchfiihrung Kontaktunterricht zu 540 UE Vorbereitung/Nachbereitung

beispielsweise Korreten vonPrifungen oder Betreuuegvon wissenschaftlichen Arbeiten

Eventuelle mehrfache Durchfuhrwemgvon Unterrichten auf Grund der Teilungsziffern und sich

erhohender ASWS83sind in der Berechnung nicht berticksichtigt.

Die Tabelle stellt eine grundséithe Berechnung darDie Studiengangsleiterin odered

Studiengangsleiter kann das -Mérhaltnis von Forschung und Lehre fir bestimmte HBL

verschieberi beispielsweise konzentriert sieine odeein HBL mehr auf die Lehr&ine andere

oderein anderer BL mehr auf die Forschurigkeinesfalls darf jedoch das Gesamtmengengeriist

aller Stunden am FRBaStg MiHIKTFU T namlich das Verhaltnis 1:1 von Forschung und Lé&hre

verandertverden.

Im FH-BaStg MikIKTFuU sinddrei Arbeitsplatze fur administrative Tatigkeiten zur Erfullung der

Normen im Hochschulbereich zur Sicherstellung der Voraussetzungen fur Forschung und

Entwicklung der HBLund fur Planungsaufgaben vorhanden. Diese drei Arbeitsplatze tragen unter

anderem ar Entastung dedauptberuflichen Lekhmund Forschungspersonaisn administrativen

Tatigkeiten bei, damit diese Stunden fikLehre und Forschungem. der o.a. Tabelle Gberhaupt

erst erflllerkbnnen.

Die Planung des Personalaufwuchses auf der ZeitachealstBeilagel2.7 angefiihrt.

02 vgl .

BMLVS/ AusbA AAus | as-AusbAQP0ld BeillageiBLA. GZ. :
103 ASWS = Anzahl der Semesterwochenstunden, welche sich bei Teilungsziffern gem. dem didaktsziept

ergeberi beispielsweise bei der Laborarbeit oder der Betreuung von Bachelorarbeiten.
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9 Finanzierung des FHBaStg Mil-IKTFu

Nachstehend sind die Kosten fur deR-BaStg MiFHIKTFU 7 aufgeteilt auf Personalkosten,

Errichtungskosterynd Betriebskosteii angefuhrt.

A)

Personal:

A1l) Studienplatze je Studienjaht

Jahrgang Im Studienjahr 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/
2023 2024 2025 2026 2027
Im 1. Jahrgang 30 30 30 30 30
Im 2. Jahrgang 30 30 30 30
Im 3. Jahrgang 30 30 30
Summe 30 60 90 90 90

Die Anzahl der o.g. finanzierten Studienplatze inkludiert militarisoidzivile Studierendé®

A2) Anzahl der angebotenen Semesterwochenstunden (in ASWS):

2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/

Jahrgang | Im Studienjahr | 5555 | 5004 | 2025 | 2026 | 2027
Im 1. Jahrgang 77,6°° 77,6 77,6 77,6 77,6
Im 2. Jahrgang 77,6 77,6 77,6 77,6

Im 3. Jahrgang

(266,5)1%| (266,5) | (266,5)
99,5 99,5 99,5

Summe 77,6 155,2 269,7 269,7 269,7

104

106

Unter der Annahme, dass 20 Studienplatze pro Jahr durch den Erhalter geférdert werden. Die restlichen
Studienplatze werderi je nach Bewerbergruppenergebeissdes Aufnahmeverfahreris auf zivile
Studienplatze berechnet. Grundsatzlich sind in der Curriculummatrix 25 Studierende pro Jahrgang als
Zielsetzung angefiihrt. Die Berechnung erfolgt jedoch hier auf 30 Studieréndmmit einer
Akkreditierungszahl von sgesamt 90 Studierenden, da die Anzahl der mdglichen zivilen, aber ebenso
finanzierten, Bewerber nicht exakt vorhersehbar ist. Zudem ist bei einer Anzahl von tber 30 Studierenden
beim erheblichen Anteil der LVs/Moduieerst der néchste Teilungszifferspg vorgesehen.

Die Kommastellen ergeben sich auf Grund der Grol3e der Unterrichtsgruppen in Verbindung mit der
Berechnung von 25 Studierenden der Curriculummatrix. Grundsétzlich werden die Lehrveranstaltungen und
Module, welche gemeinsam mit dem H8dSg MilFi abgehalten werden, auf die Gréf3e der vorgesehenen
Unterrichtsgruppe mit Studierenden des-B&iStg MilFu aufgefiillt.

Insgesamt sind in dieser Summe von 266,5 ASWS 167 ASWS fur das Berufspraktikum enthalten (drei
Studierende pro Praktikumsplatd)iese 167 ASWS werden in der finanziellen Kalkulation nicht weiter
beriicksichtig, da die Praktikumsplatze bei Verbanden des OBH oder im Ausland organisiert werden, welche
per se keine zusatzlichen Kosten fir das Personal, welches das Praktikum duneiirsdachen. Die ASWS

fur die Betreuung von Bachelorarbeiten wurden mit 2 ASWS pro Studierenden als Workload fiur die
Betreuerinnen und Betreuer berechnet.
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A3) Anzahl der angebotenen Semesterwochenstunden IKT -spezifischen Bereich

(in ASWS) und deren Abdeckung

Jahr- Stuc.“err; 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/
9ang | 4urch ja 2023 2024 2025 2026 2027
Im Stammpersong 21 21 21 21 21
1. NBL BMLV - - - - -
Jahrgan¢ NBL FH-WN 12 12 12 12 12
Im Stammpersong 38 38 38 38
2. NBL BMLV 12 12 12 12
Jahrgan¢ NBL FH-WN 3 3 3 3
Im Stammpersong 62 62 62
3. NBL BMLV 12 12 12
Jahrgan¢ NBL FH-WN 6 6 6
Stammpersong 21 59 121 121 121
Summe| NBL BMLV - 12 24 24 24
NBL FH-WN 12 15 21 21 21

A4) Durch die ASWS ergeben sich fur NBLfolgende Kosten fir Gastlehrergebthrerto?

Jahr- St“".":r:: 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/
gang |y o J 2023 2024 2025 2026 2027
Im | NBL BMLV ; ; ; ; ;
1,
12x15x110=| 12x15x110=| 12x15x110= 12x15x110= 12x15x110=
Jahrgan¢ NBL FH-WN | v " 1900y 1900{u 1900{d 1900{u 1 9004
12x15x60=| 12x 15 x60= 12x 15 x60= 12x 15 x60=
';“ NBL BMLV - G 10004G 1000{G 1000{G 1 000¢
' 3x15x110=| 3x15x110=| 3x15x110=| 3x15x110=
Jahrgang NBL FH-WN - G 4 00| 6495000 | 4 4 .00| 4 4 0®
12x 15 x60= 12x 15 x60= 12x 15 x60=
';“ NBL BMLV - - G 1000{G 1000{G 1 000¢
' 6x15x110=| 6x15x110=| 6x15x%x110=
Jahrgang NBL FH-WN - - G 9.00| G 9.00| 19.90000
NBL BMLV ; G 100040 2100(G 210000 2 1,004
Summe
NBLEH-WN |G 1900{G 24001G 340000 340000 3 4,00¢
Gesamtsumme |G 1900{G 3500!G 5600]0G 5600]0G 5 600]

107

den definierten Personenkreis = Endsumme.

Die Berechnung erfolgt nach: Anzahl der ASWS x Anzahl der UE x Kosten der Gastlehrergebihistunde f
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A5) Kosten des Stammpersonaldes FH-BaStg Mil-IKTFj ;108

Bezeichnung Wg?{g— pBrrugogel\q?)ltr FIZ;Sr:Jtt(c))geP\1]al{':1

Leiter Studiengang & HLO M 1/3 U 444,30 | 061.936,00
Referent Studienrecht &tudienassistent A 2/2 02.201,00 | 130.814,00
SachbearbeitdPlanung A 3/3 012.077,00 | 129.078,00
Systemadministrator A 2/5 012.681,90 | 037.546,60
Leiter Dozentur IKTEinsatz uncEloKa & HLO | M 1/2 0u4.078,0 (56.817,60
HLO IKT-Einsatz M 2/5 03.152,50 043.850,80
HLO EloKa M2/5 | G4 3. 15 043.850,80
Leiter Dozentur IKTSicherheit & HLO M 1/2 u4.078,70 | U 56 . 8
HLO Sicherelnformationssysteme M 2/5 a 3. 15 043.850,80
Leiter Dozentur ITGrundlagen & HLO A1l/2 1322270 | 4 45. 1
HLO Netzwerktechnil& Systemarchitektur | A 1/1 02.824,30 | 039.540,20
Summe:| 035.066,10 | 1489.220,20

Die Personalkosten fir das Stammpersonal gem. oben angefiihrter Auflistaign
Einstiegsgehalter dar unthllen zum Grof3teil bereits im Studienjahr 2021/2022 an. Die
Personalkosten fur zwei HLBILO IKT -EinsatzundHLO EloKa) fallen erst ab dem Studienjahr

2022/2023 an.

A6) Sonstige Kosten des FHBaStg Mil-IKTFQ :

Sonstige Kosten wie beispielsweise Gastlehrergebiihren fir die datm FH-BaStg MilFi
gemeinsam abzuhaltenden LVs und Moduléerksvertrage, OHBeitrage fiir die Studierenden
FH-Datenbank, Buromittel, etci sind in der jahrlichen Budgetplanung des Institutes fir
Offiziersausbildung fur beide FBaStg (FHBaStg MilFu und FH-BaStg MiktIKTFQ)
beriicksichtigt und werden daher hiechti weiter ausgefuhrEine Auflistung dieser sonstigen

Kostenist in der Beilagel2.14 angefiihrt

108 Anmerkung: Die Berechnung erfolgt flminstiegggehalter, welche sich gem. den im offentlichen Dienst
vorgesehenen Vorriickungen alle zwei Jahre erhohen. Eventuelle Uberstundenzahlungen wurden nicht
berucksichgt, da dies nicht prognostizierbar ist.
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B) Errichtungskosten

B1l) Sachausstattung
Nachstehend ist eine Ubersicht der Sachausstattung angefiihrt. Die Detailauflistung ist in der

Beilagel2.10angeflihrt

Kategorie Preis
Netzwerkinfrastruktur a 6.80000
Server a 20,000
Sachausstattung Lehrpersdfidl g 19008
Peripherie a 3.,0@ ¢
Programme/Lizenzeét? a ,00
Zusatzausstattung a 10,004
USV (fir 2 Server) a 3.00¢
Summe G 2330000

B2) BaukostenlKT -Labor

Die Baukosten wurden durch Experten des MIMZ (Militarisches Immobilienmanagement

zentrum) gem. nachstehender Tabelle berechnet.

Kategorie Preis
Bauliche MaRnahme{Boden) a 15.0
Glaswand zum Server und sonstiges 0 15.000,00
Klimatisierung(Wandgeréte daher keine Zwischendgcke a 20. 0
Mobel!! Siehe FulRnote
Stromversorgun .
(Verkabelung, Bgleuchtung, Steuerungen, Errichtung 1% API (140.000,00
Zutrittssystem (Tr) 0 5.000,00
Summe 0 95.000,00

109 Fir das Lehrund Forschungspersonal sowie fur den Systemadministrator sind jeweils zwei Notebooks
vorgesehen. Ein Notebook fir das DGMN (dynamisch gesichertes militarisches Netz) und ein Notebook fir
das SMN(sicheres militarisches Netz). Die Notebooks fir die Studierenden sind hier nicht angefuhrt, da diese
aus dem laufenden BMLMBudget als Ausbildungsgerat abgedeckt werden. Die Computer fir das
administrative Personal sowie die Biiroausstattungen werdereauldfenden Budget abgedeckt.

110 Geplant ist, Open Source Software zu verwenden.

111 Die Kosten flr die Mobelaussattungen sind von den méglichen Anbietern abhangig. Das Verfahren ist zum
Zeitpunkt der Abgabe des Akkreditierungsantrages fur deB&BtgMil -IKTFU noch nicht abgeschlossen,
jedoch ist die Finanzierung der gesamten Ausstattung sichergestellt.

Seitel12von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

C) Betriebskosten

C1) Betriebskosten IKT-Labor

Als jahrliche Betriebskosten fir das IKdabor werderdie tblichen25% der Investitionskosten

berechnet

Di,0®%25% Fun d2 800812155 . 3 00

C2) Betriebskostenfur das Lehr- und Forschungspersonal

Die jahrlichen Betriebskosten figtas Leht und Forschungspersonialbeispielsweise Heizung,

Licht, Strom etci fallen in das Gesamtbudget des Campus TherMilAk und werden daher hier

nicht weiter ausgefuhrt.

D) Gesamtkosten

Basierend auf die oben angefiihréerechnungen ergeben sich die Gesamtkosten fir den FH
BaStg MitHIKTFU gemal nachstehender Tabelle.

Studier- | 5001y 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/
Te"bereichéahr 202212 2023 2024 2025 2026 2027
gessa'ﬁgﬁ" - G 19000 4 35000 G 5600 (56250000 G 5 600
Stamm (40151860 G 489. G 489. G 4809. 489.] G 489.
personal
it?ggtattung U 2330000 i i i i i
E:gngte”KT' (i 95.000,00 i i i : :
Efst{fnbs - G 14004 G 2800 G 2800 G 2800 G 2800
Summe (1619.818,60| (523.4332( (553.595,2( (1574.295,2( 574. 4 574.

112 Anmerkung: Die in dieser Spalte angefiihrten Kosten der Sachausstattung fallen vorwiegend im 1. Halbjahr

2022 an, um den Betrieb zu SemesterbeginWimersemester 2022 sicherzustellen.

113 Anmerkung: Unter der Annahme, dass in der zweiten Jahreshalfte 2022 daabiiTzur Verfligung steht
und daher lediglich die Halfte der jahrlichen Betriebskosten anfallt.
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10 Infrastruktur

10.1 Raumausstattung

Der maximale Raumbedarf bertcksichtigt alle Jahrgange dd3alSty MikHIKT FU und orientiert

sich an der Anzahl der Studienplatze je Studienjahr und an den Erfordernissen des Curriculums
einschlie3lich der Gruppengréf3en. Erhbst zum Zeitpunktdes Beginnes des FBlaStg Mik
IKTFu!* gedeckt.

Die Raumlichkeiten der TherMilAlkefinden sich im Besitz des Bundes und unterliegen der

Verfligungsgewalt des Erhalters.

Die designierten RaumlichkeiténlKT -Labor, HOrsale und Buros fur das Stammpersorsahd

in einerSkizze in deBeilage12.9 angefiuhrt

10.2 Sachausstattung

Die fur den H-BaStgMil -IKTFu erforderliche Sachausstattung in quantitativer und qualitativer

Hinsicht istgegeben

Die notwendige Sachausstattung fur das -lkabor ist in derBeilage 12.10 aufgelistet. Eine
Zuordnung vorModulinhaltenfir die Auslastung des IKTabors ist ebenso in der Beilag2 10

gelistet.
Das IKT-Labor ist so eingerichtet, dass es auch als Horsaal genutzt werden kann.

Aul3erhalb der Lehrveranstaltungszeiten steht dasU&@or fir die Forschung des Lehund
Forschungspersonal sowie den Studierendenvarnfiigung. Ein eingeschrankter Zutritt fir diesen

Personenkreis ist sichergestellt.

114 Anmerkung: Im Falle einer positiven Aléditierung des FHBaStg MikIKTF( ist der Beginn des Studiums
mit September 2022 geplant.
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10.3Verflgungsberechtigung Uber e&terne Ressourceri Ausbildungskalender

Eine Besonderheit des FHBaStg MiFHKTFU ist die Mdglichkeit auf die Gesamtheit der im

Osterreichischen Bundesheer (OBH) vorhandenen RessoutcagsamiRig zugreifen zu konnen.

In Form des Ausbildungskalenders hat jede Dienststelle des OBH die Mdglichkeit, den Bedarf an
extern zu bedeckenden Ressourcen einzumeld®ase Moglichkeit besteht auch zur
Ressourcendeckung fir Bedirfnisse des -Ba$tg MilFGIKT. Nachfolgend werden

Unterstitzungsmaoglichkeiten aufgelistet:
1 Personelle Unterstitzunbeispielsweisedyufspraktisches Lehrpersonal,

1 Materielle UnterstutzundoespielsweiseKraftfahrzeuge, Luftfahrzeuge, Alpinausristung,

Waffen und Geite inkl. Bedienungspersonal

1 Unterkiinfte und Ausbildungsstatten beispielsweise Seminarzetien; Kasernen;

Ubungsplatze

Die Einmeldung der Bedarfe des fBaStg MikHIKTFuU erfolgt durch die Direktion ddsstitutes
fur Offiziersausbildungim Rahmen des jahrlichen Planungsprozesses des @&Bentuelle

monatliche Adaptierungen der Bedarfe sind mdglich.
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11 Kooperationen

11.1Nationale Kooperationen

Die Kombination des Fachhochscidchelorstudienganges militarische informationsd
kommunikationstechnologische Fiuhrung (BeStg MiFHIKTFU) aus militarischer Fuhrung und
Informations und Kommunikationstechnologie stellt einepuen Sidiengang innerhalb des

Bundesministeriums fir Landesverteidigung dar.

Die Kooperationen im nationalen Bereich konnen grundsatzlich erst mit Bestehen des
Studienganges erworben werden. In der Entwicklung des Studienganges wurde daher von Beginn
an die Koopration mit der Fachhochschule Wiener Neus(gét WN) gesucht, um auf deren
Expertise im Bereich der Informationsnd Kommunikationstechnologie zurtickgreifen zu kbnnen

und um von Beginn an auch natiomakooperierenDiese nationale Kooperation mit ded WN

driickt sichdahingehend us, i ndem in der AGr uPpgneHadlifierted e s E
von der FH WN mitarbeitete und indem im Curriculum strukturiert 21 ECTS durch dasuibehr

Forschungspersonal der FH \WWgehalten werden.

Derzeit bestehen Kooperationen im Wirkungsverbund der Militarhochschule mit der
Landesverteidigungsakademie Wien und der Heeresunteroffiziersakademie Enns sowie der
Militarakademie an der Eidgendssischen Technischen Hochschule Zirich, der Padagogischen
Hochschule Nieder6sterreich ufidwie bereits oben erwdhintmit der Fachhochschule Wiener
Neustadt

Weitere nationale Kooperationen sind vor allem durch das neu geschaffene Stammpersonal im
Fachbereich IKT unter Verantwortunlgr Studiengangsleiterin oddes Studiengangsleiters zu

etablieren.

U5 Anmerkung: Die AGruppe CiA des Ent wi cHkkvin29Zlit§d7a ms g ¢
(4)/2 Bestand aus den insgesamt funf habilitierten Personen.
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11.2Intern ationale Kooperationen

Das Institut fur Offiziersausbildung an der Theresianischen Militarakad@rherMilAk) 1 in
welchem der beantragte FBAStgMil -IKTFU organisatorisch angesiedelt werden sdann auf
umfangreiche internationale Kooperationen zuriickgreifen. Im bestehend®a&tg MilFu ist
es curricular vorgesehen, dasdle Studierendeein Semester an einer auslandischen
Partnerinstitutiorsowie ein internationales Berufspraktikum im Ausland abs@wiém Rahmen
eines speziellen Programms der Europaischen U(lds) ist zudem vorgesehen, einbis

zweiwOchige Ausbildungen an den Partnerinstitutionen zu durchlaufen.

Von dieseroben angefiihrtennd bereits bestehenden internation#&enperationen profigrt der
beantragte FHBaStgMil -IKTFu in gleichem Mal3e. Die Erasm@harter fur die Programmjahre
20212027 wurde erlangt. Es bestehen (Stavidrz 2021)35 ErasmusAbkommen undsechs
bilaterale Abkommen mit européischen und nordamerikaniskbehschulishen Institutionen.

Eine ListedieserKooperationspartner ist in dBeilagel12.12 angefihrt

Auf der EU-Ebene bestelfernerseit dem Jahr 2008 espeziellesProgramm fir internationale
Kooperationen, in welchls&2 hochschulischenilitéarischelnstitutioneninvolviert sind. Der Name

di eses Pr o gEusopearsnitibtimeufor ¢he exéhange of young officers inspired by
Erasmoaddr in  ke¢r zer eMilitan €asmust h muEdlleYOR. A Be i
vierteljahrlichen Meetings werden die Koop@&asmdoglichkeitenfir die Studierendenund
Lehrendenaustauschereinbart. Den Vorsitz Uber dieses Programm hat seit dem Jahr 2015 ein
HBL des Institutes fir Offiziersausbildung an dérerMilAk. Die Details zu diesem Programm
sowie die jeweiligen Koopetiansmoglichkeiten sindvon der Homepage www.emilyo.ey

abrufbar.

Das |Institut fur Offiziersausbildung an derTherMilAk ist im Forschungs und
Entwicklungsbereich (F&E) eine von fuinf hochschulischen Partnerinstitutionen, welche jahrlich
im Rotationsprinzip eine einwochige F&&onferenz abhalten. Die Partnerinstitutiorfén das

s 0 g e n aimtemnatienal Military Academic ForumiNIAF)f s dien dolnische Military
University of Land Forces, die rumanische Land Forces Acadaisyschechische University of

Defenceunddie ungarische National University of Public Service.

Es ist die Absicht, den Studierendend Lehrenderdes FHBa3g Mil -IKTFU internationale
Austausche an den IK3pezifischen Partnerinstitutionénvor allem wahrend des sechsten

Semesters zukommen zu lassen.
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12 Anhéange

12.1 Curriculummatrix

In diesem Unterkapitel wird zunachst die Curriculummairbaufgeteilt auf die gweiligen
Semestei dargestellt. Bei den Berechnungen der ASW®ird von einer Studierendenanzahl

von 25 ausgegangen. Bei einer Veranderung der Studierendenanzahl sind die ASWS zu adaptieren,
wobei eine Verringerung der Studierendenanzalmhit Ausnahme der Module im sechsten
Semester, dies ist auf die Betreuungsleigtim Berufspraktikum und auf die Bachelorarbeit

bezogern keine wesatlichen Veranderungen bewirken.

FUr jene Lehrveranstaltungen und Module, welche gemeinsam mit deBa&td MilFu zu
organisieren sind, werden die Teilungsziffern vom bereits akkradiielStudiengang
ubernommen. Dbewirkt in den Berechnungen Kommastellen fir die Teilungszifieail die
Unterrichtsgruppe bis zur nachsten ganzen Zafdlgend dem didaktischen Konzeptmit

Studierendenles FHBaStg MilFu aufgefllt werden.

Beispiel:
Modul- | LV- : ECTS|ECTS eS| el Lv- | Anmer-
Sem. Bezeichnung UE | der |ungs-| ASws
Nr. Nr. Modul| LV Grp | ziffer Typ kungen
1 1.6 Basic Military English (Common Module) 2 2 30 10 | 25 5.0 ILV

Bei 25 Studierenden und einer Unterrichtsgréf3e von 10 Studierenden ergibt sich die Teilungsziffer
2,5sowie 75 abzuhaltende ASWS.

Die 5 fehlenden Studierendeauf die UnterrichtsgroRe 10 werden durch Studierende des FH
BaStg MilFu aufgefullt.

In der ASWS-Gesamtzusammenschau (MilFU und ITFU) werden durch den FBaStg Mik
IKTFU 75 ASWS beigesteuert.

116 ASWS: Anzahl der Semesterwochenstunden.
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Curriculummatrix 1. Semester:

GroRe| Teil-
Sem. M?\::T”_ Ir_\l\r/ Bezeichnung LoTSIECTS ue g?'; s (AW TL)\,’p :‘:;;‘Z’n
1 1.1 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 2 2 30 25 1,0 2,0 VO
1 1.2 Grundlagen der Informatik | 8 3 45 25 | 1,0 3,0 ILV
1 13 Grundlagen padagogischen Handelns 5 LV
1 1.31 Einfuhrung in die Militarpadagogik 2 30 25 | 1,0 2,0
1 1.3.2 Angewandte Militarpadagogik 3 45 25 | 1,0 3,0
1 1.4 Grundlagen der militérischen Fihrung 5 ILV
1 1.4.1 Rahmenbedingungen der Truppenfiihrung 2 30 25 | 1,0 2,0
1 1.4.2 Aspekte der militarischen Fihrung 1 15 25 1,0 1,0
1 1.4.3 Grundlagen der militarischen Fiihrung 2 30 25 | 1,0 2,0
1 1.5 Programmieren | 4 4 60 25 1,0 4,0 ILV
1 1.6 Basic Military English (Common Module) 2 2 30 10 | 25 5,0 ILV
1 1.7 Féhrungsausbildung @ Angewand(t 2 |k2r(p2r | 05k h&7 Fi33nfe sUE
1 1.8 Netzwerktechnik 4 4 60 10 | 25| 10,0 | ILV+LA
1 1.9 Mathematik 3 3 45 25 | 1,0 3,0 LV
Summe 9 5 14 30 | 30 [ 450 40,3

Curriculummatrix 2. Semester:

Sem Modul- | LV- Bezeichnung ECTS | ECTS U:E G;Z?e Jﬁ;; AR LV- Anmer-
’ Nr. Nr. Mg || Y SwWs Grp | ziffer Typ Rmggen
2 21 Grundlagen Informatik Il 3 3 45 25 | 1,0 3,0 LV

2 29 Dgr verstérkte k'Ieme Verband in der 4 4 60 2 | 1.0 40 1LV
Einsatzart Angriff

2 23 D_er verstérkte k!el_ne Verband in der 3 3 5 2 | 10 3.0 LV
Einsatzart Verteidigung

2 2.4 Programmieren I 2 2 30 25 | 1,0 2,0 ILV

2 25 Recht | 6 VO

2 251 Grundlagen IT-Recht 2 30 25 1,0 2,0

2 25.2 Osterreichisches Verfassungsrecht 2 30 25 | 1,0 2,0

2 2.5.3 Wehrrecht 2 30 25 1,0 2,0

2 2.6 Advanced Military English | 4 4 60 10 | 2,5 10,0 SEM

2 2.7 Féhrungsausbildung 70 Angewandt 2 |k2 r[p3r | I5c h&7 [Fi33ngsUWE

2 2.8 Kommunikationstechnologie | 2 2 30 25 | 1,0 2,0 VO

2 2.9 Systemadministration und Betriebssysteme 4 4 60 25 | 1,0 4,0 LV
Summe 9 3 12 30 | 30 [ 450 37,3
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Curriculummatrix 3. Semester:

Sem. |Modul{LV- ey ECTs [ECTS| o G;i':e ULZ"S asws | LYo | Anmer-
Nr. Nr. Modul| LV Grp | ziffer Typ kungen
s | a1 | [ K b 2 [z o [z [10] 20 | v
3 3.2 Kommunikationstechnologie Il 2 2 30 25 | 1,0 2,0 VO
3 3.3 Recht Il 3 LV
: el | ] 15 [ % [10] 10
3 3.3.2 Law of Armed Conflict (Common Module) 2 30 25 | 1,0 2,0
3] 3.4 Schutz 4 ILV
3 3.4.1 Grundlagen in der Einsatzart Schutz 2 30 25 1,0 2,0
3 3.4.2| Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Schutz 2 30 25 | 1,0 2,0
3 3.5 IT-Systeme 4 4 60 25 (10| 40
3 3.6 Advanced Military English Il 4
3] 3.6.1 English 8 45 10 | 25 7% LV
3 3.6.2 Sprach und Leistungsprofil Englisch (SLP) 1 15 10 | 25 2,5 UE
3 3.7 Féhrungsausbil dung 7 Angewandt2 | k2 f p36 r|l 15¢c|hle7 [F3,3 e BE
3] 3.8 IKT Sicherheit | 5 5 75 25 1 10| 50 |[ILV+LA
3 3.9 Webtechnologie 4 4 60 25 | 1,0 4,0 | ILV+PT
Summe 9 6 15 30 | 30 | 450 37,3

Curriculummatrix 4. Semester:

Modul-{ LV- . ECTS |ECTS Groe | Teil LV- | Anmer-
Sem. Bezeichnun UE | der |ungs-[ ASWS
Nr. Nr. 9 Modul | LV Grp | ziffer Typ kungen
4 4.1 IKT Sicherheit Il 4 4 60 25 | 1,0 4,0 | ILV+LA
4 42 Recht Il Verwaltungsverfahren und 2 2 20 2 | 10 2.0 LV
Personalvertretungsgesetz
4 4.3 Informationsmanagement und Wissensmanagement 5 5 75 25 | 1,0 5,0 ILV+LA
4 4.4 Fé¢hrungsausbil dung @ Angewandt2e | k2§ p38 rl 15c|hle7 |F3,3 1l e BB
4 45 Datenmanagement | 3 3 45 25 |1 1,0 3,0 | ILV+PT
4 4.6 Kommunikationstechnologie Il 2 2 30 25 | 1,0 2,0 VO
4 4.7.1 Spezifische (IKT-) Strategien 3 45 25 | 1,0 3,0 [ILV+PT
. . . . Mit 2.Sem
4 4.7.2 IKT-Einsatzplanung in der Einsatzart Verteidigung 3 45 10 | 2,5 7,5 UE MilFi
. . . . Mit 2. Sem
4 4.7.3 IKT-Einsatzplanung in der Einsatzart Angriff 3 45 10 | 25 7.5 UE MilFd
4 4.8 Informationssicherheitsmanagement 3 3 45 25 | 1,0 3,0 |[ILV+PT
Summe 8 3 11 30 | 30 | 450 40,3
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Curriculummatrix 5. Semester:

GroRe | Teil-
Sem. Modul{ LV Bezeichnung ECTS |ECTS UE der |ungs-| Asws LV- Anmer-
Nr. Nr. Modul| LV Grp | ziffer Typ kungen
5 51 Strukturen nationaler & internationaler politischer 5 Ry
Systeme
Die dsterreichische Sicherheitsstrategie (OSS) und
5 511 die Rolle des OBH in der 2. Republik & SiPol Theorie 2 30 25| 10 2,0
5 5.1.2 Die Rolle internationaler Organisationen 1 15 25 1,0 1,0
5 513 Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik 2 30 25 | 10 20
(Common Module)
5 5.2 Datenmanagement Il 4 4 60 25 | 1,0 4,0 | ILV+PT
5 5.3 Einsatz im multinationalen Verbund 4
5 5.3.1 Grundlagen: Einsatz im multinationalen Verbund mit MilFQ 1 15 25 | 1,0 1,0 LV
5.3.2 Grundlagen: Elektronische Kampffilhrung 2 30 25 | 1,0 2,0 |[ILV+PT
5 5.3.3 Interoberabilitat im multinationalen Verbund 1 15 25 | 1,0 1,0 ILV+PT
5 5.4.1 Grundlagen und Anwendungen Navigation 2 30 25 | 1,0 2,0 |[ILV+PT
5 5.4.2 Internationale Konflikte (IKT) 2 30 25 | 1,0 2,0 |[ILV+PT
. . . " Mit 3. Sem
5 5.4.2 IKT-Einsatzplanung in der Einsatzart Verzégerung 2 30 10 | 25 5,0 UE MilFii
. . . Mit 3. Sem
5 5.4.3 IKT-Einsatzplanung in der Einsatzart Schutz 3 45 10 | 2,5 7,5 UE MilFii
5 5.5 Recht IV 6 LV
5 551 Heeresdisziplinar- und Militarstrafgesetz 2 30 25 | 1,0 2,0
5.5.2 Dienst- und Besoldungsrecht 2 30 25 | 1,0 2,0
5 55.3 Datenschutz und Informationsschutz 2 30 25 1,0 2,0
5 5.6 Féhrungsausbil dung 7 Angewandt2 | k2 f p36 r|l 15¢c|hle7 [F3,3 e BB
Summe 6 13 19 30 | 30 | 450 38,8
Curriculummatrix 6. Semester:
GroRe | Teil-
Sem. Modul{ LV Bezeichnung ECTS [ECTS| e ger |ungs.| Asws LV- | Anmer-
Nr. Nr. Modul| LV Grp | ziffer Typ kungen
6 6.1 Berufspraktikum 21 -:
6 6.1.1 Praktikumsbegleitendes Seminar 1 15 25 | 1,0 1,0 LV
6 6.1.2 Berufspraktikum 20 300 3 8,3 | 166,7 BP
Angewandtes systematisches Arbeiten
6 6.2 BaA i Ausgew?2hlte Probleme d| 9 9 135 3 8,3 [ 75,0 SEM
Fuhrung (inkl. 1 ECTS Bachelor-Priifung)
Summe 2 2 4 30 [ 30 | 450 242,7
Summe
alle 42 32 74 180 | 1801|2700 430,8
Sem.

Im nachfolgenden Beilagenkapitdl22 werdendie Modulbeschreibungen aufgelistet. Die
farbliche Kennzeichnung entspricht der Kennzeichnung des Kapitelsi 4ACurriculare
Schwerpunktd Alle Module, welchenicht mit roten Hintergrundfeldern gekennzeichnet sind,
wurden aus dem bereits akkreditierten-B&iStg MilFU tbernommeiBei den Modulen des FH
BaStg MilFu, welche LVs beinhalten, ist lediglich die Summe der AS/UE angeftih
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12.2Modulbeschreibungen

Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS
11 - Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
.  Hochschulabschluss (EQR 7) un
1. Semester hschulabschluss ( ) und
Unterrichtssprache: 1 Erfahrungen in der Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten und
Deutsch 1 Erfahrungen hinsichtlich wissenschaftlicher Publikationen.

25

GroRRe der Unterrichtsgruppe:

Voraussetzung(en) fur die
Teilnahme am Modul:

Word- und Excel- Kenntnisse. |

Inhalte des Moduls:
1 Phasen des wissenschaftlichen Arbeitens.

Inhalte der Regelungen fiir wissenschaftliche Arbeiten am FH-
BaStg Mil-IKTF.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Den Inhalt der am FH-BaStg Mil-IKTFu gultigen Regelungen fir das Abfassen
fﬁ:sné wissenschaftlicher Arbeiten kennen.
8 1 Wissenschaftstheoretische Grundlagen kennen.
CE) 1 Richtig zitieren kénnen.
o 1 Quellen recherchieren und bewerten kénnen.
8 Fertig- | 1 Daten strukturiert speichern kénnen.
o keittn | ¢ pjagiate vermeiden kénnen.
< f Eine Vorlage (AMutterdokumentd) f¢r S
S erstellen kénnen.
©
O
— | Kompe- |
tenzen

o Den Inhalt zitieren.

1 Bewertung einer zu erstellenden Vorlage fir eine Seminararbeit (50% der Modulbewertung).
1 Schriftliche Uberpriifung / Fallbeispiele (50% der Modulbewertung):

0 Themen recherchieren.

o Den Kerninhalt exzerpieren.

Uberprifung der Learning Outcomes

Literatur

1 Regelung i.d.g.F.: Seminararbeiten erstellen.
1 Regelung i.d.g.F.: Bachelorarbeiten erstellen.
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Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
1 Was ist wissenschaftliches Arbeiten.
Grundlagen 15 2 1 Wissenschaftstheoretische Grundlagen.
1 Strukturierte Datenspeicherung.
1 Bestandteile einer Seminararbeit und Bachelorarbeit.
Phasen des 7.5 10 1 Formatvorgaben.
wissenschaftlichen 1 Parallele Erstellung einer Vorlage fir Bachelorarbeiten.
Arbeitens . . .
3 4 {1 Selbstandige Fertigstellung der Vorlage fiir
Vfg 1.1 Vig 1.1 Bachelorarbeiten.
91 Arten von Quellen fiir wissenschaftliche Arbeiten.
1 Quellenbewertungen.
1 Besonderheiten und Moglichkeiten militarischer Quellen.
Quellen 4 6 | Exzerpieren.
1 Besonderheiten eigener Quellenerstellung (Fragebogen)
und deren Weiterverwertung.
1 Ubung: Fragebogenerstellung.
1 Zitierweisen.
1 Zitierregeln.
Zitieren 4 6 1 Plagiate.
1 Umgang mit Urheberrecht und geistigem Eigentum.
T Ubungen: Zitierungen.
1 Gestaltung von Themen und Titeln flr wissenschaftliche
Themenfindung 1,5 2 Arbeiten.
9 Zielgerichtete Recherche.
Uberpriifung 1 3 4 1 Erstell iner Vorl fur eine Semi beit
r ng einer Vor rein minararbeit.
p g Vg 1.1 Vg 1.1 stellung einer Vorlage fir eine Seminararbe
. 0,75 1 iftli y ¥ : i ' i
Uberpriifung 2 1 Sf:_hrlftllche Uberprifung: Recherche i Exzerpieren i
Vig 1.1 Vfg 1.1 Zitieren.
Vertiefung 3 4 i Flzluclfmelq.ungen Uber die abgegebenen Ausarbeitungen
fur die Prufung.
22,5 30 Kontaktunterricht
Summe des Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-
6,75 9
Moduls Stunden
20,75 28 Allgemeines SeSt
Gesamtstunden 50 67 -
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Modul-Nr.: ERVENg: Modulname: ECTS
) - Grundlagen der Informatik | 3
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
1. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GrolRe der Unterrichtsgruppe:
25
Inhalte des Moduls:
Zahlendarstellung, Codierung, bindres Rechnen.
Paradigmen und Elemente von ausgewahlten Programmiersprachen.
Konzepte und Elemente von formalen Sprachen.
Grundlegende dynamische Datenstrukturen.
Al gori t hmen zur Verarbeitung von D
Voraussetzung(en) Shell und Script Sprachel emente (L
fur die Teilnahme Finiter Automat (Automatenmodell), Finite Zustandsmaschine.

am Modul: Rechnerarchitektur fir Mikrocomputer.

Prozessorarchitekturen, CPU Hardware-Modell.
CPU Instruction Set Architecture.
Elementare Logikfunktionen und Logikgesetze.

Darstellung, Beschreibung, Analyse, Synthese und Optimierung von
kombinatorischen Logikfunktionen.

Integer Arithmetik (Zahlendarstellung, Ergebnisbewertung mit Flags,
Fehlerbehandlung, Bereichserweiterung, Addieren und Subtrahieren).

Beschreibung (Spezifikation) sequentieller (Logik-) Systeme.

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Die Darstellung und Verarbeitung von Informationen auf Computern sowie
Konzepte und Elemente von formalen Sprachen zu erklaren.

Kennt- |  Die Hardware sowie die Befehlssatzarchitektur von elementaren CPUs zu
nisse erklaren und hinsichtlich den Anforderungen einer imperativen Hochsprache (z.B.
C) zu analysieren und zu bewerten.

1 Grundlegende (dynamische) Datenstrukturen zu erklaren und anzuwenden.

Ausgewahlte Algorithmen (z.B. Suchen, Sortieren etc.) von Daten zu erklaren,
Fertig- auszuwahlen und in einer Script-Sprache zu implementieren.

keiten | § Sequentielle (Logik-) Systeme zu spezifizieren und das Modell der synchronen
(getakteten) finiten Zustandsmaschine (FSM, Finite State Machine) anzuwenden.

0
(]
S
@)
(®)
)
>
O
(@)}
=
c
-
@©
(b}
-

1 Kombinatorische Logikfunktionen zu spezifizieren, darzustellen, zu analysieren,
mit elementaren Logikfunktionen zu synthetisieren und mit Standardverfahren zu
optimieren.

Kompe-
tenzen
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Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
1 Anmerkungen:
o -

Literatur

1 Hopcroft, J. E. & Motwani, R. & Ulimann, J. D. (2002). Einfihrung in die Automatentheorie.
formale Sprachen und Komplexitatstheorie. Miinchen. Pearson Studium.

1 Knuth, D. E. (2001). The Art of Computer Programming, Volume 1. Fundamental Algorithms.
Minchen. Pearson Studium.

1 Katz, R.H. Boriello, G. (2004). Contemporary Logic Design. New Jersey. Prentice Hall.

9 Carpinelli J. D. (2001). Computer Systems Organization & Architecture. Miinchen. Pearson
Studium.

Details des Moduls

AS UE GroRRe

33,75 Kontaktunterricht

Summe des Moduls
Summe der dem Modul direkt

zugeordneten SeSt-Stunden

Gesamtstunden
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Modul-Nr.: ERVE\[gs Modulname: ECTS
1.3 - Grundlagen padagogischen Handelns 5
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
1 Referenzniveau 7 fir Grundlagen aus der wissenschaftlichen
1. Semester Disziplin der Padagogik oder
Unterrichtssprache: 1 Ausbildung zum Bataillonskommandanten und
1 Erfahrung als AusbO oder EinhKdt oder S3 oder
Deutsch ) : : . ) :
1 vertiefte Ausbildung im Bereich der Padagogik bzw.
Grole der Unterrichtsgruppe: Menschenfiihrung oder
25 9 einschlagiges Expertenwissen fur bestimmte LV-Inhalte.
Voraussetzung(en) fir Inhalte des Moduls:
die Tel\ll:gghlrpe S 1 Menschenorientierte Filhrung auf Basis militarpadagogischer Grundlagen.
ul- Dabei soll das Handeln und das Verhalten aller an einer Aufgabe Beteiligten
Grundkenntnisse 3. VE auf die vorgegebenen oder vereinbarten Ziele ausgerichtet werden.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Militarpadagogische Grundkenntnisse ber die Bedirfnisse von Untergebenen aus
anthropologischer Sicht.

1 Fortgeschrittene Kenntnisse Uber die padagogisch-anthropologischen Grundbestimmungen

Kennt- (Selbstregulation, Lernen, Bildung, Erziehung, Ausbildung, Fihrung, Sozialisation).

nisse . o : :
1 Fortgeschrittene Kenntnisse Uber Kompetenzen und Tugenden sowie Ethik und Moral.

1 Grundlagen und Ablaufe in Bezug auf Planung, Organisation und Durchfuhrung von
berufsspezifischen Ausbildungsvorhaben kennen.

1 Kritische Reflexion vorgegebener Berufs- und Standespflichten einer militarischen
Fuhrungskraft in Verbindung berufsspezifischer Tugenden und Werte.

1 Erkenntnismafige Auseinandersetzung mit moralischen Urteilen, Entscheiden und Handeln

) einer Flhrungskraft im kiinftigen Berufsfeld.
Fertig-

keiten 1 Mit den Ergebnissen der studierendenzentrierten Kompetenzdiagnostik und

Kompetenzentwicklung umgehen kénnen.
1 Verhaltensregel im Kontext der Ethik als Wissenschaft von der Moral beschreiben kénnen.

1 Ausgewahlte Lehrmethoden und -techniken in Ausbildungssequenzen unter Einhaltung der
allgemeinen didaktischen Grundséatze anwenden.

1 Eine Ausbildung unter Berucksichtigung von vorgegeben Grundséatzen planen, durchfiihren
sowie deren Umsetzung Uberwachen.

Learning Outcomes

1 Die Bedirfnisse von unterstellten Personen aus anthropologischer Sicht analysieren,

Verhaltensregeln einhalten und einfordern und daraus eine Bediirfnisbefriedigung durch
Kompe- Forderung von berufsspezifische Fahigkeiten initiieren, sowie diese militarpadagogischen
tenzen Grundkenntnisse zur Selbstreflexion nutzen.

1 Berufsspezifische Ausbildungssequenzen selbstandig in Planung, Durchfiihrung und
Reflexion praktisch umzusetzen.

1 Fihrungsverantwortung durch ergebnisorientiertes Handeln in der Durchfiihrung von
berufsspezifischen Ausbildungssequenzen tibernehmen.

Uberprifung der Learning Outcomes
ModulabschlieRende Priufung:
f Uberpriifung geforderter Grundkenntnisse, Modulanteil 40% (Detaillierung in LV 1.3.1).
1 Problemlésungen anhand von Fallbeispielen. Modulanteil 60% (Detaillierung in LV 1.3.2).
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Literatur

1 BMLVS (2016). Verhaltensnormen fiir Soldatinnen und Soldaten i Neuregelung. VBI. | Nr.
45/2016, GZ S93105/5-MFW/2016.

1 BMLVS (2014). Konzept Menschenorientierte Fiihrung und Wehrpolitik. Anlage zum MSK. Wien.
1 Knigge, A. Freiherr von (1977). Uber den Umgang mit Menschen. Insel Verlag. Frankfurt/Main.

1 Pichlkastner, K. (2015). Das Theresianische Fihrungsmodell. In BMLVS (2015). Kompetenzen
und Tugenden. Herbstsymposium 2014. Armis et Litteris Bd. 32. Militarwissenschaftliche
Schriftenreihe. Heeresdruckzentrum. Wien. S. 97-114.

1 Vorschriften fur Ausbildungsplanung. Eine Detaillierung der Literatur erfolgt in den LV-
Beschreibungen.

Details des Moduls

AS UE GroRe .
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
22,5 30 25 Kontaktunterricht
1.3.1
Einflhrung in die 9 12 25 Vfg LV-Nr. 1.3.1 (SeSt)
Militarpadagogik 2
18,5 25 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 67 -
33,75 45 25 Kontaktunterricht
1.3.2
Angewandte
Militarpadagogik 3 13,5 18 25 Vfg LV-Nr. 1.3.2 (SeSt)
27,75 37 - Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 100 -

Kontaktunterricht

Summe des Moduls Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Gesamtstunden
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Modul-Nr.: [WRYS\Ngk Modulname: ECTS
1.4 - Grundlagen der militarischen Fihrung 5
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
1. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7 oder

Unterrichtssprache:

1 einschlagiges Expertenwissen fir bestimmte LV-Inhalte.

Deutsch
GrolRe der Unterrichtsgruppe:
25
Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls:
fr g:ﬁ "I\'/Ieclldnuaﬁme Militérisches Grundlagenwissen als Voraussetzung fur militéarische

Handlungsprozesse.

Charakteristika der militarischen Fuihrung und Fuhrungskraften.

Diskussionsfahigkeit in militarischen Themenbereichen.

Bedeutung und Zusammenspiel von Fihrungssystem und Fihrungsprozess
fur die Entscheidungsfindung im Berufsvollzug.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

Kennt- | § Vertieftes theoretisches Wissen um die organisatorischen und prozessualen

o nisse Besonderheiten des Systems OBH und kann diese erklaren.

= . 1 Die Zusammenhange und das gegenseitige Einwirken der organisatorischen

c Fertig- . 2 g

= keiten und prozessualen Besond_erhglten des Sy_stems OBH kritisch zu bewerten und

8 fur die Argumentationsfahigkeit aufzubereiten.

— Kompe- | 1 Die Besonderheiten des Systems OBH zu interpretieren und Ableitungen fiir die
tenzen eigene praktische Umsetzung im Rahmen des Fiuhrungsprozesses treffen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

91 Das Modul 1.4 wird durch LV-abschlieBende Prifungen absolviert. Daher wird keine Modulnote

ausgeworfen.

f Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen einer schriftlichen Priifung und persénlicher Ausarbeitung zum
jeweiligen Themenbereich

Literatur:
. . Weiterfihrende
Grundlagenliteratur: Literatur (empfohlen):
M EU, Common Security and Defence Policy I EU 1 BMLVS, Grundlegende 1 EU, Européische
Battlegroups, Brissel 2013. militérische Verfahren und Sicherheitsstrategie,
1 BKA, Osterreichische Sicherheitsstrategie, Wien Aufgaben im Einsatz, Wien Briissel 2003.
i.d.g.F. i.d.g.F. 1 BMLVS,
1 B-VG, Aufgaben OBH i Verfassung und 1 BMLVS, Truppenfihrung, Teilstrategie
Wehrgesetz, Wien 2001 Wien i.d.g.F. Verteidigungspolitik
’ . e E 2014, Wien 2014.
1 BMLVS, Fithrung im OBH i Anlage zum MSK, T LVAK, Operative Fihrung,
Wien 2017. Wien |dgF
1 BMLVS, Handakt Einsatzunterstiitzung kleiner - TherMilAk, Das Gefechtsbild,
Verband, Wien i.d.g.F. Wr. Neustadt i.d.g.F.

Seite128von 492 Stand:20. 07. 2023




Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Details des Moduls

Summe des Moduls

Gesamtstunden

AS UE Grole .
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
22,5 30 25 Kontaktunterricht
141 Tutorium
Rahmenbedingungen
der Truppenfiihrung | 2 9 12 30 Vfg LV-Nr. 1.4.1 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 42
11,25 15 25 Kontaktunterricht
1.4.2. Tutorium
Aspekte der
militérischen Fihrung 1 45 6 Vfg LV-Nr. 1.4.2 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 21
22,5 30 25 Kontaktunterricht
o dl|-4-3 ] Tutorium
rundlagen der
militarischen Fihrung | 2 9 12 Vig LV-Nr. 1.4.3 (SeSY
Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 42

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: (RS \Ng Modulname:
1.5 - Programmieren |
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
1. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GroRe der Unterrichtsgruppe:
25
Inhalte des Moduls:
Imperatives Programmiermodell.
Elementare Datentypen, Konstante, Variable.
Anweisungen und Zuweisungen.
v ) (en) Kontrollkonstrukte.
oraussetzung(en
fur die Teilnahn%e am Komplexe Datentypen (Vektoren, Strukturen).

Iterative Programmierung (Schleifen).
Adressen und Pointer.

von der Aufgabenstellung zum Programm.
Funktionen, Argumente.

Standard ANSI-C Bibliothek.
Kommandozeilen Argumente.

File I/O.

Modul:

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

8 Kennt- | § Sprachelemente der Programmiersprache C umfassend zu erklaren und in

= nisse Problemstellungen korrekt anzuwenden.

3

= i Standardalgorithmen fir typische Problemstellungen auszuwéhlen sowie diese
@) Fertig- zu implementieren.

o keiten | q Standard I/O Programme in C basierend auf der ANSI-C Bibliothek modular zu
< programmieren (typ. Komplexitét ca. 1000 Lines-of-Code, 2-3 C-Dateien).

c

@ K 1 Programme zu Ubersetzen, Syntaxfehler zu interpretieren und zu beheben

O Eelig tische Fehler systematisch zu deb lysi d

el cnzen semantische Fehler systematisch zu debuggen, zu analysieren und zu

korrigieren.

Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung (z.B.: Proseminararbeit) und Abgabegesprach.
1 Anmerkungen:
o -
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Literatur

i Seacord, R.C. (2020). Effective C: An Introduction to Professional C Programming. San
Francisco. No Starch Press.

1 Schellong H.O.B. (2014). Moderne C-Programmierung. Berlin. Springer Verlag.

Details des Moduls

AS UE GroRRe

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe des Moduls
Summe der dem Modul direkt

zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Gesamtstunden
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Mo d tNir RN Modul name: ECTS
1.6 Basic Military Englis 2
Lage im Studi|Qualifikation des Lehrpersonal s

1. Semes|f Abgeschlossenes Studium Angli sti
Unterrichtsgl NatipealSer

Engl i s cC T Internationale Erfahrung im mil:@i
Gr°Ce der Unt e

10

Voraussetzung Inhalte des Modul s:

Tellnahnma/lo.du Milit@arisches Grundvokabul ar,

T Common Europ milit&rischen Themen Stellung
Fr amewaomrrk Lan Befahigung,
B1 Nachwei s

ein einfaches milit?3

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

> 1T Beherrscht das einfache milit&rische

O K e n-n Dienstbetrieb im Frieden notwendig is
Ni ssiq BeherrschtlLeldadcki Mg oRrpocedure und kann E

Sprache geben.

— 1T Kann einfache S2tze mit milit2rischem

c Fer-t Werterbuches vom Deutschen ins Englis

- keit|T Kann einfache Briefings in englischer

@®© T Verwendet dBefemdglsispclaehe korrekt wund

b}

= Komp(Y Wendet eine einfache und verstandlich
tenz dabei die Korrekte Syntax, Semanti k u

i berpr¢fung der Learning Outcome g

T Aktive TeilnahmendnDGsessps&dcloeaen, Aufgaben wer (
Gespr&2chsthemen werden analysiert und auf Engl

T Pr@asentation eines selbst gew2hlten milit?2aris
erfolgt eineunthewWnetbhei galmg i n eigenen Worten g

1T Abgabe von Homewor k .in schriftlicher Form

T Abschl usstest -E( VOiEK,a bLuelbaern sDEauf , daily military
taps, conscription, basi acmidleintyar o fthi @&iemi ng,ai

Literatur:

T Semester Skriptum Inter.nationals Updated Ver g
T Campaign 1, iCGnngplaiisghn f2o0r t he Mil i t.ary, Macmi/l
M Sol di ers Pocket Book, Military Pocket Books |
T Milit2rwPS3It.tr buch
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Det adedss Modul s

AS UE
Hauptthem(60 N(45 N Behandelte Themen ( Se mg
1,5 2 T Einfg¢ghrung, Vor stuellaruyng
Einfg¢éhrout . "
4 5 6 1T Standardi sed Lahgsutagtee | 1
' Levels Englisch
T Conscr i pptriodneswssi onal . ar
1,5 2 T How to join the military
Al l demei f Induction centre
Diengstbet 1 5 5 T The barracks, facilities
’ T Barrack terminology
1,5 2 T Equi pment , |l ssuance of n
Die Geschicl 1 5 > T History of the academy g
' the castl e
1

Haus¢bung 0, 75

(n
=

Vi g Homew¢ Sk St )

0, 785 1 T Progress Test

Zwi s glhem pr ¢
0, 75 1 T Review of Progress Test

1,5 2 T Ranks and Appointments i
Dienstgr a

1,5 2 T RanksAppdint ments abroad
Die Waffe . .
Infanterie 1,5 2 T The weapons in the infan

1,5 2 T Of fensive Operations Bas

Angri ff

1,5 2 T Of fensive Operations Exa
Haus¢bung 0’75Vflg 4T Homew¢ Sk St )

1,5 sz 47 SeSt Presentations
Prasentat.i g9 =

1,5 2 T Presentations

2

Fi nal Test

<
—
@)
(n
=a

Endberpr ¢f 1,5
Summe der Kontaktunter

Summe der Tutorienst

Summe der dem Modul dir ek

Stunden
Summe allelrge mei nR®tnu rMSdeSn

Gesamt st un 50
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Modul-Nr.: | LV-Nr.:
1.7 -

Modulname:

Fuhrungsausbildung i Angewandte
korperliche Fitness

ECTS

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
1. Semester 1 Sportwissenschaft i EQR 7.

Unterrichtssprac
Deutsch

he:

Grole der Unterrichtsgruppe:

15

Voraussetzung(en) fur

die Teilnahme am
Modul:

9 Gesundheitliche
Eignung.

Inhalte des Moduls:

Sportmethodik unter Anleitung.
I Sportmotorische Tests.
1 Eigene Leistungsfahigkeit.

9 Praktische Kenntnisse und Fertigkeiten zu allgemeiner Trainingslehre und

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

0 Kennt- | 1 Kennt Trainingsformen der konditionellen und koordinativen Fahigkeiten.

GE-’ nisse 1 Kennt die Durchfiihrungsmodalitédten von einfachen sportmotorischen Tests.

8 1 Kann vorgegebene Trainingsprogramme zur Steigerung der sportmotorischen

*5’ Fertig- Grundeigenschaften selbststandig durchfuhren.

O | keiten | ¢ Kann vorgegebene Stundenbilder mit den Inhalten Kondition und Koordination
(@)} umsetzen.

=

% Kompe 1 Istin der Lage, einfache Trainingsprogramme umzusetzen.

Q tenzen | 1 Istin der Lage, unter Anleitung mit Gruppen den sportmotorischen Test des OBH
— durchzufthren.

Uberpriifung der Learning Outcomes

91 Ablegen des sportmotorischen Tests in jedem Teilbereich.

T Bewertung zumindest AAusreichendi gem2C gg¢lti

Stocker, H. & Lan

= =4 —a -

Literatur:

Keney, W. & Wilmore, J. & Costil, D. (2012). Physiology of Sport and Exercise. New York.

dl, S. (2016). General Physical Training. Wiener Neustadt.

Weineck, J. (2009). Optimales Training. Erlangen.
Grofing, S. (2007). Einfihrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim.
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Details des Moduls

AS UE

Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen

Grundlagen Lauf, 1 Lauftechnik ,Lauf ABC, Sprungschulung,

15 2

Sprung, Wurf Schlagwurf

Ausdauertraining 4 6 1 Trainingsmethoden des Ausdauertrainings

Kraftausdauertraining . - . -
Mit Gerat 6 8 1 Zirkeltraining, Stationstraining
Krafttraining ohne Geréat 15 2 1 Kraftigende Ubungen mit eigenem Korpergewicht
Rumpfstabilitat 15 2 1 Ubungen zur Erhdhung der Kérperspannung
Beweglichkeit 15 > 1 Optimieren der Beweglichkeit in Muskulatur und
Gelenken

Sportmotorische 3 4 91 Einfache Ausdauer-, Kraft-, Schnelligkeits-,

Testverfahren Beweglichkeitstests kennen und durchfihren

9 Tisch-, Walzer-, Mauer-, Flanken-, Rhythmus-,
3 4 Gleichgewichtstechnik erwerben und
demonstrieren

Grundtechniken der
Hindernisbahn

22,5 30 Summe der Kontaktunterrichtsstunden

- - Summe der Tutorienstunden

Summe des Moduls 15 20 Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-
Stunden

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden

Gesamtstunden 50 67
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Modul-Nr.: RN Modulname:
1.8 - Netzwerktechnik
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals:
1. Semester I Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GroRe der Unterrichtsgruppe:
10
Inhalte des Moduls:
Netzwerkkomponenten und Gerate.
Eigenschaften (Hard- und Software) von Computernetzen.
Netzwerk-Topologien.
Definition und Beispiele der Internetprotokoll-Dienste/Services.
Voraussetzung(en) TCP/IP- und OSI Referenzmodelle.
fur die Teilnahme TCP/IP-Sicherheitsprobleme.
am Modul:

Tunneling-Protokolle nach OSI-Layer (L2TP, IPsec/IKE, TLS).
Netzwerkmedien und ihre physikalischen Effekte.

Ethernet und IEEE 802.x.

IPv4, IPv6 (ARP, ICMP, DHCP, UDP, TCP, DNS etc.).
Forwarding und Routing.

Virtual Private Networkts (VPNS).

Tools zur Netzwerkanalyse (z.B. ping, Wireshark, nmap, nagios).

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Die grundlegenden Eigenschaften (Hard- und Software) von Computernetzen zu
% Kennt- erklaren.
= nisse | § Das OSI Layer Model und das TCP Layer Model zu analysieren und wichtige
(o) Protokolle, inkl. Vor- und Nachteile, zu benennen und zu vergleichen.
(&)
= 1 Die Berechnung zur Aufteilung eines Netzes in mehrere kleineren Subnetze
@W Fertig- (Netzwerkadresse, Broadcastadresse, Hostadressen) durchzufiihren.
e Keiten | ¢ Ein Netzwerk zu planen und Netzwerkanalysen mit Werkzeugen auf
< unterschiedlichen Protokollschichten durchzufiihren.
c
@©
G Kompe- T -
PRl tenzen
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Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung (z.B.: Proseminararbeit) und Abgabegesprach.
o Labor: Vorbereitung, Durchfiihrung, Protokoll.
1 Anmerkungen:
o -

Literatur
1 Kozierok, C. (2004). TCP/IP Guide. San Francisco. No Starch Press.
I Tanenbaum, S. Hubner, C. (2012). Computernetzwerke. 5. Auflage. Miinchen. Pearson Studium.

Details des Moduls

AS UE GroRe

60

ILV: 25
LA: 10

Summe des Moduls ___

‘ Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

24
| | AlgemeinesSest ___

Gesamtstunden 100 ‘ 133,3

Kontaktunterricht
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Modul-Nr.: ERYAN
1.9 -

Modulname:

Mathematik

ECTS

Lage im Studienprogramm:

1. Semester

Unterrichtssprache:

Deutsch

GroRe der Unterrichtsgruppe:
25

Qualifikation des Lehrpersonals

9 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Inhalte des Moduls:

Elementare Zahlentheorie, Galois-Korper, Zyklische Gruppen.
Voraussetzung(en) Moderne Blockchiffren.
fur die Teilnahme Public Key Kryptographie (inkl. Kryptographie mit elliptischen Kurven).
Préafixcodes, Huffmancodierung.

am Modul:

Entropie, 1. Hauptsatz der Informationstheorie.

Entscheidungsregeln, Hamming-Distanz.
Lineare Codes und Ausblick.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Wesentliche Eigenschaften von Primzahlen zu kennen und ihre Bedeutung fiir

g Kennt- die Kryptographie zu erklaren sowie die mathematische Struktur, die
Q nisse Funktionsweise verschiedener klassischer und moderner symmetrischer (u.a.
e One Time Pad, AES) und asymmetrischer (Public-Key) Verfahren zu erklaren.
o
et 1 Fdar die Kryptographie relevante Grundlagen der elementaren Zahlentheorie und
S . Algebra anzuwenden.
@) Fertig- . . . . .
keiten | 1 Exemplarisch mathematische Methoden kryptoanalytischer Angriffe zu erklaren;
CCD einfache kryptoanalytische Verfahren in konkreten Aufgabenstellungen
= anwenden.
c
S
5
' Kompe- T -
tenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes

1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).

o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.

1 Anmerkungen:
0 -
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Springer Spektrum.

Literatur

1 Teschl, G. & Teschl, S. (2013). Mathematik fiir Informatiker 1. Wiesbaden. Springer Vieweg.
1 Arens, T. & Hettlich, F. & Karpfinger, C. et al. (2009). Mathematik. 4. Auflage. Heidelberg.

Summe des Moduls

Gesamtstunden

Details des Moduls

UE
(45 Min.)

Details
Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: ERVENg: Modulname: ECTS
21 - Grundlagen der Informatik Il 3
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GrolRe der Unterrichtsgruppe:
25
Inhalte des Moduls:
Zahlendarstellung, Codierung, bindres Rechnen.
Paradigmen und Elemente von ausgewahlten Programmiersprachen.
Konzepte und Elemente von formalen Sprachen.
Grundlegende dynamische Datenstrukturen.
Al gori t hmen zur Verarbeitung von LC
Voraussetzung(en) Shell und Script Sprachelemente (
far die Teilnahme

Finiter Automat (Automatenmodell), Finite Zustandsmaschine.
Rechnerarchitektur fir Mikrocomputer.
Prozessorarchitekturen, CPU Hardware-Modell.

CPU Instruction Set Architecture.

Elementare Logikfunktionen und Logikgesetze.

Darstellung, Beschreibung, Analyse, Synthese und Optimierung von
kombinatorischen Logikfunktionen.

Integer Arithmetik (Zahlendarstellung, Ergebnisbewertung mit Flags,
Fehlerbehandlung, Bereichserweiterung, Addieren und Subtrahieren).

Beschreibung (Spezifikation) sequentieller (Logik-) Systeme.

am Modul:

T abgeschl
Mo dul 1.

1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Die Darstellung und Verarbeitung von Informationen auf Computern sowie
Konzepte und Elemente von formalen Sprachen zu erklaren.

Kennt- |  Die Hardware sowie die Befehlssatzarchitektur von elementaren CPUs zu
nisse erklaren und hinsichtlich den Anforderungen einer imperativen Hochsprache (z.B.
C) zu analysieren und zu bewerten.

1 Grundlegende (dynamische) Datenstrukturen zu erklaren und anzuwenden.

Ausgewahlte Algorithmen (z.B. Suchen, Sortieren etc.) von Daten zu erkléren,
Fertig- auszuwahlen und in einer Script-Sprache zu implementieren.

keiten | § Sequentielle (Logik-) Systeme zu spezifizieren und das Modell der synchronen
(getakteten) finiten Zustandsmaschine (FSM, Finite State Machine) anzuwenden.

0
(]
S
@)
(®)
)
>
O
(@)}
=
c
-
@©
(b}
-

1 Kombinatorische Logikfunktionen zu spezifizieren, darzustellen, zu analysieren,
mit elementaren Logikfunktionen zu synthetisieren und mit Standardverfahren zu
optimieren.

Kompe-
tenzen
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Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
1 Anmerkungen:
o -

Literatur

1 Hopcroft, J. E. & Motwani, R. & Ullmann, J. D. (2002). Einfiihrung in die Automatentheorie.
formale Sprachen und Komplexitatstheorie. Miinchen. Pearson Studium.

1 Knuth, D. E. (2001). The Art of Computer Programming, Volume 1. Fundamental Algorithms.
Minchen. Pearson Studium.

1 Katz, R.H. Boriello, G. (2004). Contemporary Logic Design. New Jersey. Prentice Hall.

9 Carpinelli J. D. (2001). Computer Systems Organization & Architecture. Miinchen. Pearson
Studium.

Details des Moduls

AS UE GroRRe

33,75 Kontaktunterricht

Summe des Moduls
Summe der dem Modul direkt

zugeordneten SeSt-Stunden

Gesamtstunden
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Modul-Nr.: ERVE\|gs Modulname: ECTS

2.2 - Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff Sl

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester
91 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
25
Voraussetzung fir die Ziele des Moduls

Teilnahme am Modul: -
Ausgewahlte Filhrungsgrundsatze, die Einsatzgrundsatze und

SIS QEGE ISR VNN aktischen Prinzipien in der Einsatzart.

Prozessorientierte Losung einer taktischen Problemstellung auf
Ebene vstk klVbd in der Einsatzart mit Hilfe des taktischen
Planungsverfahrens im Wirkungsverbund mit der EU, KU und
Fau.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Vertieftes Wissen um die Bedeutung der Fiihrungsgrundsatze und

Kenntnisse Einsatzgrundséatze in der Einsatzart im Rahmen des PIVf.
1 Selbstandig im Rahmen des taktischen PIVf durch systematisch-
Fertigkeiten methodische Vorgangsweise, innovativ und unter Einhaltung

anzuwendender Regeln die Fihrungs- und Einsatzgrundsatze adaquat
anzuwenden.

9 Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk klVbd mit vorgegebenen
Kompetenzen Rahmenbedingungen und unter Anwendung des taktischen PIVf,
prozessorientiert und vorausschauend selbstandig l6sen.

Learning Outcomes

Uberprifung der Learning Outcomes
1 Planspiel: Losen einer taktischen Problemstellung auf Ebene verstarkter kleiner Verband.

Literatur:
Merkblatt fur das Bundesheer; Handakt Taktik; i.d.g.F.
Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Einsatzart Angriff; i.d.g.F.
Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Fuhrungsgrundséatze; i.d.g.F.

Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Ubungsgliederungen Teil 1
(EIGENE); i.d.g.F.

1 Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Ubungsgliederungen Teil 2
(UBUNGSGEGNER); i.d.g.F.

= =4 —a A
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Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
9 Grundlagen in der Einsatzart (ausgewahlte
3 4 Fuhrungsgrundsatze, Einsatzgrundsétze und Prinzipien der
Grundlagen Waffengattungen)
0,75 Vi g12 2 1 Arbeitsauftrag (Arbeitsbereitschaft herstellen, Einlesen)
3 4 Einleitende Lagefeststellung, Orientierung
595 7 1 Beurteilung der KonflP (Lagefeststellung, Absicht im GroRRen,
’ Moglichkeiten, vermutliche Absicht)
1 Umfeld (Gelande im Grol3en, Einfluss des Gelandes auf die
3 4 EFU der KonflP, taktisch zusammengehériges Gelande,
Einfluss des Geléandes auf die eigene EF, restliche Schritte)
1. Lage 375 5 1 Eigene Lage (Feststellen der eigenen Lage, zeitliche
' Verfugbarkeit, Kampfkraftvergleich, Kampfwertwertvergleich)
2,25 3 1 Erwagungen, Entschlussfassung
1,5 2 1 Planung der Durchfiihrung
2 .
15 Vig 2.2 1 Arbeitsauftrag (PdD, TE)
0,75 1 1 Zwischenevaluierung, Ausgabe 2. Lage
1 . .
0,75 Vig 2.2 1 Arbeitsauftrag (wie 1. Lage)
2,25 3 9 Orientierung (wie 1. Lage)
2. Lage 4,5 6 1 Beurteilung KonflP (wie 1. Lage)
5,25 7 1 Umfeld (wie 1. Lage)
6 8 1 Eigene Lage, Erwagungen, Entschluss PdD, TE (wie 1. Lage)
4,5 6 1 Grundlagen (FUTr)
9 Vig 2.2 1 Arbeitsauftrag (FUTr)
4
) 3 Vig 2.2 1 Probeklausur
Prufung 4
3 Vig 2.2 1 Klausurarbeit

Summe des
Moduls

Gesamt-
stunden

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der Tutorienstunden
Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-Stunden

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
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\Le VBN L V-Nr.: Modulname: ECTS
23 Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart 3
' Verteidigung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GroRe der Unterrichtsgruppe:
25
Voraussetzung(en) fur die Ziele des Moduls
Teilnahme am Modul: : :
N 9 Ausgewahlte Flihrungs- und Einsatzgrundsétze und taktischen
1 Positiver Abschluss Modul Prinzipien der Einsatzart.
1.4.

9 Prozessorientierte Losung einer taktischen Problemstellung auf
Ebene vstk klVbd in der Einsatzart mit Hilfe des taktischen
Planungsverfahrens im Wirkungsverbund mit der EU, KU und FuU.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Vertieftes Wissen um die Bedeutung der Fuhrungs- und Einsatzgrundsétze in

Kenntnisse der Einsatzart im Rahmen des PIVA.

1 Im Rahmen des taktische PIVf durch systematisch-methodische
Fertigkeiten Vorgangsweise und unter Einhaltung anzuwendender Regeln die Fuhrungs-
und Einsatzgrundsatze innovativ und addquat umzusetzen.

1 Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk kIVbd mit vorgegebenen
Kompetenzen Rahmenbedingungen und unter Anwendung des taktischen PIVf,
prozessorientiert und vorausschauend selbstandig ldsen.

Learning Outcomes

Uberprifung der Learning Outcomes
1 Planspiel: Losen einer taktischen Problemstellung auf Ebene verstarkter kleiner Verband.

Literatur:
Merkblatt fur das Bundesheer; Handakt Taktik; i.d.g.F.
Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Einsatzart Verteidigung; i.d.g.F.
Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Fuhrungsgrundséatze; i.d.g.F.

Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Ubungsgliederungen Teil 1
(EIGENE); i.d.g.F.

1 Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Ubungsgliederungen Teil 2
(UBUNGSGEGNER); i.d.g.F.

= =4 —a -
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Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
9 Grundlagen in der Einsatzart (ausgewahlte
3 4 Fuhrungsgrundsatze, Einsatzgrundsatze, Prinzipien der
Grundlagen Waffengattungen)
0,75 Vi glz 3 1 Arbeitsauftrag (Arbeitsbereitschaft herstellen, Einlesen)
15 2 1 Einleitende Lagefeststellung, Orientierung
375 5 1 Beurteilung der KonflP (Lagefeststellung, Absicht im GroR3en,
’ Moglichkeiten, vermutliche Absicht)
1 Umfeld (Gelande im Grol3en, Einfluss des Gelandes auf die
3 4 EFU der KonflP, taktisch zusammengehériges Gelande,
Einfluss des Gelandes auf die eigene EFQ, restliche Schritte)
1. Lage 15 > i Eigene Lage (Feststellen der eigenen Lage, zeitliche
’ Verfligbarkeit, Kampfkraftvergleich, Kampfwertvergleich)
2,25 3 1 Erwéagungen, Entschlussfassung
15 2 1 Planung der Durchfiihrung
2 .
1,5 Vig 2.3 1 Arbeitsauftrag (PdD, TE)
0,75 1 1 Zwischenevaluierung, Ausgabe 2. Lage
1 . .
0,75 Vig 2.3 1 Arbeitsauftrag (wie 1. Lage)
15 2 9 Orientierung (wie 1. Lage)
2. Lage 3 4 9 Beurteilung KonflP (wie 1. Lage)
2,25 3 1 Umfeld (wie 1. Lage)
3,75 5 1 Eigene Lage, Erwagungen, Entschluss PdD, TE (wie 1. Lage)
6 8 1 Grundlagen (FUTr)
FOTr 10 ] )
7,5 Vig 2.3 1 Arbeitsauftrag (FUTr)
. 4 .
Prifung 3 Vg 2.3 1 Klausurarbeit

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der Tutorienstunden
SININENES

ST Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-Stunden

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden

Gesamt-
stunden

75
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Modul-Nr.: ERYEN/g Modulname: ECTS
2.4 - Programmieren Il 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GrolRe der Unterrichtsgruppe:
25

Inhalte des Moduls:
Konzept der Objektorientierung.
Voraussetzung(en) Klassen und Objekte.
fur die Teilnahme Kapselung, Vererbung und Polymorphie.
am Modul: UML Klassendiagramme.

- Objektorientierte Programmierung (Klassen, Objekte, Referenzen,
Vererbung, Polymorphismus, abstrakte Klassen, Interfaces, innere
Klassen).

Ausnahmen, Ausnahmebehandlung.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

(%)) -

O Ke_nnt 7 -

= nisse

@)

O

S

@) Fertig- | 1 Einfache objektorientierte Strukturen zu entwerfen, kleine Softwareprojekte zu

o keiten planen und in einer Programmiersprache Programme strukturiert umzusetzen.

=

c

G K 1 Programme zu Ubersetzen, Syntaxfehler zu interpretieren und zu beheben
ompe- . ; .

3 tenzen semantische Fehler systematisch zu debuggen, zu analysieren und zu

korrigieren.

Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o Projekt: Spezifikation, Entwicklung, Implementierung, Funktionsnachweis, Dokumentation.
1 Anmerkungen:
o -
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Literatur
BMU Verlag.

Pearson Studium.

1 Neumann, M. (2019). Java Kompendium: Professionell Java Programmieren lernen. Landshut.

1 Barnes, D. & Kdllinger, M. (2017). Java lernen mit BlueJ: Obiject first. 6. Auflage. Minchen.

Details des Moduls

UE
(45 Min.)

Summe des Moduls

Gesamtstunden

GroRe
der UG

Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS
2.5 - Recht | 6
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:

Deutsch

GrolRe der Unterrichtsgruppe:

25
Inhalte des Moduls:
I Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im Bereich des IT-,
\;qradqss'l"at'zlunﬁ(en) Verfassungs- und Wehrrechts.
ur alrr? Mec;dnjll' me 1 Erwerb von Kenntnissen, die zur Aufgabenerfullung als Militdrperson auf
' Ebene Einheit und im Stab kleiner Verband erforderlich sind.
Keine.

9 Fahigkeit zur Analyse auftretender Problemstellungen und selbstandigen
Entwicklung von Lésungsansatzen unter Anwendung des erworbenen
Wissens.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

o 1 Kennt die einschlagigen Materiengesetze flir den zugewiesenen

Q Kennt- Verantwortungsbereich.

S nisse | q Kann fachbezogene Aufgabenstellungen unter Beachtung des rechtlichen

8 Rahmens in eine praxistaugliche und rechtskonforme Ldsung tberfiihren.

o

=) 9 Istin der Lage, die einschlagigen Bestimmungen zu interpretieren, anzuwenden

@) Fertig- und eine rechtskonforme Entscheidung zu treffen.

g keiten | q Hat die notwendigen Fahigkeiten fiir die eigenstandige Losung einfacher

= rechtlicher, sowie technisch-organisatorischer Problemstellungen.

S

@© Kompe- 1 Demonstriert die Befahigung spezielle Rechtsprobleme des Wehr- und IT-rechts

3 tenzzn zu erkennen und einfache juristische Fallkonstellationen im eigenen
Befehlsbereich selbst zu I6sen.

1 Jede LV schlieRt mit einer mundlichen oder schriftlichen Prifung.
9 Die Prifungsmodalitaten der LV-abschlieBenden Prifungen sind den LV-Beschreibungen zu

entnehmen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

f Grabenwarter, C. & VAGEK, M. & FI STER, M. (2
Lehrskriptum. Wien.

1 Hauser, E. (2012). Lernbehelf fur die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppen Al (aulRer
Juristen) und A2 im Ressortfach Wehrrecht. Uberarbeitet durch Bernhart, M. (2020). Wien. Wr.

Neustadt.

1 Jahnel, D. & Mader, P. & Staudegger, E. (2020). IT-Recht. Wien. Verlag Osterreich. ISBN 978-3-

7046-8342-7.

Literatur:
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Details des Moduls

AS UE GroRRe .
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
Summe der
22,5 30 25 Kontaktunterrichtsstunden
251
Grundlagen IT-Recht ) 15 2 i VgLV 2.5.1 (SeSY
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Summe der LV 50 66,6 - -
22,5 30 25 Kontaktunterricht
) 252
Osterreichisches 15 2 - Vfg LV 2.5.2 (SeSt)
Verfassungsrecht 2
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Summe der LV 50 66,6 - -
22,5 30 25 Kontaktunterricht
253
Wehrrecht , 15 2 - Vfg LV 2.5.3 (SeSt)
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Summe der LV 50 66,6 - -
67,5 90 - Kontaktunterricht
Summe der dem Modul direkt
SITE 2es Mzl 5 ) g i zugeordneten SeSt-Stunden
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Gesamtstunden 150 200 - -
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i LW . Modul name: ECTS
- Advanced Military 4
Lage im Studi Qualifikation des Lehrpe
2 . S e me S|T Abgeschlossenes Studium Anglistik/Amerikanistik.
UnterrichtsgdT Native Speaker.
En g | i sc 1 Internationale Erfahrung im militarischen Bereich.
Gr°Ce der Unt e
10

| nhadletse Modul s:

Vertiefende milit?2ris-dolzev. FXompmma @lece
Fokus auf Angr iVlefr z°gYemrtuamigdi gsung,der u
Ausr ¢stung.

Behandl ung eines milit2rischen Themgi

I Positiver Questions & Answers im Anschl uss.
Abschluss Modul

1.6.

Vorausset z
fer die T
am Mo:dul

Ver fassungSeminrar &mr me i t .
Pr2asent at irSoenmiznuarr aPrrboe i t .
Abschl usstest.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

c K e n-n 9 Beherrscht das nétige Fachvokabular auf Zugs- bzw. Kompanieebene mit dem

o ni s 4 Fokus auf Angriff, Verteidigung, Verzégerung, Gliederung, Bewaffnung und

- ) Ausristung

- = 1 Eine Lageeinweisung und/oder Prasentation (mit VVorbereitungszeit) zu einem
er-t . A . )

o Keit gewahlten militdrischen Thema in Englisch abhalten und Fragen dazu

© beantworten.

—l Ko m 1 Istin der Lage, selbststandig zu ausgewahlten militarischen Themen (auf Zugs-
; P bzw. Kompanieebene mit dem Fokus auf Angriff, Verteidigung, Verzégerung,

tenz Gliederung, Bewaffnung und Ausrustung) frei zu sprechen und schriftliche
Ausarbeitungen zu verfassen.

' berpr¢fung der Learning Outco

1 Auf Zugs- bzw. Kompanieebene Befehle geben und verstehen. Ohne Zuhilfenahme eines
Worterbuches die Lage, Lageadnderungen und Auftrdge an Untergebene in englischer Sprache
erstellen bzw. weitergeben. In der Lage sein, ein beliebiges Thema in Englisch unter Zuhilfenahme
eines Worterbuches nach Vorbereitungszeit zu erarbeiten, behandeln, reflektieren und erlautern.

1 Die Endnote setzt sich zusammen aus der Einbringung in den Unterricht (15%), der Prasentation
25%), der schriftichen Seminararbeit (35%) und dem Abschlusstest (25%).

1 Alle 4 Teilfertigkeiten miissen positiv abgeschlossen sein um eine positive Endnote zu erhalten.

1 Eine negative Teilfertigkeit kann durch eine Kompensationsleistung in der entsprechenden
Teilfertigkeit zu einem positiven Ergebnis gebracht werden.
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Literatur:
SemesterSkri ptum AAdvanced Military English I
Campaign i English for the Military 3, Macmillan.
Woérterbuch des Sprachinstitutes Bundesheer.
Campaign: Check your military English, Macmillan.
Command English, Longman.

Det adedss Modul s

UE
Hauptth( (45 N

= =4 -4 -—a -

©Swm

Behandel te Themen

=

Wi eder h Wiederholung des Stoffes aus Modul 1.6
Fachvokabular Angriff
Angriffslage i Bearbeitung / Ubersetzung

Musterbeispiel Angriff - Ubersetzung

Angr i

NIW|IA~|BAIN

Vi, ¢ SeSt Wiederholung der Begriffe Angriff

Fachvokabular Verteidigung
Verteidigungslage i Bearbeitung / Ubersetzung
Musterbeispiel Verteidigung - Ubersetzung

Verteid

NW|h(»~

SeSt Wiederholung der Begriffe Verteidigung

Fachvokabular Verzégerung
Verzogerungslagei Bearbeitung / Ubersetzung
Musterbeispiel Verzégerung-Ubersetzung

Ver z°ge

NIN|&~ |

SeSt Wiederholung der Begriffe Verzégerung

Fachvokabular Gliederung, Bewaffnung
Fachvokabular Ausriistung

Musterbeispiel Gliederung, Bewaffnung, Ausristung i
Ubersetzung

5 SeSt Wiederholung der Begriffe Gliederung, Bewaffnung,
' VTi23. § Ausristung

SeSt Vorbereitung auf Présentation
Prasentation durch die Studierenden

Bewaf f
und
Ausr ¢s

w | wlw|r |Prlwlw| Pk [dMe|lw| P [dMo|lw|[FR|©>

O |O|Oo|] U1 [OM|O|O| U1 |[WIO|O| U1 | WwW|O[Oo|WLl
<
—
&

A=A |=A| = A=A |A| A AAA A A=A =A2=2

==

Pra2asent

SeSt Vorbereitung der Pro-Seminararbeit

Allgemeine Wiederholung des Semesterstoffes
Probetest
Abschlusstest

<
—h
«
N - | PP - |WlWw|
o
& o
~
—a (= [—a| = [=a|=a

Summe Klent aktunterrichtss

Summe der Tutorienstun

Summe der dem Modul di r ekttured

Summe der al | geSmeaesinmdeem Se

Ge s a-mt
stunde
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Modul-Nr.:
2.7

LV-Nr.: Modulname:

Fuhrungsausbildung - Angewandte
korperliche Fitness

ECTS

Lage im Studienprogramm:

Qualifikation des Lehrpersonals

2. Semester 1 Sportwissenschaft-Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:
Deutsch

Grole der Unterrichtsgruppe:

15
Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls:
fur die I/lelldnalr.]me 9 Praktische Kenntnisse und Fertigkeiten zu allgemeiner Trainingslehre und
am Modul: Sportmethodik unter Anleitung.
1 Modul 1.7. f Entwicklung von Schwimmfertigkeiten unter Anleitung.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Sportpsychologischen Aspekte zur Entwicklung einer kdrperlichen
Leistungsfahigkeit erklaren.

8 Kennt- | 1 Kennt die Rahmenbedingungen des Sports in Osterreich und der Kérperausbildung
E| nisse im OBH.
8 1 Kennt die speziellen konditionellen und koordinativen Basisfahigkeiten der
5‘ militarspezifischen Grundfertigkeiten.
O 1 Kann die konditionellen und koordinativen Basisfahigkeiten der militarspezifischen
g’ Fertig- Grundfertigkeiten demonstrieren.
‘c| keiten | q Besitzt die Schwimmfertigkeiten als Voraussetzung fiir die Selbstrettung und
5 Lebensrettung bei Wasserunfallen.
(0]

Kompe- | § Einfache Trainingsbeispiele zur Verbesserung der sportmotorischen

tenzen Grundeigenschaften entwickeln.

Uberpriifung der Learning Outcomes

1 Planung, Organisation und Durchfiihrung einer Trainingseinheit.
9 Praktische Prifung 300m Freistil, Leistungsnormen gemaf TrOLG.

= =4 -—a -

Literatur:

Keney, W. & Wilmore, J. & Costil, D. (2012). Physiology of Sport and Exercise. New York.
Stocker, H. & Landl, S. (2016). General Physical Training. Wiener Neustadt.
Weineck, J. (2009). Optimales Training. Erlangen.

Grofing, S. (2007). Einfuhrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim.
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Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Motive und Motivation
Motivation und Kdrpersprache
. Zielsetzungen
Sportpsychologie 4,5 6

Selbstregulation
Aufmerksamkeit und Konzentration
Gruppendynamik

Werfen und Schleudern
Heben und Tragen
Indoor Hindernisparcours
Militarspezifischer Test

PMU militarische
Grundfertigkeiten

=A |=2 =2 =4 =4 =44 -8 -8 -8

Struktur und Inhalte der Vorschrift Kérperausbildung
Organisation des des OBH

M 15 2 i . _
Sports im OBH § Operatives Querschnittskonzept Korperliche
Leistungsfahigkeit
Methodik d 1 Lehr- und Betriebsweisen
ethodik des
Sportunterrichts 15 2 1 Ordnungsrahmen
9 Planung von Trainingseinheiten
1 Erlernen der Bewegungsfertigkeit Schwimmen im
Wasser
1 Wassergewohnung, Kopf unter Wasser, offene Augen
SchW|mmfert|gke|ten 9 12 1 AbstoRRen und Gleiten

entwickeln ) _
91 Brustschwimmen Arm- und Beintempo
1 Kraulschwimmen Arm-und Beintempo
9 Startsprung und Wende

22,5 30 Summe der Kontaktunterrichtsstunden
Summe der Tutorien-stunden
Summe des
Moduls 20 Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-
Stunden
Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
Gesamtstunden 50 67
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Modul-Nr.: ERVANg Modulname: ECTS
2.8 - Kommunikationstechnologie | 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
2. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GroRe der Unterrichtsgruppe:
25
Voraussetzung(en) Inhalte des Moc.i.uls:
fur die Teilnahme Grundlegende Bauteile der Nachrichten- Ubertragungs- und

am Modul: Hochfrequenztechnik.

Rechtsgrundlagen des Elektrotechnikgesetzes 1992 und ausgewahlite
Bereiche der Elektroschutzverordnung 2012.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

0 1 Elektrische und elektronische Bauteile, Ubertragungsmedien und deren
) ﬁ?:sné' Funktionsprinzip aufzuzahlen, zu beschreiben und zuzuordnen.

g 9 Die jeweils relevanten rechtlichen Grundlagen aufzuzéhlen und zuzuordnen.
O

)

3 Ferti

= keitegn T -

(@)]

=

c

p -

8 Kompe- q -

B tenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prafungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
1 Anmerkungen:
o -
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Literatur

1 Bundesgesetz liber SicherheitsmalRnahmen, Normalisierung und Typisierung auf dem Gebiete
der Elektrotechnik (Elektrotechnikgesetz 1992 i ETG 1992) i.d.g.F.

1 Mausl, R. (1995). Digitale Modulationsverfahren. Heidelberg. Huthig.
1 Mausl, R. (2002). Analoge Modulationsverfahren. Heidelberg. Hiithig.

1 Pehl, E. (1998). Digitale und analoge Nachrichtentibertragung: Codierung, Modulation und
Anwendungen. Heidelberg. Huithig.

1 Verordnung tber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor Gefahren durch den elektrischen Strom
(Elektroschutzverordnung 2012 i ESV 2012) i.d.g.F.

1 Weidenfeller, H. (2002). Grundlagen der Kommunikationstechnik. Wiesbaden. Teubner.

1 Klark, K. W. (2012). Antennen und Strahlungsfelder/Elektromagnetische Wellen auf Leitungen, im
Freiraum und ihre Abstrahlung. 4. Auflage. Wiesbaden. Springer.

1 Rembold, B. (2017). Wellenausbreitung/Grundlagen i Modelle i Messtechnik i Verfahren. 2.
Auflage. Wiesbaden. Springer.

1 BMLVS (Hrsg.) (2017). Fernmeldetechnik Wellenausbreitung, Lehrskriptum FUUS. Wien.

Summe des Moduls

Gesamtstunden

Details des Moduls

AS
(60 Min.)

UE
(45 Min.)

GroRe
der UG

Kontaktunterricht

zugeordneten SeSt-Stunden

Details

Tutorium

Summe der dem Modul direkt

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: ERVANg Modulname: ECTS
2.9 - Systemadministration und Betriebssysteme 4

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

2. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:

Deutsch
GroRe der Unterrichtsgruppe:
25

Inhalte des Moduls:
Prozessmodelle.

Scheduling.

Speicherverwaltung.
Voraussetzung(en) Interprozesskommunikation.
fur die Teilnahme Deadlocks, Ein-/Ausgabe.

am Modul: Dateisysteme und Security.

- Generelle Strukturen von Betriebssystemen (monolithische und
geschichtete Kernel, Mikrokernel, virtuelle Maschinen, Exokernel).

Systemnahe Programmierung unter UNIX/Linux.

Installation von Windows und/oder Linux und Konfiguration elementarer
Services (z.B. Updates, Firewall).

Tools zur Systemadministration (VNC, SSH).

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Fundamentale theoretische Betriebssystemkonzepte wie Prozessmodelle,
Scheduling, Speicherverwaltung, Interprozesskommunikation, Deadlocks, Ein-
Kennt- /Ausgabe, Dateisysteme und Security zu nennen und zu erklaren.

nisse | q Existierende Betriebssysteme basierend auf deren Struktur in die Klassen
monolithische und geschichtete Betriebssysteme, Mikrokernelbetriebsysteme,
virtuelle Maschinen und Exokernels einzuteilen.

Fertig- | 1 Ein Betriebssystem fir eine geforderte Anwendung auszuwahlen, zu
keiten konfigurieren, administrieren, und zu betreiben.

%)
)
=
o)
O
s
>
@
o)
=
c
P -
@
)
-

Kompe- |  Einfache Systemprogramme basierend auf den Funktionen eines
tenzen Betriebssystems zu entwickeln, zu programmieren und in Betrieb zu nehmen.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o Projekt: Spezifikation, Entwicklung, Funktionsnachweis, Dokumentation.
1 Anmerkungen:
o -

Literatur
I Tanenbaum, A. (2015). Modern Operating Systems, Minchen. Pearson.

1 Stevens, W. Rago, A. (2013). Advanced Programming in the UNIX Environment. Boston. Addison
Wesley.

Details des Moduls

AS UE GroRRe
e e (45M.n>

Kontaktunterricht

Tutorium

summe des Moduls Summe der dem Modul direkt

zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Gesamtstunden
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Modul-Nr.: ERVEN: Modulname:
3.1 - Grundlagen und Taktik in der Einsatzart
Verzogerung
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
3. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
25
Voraussetzung(en) fur die Inhalte des Moduls:
Teilnahme am Modul: Ausgewahlte Flhrungs- und Einsatzgrundsétze und taktische
9 Positiver Abschluss des Prinzipien der Einsatzart.
Moduls 2.2. Prozessorientierte Losung einer taktischen Problemstellung auf
9 Positiver Abschluss des Ebene vstk klVbd in der Einsatzart mit Hilfe des taktischen
Moduls 2.3. Planungsverfahrens im Wirkungsverbund mit der EU, KU und FlU.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

Kennt- | § Vertieftes Wissen um die Bedeutung der Fiihrungs- und Einsatzgrundsatze in
nisse der Einsatzart im Rahmen des PIVf.

1 Im Rahmen des taktische PIVf durch systematisch-methodische

Fertig- Vorgangsweise und unter Einhaltung anzuwendender Regeln die Flhrungs-

o O
c
ECE)
S ©
.
(Ol
— 0

keiten und Einsatzgrundsatze innovativ und adégquat umzusetzen.

K 1 Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk klVbd mit vorgegebenen
ompe- . .

tenzen Rahmenbedingungen und unter Anwendung des taktischen PIVf,

prozessorientiert und vorausschauend selbstandig l6sen.

Uberprifung der Learning Outcomes
1 Planspiel: Losen einer taktischen Problemstellung auf Ebene verstarkter kleiner Verband.

Literatur:
1 BMLVS, DVBH Taktisches Fihrungsverfahren, Wien i.d.g.F.

1 TherMilAk, Lehrskriptum Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden, Einsatzart Verzégerung,
i.d.g.F.

1 TherMilAk, Lehrskriptum Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden, Filhrungsgrundsatze,
i.d.g.F.

1 TherMilAk, Lehrskriptum Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden, Ubungsgliederungen Teil
1 (Eigene), i.d.g.F.

1 TherMilAk, Lehrskriptum Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden, Ubungsgliederungen Teil
2 (Ubungsgegner), i.d.g.F.

1 LVAK, Merkblatt fur das Bundesheer, Handakt Taktik; i.d.g.F.
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Details des Moduls

Haupt- AS UE
thema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
1 Definition und Charakteristik
1 Gefechtshandlungen in der Einsatzart
9 Ordnung in der Einsatzart
Grund- 91 Grundzige der Gefechtsfiihrung .
lagen 4,5 6 i Aqsggwéh!te FUhrgngsgrundsétze, Einsatzgrundséatze und
Prinzipien in der Einsatzart
1 Krafte und Mittel in der Einsatzart
1 Verzdgerung unter besonderen Umfeldbedingungen
1 Pionierunterstitzung in der Einsatzart
0,75 1 1 Herstellen Arbeitsbereitschaft
Vig 3.1 Vfg 3.1 |{ Einleitende Lagefeststellung
1,5 2 9 Orientierung
3 4 1 Beurteilung der Konfliktparteien (LF der KonflP, Absicht im
GroRRen, Mdéglichkeiten, verm. Absicht)
1. 375 5 1 Beurteilung der Umfelgjbedingunge.n (Gld i. Gr Eiqfl Gld EFG
Lage ' KonflP, tak zus Gld, Einfl Gld auf eigene EF, restliche Schritte)
15 > 1 Beurteilung der eigenen Lage (Feststellen eigene Lage, zeitl.
' Vigb, Kraftevergleich)
15 2 1 Erwéagungen, Entschluss
V?Q;?;l Vf913.1 1 Planung der Durchfuhrung
15 2 1 Herstellen Arbeitsbereitschaft
Vig3.1 | Vig3.1 |{ Einleitende Lagefeststellung
0,75 1 9 Orientierung
15 > 1 Beurteilung dgr Korjfliktparteien (L_F der KonflP, Absicht im
' Grol3en, Mdglichkeiten, verm. Absicht)
0,75 1 1 Herstellen Prasentationsbereitschaft Orientierung und
Vfg3.1 | Vfg3.1 Konfliktparteien
2. 0,75 1 1 Préasentation Orientierung und Konfliktparteien
Lage 1 Beurteilung der Umfeldbedingungen (GId i. Gr., Einfl GId
2,25 3 EFuUKonflP, tak zus Gld, Einfl Gld auf eigene EF, restliche
Schritte)
0.75 1 1 Beurteilung der eigenen Lage (Feststellen eigene Lage, zeitl.
' Vfgh, Kraftevergleich)
15 2 1 Herstellen Prasentationsbereitschaft Varianten, Erwagungen,
Vfg3.1 | Vvig3.1 Entschluss (inkl. PdD, TE)
0,75 1 1 Préasentation Varianten, Erwéagungen, Entschluss (inkl. PdD, TE)
. 3,75 .
Prufung Vi 3.1 Vg 3.1 1 Prifung

Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der Tutorienstunden

Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-Stunden

Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
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Modul-Nr.: ERYSN Modulname: ECTS

3.2 - Kommunikationstechnologie Il 2
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

3. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:

Deutsch
GroRe der Unterrichtsgruppe:
25

Voraus- Inhalte des Moduls:

SEedINMCHR{UE 1 Grundlagen der Informationstheorie.
die Teilnahme

am Modul:

1 Grundlegende Verfahren zur Digitalisierung, Quantisierung, Abtastung sowie
ausgewabhlte technische Digitalisierungsverfahren.

1 Grundlegende Modulationsverfahren der Ubertragungstechnik.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Verfahren zur Digitalisierung, Quantisierung, Abtastung sowie ausgewahlte

0 technische Digitalisierungsverfahren aufzuzahlen, zu beschreiben und
(o)) Kennt- zuzuordnen.
= nisse ) . )
S 9 Grundlegende Modulationsverfahren der Ubertragungstechnik zu nennen und
O zu vergleichen.
)
S
O Fertig- q
(@)} i B
c keiten
c
S
&
' Kompe- 7 -

tenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prafungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
1 Anmerkungen:
o -
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Literatur

1 Bundesgesetz liber Sicherheitsmalnahmen, Normalisierung und Typisierung auf dem Gebiet der
Elektrotechnik (Elektrotechnikgesetz 1992 1 ETG 1992) i.d.g.F.

1 Mausl, R. (1995). Digitale Modulationsverfahren. Heidelberg. Huthig.

1 Pehl, E. (1998). Digitale und analoge Nachrichtentibertragung: Codierung, Modulation und
Anwendungen. Heidelberg. Hithig.

1 Verordnung tber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor Gefahren durch den elektrischen Strom
(Elektroschutzverordnung 2012 i ESV 2012) i.d.g.F.

1 Weidenfeller, H. (2002). Grundlagen der Kommunikationstechnik. Wiesbaden. Teubner.

1 Klark, K. W. (2012). Antennen und Strahlungsfelder/Elektromagnetische Wellen auf Leitungen, im
Freiraum und ihre Abstrahlung. 4. Auflage. Wiesbaden. Springer.

1 Rembold, B. (2017). Wellenausbreitung/Grundlagen i Modelle i Messtechnik i Verfahren. 2.
Auflage. Wiesbaden. Springer.

1 BMLVS (Hrsg.) (2017). Fernmeldetechnik Wellenausbreitung, Lehrskriptum FUUS. Wien.

Details des Moduls

UE GroRRe der
(45 Min.) UG

Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe
des Moduls Summe der dem Modul direkt
- zugeordneten SeSt-Stunden |

Gesamtsumme des
Moduls
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Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS
3.3 - RECHT Il 3
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

3. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GroRe der Unterrichtsgruppe:
25
Voraussetzung(en) fur die Teilnahme am Inhalte des Moduls:
Modut: 1 Fachwissen im Bereich des Humanitaren

1 Englisch gemal gemeinsamen europaischem Volkerrechts und der rechtlichen Aspekte
Referenzrahmen fir Sprachen (CEFR) Stufe B1 von militérischen Einsatzen.
oder NATO STANAG 6001 Stufe 2. 1 Kenntnisse zur Aufgabenerfiillung als

I Zumindest 1 Jahr nationale (militarische) Militarperson auf Ebene Einheit und im Stab

Ausbildung.

1 Grundkenntnisse des nationalen (Verfassungs-) | 1 Rechtliche Dimension militarischen
Rechts und internationalen Rechts. Handelns.

kleiner Verband.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Hat ein grundlegendes Verstandnis hinsichtlich der Legitimation staatlichen

- Kennt- Handelns (Gewaltmonopol).
©| NISS€ | ¢ Kennt die einschlagigen Normen zur Ausiibung von Aufgaben und Befugnissen im
g Verantwortungsbereich.
&) 1 Ist als Fuhrungsorgan in der Lage die Aufgaben im Einklang mit den rechtlichen und
= Fertig organisatorischen Rahmenbedingungen auszufihren.
O keiten | 11 Besitzt die Fahigkeit auftretende Problemfelder unter Beriicksichtigung
O einsatzspezifischer Rechtsnormen zu beurteilen und folgerichtige Entscheidungen
= zu treffen.
c
] 1 Versteht die wertsetzende Bedeutung der Grundrechte, Menschenrechtskonvention
3 Kompe- und des Humanitaren Volkerrechts zu wirdigen.

tenzen | q Beherrscht die rechtlichen Rahmenbedingungen bei taktischen Entscheidungen zu

bertcksichtigen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

1 Jede LV schlieRt mit einer mundlichen oder schriftlichen Prifung.

1 Die Priufungsmodalitaten der LV-abschlieRenden Prifungen sind den LV-Beschreibungen zu
entnehmen.
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Literatur:
1 Bernhart, M. (2017). Law of Armed Conflict. Lernbehelf. Wr. Neustadt.
Dohr, S. (2020), Einsatzrecht. Graz.

1 Fleck, D. (2013). The Handbook of International Humanitarian Law. New York. Oxford University
Press Inc. 3. Auflage.

1 Gill, T.D. & Fleck, D. (2015). The Handbook of International Law of Military Operations. New York.
Oxford University Press Inc. 2. Auflage.

1 Henckaerts, J.M. & Doswald-Beck, L. (2005). Customary International Humanitarian Law Volume I:
Rules. New York. Cambridge University Press.

1 Keplinger, R. & Troll, A. & Zeinhofer, M. (2020). Militarbefugnisgesetz. Praxiskommentar. Pro Libris
Verlagsgesellschaft. 4. Auflage.

=

Details des Moduls

AS UE GrolRe :
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
3.3.1 11,25 15 25 Summe der Kontaktunterrichtsstunden
Militarbefugnisrecht/
Rechtsnormen fur 15 2 - Vig LV 3.3.1 (SeSt)
Ausbildung und 1
Dienstbetrieb - - - Allgemeine SeSt-Stunden
Summe der LV 25 33,3 - -
22,5 30 25 Kontaktunterricht
3.3.2
Law of Armed
Conflict , 9 12 20 Vfg LV 3.3.2 (SeSt)
(Common Module) )
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Summe der LV 50 66 - -
33,75 45 - Kontaktunterricht
Summe 105 14 i Summe der dem Modul direkt
des Moduls 3 ' zugeordneten SeSt-Stunden
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Gesamtsumme des
Moduls [ 100 i i
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Modul-Nr.: [WRYS\Ngk Modulname: ECTS
3.4 - Schutz il
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

3. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7, oder

1 langjahrige einschlagige Erfahrung als Stabsoffizier bzw.

Unterrichtssprache: vergleichbare Qualifikation auf Ebene einer Behorde oder der
Deutsch Exekutive.
GrolRRe der Unterrichtsgruppe:
25

Inhalte des Moduls:

Voraussetzung(en)
LR GULEN 1 Behordenstruktur und Ablaufe/Befugnisse in der Einsatzart.
Modul: Ausgewahlte Flihrungs- und Einsatzgrundséatze und taktische Prinzipien
1 Positiver Abschluss in der Einsatzart.
des 2. Semesters. Loésung einer taktischen Problemstellung auf Ebene vstk kiVbd.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

9 Vertieftes Wissen der Behérdenstruktur und tber die Zusammenarbeit im Rahmen
des Einsatzes, sowie die Filhrungs- und Einsatzgrundsatze sowie Prinzipien die
Kennt- komplexen Zusammenhange im Rahmen des PIVf klVbd.

nisse | § Die theoretischen Grundlagen in der Einsatzart und den Wirkungsverbund der
Flhrungsunterstitzungs-, Kampf- und Kampfunterstitzungstruppen perspektivisch
erfassen.

Outcomes

1 Im Rahmen des PIVf durch systematisch-methodische Vorgangsweise und unter
Einhaltung anzuwendender Regeln und Gesetze, selbstéandig innovative Lésungen

igir':l:gn_ zu erarbeiten.
E 1 Das taktische PIVf der Kampftruppe ebenenadaquat vorausschauend und
] professionell umsetzen und auf Lageanderungen flexibel zu reagieren.
(b}
- Kompe- 91 Eine komplexe taktische und Problemstellung auf Ebene vstk kiVbd mit
tenzzn vorgegebenen Rahmenbedingungen und unter Anwendung des taktischen PIVf,

prozessorientiert, selbstéandig zu l6sen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

1 Das Modul besteht aus den Lehrveranstaltungen 3.4.1 und 3.4.2. Diese Lehrveranstaltungen enden
jeweils mit einer LV abschlieRenden Prifungen.

9 Die Prifungen werden aus einem Fragenkatalog schriftlich bzw. durch Losung einer Problemstellung
im Rahmen eines Planspieles durchgefihrt.

Literatur:
Merkblatt fur das Bundesheer; Handakt Taktik; i.d.g.F.
Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Einsatzart Schutz; i.d.g.F.
Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Fihrungsgrundsatze; i.d.g.F.

Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Ubungsgliederungen Teil 1
(EIGENE); i.d.g.F.

I Lehrskriptum; Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden; Ubungsgliederungen Teil 2
(UBUNGSGEGNERY); i.d.g.F.

= =4 —a -
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Details des Moduls

AS UE GroRRe

LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
22,5 30 25 Kontaktunterricht
3.4.1 '
T
Grundlagen in der utorium
Ei tzart Schut
. 2 9 12 - Vfg LV-Nr. 3.4.1 (SeSt)

Allgemeines SeSt

Summe der LV 50 42 .
22,5 30 25 Kontaktunterricht
3.4.2 .
Taktik: Der verstarkte Tutorium
kleine Verband in d
Einsatzart Schutz | 2 9 12 - Vfg LV-Nr. 3.4.2 (SeSt)

Einsatzart Schutz

Allgemeines SeSt

Summe der LV 50 42

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Summe der dem Modul direkt

zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Modul-Nr.: RN Modulname: ECTS
3.5 - IT-Systeme 4

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

3. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:

Deutsch

GroRe der Unterrichtsgruppe:
25

Inhalte des Moduls:
Anforderungsmanagement (Compliance).
BCM Business Continuity Management.
IT-Service Management 1ISO 20000/ITIL.
Audits und Controlling.
Notfallmanagement.
Planung und Spezifikation von IT-Systemen.
Umsetzungsmaglichkeiten von Cloudinfrastrukturen.
Einflhrungs- und Umstellungs-/Ablésestrategien.
Sicherheit in Rechenzentren.
Bauliche Sicherheitsmaflinahmen.
Sabotageschutz, Blitzschutz, Brandschutz, Objektschutz, Katastrophenschutz.
Uberwachungseinrichtungen, Alarmsysteme.

Zutrittskontrollsysteme, mechanische Sicherungssysteme (Zutrittssperren,
SchlieBsysteme).

Abhdrsicherheit.

Voraus-
setzung(en)
fur die
Teilnahme
am Modul:

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Die Mafznahmen (personell, organisatorisch, technisch und infrastrukturell) bei

% Kennt- der Planung, bei der Einfiihrung, dem Betrieb und dem Ausscheiden eines
(o)) nisse . A

= IKT-Systems bzw. eines IT-Services darzustellen.

@)

=t 9 Die Malinahmen des IT-Service Managements zu definieren und angepasst
> Ferti an die Umfeldbedingungen umzusetzen.

o keitegn { Einen Uberblick tiber die bauliche und technische Sicherheit in IT-Systemen
g’ und Rechenzentren zu geben und IT-Systeme sowie kleine Rechenzentren zu
= planen und zu spezifizieren.

S

8 Kompe- 1 Malnahmen des Life Cycle Managements an IT-Systemen und 1 Services
— tenzgn anzuwenden sowie Einfiihrungs-, Umstellungs- und Abldsestrategien von IT-

Systemen und i Services zu entwickeln.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o Projekt: Spezifikation, Entwicklung, Implementierung, Funktionsnachweis, Dokumentation.
1 Anmerkungen:
o -

Literatur
ISO 27001.
ISO 20000 IT-Servicemanagement.
ISO 22310 BCM.
ISO 27035 Incident Handling.
BSI 100-4.
EU NIS RL.

Rumpel, R. (2012). Planung und Realisierung von IT-Infrastrukturen. Minchen. Oldenburg
Verlag.

= =4 -4 -4 -8 -8 -

Details des Moduls

AS UE GroRe der

Kontaktunterricht

Summe

des Moduls 24 32 Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

|| | AlgemeinesSest

100 ‘ 133,3

Gesamtsumme des
Moduls
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f L WT . Modul name: ECTS
- Advanced Military il
Lage im Studi e Qualifikation des Lehrpe
3. S e me s |1 Abgeschlossenes Studium Anglistik/Amerikanistik.

1 Native Speaker.
1 Internationale militéarische Erfahrung.

Unterrichtss

Engl i sch

GrolRe der Unterrichtsgruppe:

10
Voraussetzung( | nhadetse Modul s:
Teil h : o : : -
et nahme am 9 Vertiefung der militdrischen Fachsprache in der jeweiligen
9 Positiver Abschluss Modul Waffengattung und Uberpriifung der 4 Teilfertigkeiten Horen,
2.6. Lesen, Schreiben und Sprechen.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

9 Die Studierenden kdnnen die jeweilige Waffengattung spezifisch in englischer
Sprache beschreiben und die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Einschrénkungen der
Waffengattungen in den verschiedenen Einsatzarten darstellen.

Ou

K e n-n
ni ss

ng

9 Die Studierenden kénnen in englischer Sprache spezifische Details der jeweiligen
Fer-t Waffengattungen darstellen und so eine militarische Diskussion auch mit Non-
keit Natives bzw. Nicht-Englisch-Muttersprachlern fihren, die Waffengattungen
erklaren, die Bewaffnung darstellen und auf Fragen zur Waffengattung antworten.

9 Die Studierenden kénnen ohne Zuhilfenahme von Worterbiichern die
Friedensorganisation bzw. die Einsatzorganisation der Waffengattungen in
englischer Sprache darstellen.

9 Die Studierenden kénnen in den Fertigkeiten Héren, Lesen, Schreiben und
Sprechen auf Niveau 2+ oder héher kommunizieren.

Ko mp ¢
tenz

c
—
@®©
o
-

' berpr¢fung der Learning Outco
9 Die Endnote setzt sich zusammen aus der Einbringung in den Unterricht (15%), der Prasentation 25%),
der schriftlichen Seminararbeit (35%) und dem Abschlusstest (25%).

9 Als Abschlusstest dient eine Darstellung der eigenen Waffengattung (3 DIN A4 Seiten) im Englischen
ohne Zuhilfenahme eines Wodrterbuches.

9 Erstellung einer Pro-Seminararbeit.
1 Alle 4 Teilfertigkeiten miissen positiv abgeschlossen sein um eine positive Endnote zu erhalten.

Literatur:
Semester Skriptum AAdvanced Military Engl i shi
Campaign i English for the Military 3. Macmillan.
Woérterbuch des Sprachinstitutes Bundesheer.
Campaign: Check your Military English. Macmillan.
Command English. Longman.

= =4 4 —a -
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Details des Modul s
AS UE Gr°C .
LV ECT(60 N(45 Nder Det ai |l s
33,7 45 10 Kontaktunterr
3. 6. 1 - Tutori um
English 4 - Vfg-NEV 3.6.1 (
- Al'l gemeines S
Summe der 75 100 -
11, 2 15 10 Kont aktunterrtr
3.6.2 g
S0 B Tutori um
Lei stung s
Englisch 1 3 4 - Vfg-NeV 3.6.2 (
- Al l gemei nes S
Summe der 25 33, 3 -

Kont aktunterr.|

Tutorium

Summe der dem Mo

zugeor dne tSetnu nSleeS

Al l gemei nes S|

Gesamt summ
Modul s
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Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS
3.7 - Fuhrungsausbildung i Angewandte 2
korperliche Fitness
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
3. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7 in den
: Sportwissenschaften.
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
15

Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls:

fur die Teilnahme |q Einfache leichtathletische Grundtechniken.
am Modul: 9 Trainingsbeispiele zur Entwicklung der kérperlichen Leistungsfahigkeit.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

I Kennt die sportmotorischen Grundlagen der leichtathletischen Disziplinen
Kennt- Stol3, Sprung Sprint und Ubungsformen zu deren Entwicklung.

nisse 1 Kennt die Grundlagen fir die Ablegung des 6sterreichischen Sport und

0
? GE) Turnabzeichen,
é o | Fertig- | 1 Kann die Grundtechniken in den leichtathletischen Disziplinen StoR3, Sprung
@ O | keiten Sprint demonstrieren
oS
— @) 9 Istin der Lage, individuell abgestimmte Trainingseinheiten umzusetzen.

Kompe-
tenzzn 9 lIstin der Lage, eine Prufung fir das 6sterreichische Sport und Turnabzeichen

Zu organisieren und zu dokumentieren.

Uberpriifung der Learning Outcomes

9 Ablegung des Osterreichischen Sport- und Turnabzeichen in der Grundstufe der jeweiligen
Altersgruppe

91 Erwerb der Priufberechtigung fur das 6sterreichische Sport und Turnabzeichen

Literatur:

Hottenrott, K.(2008). Ausdauertraining mit System. Llneburg.

Keney, W. & Wilmore, J. & Costil, D. (2012). Physiology of Sport and Exercise. New York.
Stocker, H. & Landl, S. (2016). General Physical Training. Wiener Neustadt.

Weineck, J.(2009). Optimales Training. Erlangen.

Groling, S. (2007). Einfuhrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim.

Lenz, G. (1991). Leichtathletik Trainingsprogramme Wurf, StoR3. Berlin.

= =4 —a A4 -—a -8
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Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Sportmotorische Grundlagen
entwickeln 15 2 1 Lauf, Sprung
Leichtathletische . .
Bewegungsformen entwickeln 7,5 10 1 Sprint, Weitsprung, Hochsprung, Kugelstof3
Spielformen zur Entwicklung 9 Spielvariationen der kleinen und grof3en
bzw. Stabilisierung der 3 4 Sportspiele mit dem Schwerpunkt
Koordination und Schnelligkeitserhaltung und
Schnelligkeit Koordinationsverbesserung
Entwicklung der spezifischen 6 8 1 Spezielle, zielgruppenadaquate
Ausdauer Trainingsformen
Erhaltung und Entwicklung der 1 Einfache Trainingsmodelle zur Entwicklung
Rumpfstabilitat und 3 4 und Erhaltung der Rumpf und Stiitzkraft zur
Beweglichkeit Verletzungsprophylaxe
Schwimmfertigkeiten 15 2 1 Schwimmiberprifung
erhalten
22,5 30 Summe der Kontaktunterrichtsstunden
Summe der Tutorienstunden
Summe
des Moduls Summe der dem Modul direkt zugeordneten
15 20
SeSt-Stunden
Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
Gesamtsumme des Moduls 50 67
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Modul-Nr.: ERVEN Modulname: ECTS
3.8 - IT-Sicherheit | 5
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

3. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
GrolRe der Unterrichtsgruppe:
25

Inhalte des Moduls:

IT-Schutzziele. Kryptographische Hashfunktionen
Sicherheit von Netzdiensten und (Urbildresistenz, Kollisionsresistenz).

Webanwendungen. Public Key Kryptographie: Diskretes
Malware. Logarithmusproblem.

Diffie Hellman Schliisselaustausch.

Voraus-
setzung(en) fur
die Teilnahme

am Modul:

Sicherheitsvorfélle.
Bedrohungen. Elgamal-Verschlusselung.

Social Engineering. DSA.
Brute Force Aufwand. RSA-Verschlisselung/Signatur.

Klassifizierung. Statistische Angriffe, known
plaintext/chosen plaintext Angriff.

Ell. Kurven und Anwendungen (u.a.
Blockchain).

One-Time Pad.
Moderne Blockchiffren: v.a. AES.

f
f
f
f
f
f
f
f

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Die Anforderungen der sicheren Kommunikation (Netze, Dienste, verteilte
Anwendungen) zu erkennen und die hierfir bendtigten Verfahren sowie
Protokolle zu beschreiben.

(7} 1 Grundlagen der Informationssicherheit, Malware und Absicherungssysteme zu
o Kennt- N s . " 2
c nisse erklgren, Zu e_rk_e_nnen, Zu kIaSS|f_|2|er_en und Losungsansatze zu definieren,
) sowie die Definition und Abhé&ngigkeiten der Schutzziele der
O Informationssicherheit darzustellen.
o
> 9 Grundlagen kryptografischer Methoden (sym. und asym. Verfahren, Signaturen,
@) Authentizitat, Schlisselmanagement) zu erklaren.
(@)}
c 1 Wesentliche Eigenschaften kryptographischer Hashfunktionen zu erklaren und
c Ferti deren Einsatz in verschiedenen kryptographischen Verfahren zu begriinden.
E keitegn 1 Die Funktionsweise verschiedener klassischer und moderner symmetrischer
3 (u.a. One Time Pad, AES) und asymmetrischer (Public-Key) Verfahren und
deren Anwendungen zu erklaren und deren Sicherheit zu beurteilen.
Kompe- T -
tenzen
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Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o0 Labor: Vorbereitung, Durchfuihrung, Protokoll.
1 Anmerkungen:
o -

Literatur
1 Eckert, C. (2006). IT-Sicherheit: Konzeptei Verfahreni Protokolle. Miinchen. Oldenburger Verlag.

1 Bless, R. (2005). Sichere Netzwerkkommunikation i Grundlagen i Protokolle i Architekturen.
Berlin. Springer Verlag.

1 Harris, S. (2012). Cissp All-In-One Exam Guide. New York. McGraw-Hill.

1 Paar, C. Pelzl, J. (2014). Understanding Cryptography: A Textbook for Students and
Practitioners. Berlin. Springer Verlag.

1 Freiermuth, K. Hromkovic, J. Steffen, B. (2014). Einfihrung in die Kryptologie. Berlin. Springer
Verlag.

Details des Moduls

GroRRe der

UG Details

Kontaktunterricht

Tutorium

des Moduls Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des

Moduls
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Modul-Nr.: ERYAN* Modulname: ECTS
3.9 - Webtechnologien 4

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

3. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:

Deutsch

GrolRe der Unterrichtsgruppe:
25

Inhalte des Moduls:
Grundlagen Webtechnologien.
Client- und serverseitige Programmierung.
Datenbankanbindung.
Graphical User Inferface GUI.
Accessibility, Usability.
HTML5, CSS3.
JavaScript, DynamicHTML, DOM (browserseitige Programmierung).
Dynamisches Laden von Webinhalten mittels Ajax.
MEAN Stack.
APIs und RESTful Web Services.

Voraus-
setzung(en)
fur die
Teilnahme
am Modul:

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Aktuelle Webtechnologien zu benennen und hinsichtlich potentieller

Kennt- Anwendungen einzuteilen.
o 8 nisse | ¢ Einfache webbasierte Microservices zu implementieren und Konzepte der
< c Webentwicklung zu erklaren.
S 8 Fertig- | f Einfache statische Webseiten auf Basis standardisierter Technologien
o5 keiten (HTML, CSS) zu entwerfen und zu implementieren.
-l
O Kompe- 1 Einfache dynamische Web-Anwendungen auf Basis aktueller Technologien

und Trends fir Single Page Applications (SPAs) unter Anleitung zu

tenzen .
entwickeln.

Uberprifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o Projekt: Spezifikation, Entwicklung, Implementierung, Funktionsnachweis, Dokumentation.
1 Anmerkungen:
o -
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Literatur

1 Alby, T. (2008). Web 2.0. Konzepte, Anwendungen, Technologien. 3. Auflage. Miinchen. Hanser
Verlag.

1 Heinle, N. Pena, B. Speidel, U. (2002). Webdesign mit JavaScript. Sebastopol. OReilly Verlag.

Details des Moduls

AS UE GroRRe der

(60 Min.) (45 Min.) uG Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe
des Moduls Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des

Moduls
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Modul-Nr.: RS\ Modulname: ECTS
4.1 - IT-Sicherheit Il 4
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:

Deutsch

GrolRe der Unterrichtsgruppe:

25

Voraus-
setzung(en)
fur die
Teilnahme
am Modul:

f
f
f
f
f
f
f
f

= =4 =4 A4 -4 -8 A -4

Inhalte des Moduls:
Public Key Infrastructure.
Mechanismen und Anwendungen (S/MIME, PGP).
WLAN-Sicherheit (WEP, WPA, WPA2, IEEE 802.11i).
Sicherheit von Netzdiensten und Webanwendungen.
Netzbasierte Angriffsarten und Schwachstellen.
Remote Angriffe.
Information Gathering.

Sichere Authentifizierungsmethoden (IEEE 802.1x, Kerberos, X.509,
RADIUS, ...).

Biometrische Methoden (Fingerprint, Face Recognition, Ears, Iris/Retina, DNA).
Voice Recognition.

Signature Verification (online, offline), kombinierte Methoden, Screening.
Identifizierungs- bzw. Authentifizierungsmodalitéten.

Single Sign On.

Autorisierung und Rechteverwaltung.

Trusted Computing.

Firewalls und Intrusion Detection.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Die Definition und Abhéngigkeiten der Schutzziele darzustellen und Angriffe
W <crnt praktisch nachzuvollziehen und zu erklaren.
o nisse | 1 Anforderungen sicherer Kommunikation (Netze, Dienste, verteilte
g Anwendungen) zu erkennen und die hierfir bengtigten Verfahren und Protokolle
O zu beschreiben.
=)
@) Fertig- 1 Mechanismen, Konzepte und Modelle der Zugriffskontrolle hinsichtlich
o egn Identifikation, Authentifikation sowie Autorisierung (auch in verteilten
< Umgebungen) darzustellen und zu unterscheiden.
c
-
8 Kompe- 1 Géngige Verwundbarkeiten von IT-Systemen und Bedrohungen anhand
— tenzgn aktueller Sicherheitsvorfalle zu erkennen und Sicherheitsmaflinahmen
anwenden.
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1 Prufungsmethoden:

1 Anmerkungen:
0 -

o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o0 Labor: Vorbereitung, Durchfuihrung, Protokoll.

Uberpriifung der Learning Outcomes

Singapur. Springer Verlag.

Literatur

1 Thampi, S. Perez, M. Rawat, R. et al (2018). Security in Computing and Communication.

1 Eckert, C. (2006). IT-Sicherheit: Konzeptei Verfahreni Protokolle. Miinchen. Oldenburger Verlag.
1 Harris, S. (2016). Cissp All-In-One Exam Guide. 7. Auflage. New York. McGraw-Hill.

Details des Moduls

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des

Moduls

UE
(45 Min.)

GroRRe der
uG

zugeordneten SeSt-Stunden

Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS

4.2 - Recht Il / Verwaltungsverfahrensrecht und 2
Personalvertretungsgesetz

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals:
4, Semester 1 Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Unterrichtssprache: f Al/ivl Grundausbildungslehrgang, Grundausbildung fir die
Verwendungsgruppe M BO 1 im Intendanzdienst oder vergleichbare
Deutsch berufsspezifische Qualifikation.

Einschlagige Kenntnisse im Verwaltungsrecht und

GroRe der Unterrichtsgruppe: | 1 . ; N
grupp Personalvertretungsgesetz, sowie Kenntnisse tber Aufgaben und

25 Ablaufe in den Dienstbehorden/Personalstellen des Bundes.
Voraus- Inhalte des Moduls:
Seth__U ”dg_ (en) |§  Fachwissen im Bereich des Verwaltungs- und Verwaltungsverfahrensrechtes.
TeilIJr:ar:?ne 1 Behoérdenzustandigkeit im Bereich des BMLVS in Vollziehung der
am Modul: Verfahrensgesetze.
9 Aufgaben, Mitwirkungsrecht und Zustimmungsrecht der Personalvertretung in
. dienstrechtlichen Angelegenheiten.
Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:
9 Hat die notwendigen Kenntnisse beziiglich der Grundziige des
Kennt- Verwaltungsstaats, der generellen Normen des Verwaltungsrechts, der
o 8 nisse Maf3stabe der Verwaltung, des Verwaltungsorganisationsrechts und der
c = individuelle Handlungsformen der Verwaltung.
) - 1 Verfugt Uber die Fertigkeit, behoérdliche Entscheidungen zu interpretieren und
< ©| Fertig- : !
O 2| keiten rechtliche Problemstellungen zu erkennen, darauf entsprechend zu reagieren
1 = bzw. notwendige Schritte zu veranlassen.
@)
Kompe- | § Versteht die Funktionen, Grundlagen, Organisation und wichtigsten
tenzen Regelungsbausteine des Verwaltungsrechts.

Uberpriifung der Learning Outcomes
9 Die Learning Outcomes werden im Rahmen einer abschlieRenden Prifung tberpruft.

9 Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand einer schriftlichen Prifung, schriftlichen Ausarbeitung oder
Online-Prifung.

9 Die nahere Beschreibung der Prifungsmodalitaten wird zu Beginn des Moduls bekanntgegeben.

Literatur:

1 Ott, M. & Ulrich, C. (2014). Lernbehelf fiir die Grundausbildung der Entlohnungsgruppen v1 und v2
und der Verwendungsgruppen Al und A2. Grundlagen des Verwaltungsverfahrensrechts unter
spezieller Beriicksichtigung des gesetzlichen Vollziehungsbereiches des Bundesministers fur
Landesverteidigung und Sport. Wien.
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Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
1 Historischer Uberblick
Verwaltungs- 075 1 1 Verwaltungsvorschriften
verfahrensrecht ' f Verwaltungsrecht
1 Verwaltungsverfahrensrecht
Verfassungsrechtliche
Grundlagen des 075 1 1 Bundes-Verfassungsgesetz
Verwaltungs- ' 1 Verwaltungsgerichtsbarkeitsnovelle 2012
verfahrensrechts
1 Einfiihrungsgesetz zu den
Verwaltungsverfahrensgesetzen 2008
Einfachgesetzliche 1 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
Grundlagen L5 2 1 Verwaltungsstrafgesetz 1991
1 Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991
1 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz
1 Behdrden
1 Zustandigkeit
1 Zustandigkeitskonkurrenz und -konflikt
1 Befangenheit
i Stellvertretung
Allgemeines  Anbringen
Verwaltungs- .
verfahrensgesetz 45 6 T Amtssignatur
1991 1 Manuduktionspflicht
1 Niederschrift, Aktenvermerk, Akteneinsicht
1 Erledigung
9 Fristen
1 Zustellung
1 Beweismittel
1 Grundsatz der materiellen Wahrheit, der
Amtswegigkeit, des Parteiengehdrs, der
Unbeschréanktheit der Beweismittel und der freien
Beweiswirdigung
Verwaltungsverfahren 1 Grundsatz der Verfahrenskonzentration,
nach dgm Zweckmalfigkeit, Raschheit, Einfachheit und
Allgemeinen 45 6 Kostenersparnis
Verwaltungs- ’ | Ermittlungsverfahren
verfahrensgesetz 1 Mundliche Verhandlung
1991 1 Beweisverfahren
9 Abgekiirztes Verfahren
1 Ladung
1 Konzentrierte Verwaltungsverfahren und
Grol3verfahren
1 Rechtsnatur
Bescheid 3 4 1 Bescheidmerkmale
1 Rechtskraft
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1 Berufung
AuRerordentliche Rechtsmittel
Rechtsschutz 15 2 T u eror_ entiche .ec sm _e
1 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
1 Saumnisbeschwerde und Devolutionsantrag
1 Verwaltungsstrafverfahren
1 Parteien
1 Verjahrung
Verwaltungsstraf- 15 2 1 Abgekirzte Verwaltungsstrafverfahren
gesetz 1991 ’  Wiederaufnahme des Verfahrens zum Nachteil des
Beschuldigten
1 Abanderung und Aufhebung von Amts wegen
1 Verfahrenskosten
Verwaltungs-
vollstreckungsgesetz 0,75 1 1 Geldleistungen
1991
1 Verwaltungsgerichte
1 Beschwerden
Rechtsschutz 1,5 2 )
1 Beschwerdevorentscheidung
1 Verfahren
Ressortspezifische 0.75 1 1 Behorden im BMLY
Implikationen ' ehorde
1 Geltungsbereich
1 Aufgaben und Organe der Personalvertretung
9 Personalvertretung bei den Dienststellen
1 Dienststellenversammlung
Personalvertretungs- 15 5 . B
gesetz , 1 Dienststellenausschisse
1 Fach- und Zentralausschisse
1 Rechte und Pflichten
1 Verfahren nach 88 9 und 10 Personalvertretungs-
gesetz
ModulabschlieRende 15 2
Prufung Vfg SeSt | Vg SeSt
22,5 30 Kontaktunterricht
Summe des Moduls 15 5 Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-
Stunden
- - Allgemeine SeSt-Stunden
Gesamtsumme des 50 66 )

Moduls
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Modul-Nr.: EREN Modulname: ECTS
4.3 - Informations- und Wissensmanagement 5
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:

Deutsch

GrolRe der Unterrichtsgruppe:

25

Voraus-
setzung(en)
fur die
Teilnahme
am Modul:

f
f
f
f
f
f
f
f
f

Inhalte des Moduls:

Grundlagen, Methoden und Werkzeuge des prozessorientierten
Informationsmanagements sowie des Prozessmanagements.

Information Life Cycle.

Informationsmanagementplan, Informationsarchitektur.
Anwendungen im Informationsmanagement (CMS, ELAK).
Information Exchange Requirements.

Metadaten, Labeling, Indizierung.

Grundbegriffe, Bedeutung und Modelle des Wissensmanagements.
Praxisbeispiele des Wissensmanagements.

Organisationales Lernen.

Skill Management.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

Kennt- | § Grundlagen, Begriffe und Methoden des Prozess-, Informations- und

- nisse Wissensmanagements zu beschreiben.

g 1 Informations- und Datenfliisse unter Einsatz von IT-Systemen zu planen, zu

o Fertig- steuern und zu optimieren.

=l keiten | ¢ Daten und Informationen durch standardisierte Formate (Metadaten) zu

8 strukturieren und so ein organisationales Wissensmanagement zu unterstiutzen.

o 1 Den Zugriff auf extern bereitgestellte Informationen, den Informationsaustausch

c mit Partnern und ein einheitliches Adressierungskonzept zu analysieren, zu

c planen, zu steuern und zu tiberwachen.

=3 Kompe- . . . N . .

Wl cnzen | T Einen Informationsraum Flhrungsebenen ubergreifend nach einheitlichen

3 Vorgaben zu strukturieren (Informationsmanagementplan) und die Verfligbarkeit
der Informationen im Informationsraum transparent darzustellen
(Informationsarchitektur).
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1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).

1 Anmerkungen:
0 -

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o0 Labor: Vorbereitung, Durchfiihrung, Protokoll.

Literatur

1 Kremar, H. (2015). Informationsmanagement, 6. Auflage. Wiesbaden. Springer Gabler Verlag.

1 Heinrich, J. Riedl, R. Stelzer, D. (2014). Informationsmanagement. Grundlagen, Aufgaben,
Methoden, 11. Auflage. Minchen. Oldenburger Verlag.

Details des Moduls

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des

Moduls

UE
(45 Min.)

GroRRe der
uG

Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS
4.4 - Fuhrungsausbildung i Angewandte 2
korperliche Fitness
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss EQR 7 im Bereich der

Sportwissenschaften mit giiltigem Rettungsschwimmlehrschein.

Unterrichtssprache:

Deutsch

Grole der Unterrichtsgruppe:

15

Voraussetzung(en) fur die Teilnahme am 2 el B Wl

Modul: 1 Durchfiihrung eines Trainingsprozesses nach
1 Positive Ablegung der Eignungsprifung Vo_rgaben zur Engmcklung der korperlichen
" . .= Leistungsfahigkeit.
fur den 6sterreichischen
Rettungsschwimmerschein. 1 Erwerb der Fahigkeit zur Eigen und Fremdrettung.im
1 Gesundheitliche Eignun Wasser sowie zur Durchfiihrung von
gnung. RettungsmafRnahmen.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Kennt die Trainingsformen der konditionellen Fahigkeiten und Prinzipien der
Trainingsplanung.

8 Kennt- | 1 Kennt die Struktur des Wasserrettungswesens in Osterreich.

g nisse | q Kennt praventive Uberlegungen und MaRnahmen im Rahmen von Gefahren im und

8 um stehende und flieRende Gewéasser.

= Kennt die Grundsatze der Lebensrettung.

@) 9 Fugt vorgegebene Trainingsinhalte zur Steigerung der sportmotorischen

g Grundeigenschaften strukturiert zusammen.

= iZirtt:agr; 1 Kann Rettungsgerate richtig handhaben und einsetzen.

G 1 Wendet Befreiungs-, Rettungs- und Bergegriffe an.

3 1 Setzt MaRnahmen zur Entwicklung bzw. Erhaltung der Leistungsfahigkeit.
Kompe- | {1 Besitzt die Fahigkeit, die Gefahrenlage bei Wasserunfallen zu beurteilen und
tenzen entsprechende MaRnahmen zur Durchfiihrung von Rettungsaktionen zu setzen.

Uberpriifung der Learning Outcomes

' Praktische Prifung nach den Bedingungen des Gsterreichischen Wasserrettungswesens zumindest
StufeAdel fer fi.

1 Teilnahme an einer kombinierten Rettungsiibung.

Literatur:
1 Keney, W. & Wilmore, J. & Costil, D. (2012). Physiology of Sport and Exercise. New York.
1 Stocker, H. & Landl, S. (2016). General Physical Training. Wiener Neustadt.

1 ARGE OWR (Hrsg.) (2010). Retten, Schwimmen ,Tauchen. Didaktik des Rettungsschwimmen
[sic]., Wien.
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Details des Moduls

AS UE
Hauptthema (60 Min.) | (45 Min.) Behandelte Themen
Konditions- - . -
training 6 8 1 Ausdauertraining, begleitendes Krafttraining
1 Verbesserung der Technik Brustschwimmen
1 Schwimmen in Kleidern
1 Befreiungsgriffe
1 Rettungsgriffe
1 Bergegriffe
Rettungs-
schwimmer- 16,5 22 1 Transportgriffe
Ausbildung
9 Statisches und dynamisches Tauchen (Strecke)
1 Tieftauchen, alternatives Tieftauchen
1 Erste Hilfe und Reanimation
1 Schwimmen und Retten in flieRenden Gewassern
1 Kombinierte Rettungsiibung
22,5 30 Summe der Kontaktunterrichtsstunden
Summe der Tutorienstunden
Summe
des Moduls o Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-
Stunden
Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
Gesamtsumme
des Moduls &l 5
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Modul-Nr.: ERYSN Modulname: ECTS
4.5 - Datenmanagement | 3

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

4. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache:

Deutsch
GrolRe der Unterrichtsgruppe:
25

Inhalte des Moduls:
Regeln von Codd.
ANSI-SPARC-Architektur.
Transaktionen.
Entity Relationship (ER) Modell und relationales Modell.
Relationaler Datenbankentwurf.

Voraus-
setzung(en) fur
die Teilnahme am

Modul: Datenbankimplementierung mit SQL-DDL.
Interaktives Arbeiten mit SQL-IQL und SQL-DML.
Persistenzproblematik und Datenbankprogrammierung.
Cursor-Konzept und Einbettung.
JSON.

Datenbank-Programmierung.

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

% Kennt- |  Die Konzepte der Datenbankprogrammierung zu erklaren und eine Datenbank-
= nisse basierte Anwendung umzusetzen.

o

O

)

8 Fertig- | 1 Eine relationale Datenbank zu entwerfen und zu implementieren.

o Keiten | ¢ SQL-Abfragen mit verzahnt verschachtelten Unterabfragen zu erstellen.
c

c

S

8 Kompe- q -

g tenzen
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1 Prufungsmethoden:

1 Anmerkungen:
0 -

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Schriftlicher Test (Klausur).
o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o0 Projekt: Spezifikation, Entwicklung, Implementierung, Funktionsnachweis, Dokumentation.

mitp-Professional.

Verlag.

Oldenbourg Verlag.

Literatur

1 Saake, G. Sattler, K. Heuer, A. (2013). Datenbanken: Konzepte und Sprachen. 2.Auflage. KéIn.
1 Elmasri, R. Navathe, S. (2015). Fundamentals of Database Systems. Boston. Addison-Wesley

1 Kemper, A. Eickler, A. (2009). Datenbanksysteme & Eine Einfiihrung. 7.Auflage. Miinchen.

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des

Moduls

Details des Moduls

AS
(60 Min.)

GroRRe der
uG

UE
(45 Min.)

Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: RSN Modulname: ECTS
4.6 - Kommunikationstechnologie Il 2

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester I Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:

Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
25

Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls:

fur die Teilnahme Grundlagen des elektromagnetischen Spektrums sowie die Zuordnung
am Modul: von zivilen und militarischen Kommunikationsmitteln.

Ausgewahlte rechtliche Grundlagen zur (militarischen) Nutzung des
elektromagnetischen Spektrums.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

91 Das elektromagnetische Spektrum und seine Unterteilung zu nennen, zu

8 Kennt- beschreiben und zuzuordnen.
o nisse 1 Zivile und militarische Kommunikationsmittel dem elektromagnetischen
(@) Spektrum zuzuordnen.

2

3 .

@) Fertig- 7 -

o keiten

=

c

-

8 Kompe- T -

- tenzen

Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prafungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).
1 Anmerkungen:
o -
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Literatur

Kark, K. W. (2014). Antennen und Strahlungsfelder, Elektromagnetische Welle auf Leitungen, im
Freiraum und ihre Abstrahlung. 5. Auflage. Weingarten. Springer.

Tripler, P. A. (2015). Physik fur Wissenschaftler und Ingenieure. 7. Auflage. Heidelberg. Springer.

Verordnung der Bundesministerin fiir Verkehr, Innovation und Technologie betreffend die
Frequenznutzung (Frequenznutzungsverordnung 2013 7 FNV 2013) i.d.g.F.

Weidenfeller, H. (2002). Grundlagen der Kommunikationstechnik. Wiesbaden. Teubner.

Klark, K. W. (2012). Antennen und Strahlungsfelder/Elektromagnetische Wellen auf Leitungen, im
Freiraum und ihre Abstrahlung. 4. Auflage. Wiesbaden. Springer.

Rembold, B. (2017). Wellenausbreitung/Grundlagen i Modelle i Messtechnik i Verfahren. 2.
Auflage. Wiesbaden. Springer.

BMLVS (Hrsg.) (2017). Fernmeldetechnik Wellenausbreitung, Lehrskriptum FUUS. Wien.

Details des Moduls

AS UE GroRRe der

(60 Min.) (45 Min.) uG Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe
des Moduls Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des

Moduls

Seite188von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Modul-Nr.: (RS \Ng Modulname: ECTS
4.7 - IKT-Einsatz | o)
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.

Unterrichtssprache: 1 Abgeschlossene Ausbildung zum Stabsoffizier/S6.

Deutsch

GrolRe der Unterrichtsgruppe:
Siehe LV

Inhalte des Moduls:

Ausgewahlte Grundsétze und Prinzipien des IKT-Einsatzes in den Einsatzarten
Verteidigung und Angriff.

IKT-Einsatzplanung in den Einsatzarten Verteidigung und Angriff.

Voraus- Grundsatze sowie Prinzipien des IKT-Einsatzes in den Einsatzarten Verteidigung
setzung(en) .
T und Angriff.
fur die . .
Teilnahme Grundlagen der Fuhrungsunterstiitzung.
am Modul: Grundsatze der Flihrungsunterstitzung.

- Systeme, Krafte und Fahigkeiten der Fiihrungsunterstiitzung des Osterreichischen
Bundesheeres.

Grundlagen des Planungsverfahrens (Fihrungsunterstitzung).
Befehlsbeitrage (Fachbereich Flhrungsunterstiitzung).
IKT-Einsatzaufgaben in den Einsatzarten Verteidigung und Angriff.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Grundsatze und Prinzipien des IKT-Einsatzes in den Einsatzarten Verteidigung
und Angriff auf der Ebene des grofRen und kleinen Verbandes und das

Kennt- Zusammenwirken mit Kampf- und Kampfunterstitzungstruppen aufzuzahlen und

nisse zuzuordnen.

1 Grundlagen des Planungsverfahrens (Fihrungsunterstiitzung) sowie von
Befehlsbeitragen im Fachbereich Fuhrungsunterstiitzung) zu beschreiben.

1 Das Planungsverfahren (Fuhrungsunterstitzung) durch systematisch-
methodische Vorgangsweise anzuwenden.

Fertig- | T L&sungsmoglichkeiten unter Einhaltung anzuwendender Regeln und Grundsétze
keiten zu entwickeln.

1 Bereits erworbene Fertigkeiten zur Lésung von ausgewahlten taktischen
Problemstellungen in den Einsatzarten Verteidigung und Angriff zu kombinieren.

1 Eine IKT-Planungsaufgabe auf Ebene des verstarkten kleinen Verbandes unter
vorgegebenen Rahmenbedingungen und Anwendung des Planungsverfahrens
Kompe (FUhrungsunterstiitzung) prozessorientiert und selbstandig zu l6sen.

tenzen | 1 Einfache Auftrage als Kommandantin / Kommandant einer Teileinheit im Bereich
der FUhrungsunterstitzung in den Einsatzarten Verteidigung und Angriff
selbststandig anzuwenden, einschlie3lich des konsequenten und beharrlichen
Durchsetzens getroffener Flihrungsentscheidungen.

Learning Outcomes
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Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur) als Abschluss der LV Spezifische IKT-Strategien (LV 4.7.1).

o Projektarbeit (Planiibung und Prasentation) als Abschluss der LV IKT-Einsatzplanung in der
Einsatzart Verteidigung (LV 4.7.2).

o Projektarbeit (Planiibung und Prasentation) als Abschluss der LV IKT-Einsatzplanung in der
Einsatzart Angriff (LV 4.7.3).

1 Gewichtung/Endnote:
o Schriftlicher Test (Klausur)  20% der Modulnote.
o Projektarbeit (2x) je 40% der Modulnote.
1 Anmerkungen:

o Alle Prifungen haben modulimmanenten Prifungscharakter, der schriftliche Test (Klausur) zur
LV 4.7.1 hat in jedem Fall vor den Projektarbeiten stattzufinden.

o Im Rahmen der Projektarbeiten (Planibungen) ist eine Planungsaufgabe auf Ebene eines
verstarkten kleinen Verbandes selbststandig zu I6sen. Das Ergebnis der Projektarbeit
(Planibung) ist im Rahmen einer Prasentation darzustellen und zu verteidigen.

Literatur
1 BMLVS (Hrsg.) (2009). Dienstvorschrift fur das Bundesheer (zur Erprobung): Taktischer
Fuhrungsprozess. Wien.
T BMLV (Hrsg.) (2012). Fuhrungsunterstitzung, operatives Fachkonzept. Wien.

1 BMLVS (Hrsg.) (2016). Dienstvorschrift fir das Bundesheer (zur Erprobung):
Flhrungsunterstutzung. Wien.

1 BMLVS (Hrsg.) (2016). Merkblatt fir das Bundesheer: Handakt Flhrungsunterstiitzung. Wien.
1 BMLVS (Hrsg.) (2017). Militarstrategisches Konzept 2017. Wien.

1 BMLYV (Hrsg.) (2018). Dienstvorschrift fir das Bundesheer (zur Erprobung): Taktische Zeichen.
Wien.

1 BMLVS (Hrsg.) (2020). TCN-Planung und Management. Wien.

1 Mag. (FH) Schiommer, M. (2020). Die Sicherstellung der kontinuierlichen Fihrung einer Brigade
in der Verzégerung durch die Fihrungsunterstiitzung unter Berticksichtigung des IKT-
Unterstlitzungsbedarfes von Filhrungseinrichtungen. Wien. Masterarbeit.

1 Mag. (FH) Treiblmaier MSc, A. (2020). Die Einfliihrung des Tactical Communication Network im
Osterreichischen Bundesheer unter besonderer Betrachtung der Planung und des Einsatzes der
IKT-Truppe aufgrund der neuen technischen Fahigkeiten der Systeme und
Organisationselemente. Wien. Masterarbeit.

1 Ing. Treiblmaier MSD, H. (2018). Implementierung und Verwendung des Future Tactical
Communication Network (FTCN) zur Sicherstellung von Inlands- und Auslandseinsatzen des
Osterreichischen Bundesheeres. Wien. Masterarbeit.
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Details des Moduls

UE

GroRRe der

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des
Moduls

AS .
LV ECTS | (60 Min) | (45 Min.) UG Details
33,75 45 25 Kontaktunterricht
.4.7.1 Tutorium
Spezifische IKT-
Strategien 3 18 24 Vig LV-Nr. 4.7.1 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 100
33,75 45 10 Kontaktunterricht
. S . Tutorium
IKT-Einsatzplanung in
der Einsatzart
Verteidigung 3 18 24 Vfg LV-Nr. 4.7.2 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 100
33,75 45 10 Kontaktunterricht
Tutorium
4.7.3
IKT-Einsatzplanung in 18 24 Vg LV-Nr. 4.7.3 (SeSt)
der Einsatzart Angriff 3
Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 100

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt

zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Seite191von 492

Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MiFHIKTFU

Erlauterung aus Sicht des Verfassers:

T Eine Plan¢gbung (gl eichbedeut end dasdemIRinendea pi el )

Gelegenheit gibt, Entscheidungen fur ein wirklichkeitsbezogenes, periodengegliedertes
Zeitablaufmodell zu treffen und die Qualitat der Entscheidungen auf Grund der quantifizierenden

Periodenergebnisse zu Uberprifenfi ( Kai ser / Kami ns ki 1999, S.172).

9 Die vorherrschende Unterrichtsmethode in den LV 4.7.2 und 4.7.3 ist das Bearbeiten einer/mehrerer
Planibungen. Dies erfolgt geleitet und selbststandig.

1 Dieses Modul verbindet die Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen der vorangehenden Module
und Lehrveranstaltungen und Lehrveranstaltungen zu einer der militdrischen Kernfahigkeiten dem
strukturierten Erfassen, Bearbeiten und Lésen von Problemstellungen im Fachbereich inkl. der
Prasentation und Umsetzung der Ergebnisse.

Zusammenwirken der unterschiedlichen Bereiche des Studienganges:

Losung des Problems durch Anwendung des Planungsverfahrens (Fiihrungsunterstiitzung)
Erstellung von Befehlsbeitragen im Fachbereich und Auftragserteilung

taktisch-technische Problemstellung

Manovertaktik

militdrische (Der verstarkte
Fuhrung kleine Verband in
den Einsatzarten)

Anm.: die Rechtsfacher sind bereichsiibergreifend und daher in dieser Abbildung nicht extra dargestellt (z.B.:
Manovertaktik — Kriegsvolkerrecht, Technik — Elektrotechnnikschutzgesetz, militarische Fiihrung —
Militarbefugnisgesetz, Informatik — Netz- und Informationssystemssicherheitsgesetz).

Literatur:
Kaiser & Kaminski (1999). Methodik des Okonomie-Unterrichts: Grundlagen eines handlungsorientierten
Lernkonzepts. Regensburg.
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Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Zertifizierungsstelle.

Aufgaben des Auditteams (Lead Auditor, Auditor, Experten).
Personenqualifikation und -zertifizierung im Sicherheitsmanagement.
Schnittstellen zu und wesentliche Inhalte von Quality Management (ISO 9001).

Modul-Nr.: RS\ Modulname: ECTS
4.8 - Informationssicherheitsmanagement 3
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
4. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grol3e der Unterrichtsgruppe:
25
Inhalte des Moduls:
9 Zertifizierung nach ISO/IEC 27001.
9 1SO 27002 und deren Vorbereitung, Begleitung und Umsetzung.
Voraus- I Risikomanagement.
setzung(en) [RINEELTE
f.Ur die 1 Notfallmanagement.
Teilnahme 9 Verantwortlichkeiten.
am Modul: N
A1 IKT 9 Statement of Applicability.
Sicﬁerheit m 1 Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Akkreditierungsstelle.
1
1
1
1

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Die Vorgaben der ISO 27001 als zentralen Standard fur Informationssicherheit

8 Kennt- zu erklaren und darzustellen.

= nisse | q 1SO 27001 Audits und Zertifizierungen praktisch vorzubereiten und

(@) durchzufihren.

(&)

=

(@B Fertig- | 1 Das Risikomanagement, Business Continuity Management und Notfalls
o) Keiten Management im Zuge des ISO Zertifizierungsprozesses praktisch umzusetzen.
c

c

S

8 Kompe- q -

SN tenzen
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1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).

1 Anmerkungen:
0 -

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o Projekt: Spezifikation, Entwicklung, Implementierung, Funktionsnachweis, Dokumentation.

27001.

Braunschweig. Vieweg Verlag.

1 1SO 20000 IT-Servicemanagement.
1 I1SO 22310 BCM.

Literatur

1 ISO/IEC 27001:2013 - Information technology - Security techniques - Information security
management systems i Requirements; International Organization for Standardization (ISO).

1 ISO/IEC 27002:2013 - Information technology - Security techniques - Code of practice for
information security management; International Organization for Standardization (ISO) 1ISO

1 Kersten, H. Klett, G. (2012). Der IT-Security Manager - Aktuelles Praxiswissen fur IT Security
Manager und IT-Sicherheitsbeauftragte in Unternehmen und Behdorden. 3. Auflage.

1 Kersten, H. Reuter, J. Schréder, K. (2011). IT-Sicherheitsmanagement nach 1SO 27001 und
Grundschutz - Der Weg zur Zertifizierung. 3.Auflage, Braunschweig. Vieweg Verlag.

Details des Moduls
GroRe der

des Moduls

Gesamtsumme des

Moduls

uG

Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS

5.1 - Strukturen internationaler und nationaler 5
politischer Systeme

Qualifikation des Lehrpersonals
1 Sozial- oder geisteswissenschaftliche Qualifikation (EQR 7).
1 Fidr ausgewahlte Hauptthemen Zeitzeuginnen und Zeitzeugen

Lage im Studienprogramm:
5. Semester

und Expertinnen und Experten in entscheidungsrelevanten
politischen und militéarischen Positionen.

Deutsch und Englisch |q Egnglisch: Common European Framework of Reference for

Unterrichtssprache:

Languages (CEFR) Level B2 oder NATO STANAG Level 3.

1 Fachkenntnisse im Bereich CSDP bzw. im vorgesehenen
25 Vortragsbereich.

GrolRe der Unterrichtsgruppe:

Voraussetzung(en) fir die Inhalte des Moduls:
Teilnahme am Modul: | 1 Ausgewahlte Einsétze des Bundesheeres und (aktuelle)
9 Englisch: Common militérische Konflikte.

European Framework of | 1 Entwicklung der dsterreichischen Sicherheitspolitik bis zur

Reference for Languages aktuellen Osterreichischen Sicherheitsstrategie.
(CEFR) Level B1 oder  Poltische Prozesse in Staaten und des Staatsbegriffs in der
NATO STANAG Level 2. politischen Theorie.

f Basiswissen uber EU- 1 Grundstrukturen von Internationalen Organisationen und deren
Geschichte, GASP, Rolle im geopolitisch dynamischen Verhaltnis der internationalen
GSVP und Beziehungen.

Sicherheitsstrategien . . : - - .
durch ESDC E-Lgarning. 1 Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik der EU im

Blickwinkel der Europaisierung der Offiziersgrundausbildung.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Hat Grundkenntnisse Uber den Staat und Verstandnis tber das Wechselspiel
von Politik-Macht-Kampf.

I Hat Grundkenntnisse uber (ausgewahlte) Einsétze des Gsterreichischen
Kennt Bundesheeres und tiber die Osterreichische Sicherheitsstrategie.

nisse  Hat umfassende Kenntnisse lber das Wesen sowie die Strukturen von
Internationalen Organisationen und deren Entwicklung.

1 Hat Grundkenntnisse zur Darstellung der Kooperations- und Konfliktregelungen
und deren Mechanismen in internationalen und sicherheitspolitischen
Organisationen.

Kann ausgewahlte Sicherheitstheorien nach der militdrischen Relevanz
bezuglich deren Auswirkungen auf ein (mogliches) Aufgaben- und
Einsatzspektrum des OBH aufbereiten.

1 Kann eigene Standpunkte bei der Anwendung der Kooperations- und
Konfliktregelungen und Mechanismen der EU und von Internationalen
Organisationen vertreten und prasentieren.

1 Kann eigene Standpunkte bei der GASP/GSVP und internationalen
Organisationen durch Auswertung von Expertisen, Rechtsvorschriften,
facheinschlagiger Literatur und sonstigen Wissensquellen vertreten.

Fertig-
keiten

Learning Outcomes
=

Kompe- |  Istin der Lage, selbstéandig die Rolle von Internationalen Organisationen sowie
tenzen von GASP/GSVP mit eigenen Worten zu erklaren.
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Abschlusstests.

Uberpriifung der Learning Outcomes

1 Erfolgt durch das Erstellen von Mind Maps/Power Point Prasentationen, Impulsreferate und
schriftliche Beantwortung von Reflexionsfragen und Beobachtung, Organisation und

1 Etschmann, W.& Speckner, H. (Hg.) (2005). Zum SchutzderRe pu b | i k

Literatur:

Geschichte des Osterreichischen Bundesheeres. Wien.

1 Rehrl, J. et al. (i.d.g.F). Handbook on Common Security and Defence Policy the Common
Security and Defence Policy of the European Union. Wr. Neustadt.

1 Gell, H. et al. (2015). CMO i Crisis Management Operations. Wien. ISBN: 978-3-9503699-3-9.
1 Hauser, G. (2019). Das europdische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure.

Wien. BMLV. 9. Uberarbeitete Auflage.

1 Ed. Rehrl, J. (i.d.g.F.). Handbook CSDP i The Common Security and Defence Policy of the

European Union. Brissel.

¥sterrei

Details des Moduls

AS UE GroRRe .
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min)) | der UG Details
5.1.1 Summe der
Die Osterreichische 22,5 30 25 Kontaktunterrichtsstunden
_Sicherheitsstrategie
(0SS) und die Rolle des VigLV 5.1.1
OBH in der 2. Republik & 2 .
sicherheitspolitische Summe der allgemeinen SeSt-
Theorie Stunden
Summe der LV 50 66,7 -
Summe der
349 Ll L2 e Kontaktunterrichtsstunden
Die Rolle internationaler 4,5 6 Vfg LV 5.1.2
Organisationen & -
Summe der allgemeinen SeSt-
Stunden
Summe der LV 25 33,3 -
Summe der
513 22,5 30 25/10 Kontaktunterrichtsstunden
CSDP 9 12 Vfg LV 5.1.3
(Common Module) 2 -
Summe der allgemeinen SeSt-
Stunden
Summe der LV 50 66,7
Summe der
56,25 75 Kontaktunterrichtsstunden des
Moduls
Summe 135 18 Summe der dem Modul direkt
des Moduls 5 ' zugeordneten SeSt-Stunden
Summe der allgemeinen SeSt-
Stunden
Gesamtsumme 125 166,7 - -
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Modul-Nr.: RSN Modulname: ECTS
5.2 - Datenmanagement |l 4

Neue bzw. zu aktualisierende Serversysteme und Infrastrukturen.

Kapazitatsbedarfsanalysen: von CPU, RAM, Netzwerk und Storageleistungen.

Verteilung von Datenbanken: Replikation und andere Distributionsméglichkeiten
von Datenbanken.

Datenbankreplikation.
Hochverfugbarkeitskonzepte von Datenbankserversystemen.

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester I Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
25
Inhalte des Moduls:
i Benutzer- und Berechtigungsverwaltung von Datenbankensystemen.
1 Umsetzung von Berechtigungen nach gegebenen Anforderungen.
1 System- und Datenbankkataloge und deren Funktion.
voraus- 1 Funktionsweise von Views.
setzung_(en) I SQL-Funktionen (PL/SQL).
f.ur die 9 Art und Funktionsweise von Trigger.
Teilnahme
R emam 1 Stored Procedures.
1
1
1

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Benutzer- und Berechtigungsverwaltung von Datenbankensystemen zu erkléaren
Kennt- und zu interpretieren.

nisse | q Die Konzepte fir die Hochverfligbarkeit von Datenbankserversystemen zu
erklaren.

Fertig- | 1T Entwicklung komplexer SQL Abfragen, Entwicklung von Triggers, Stored
keiten Procedures/Functions/Packages

Kompe- |  Die Entwicklung von Kapazitaten beziglich CPU, RAM, Netzwerk und
tenzen Storageleistungen abzuschéatzen und zu bewerten.

(%))
(b)
S
@)
(&)
]
>
O
(@)]
=
c
—
@
(D)
-
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1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur).

1 Anmerkungen:
0 -

Uberpriifung der Learning Outcomes

o Ubung: Schriftliche Ausarbeitung und Abgabegesprach.
o Projekt: Spezifikation, Entwicklung, Funktionsnachweis, Dokumentation.

Kdln. mitp-Professional.

Verlag.

Oldenbourg Verlag.

Literatur

1 Vossen, G. (2008). Datenmodelle, Datenbanksprachen und Datenbankmanagementsysteme. 5.
Auflage. Miinchen. Oldenbourg Verlag.

1 Saake, G. & Sattler, K. & Heuer, A. (2013). Datenbanken: Konzepte und Sprachen. 2. Auflage.

1 Elmasri, R. & Navathe, S. (2015). Fundamentals of Database Systems. Boston. Addison-Wesley

1 Kemper, A. & Eickler, A. (2009). Datenbanksysteme & Eine Einfiihrung. 7. Auflage. Minchen.

Details des Moduls

des Moduls

Gesamtsumme des

Moduls

UE
(45 Min.)

GroRe der
uG

Details

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt
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Modul-Nr.: [WRYS\Ngk Modulname: ECTS

5.3 - Einsatz im multinationalen Verbund 4
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

5. Semester I Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grol3e der Unterrichtsgruppe:
25

Inhalte des Moduls:
Voraussetzung for
die Teilnahme am

Fuhrungs- und Einsatzgrundsatze im multinationalen Krisenmanagement.

Modul: Besonderheiten des Einsatzes militérischer Krafte im multinationalen
N Krisenmanagement.
1 positiv : . :
Grundlagen der Elektronischen Kampffiihrung und Anwendung in
abgeschlossenes . o
Modul 3.4. taktischen Gefechtsbeispielen.

Grundlagen der Interoperabilitat im multinationalen Verbund.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

9 Besonderheiten im Einsatz von militarischen Kraften im multinationalen Verbund
Kennt- sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen zu nennen.

nisse | q Technische Grundfahigkeiten im Bereich der Interoperabilitat und der
elektronischen Kampffihrung zu beschreiben.

I Besonderheiten des multinationalen Krisenmanagements, die Teilnahme des
Osterreichischen Bundesheeres und die rechtlichen Rahmenbedingungen zu

Learning Outcomes

iZirtt(iagr; kombinieren.
1 Fahigkeiten von Elementen der elektronischen Kampffihrung kombinieren und im
Rahmen von Beispielen anzuwenden.
9 sich im Rahmen des Fuhrungsverfahrens an situations- und lagespezifische
Kompe- Besonderheiten in Crisis Management Operations hinsichtlich rechtlicher,
tenzen politischer und militarischer Rahmenbedingungen anzupassen und im

Aufgabengebiet letztverantwortlich zur Entscheidungsfindung beizutragen.

Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:
o Schriftlicher Test (Klausur) in jeder Lehrveranstaltung.

Literatur (Grundlagenliteratur i auszugsweise)
EU, Europdische Sicherheitsstrategie, Brussel 2003
EU, Common Security and Defence Policy i EU Battlegroups, Brussel 2013.
BKA, Osterreichische Sicherheitsstrategie, Wien 2014.
B-VG, Aufgaben OBH i Verfassung und Wehrgesetz, Wien 2001.

BMLVS (Hrsg.) (2009). Dienstvorschrift fir das Bundesheer (zur Erprobung): Taktischer
Fuhrungsprozess. Wien.

1 BMLV (Hrsg.) (2012). Fuhrungsunterstiitzung, operatives Fachkonzept. Wien.

= =4 -4 -—a -
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1 BMLVS (Hrsg.) (2016). Dienstvorschrift fiir das Bundesheer (zur Erprobung):
Flhrungsunterstutzung. Wien.

1 BMLVS (Hrsg.) (2016). Merkblatt fir das Bundesheer: Handakt Fiihrungsunterstiitzung. Wien.
1 BMLVS (Hrsg.) (2017). Militarstrategisches Konzept 2017. Wien.

1 BMLV (Hrsg.) (2018). Dienstvorschrift fir das Bundesheer (zur Erprobung). Taktische Zeichen.
Wien.

1 BMLYV (Hrsg.) (2016). Dienstvorschrift fir das das Bundesheer (zur Erprobung): Elektronische
Kampffuihrung (Electronic Warfare). Wien.

1 NATO Standardisation Office (Hrsg.). (2017). NATO STANAG AJP-6 Allied Joint Doctrine for
Communication and Information Systems. Brissel.

1 NATO Allied Command Transformation (Hrsg.). (2014) NATO FMN Implementation Plan. Norfolk.

Details des Moduls

AS UE GroRRe .
LV ECTS | 60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
11,25 15 25 Kontaktunterricht
531 .
Grundlagen Einsatz Tutorium
im multinationalen
vVerbund 1 4,5 6 Vfg LV-Nr. 5.3.1 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 15,75 21
22,5 30 25 Kontaktunterricht
5.3.2 .
Grundlagen Tutorium
Elektronische
Kampffuhrung 2 12 16 Vfg LV-Nr. 5.3.2 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66,7
11,25 15 25 Kontaktunterricht
5.3.3 .
Interoperabilitét im Tutorium
multinationalen
Verbund 1 6 8 Vfg LV-Nr. 5.3.3 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 25 33,3

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Gesamtsumme des
Moduls
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Modul-Nr.: RS\ Modulname: ECTS
5.4 - IKT-Einsatz Il 9
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

5. Semester I Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
91 Abgeschlossene Ausbildung zum Stabsoffizier/S6.

Unterrichtssprache: . ) i ]
91 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich der elektronischen

Deutsch Kampffuhrung.
Grol3e der Unterrichtsgruppe:

Siehe LV

Inhalte des Moduls:
Ausgewahlte Grundséatze und Prinzipien des IKT-Einsatzes in den Einsatzarten

se\t/zourﬁg?e;n) Verzdgerung und Schutz sowie in internationalen Konflikten.

fur die IKT-Einsatzplanung in den Einsatzarten Verzdgerung und Schutz.
Teilnahme Grundsatze sowie Prinzipien des IKT-Einsatzes in den Einsatzarten Verzégerung
am Modul: und Schutz sowie in internationalen Konflikten, Analyse von bestehenden

Einsatzen.
Befehlsbeitrage (Fachbereich Fuhrungsunterstiitzung) im multinationalen Einsatz.

Grundlagen und militarische Anwendungsbeispiele im Bereich der Navigation.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Grundséatze und Prinzipien des IKT-Einsatzes in den Einsatzarten Verzégerung
und Schutz sowie in internationalen Konflikten auf der Ebene des grof3en und

Kennt- kleinen Verbandes und das Zusammenwirken mit Kampf- und

nisse Kampfunterstitzungstruppen aufzuzéhlen und zuzuordnen.

1 Grundlagen und militarische Anwendungsbeispiele im Bereich der Navigation zu
beschreiben.

1 Das Planungsverfahren (Fuhrungsunterstitzung) unter Berlicksichtigung der
Aspekte Interoperabilitat, elektronische Kampffihrung und
Fertig- Navigationsanwendungen durch systematisch- methodische Vorgangsweise
keiten anzuwenden und Losungsmoglichkeiten zu entwickeln.

1 Bereits erworbenen Fertigkeiten zur Lésung von ausgewahlten taktischen
Problemstellungen in den Einsatzarten Verzégerung und Schutz zu kombinieren.

1 Eine IKT-Planungsaufgabe auf Ebene des verstarkten kleinen Verbandes unter
vorgegebenen Rahmenbedingungen und Anwendung des Planungsverfahrens
(Fuhrungsunterstitzung) und besonderer Beriicksichtigung der Aspekte
Interoperabilitét, elektronische Kampffiihrung und Navigationsanwendungen
prozessorientiert, selbstéandig zu l6sen.

Learning Outcomes

Kompe-
tenzen i i . _ S .
1 Einfache Auftrdge als Kommandantin / Kommandant einer Teileinheit im Bereich

der FUhrungsunterstitzung in den Einsatzarten Verteidigung und Angriff
selbststandig zu erfillen und umzusetzen, einschliellich des konsequenten und
beharrlichen Durchsetzens getroffener Fihrungsentscheidungen.
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Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:

o Schriftlicher Test (Klausur) als Abschluss der LV Grundlagen und Anwendung Navigation (LV
5.4.1).

o Projektarbeit (Planiibung und Prasentation) als Abschluss der LV Internationale Konflikte (LV
5.4.2).

o Projektarbeit (Planiibung und Prasentation) als Abschluss der LV IKT-Einsatzplanung in der
Einsatzart Verzégerung (LV 5.4.3).

o Projektarbeit (Planubung und Prasentation) als Abschluss der LV IKT-Einsatzplanung in der
Einsatzart Schutz (LV 5.4.4).

1 Gewichtung/Endnote:
o Schriftlicher Test (Klausur)  10% der Modulnote.
o Projektarbeit (3x) je 30% der Modulnote.
1 Anmerkungen:

o Alle Prifungen haben modulimmanenten Prifungscharakter, der schriftliche Test (Klausur) zur
LV 5.4.1 hat in jedem Fall vor den Projektarbeiten stattzufinden.

o Im Rahmen der Projektarbeiten (Planiibungen) ist eine Planungsaufgabe auf Ebene eines
verstarkten kleinen Verbandes selbststandig zu I6sen. Das Ergebnis der Projektarbeit
(Planibung) ist im Rahmen einer Prasentation darzustellen und zu verteidigen.

Literatur
T BMLV (Hrsg.) (2012). Fuhrungsunterstitzung, operatives Fachkonzept. Wien.

1 BMLV (Hrsg.) (2018). Dienstvorschrift fir das Bundesheer (zur Erprobung): Taktische Zeichen.
Wien.

1 BMLVS (Hrsg.) (2009). Dienstvorschrift fir das Bundesheer (zur Erprobung): Taktischer
Fuhrungsprozess. Wien.

1 BMLVS (Hrsg.) (2016). Dienstvorschrift fur das Bundesheer (zur Erprobung):
Fuhrungsunterstiitzung. Wien.

1 BMLVS (Hrsg.) (2016). Merkblatt fur das Bundesheer: Handakt Flhrungsunterstiutzung. Wien.
1 BMLVS (Hrsg.) (2020). TCN-Planung und Management. Wien.

1 Ing. Treiblmaier MSD, H. (2018). Implementierung und Verwendung des Future Tactical
Communication Network (FTCN) zur Sicherstellung von Inlands- und Auslandseinsatzen des
Osterreichischen Bundesheeres. Wien. Masterarbeit.

1 Mag. (FH) Treiblmaier MSc, A. (2020). Die Einfiihrung des Tactical Communication Network im
Osterreichischen Bundesheer unter besonderer Betrachtung der Planung und des Einsatzes der
IKT-Truppe aufgrund der neuen technischen Fahigkeiten der Systeme und
Organisationselemente. Wien. Masterarbeit.

1 Mansfeld, W. (2010). Satellitenortung und Navigation, Grundlagen, Wirkungsweise und
Anwendung globaler Satellitennavigationssysteme. 3. Auflage. Wiesbaden. Springer.
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Details des Moduls

Summe
des Moduls

Gesamtsumme des
Moduls

AS UE GroRRe .
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
22,5 30 25 Kontaktunterricht
5.4.1 .
Grundlagen und UCLSIR
Anwendung
Navigation 2 12 16 Vfg LV-Nr. 5.4.1 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66,7
22,5 30 10 Kontaktunterricht
5.4.2 Tutorium
Internationale
Konflikte (IKT) 2 12 16 Vig LV-Nr. 5.4.2 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66,7
22,5 30 10 Kontaktunterricht
5.4.3 .
IKT-Einsatzplanung in Tutorium
der Einsatzart-
Verzogerung 2 12 16 Vfg LV-Nr. 5.4.3 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 50 66,7
33,75 45 10 Kontaktunterricht
544 Tutorium
IKT-Einsatzplanung in
der Einsatzart-Schutz 3 18 24 Vfg LV-Nr. 5.4.4 (SeSt)
Allgemeines SeSt
Summe der LV 75 100

Kontaktunterricht

Tutorium

Summe der dem Modul direkt
zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt
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Erlauterung aus Sicht des Verfassers:

9 Dieses Modul ist aufbauend auf die Inhalte des Modules 4.7 und erweitert dieses um die Aspekte der
Grundlagen und Anwendung Navigation sowie der Interoperabilitat (v.a. im multinationalen Umfeld),
den Einsatz autarker Services und die Beeinflussungen im Bereich der elektronischen Kampffiihrung.

9 Die vorherrschende Unterrichtsmethode in den LV 5.4.2, 5.4.3 und 5.4.4 ist das Bearbeiten
einer/mehrerer Planiibungen. Dies erfolgt geleitet und selbststandig.

9 Dieses Modul verbindet die Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen der vorangehenden Module
und Lehrveranstaltungen und Lehrveranstaltungen zu einer der militarischen Kernfahigkeiten dem
strukturierten Erfassen, Bearbeiten und Lésen von Problemstellungen im Fachbereich inkl. der
Prasentation und Umsetzung der Ergebnisse.

Zusammenwirken der unterschiedlichen Bereiche des Studienganges:

Losung des Problems durch Anwendung des Planungsverfahrens (Fiihrungsunterstiitzung)
Erstellung von Befehlsbeitragen im Fachbereich und Auftragserteilung

taktisch-technisch-betriebliche Problemstellung

Einsatzim
multinationalen
Umfeld

Autarke Elektronische

Interoperabilitat (Einsatz)Services Kamp R

IKT-Einsatz |

Anm.: die Rechtsfacher sind bereichsibergreifend und daher in dieser Abbildung nicht extra dargestellt (z.B.:
Manovertaktik — Kriegsvolkerrecht, Technik — Elektrotechnnikschutzgesetz, militarische Fihrung —
Militarbefugnisgesetz, Informatik — Netz- und Informationssystemssicherheitsgesetz).
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Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS
5.5 - Recht IV 6
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
5. Semester I Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7.
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
25
Inhalte des Moduls:
Voraus- N - . :
setzung(en) Heeresdisziplinarrecht, Militarstrafgesetz, Dienst- und Besoldungsrecht sowie
fur die Datenschutzrecht und Informationsschutz.
Teilnahme Aufgabenerfillung als Militarperson auf Ebene Einheit und im Stab kleiner
am Modul: Verband.
keine Problemstellungen und selbsténdige Entwicklung von Lésungsansatzen unter
Anwendung des erworbenen Wissens.
Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:
1 Kennt die Normen des Heeresdisziplinarrechts zur Durchfliihrung eines
* militarbehdordlichen Verfahrens, sowie des Militarstrafgesetzes.
(] fﬁ:sn; 1 Kennt die Grundziige des Datenschutzrechts und des Informationsschutzes.
g 1 Kann fachbezogene Aufgabenstellungen unter Beachtung des rechtlichen
o Rahmens in eine praxistaugliche und rechtskonforme Ldsung Uberfuhren.
5 1 Istin der Lage, die einschlagigen Bestimmungen zu interpretieren, anzuwenden
O Fertig- und eine rechtskonforme Entscheidung zu treffen.
? keiten | 1 Hat die notwendigen Fahigkeiten fur die eigenstandige Losung einfacher
= rechtlicher Problemstellungen.
G 1 Demonstriert die Befahigung spezielle Rechtsprobleme des Heeresdisziplinar-,
3 Kompe- Dienst- und Besoldungsrechts, sowie des Daten- und Informationsschutzrechts
tenzen zu erkennen und einfache juristische Fallkonstellationen im eigenen
Befehlsbereich selbst zu I6sen.

entnehmen.

Jede LV schlief3t mit einer mindlichen oder schriftlichen Prifung ab.
Die Prufungsmodalitéaten der LV-abschlieBenden Priifungen sind den LV-Beschreibungen zu

Uberpriifung der Learning Outcomes

Literatur

Heeresdisziplinarrecht. VBI. | Nr. 12/2014. Erlass vom 14. Februar 2014. Erlass vom 14. Februar

2014, GZ S91524/7-DiszBW/2014.

Jahnel, D. & Mader, P. & Staudegger, E. (2020). IT-Recht. Wien. Verlag Osterreich. ISBN 978-3-
7046-8342-7.

Laschalt, A. (2019) Lernbehelf fur die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppen Al/vl und

sonstige Verwendungen im Ressortfach Dienst- und Besoldungsrecht. Wien. Wr. Neustadt.
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Details des Moduls

AS UE GroRRe :
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
Summe der
£51 22,5 30 25 Kontaktunterrichtsstunden
Heeresdisziplinar- und 15 2 - Vfg LV 5.5.1 (SeSt)
Militarstrafgesetz 2
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Summe der LV 50 66,7 - -
22,5 30 25 Kontaktunterricht
5.5.2
Dienst- und 15 2 - Vfg LV 5.5.2 (SeSt)
Besoldungsrecht 2
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Summe der LV 50 66,7 - -
22,5 30 25 Kontaktunterricht
5.5.3
Datenschutz und 15 2 - Vfg LV 5.5.3 (SeSt)
Informationsschutz 2
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Summe der LV 50 66,7 - -
67,5 90 - Kontaktunterricht
Summe 45 6 i Summe der dem Modul direkt
des Moduls 6 ! zugeordneten SeSt-Stunden
- - - Allgemeine SeSt-Stunden
Gesamtsumme des
Moduls 150 200 - -
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Modul-Nr.: | LV-Nr.: Modulname: ECTS
5.6 - Fuhrungsausbildung i Angewandte 2
korperliche Fitness

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

5. Semester 1 Facheinschlagiger Hochschulabschluss i EQR 7 im Bereich der

: Sportwissenschaften.
Unterrichtssprache:
Deutsch
Grole der Unterrichtsgruppe:
15

Voraussetzung(en) fur die Inhalte des Moduls:

Teilnahme am Modul: 9 Erhaltung der korperlichen Leistungsfahigkeit.

- 1 Selbststandiges Umsetzen einer Grobplanung als Fihrungskraft.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

1 Kennt Trainingsformen der konditionellen Fahigkeiten und kennt Prinzipien der
= 9 Kennt- Trainingsplanung.
GJ nisse o . - N
< = 1 Kennt die prinzipielle Struktur einer Trainingseinheit.
E 8 Fertig- | 1 Kann MaRnahmen zur Entwicklung bzw. Erhaltung der Leistungsfahigkeit
8 -5' keiten setzen.
— 0O Kompe- | 1 Besitzt die Fahigkeit, angeleitet entwickelte Trainingspléane umzusetzen sowie
tenzen Adaptierungen aufgrund von Storfaktoren im Trainingsprozess vorzunehmen.
Uberprifung der Learning Outcomes
1 Schriftliche Evaluierung des Trainingsplans und der Trainingsdokumentation Uiber einen

mehrwoéchigen Zeitraum.

I Darstellung der Leistungsentwicklung durch Ablegen des militarspezifischen Tests oder der
Leistungspr¢fung AAl Il gemeine Konditionfi in de
Literatur:
1 Keney, W. & Wilmore, J. & Costil, D. (2012). Physiology of Sport and Exercise. New York.
9 Stocker, H. & Landl, S. (2016).General Physical Training. Wiener Neustadt.
1 Weineck, J. (2009). Optimales Training. Erlangen.
1 GroéRing, S (2007). Einfihrung in die Sportdidaktik. Wiebelsheim.
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Details des Moduls

Hauptthema (60Al\?in ) (45UI\I/_fin ) Behandelte Themen
Konditionstraining 16,5 22 1 Ausdauertraining, begleitendes Krafttraining.
Koordinationstraining 6 8 1 Entwicklung der koordinativen Fahigkeiten.

Fihrungsausbildung

1 Entwicklung von Trainingsplanen und deren
15 20 Adaptierungen aufgrund von Stérfaktoren im

Vig5.6 | Vig5.6 Trainingsprozess.
1 Anwendung der Trainingspléne als Fuhrungskraft.

22,5 30 Summe der Kontaktunterrichtsstunden

Summe der Tutorienstunden

Summe
des Moduls Summe der dem Modul direkt zugeordneten SeSt-
15 20
Stunden
Summe der allgemeinen SeSt-Stunden
Gesamtsumme des 50 67

Moduls
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Modul-Nr.: ERVENg Modulname: ECTS
6.1 - Berufspraktikum 21
Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals
6. Semester 1 Berufspraktische Erfahrungen der Ausbildung im Bereich der
: Cyber-Kréfte im Kontext zur vorgesehenen Erstverwendung der
Unterrichtssprache: Absolventin bzw. des Absolventen.
Deutsch
GrolRe der Unterrichtsgruppe:
Siehe LV
Inhalte des Moduls:
Voraus- Fuhren einer Teileinheit im Fachbereich.
setzung(en) . . : :
fur die Planung und Durchfuihrung von Ubungen/Ausbildungen im Fachbereich.
Teilnahme Planung, Umsetzung und Uberpriifung von MaRnahmen der elektrotechnischen
am Modul: Sicherheit im Rahmen von Ubungen/Ausbildungen.

- Verarbeitung von klassifizierten Informationen.
Steuerung und Uberwachung von IKT Netzen.

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

Kennt- q
nisse

1 Systematisch- methodische Vorgangsweise um das erworbene (theoretische
und praktische Wissen) zu kombinieren.

Fertig- | 1 Rechtliche Grundlagen in die Praxis Ubertragen und im Rahmen von
keiten Ubungen/Ausbildungen anzuwenden.

1 Regelungen und Vorgaben im Umgang mit klassifizierten Informationen
anzuwenden.

1 Loésungen zu einer Aufgabenstellung im Fachbereich vorzuschlagen.

1 Im Rahmen der Durchfiihrung von Ubungen/Ausbildungen eine laufende
Analyse durchzufiihren und Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen.

Flexibel auf Veranderungen der Aufgabenstellung bzw. im Rahmen der
Umsetzung zu reagieren und zu improvisieren.

9 Die vermittelten Inhalte kritisch mit den Anforderungen im jeweiligen
Praktikumsfeld zu reflektieren.

Learning Outcomes

Kompe-
tenzen |

Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prufungsmethoden:

o Laufende Leistungsfeststellung und Bewertung mittels Betreuungsleistungsbericht durch die
Betreuungsverantwortliche oder durch den Betreuungsverantwortlichen.

1 Anmerkungen:
0 -
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Details des Moduls

AS UE GroRe .
LV ECTS | (60 Min.) | (45 Min.) | der UG Details
11,25 15 25 Kontaktunterricht
6.1.1 Tutorium
Praktikums- 6 8
begleitendes Seminar 1 Vfg LV-Nr. 6.1.1 (SeSt)

Vig 6.1.1 | Vig 6.1.1

Allgemeines SeSt

Summe der LV 25 33,3
492 656 3 Kontaktunterricht
6.1.2 Tutorium
B 20 Vg LV-Nr. 6.1.2 (SeSt)

Allgemeines SeSt

Summe der LV 500 666,7

503,25 ‘ ‘ Kontaktunterricht

summe --- Tutorium

des Moduls ‘ Summe der dem Modul direkt

___zugeordneten SeSt-Stunden

Gesamtsumme des
Moduls
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\Y (Yo [FYBIN [ | \/-Nr.: Modulname:

6.2 - Angewandtes systemisches Arbeiten i
Bachelorarbeit

Lage im Studienprogramm: Qualifikation des Lehrpersonals

6. Semester I Abgeschlossene Ausbildung EQR 7 oder

f Aquivalenz zu EQR 7 nach einmaligem Einsatz als Co-Betreuerin

Unterrichtssprache: oder Co-Betreuer.

Deutsch

Grole der Unterrichtsgruppe:

3

Voraussetzung(en) Inhalte des Moduls:

IECICRICIGEUIGEIE 1 Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit (Bachelorarbeit).
am Modul:

Nach Abschluss des Moduls ist die oder der Studierende in der Lage:

ﬁ?:sné_ 1 Grundlagen im Themenbereich der wissenschaftlichen Arbeit zuzuordnen.
(7}
g 1 Systematisch-methodische Vorgangsweise anzuwenden.
o Fertig- 1 Lésungsmaglichkeiten zur Problemstellung unter Einhaltung zutreffender Regeln
et Keiten und Grundséatze anzuwenden.
8 1 Bereits erworbenen Fertigkeiten zur Lésung der ausgewéahlten
o Problemstellungen zu kombinieren.
< 1 Problemstellungen im Fachbereich zu erkennen, zu beurteilen und
= Lésungsstrategien zu entwickeln.
8 Kompe- ) . - .
8 tenzen 1 Zusammenhange zwischen den unterschiedlichen Themenbereichen und der
1 ausgewahlten Problemstellung zu erkennen.

1 Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens strukturiert anzuwenden.

Uberpriifung der Learning Outcomes
1 Prafungsmethoden:
0 Beurteilung der Bachelorarbeit
o Miundliche komissionelle Bachelor-Priifung
1 Anmerkungen:
o Positive Beurteilung Bachelor-Arbeit als Vorbedingung fur Antritt zur Bachelor-Priufung

Literatur

1 Institut fur Offiziersausbildung (2018). Regelung zur Erstellung der Bachelorarbeit am
Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militérische Fiihrung. Wiener Neustadt.

1 Karmasin, M. & Ribing, R. (2007). Die Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten. Wien. UTB.

9 Buhner, M. (2004). Einfihrung in die Test- und Fragebogenkonstruktion. Minchen. Addison-
Wesley.

1 Eco, U. (1993). Wie man eine wissenschaftliche AbschluRarbeit [sic] schreibt. 6. Auflage.
Heidelberg. UTB.
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Details des Moduls

UE
(45 Min.)

Kontaktunterricht

Tutorium
Summe

des Moduls Summe der dem Modul direkt

zugeordneten SeSt-Stunden

Allgemeines SeSt

Anmerkung:

Die Betreuungsleistung des
jeweiligen Betreuers wird mit 2
ASWS pro Studierenden
berechnet.

Gesamtsumme des
Moduls
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12.3Das Theresianische Fuhrungsmodell

AMach er mir t¢chtige Officirs und rechtscha
(Mag. Karl Pichlkastner, Brigadier; StudiengangslefigeBaStg MilFi}t’

Brauchen wir ein neues Modell?

Wie aus dem Untertitel hervorgeht, handelt es sich eigentlich um etwas Bekanntes. Es wird der
durch die Stifterin der Militirakademie erteilte AuftrdgMa c h er mi r t¢e¢chti
rechtschaffene Manner a r atficden Mittelpunkt der folgenden Uberlegungen gertickt. In der
heutigen Terminologie wirde man zu diesem Auftrag Mission sagen, welche den
Verantwortungsbereich, den Daseinszweck und die Kernfahigkeit einer Institution
zusammenfasst. Entscheidemild wohl sein, dass ihn jeder in dieser Institution kennt, versteht

und lebt!®. Das Letztere wird meistens zu wenig berticksichtigt. Ich kenne viele Missionen, von
den meisten ist mir jedoch nur in Erinnerung, dass es sie irgendwo als Manifestation igibt: me
niedergeschrieben in Dokumenten, oft auch offentlich prasentiert im Aushang. Versucht man sich
die konkreten Inhalte in Erinnerung zu rufen, wird es schon schwieriger; erst recht stellt sich die
Frage, ob man der en al eb ederdPéergpnemnfestsitlemkébnng. emT u n
Tun und Handeln wird ein breites Verstandnis zugrunde gelegt, in welchem dann sowohl
sprachliche wie mentale Handlungen (z. B. auch die Urteilsbildung und die Wahrnehmung)

eingeschlossen sirtd?

Aus dem o. A. wird deutlit, dass das Theresianische Filhrungsmodell als Mission einerseits nach
innen, andererseits aber auch nach aufl’en insbesondere auf den Kunden sowie auch auf die
gesellschaftliche Umwelt abzielt. Mit diesen beiden Intentionen ist jedoch nur ein Aspekt eines
Fuhrungsmodells, namlich der der Erfullung eines internen Zwecks abgedeckt. Wie verhalt es sich
als allgemeines Orientierungsmuster fur Fihrung? Kann man als Fuhrungskraft, welche auch
aulBerhalb der Institution und des einschlagigen Wirkungsbereichs titauss dem Modell
sinnvolle Ableitungen fir eigenes Fuhrungshandeln ableiten? Kénnen danauis der Sprache

der Total Quality Managementsysteme zu sprechefinregungenfur die Hervorbringung

exzellenter Leistungen durch Fuhrung gewonnen werden?

117 Anmerkung: Bgdr Mag. Pichlkastner war StglLtr desB&Stg MilFi von19982017.

118 Theresia, M. (1751). Mindlicher Auftrag am FM Graf Daun. Historisch vielzitierter Ausspruch. Mit
Dokumenten nicht belegbar.

119 vgl.: Drucker, P. (2009). S. 124.
120 vgl.: Markowitsch, J. (2001). S. 115.
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Wasist der Sinn des Modells?

Bei der Frage nach dem Sinn des Modells bietet sich an, in einem ersten Schritt die Leistung und
Fuhrung kurz zu analysieren, um grobe Aussagen zu den Kriterien der Qualitat dieser generieren
zu kénnen. In Anlehnung an Wilhelm Swohl wird unter Sinn der Zusammenhang und unter
Sinnlosigkeit die Zusammenhanglosigkeit verstanden. Der Zusammenhang, der Sinn ergibt, lasst
sich am ehesten aus der Struktur, aus den Elementen, die irgendwie aufeinander bezogen sind,
kurz aus deren OrdnungrschlieRerd?! Es miissen daher die einzelnen Elemente und deren

Beziehungen in den Blick genommen werden, um deren Struktur interpretieren zu kénnen.

Nehmen wir an, dass unseren Absolventen durch ihr Fliihrungshandeln exzellente Leistungen mit
ihren Unterstdten gelingen. Woran erkennt man diese? Bevor diese Frage beantwortet werden
kann, sind die beiden Begriffe kurz zu beleuchten. Leistung (Output) ist das Ergebnis eines
abgeschlossenen Arbeitsprozesses, der aus einer Reihe von sachlich zusammengehdrigen
Arbeitsschritten besteht. Fuhren heif3t entscheiden und der Gefuhrte hat entschieden, dem
Gesagten zu folgett? Beim Zusammenfiihren dieser beiden Definitionen wird deutlich, dass von
Seiten der F¢ghrungskraft vor al l,emsklzaur ee r\fecer
vorhanden sein mussen und dass von den Geflihrten insbesondere die Identifikation mit dem zu

Erreichenden gefordert wird.

Der Blick ist auch darauf zu richten, welche Leistungen im Rahmen der definierten Ablaufe erstellt

| erarbeitet waten miussen, damit die geplanten Ergebnisse eintreten? Die geplanten Ergebnisse
sind Ziele. Die Zielerreichung kann durch Messung (Kennzahlen, Indikatoren, Meilensteine) und
durch verbale Reflexion und Beurteilung erfasst werden. Mit den zu erzielendéniEsga sollte

bei den Interessensgruppen eine konkrete Wirkung (Outcome / Impact) erreicht werden. Leistung
und Wirkung zielen auf die Ergebnisqualitat, die Effekte treten durch eigene und fremde Beitrage
auf (es wurde adas Riqualtitergibesich aysedangestalteten Abl&ufee P |
und die Strukturqualitdt aus dem Ressourceneinsatz; beide zielen auf die Effizienz (es wurde

arichtigd gemacht) .

Effektivitat und die Effizienz haben sich als notwendige Kriterien fiir den Erfolg heraukgeste
Hinzu treten muss jedoch noch die ethisch moralische Dimension als hinreichendes Kriterium. Es
kommt nicht nur darauf an, das Richtige zu tun und dies auch richtig auszufihren, sondern das

Fuhrungshandeln muss auch gut sein, mit anderen Worten aidge@thischmoralisch

121 vgl.: Schmid, W. (2007). S. 46f.
122 vgl.: Liessmann, K.P. (2001.) S. 18.
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verantwortbar sein. Die Tragweite des Letzteren wird sich wohl erst so richtig einschatzen lassen,

wenn spater auch der Kontext des Fuhrungshandelns konkreter ins Auge gefasst wird.

Vorerst soll aus dem bisher Ausgefiihrten ein kurResimee in Form eines Prinzips als
Orientierungshilfe abgeleitet werden. Es erfolgt in Anlehnung an das Prinzip der doppelten
Opti mi er ung nG@lechguR ugsungen delgastellten Aufgaben vorausgesetzt, fihrt
der besser, dem im Prozess derffgabenlosung eine funktionale und personale Optimierung
gelingt ° Es sollte sich in Zukunft sowohl die Aufgabe (funktionale Optimierung) besser losen

| assen al s auch di e handel nden Personen (1
Leistungsbereitscliat 6 aus di esem Prozess hervorgehen.
Kriterien der Effektivitat, Effizienz und die ethischoralische Verantwortung sowie das Prinzip

der doppelten Optimierung zu bertcksichtigen.

Aufgabe

funktionale Optimierung|

@arsonale Optimieru%

Vorgesetzter Unterstellter

Abbildungl: Prinzip der doppelten Optivasrung124

Die Analyse der Bedingungen fur Fuhrungshandeln sollte mit der Hereinnahme der vier
Basiskompetenzen nach Heyse/Erpenbeck nun vorlaufig abgeschlossen werden. Diese
Selbstorganisationsdispositionen sind nur Gber das Handeln in vorwisgfemigrigen und nicht

durch einfache Verstandesoperationen lésbaren, dissonanten Situationen erscftidlibar.
personale Kompetenz, die Aktivitatsind Handlungskompetenz, die soziammunikative
Kompetenz, sowie die Fachund Methodenkompetenz werdens aBasiskompetenzen im

aKompettd mzs 0 weiter untergliedert. Si e Spi €

123 Lay, R. (1997)S. 235.

124 Erstellt durch Verfasser.

125 vgl.: Heyse, V. & Erpenbeck, J. (2004). S. XIlI ff.
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Anforderungen wider und geben mit unterschiedlichen Kombinationsmaoglichkeiten die
Antworten auf unterschiedliche Erfordernisse von Institutionermrimgshandeln stitzt sich
jedenfalls aals mathemati sches Produktoo auf
starken Auspragungen ab. Fehlt jedoch eine diese vier Basiskompetenzen ganzlich, so fehlt auch

eine Voraussetzung fur sinnvolles Fuhrsingndeln.

In einem weiteren Schritt geht es um den Bezug zur Praxis des Berufsfeldes und in der Folge um
den Bezug zur Praxis der hochschulischen Institution. Es erhebt sich die Frage, ob die Aussagen
zum sinnvollen Fuhrungshandeln den Erfordernissen eerflichen Praxis entsprechen. Dabel
muss der Blick vor allem in das Wesen militarischer Organisationen und deren malf3geblichen
Herausforderungen gerichtet werden, welche sich aus aktuellen und moglichen kinftigen
Konfliktszenarien ergeben. In der Folgealsgn sich daraus Ableitungen fur den Aufgaherd

Berufsvollzug von Offizieren.

Die Praxis der hochschulischen Institution mit den zu vermittelnden Kompetenzen und zu
fordernden Tugenden hat die Erfordernisse des Berufsfeldes zu bericksichtigen, abéaresuch
Beitrag zu deren Weiterentwicklung zu leisten. Geht man davon aus, dass durch die
Ausbildungsleistungen zumindest ein mittelbarer Einfluss auf das FUhrungshandeln der
Absolventen ausgetbt wird, so stellt sich die Frage nach deren Eigenschaftegt &elins,
tuchtige Offiziere und rechtschaffene Frauen und Manner hervorzubringen? Anders formuliert:

Woran erkennen wir Uberhaupt, ob sie tuichtig und rechtschaffen sind?

Was ist das Wesen des Militars?

Bei der Frage nach dem Wesen des Militars bistgh an, nach dem bindren Code dieses
Subsystems der Gesellschaft zu fragen, weil sich die fur diese Sozietat (Institution, Organisation)
relevanten Interaktionen anhand dieses Codes von denen anderer Sozietaten abgrenzen lasser
Wenn sich beispielsweisaedinteraktionen der Wirtschaft sich von anderen mittels des Codes
dazahlen versus nicht zahlend unterscheiden,
versus nicht wahro dreht, so geht es ©®im Mi
Das heifdt, dass sich die sinnvollen systemspezifischen Interaktionen des Militars um das
Herstellen der Einsatzbereitschaft und um die Mdglichkeiten des Einsatzes dieser Krafte zur
Umsetzung sicherheitspolitischer Ziele ranken. Militéarische Fuhrungsich daher an den

maoglichen besonderen Bedingungen eines Einsatzes zu orientieren und dadurch erhalten die

126 vgl.: Liessmann, K.P. (2001). S. 10.

Seite216von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

relevanten Interaktionen zudem eine spezifische Struktur. Die Bewaltigung von Einsatzaufgaben
lasst bisweilen die Grenzen der physischen und psgicbn Belastbarkeit als wesentliche

Einflussfaktoren auf Erfolg oder Misserfolg sichtbar werden.

Um militdrische FUhrung zu verstehen, muss man zudem Individuum und Gemeinschaft
gemeinsam denken. Diese wechselseitige Abhangigkeit ist ein weiteres whserierkmal des

Militars und wird im Prozess des Fihrens erfassbar. Auf der Metaebene kann man unter
Gemeinschaft die Gesellschaft verstehen und
eingerichteten Organisationen, wobei auch auf dieser Elkere analoge Interdependenz
zwischen beiden vorhanden ist. In einer militarischen Organisation geht die Leistung Einzelner
meist in der Gesamtleistung auf, wobei mangelnde Leistungen Einzelner sich sehr oft entscheidend

auf die Gesamtleistung auswirken kén.

Zur Veranschaulichung kénnen die Leistungen im Rahmen des Exerzierdienstes herangezogen
werden. Einerseits erzielt das Erscheinungsbild der jeweiligen Formation (Kommandant und
Unterstellte bilden eine Einheit) als Ganzes (Geschlossenheit, Abstimixaktheit) seine
Wirkung beim Beobachter und andererseits beeintrachtigt jede individuelle Fehlleistung dieses
Erscheinungsbild massiv. Man ist also hinsichtlich des zu erzielenden Ergebnisses aufeinander
angewiesen. Orientierungsmuster des gemeinsamadehts missen fur alle sowohl von der
fachlichen Seite eindeutig und ausfuhrbar sein als auch eine hohe Leistunds
Verantwortungsbereitschaft bedingen.

Ahnlich verhélt es sich beim Kampf der verbundenen Waffen (Truppenfiihrung), bei dem es
letztendlichdarauf ankommt, dass durch optimales zeitliches und 6rtliches Zusammenwirken eine
Uberlegenheit erzielt und so dem Gegner die Handlungsfreiheit genommen wird. Das Prinzip der
Auftragstaktik erfordert trotz der Freiheit in der Durchfiihrung des erhaltenénages ein
zielorientiertes Handeln im Sinne der Absicht der vorgesetzten Stelle, wobei man hinsichtlich des
gemeinsamen Erfolges auf die Leistungen der jeweiligen Zusammenwirkenden angewiesen ist.
Die durch die jeweiligen Organisationselemente zuerbrimgl en Lei st ungen sol |
ineinandergreifen, wobei diese uber ihre hierarchische Struktur vernetzt sind. Die Notwendigkeit
des gemeinsamen Denkens in fachlicher Hinsicht und die einer weitgehenden Vorhersagbarkeit
der Handlungsmuster werdeithgbar. Unter Einsatzbedingungen jedoch muss auch haufig in
schlecht strukturierten Situationen mit variierenden Einflussen gehandelt werden. Dies erschwert
oft ein planmé&Riges Agieren. Idealerweise ware auch durch geeignete Initiativen den mdglichen
sichpl °tzIlich bietenden Chancen und etwaigen ¢

begegnen.
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Die Mission der Stifterin findet eine zusatzliche Interpretation in der durch sie geschaffenen
hochsten militarischen Auszeichnung, den Militdaria-TheresierRitter-Orden. Nur ganz
besonders hervorragende und in ihren Folgen weitreichende Taten in Wadhfiihrung befugten

einen Offizier, sich selbst darum zu bewerben. Entscheidend flir die Ordenswurdigkeit war, wer
eine Uber die Norm (Pflicht) hinausgehende Leistung erbracht hatte. Artikel 21 legt als
BeurteilungsmaRstab fest, dasg ¢é ] al | e hakan ¢sjcleweichee ®eme Verantwortung
hatten unterlassen werden kénnen, aber dennoch unternommen worden, des Ordens wurdig sind
[ é]*?fi Damit wird deutlich, dass bei Fiihrungskraften besonders die Initiative, die
Selbststandigkeit und die Eigenverantwortgejordert werden sollten, was spater inhaltlich
zumindestin Ansatzenn m Prinzip der aAuftragstakti ko se

Was sind die maf3geblichen Herausforderungen?

Werfen wir einen Blick auf die aktuellen und kinftigen Herausfordemngvelche den
Aufgabenvollzug militdrischer Organisationen pragen und somit auch die Eigenschaften der
jungen Offiziere bestimmen. Ich versuche sie folgend auf den Punkt zu bringen. Schon Clausewitz
hat den Krieg mit dem Begriff des Chamaleons, als esies den wechselnden Bedingungen
anpassenden Tieres, beschrieben, welches sic
seiner Feinde entzieht. Die Bedrohungsformen sind vielfaltiger denn je geworden und kaum
durchschaubar, weil den Interaktiondmafisierender Akteure und Systeme auf Grund ihrer
Komplexitat eine schwer zu beeinflussende Dynamik innewohnt und daher Ungewissheit
vorherrscht. Herwig M¢nkler spri ¢hvon den sei
Entstaatlichung von Kriegen, verweist aué &/erselbststandigung von bewaffneten Konflikten

und deren enger Verflochtenheit mit dem Leben der meist mittelbar und zeitweilig auch
unmittelbar involvierten Zivilbevélkerung. Die kaum zu durchschauende internationale
Vernetzung der maRgeblichen Akteurer Sicherstellung der bendtigten Ressourcen ist eine

weitere Facette dieser neuen gewaltsamen Konflikte.

ADer Krieg ist also ein Akt der Gewalt, um d
Die Gewalt rustet sich mit den Erfindungen der Kunstd Wissenschaften aus, um der Gewalt

zu begegnen. Unmerkliche, kaum nennenswerte Beschrankungen, die er sich selbst setzt unter den

127 Hirtenfeld,J. (1857). S. 9
128 Munkler, H. (2004). Die neuen Kriege.
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Namen v°l kerrechtlicher Sitte, begl ¥¥Edswirsh si e
die Vielfalt der Moglichleiten der Gewaltanwendung deutlich. Asymmetrie bedeutet in diesem

Zusammenhang, dass man versucht quantitative und qualitative Uberlegenheit an Mitteln durch
Anwendung von Maflinahmen, welche insbesondere auf die Schwachung der Bereitschaft zur

Konfliktaustiagung gerichtet sind, auszugleichen.

Dies wird durch das nachf DadgreGeltaeich der phgsitschemo ¢ h
Gewalt in ihrem ganzen Umfange die Mitwirkung der Intelligenz auf keine Weise ausschliel3t, so
muss der, welcher sich dieser Gdéwaicksichtslos, ohne Schonung des Blutes bedient, ein
Ubergewicht bekommen, wenn der Gegner es nicht tut. Dadurch gibt er den anderen das Gesetz,
und so steigern sich beide bis zum AufRersten, ohne dass es andere Schranken gabe als die del
innewohnenden&gengewi cht e, [ é] Ni e kann in der Phi
der ErmaRigung hineingetragen werden, ohne eine Absurditat zu be@féhetlausewitz
beschreibt sehr deutlich dieses sich wechselseitig Hochschaukeln der Gegner. Es wirdetie in ein
bewaffneten Konflikt innewohnende Dynamik zwischen den Konfliktparteien deutlich, was eine
Intervention Dritter zur Friedensschaffung und Stabilisierung wegen der Gefahr vom Geist des

Geschehens mitgerissen zu werden oder wirkungslos zu bleiben &gRernistrig macht.

Militarische Konfliktlésung als Beitrag zu umfassenderen Losungen hat sich dieser Bedingungen
bewusst zu sein und beim konkreten Aufgabenvollzug das Handeln am Spagat zwischen
Berechenbarkeit, welche fur das Zusammenwirken militarischgar@ationen unerlasslich ist,

und Ungewissheit, welche vor allem persénliche Antworten des militarischen Fihrers einfordert,

auszurichten.

Richten wir den Blick auf eine weitere Entwicklung, welche den Aufgabenvollzug von
Organisationen in der Masse deestlichen Gesellschaften pragt. Es ist dies die zunehmende
Verrechtlichung aller Lebensbereiche und eine damit einhergehende Informationsiberflutung mit
einzuhaltenden Normen. Mit diesem Problem zusammenhangend kann man deutlich eine Flucht
in indirekte Tdigkeiten und damit ein Anwachsen von burokratischen Strukturen wahrnehmen.
Man spezialisiert sich beispielsweise in einem Stab, vermeidet damit das involviert werden in
direkte T2atigkeiten und afg¢ttertoé alwbareri ner
Leistungserbringung Beteiligten durch weitere Manifestationen aus einer spezialisierten

Sicht wei se. Dami t i st man dann tats2chlich d

129 Clausewitz, C.v Vom Kriege 1.1.2 zit. nach Stadler, 2009). S76.
130 Clausewitz, C.v Vom Kriege |.1.Zit. nach Stadler, C. (2009%. 76.
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Verarbeiten der Informationen ist dann die Pflicht der Umsetzehaegiinstigsten Fall wird noch

ein gewisses Service in Form gut strukturierter digitaler Datenbanken angeboten. Ich ertappe mich
i mmer wieder dabegke) stwveetenb Derohwegihten von
plotzlich feststelle, dass ich spatas nach dem siebenten gedffneten Fenster nicht mehr weil3,
was im ersten war und das ein Blick auf die Uhr mir rat, mich endlich meiner eigentlichen Arbeit

zu widmen.

Diese durchaus Uubertriebe Schilderung sollte dennoch dazu beitragen, den Kontext des
Fuhrungshandelns von Offizieren zu erhellen. Auf den Punkt gebracht: Welcher Geist umgibt den
Offizier vor Ort bei der Erfullung einer Einsatzaufgabe, der nach dem b@&ésagten doch
ziemlich averlassendé erscheint. Wol Il en wir
nitzlich sich die Aussage von John Milton, Paradise Lost (Das verlorene Paradies) tiber den Geist
und seinen Raum in Erinnerung zu rufdnE st Gelst seineeigener Raum, er kann in sich

sel bst einen Hi mmel aus der H°Il I¥, und aus d

Wie kénnen wir uns dies vorstellen? Was herrscht in diesem Raum vor, dass derart Gewaltiges
maoglich ist? Sind es die unterschiedlichenerVorstellungen, Interessen, Bedurfnisse und
Erwartungen der in diesem Raum Befindlichen? Die des flihrenden Offiziers und seiner
Unterstellten, die des Gegners bzw. der Gegner, die der méglicherweise involvierten Bevolkerung,
die der Medien, welchesensab ns gel adene Bil der bis hinein i
Welt liefern wollen? Oder ist es die aufgeladene Spannung, welche durch den Wettstreit der
psychischen und/oder der physischen Leistungen entstanden ist? Die Ungewissheit, die
Belastbarkeitwelche Grenzen signalisieren? Viel Unbewusstes und vielleicht auch die bisweilen
aufkeimende Angst? Das zu erreichende Ziel des erhaltenen Auftrages mit risikobehafteten
Moglichkeiten der Zielverfolgung? Was von diesen Elementen, welche die Bestanidieile
aGei stwol ke i m Raumo bil den, beh? ]t di e O
Entscheidung und wie wird der eigene Willen mit den Unterstellten umgesetzt, sodass er/sie dies
ver ant wo r Wie @n elnzelnen Menskh eine bestimmte Situatioveltet, hangt davon

ab, welche Erfahrungen er im Verlauf seines bisherigen Lebens mit diesen und &hnlichen
Situationen gemacht hat¥ Es dringt aus der Geistwolke das zu der Person durch, wofiir sie

personlich den besten Zugang bietet.

Das Theresianischaifrungsmodell kann und will auch Erfahrungen nicht ersetzen, aber es soll

131 Milton, J. Paradise Lost zit. nadimbardo, P. (2007). S. 1
12 Hither, G. (2012)S.23.
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als einfaches Instrument das Reflektieren eigener Orientierungsmuster und somit des

Fuhrungshandelns unterstiitzen und die eigenverantwortliche Weiterentwicklung férdern.

ZeitgemaleTuchtigkeit?

Beginnen wir mit der Tuchtigkeit. Ich stitze mich bei der Definition auf ein Zitat von Wolfgang
Brezinka (1987) abAT¢cht i gkei t i st die durch =eigene
Gemeinschaft positiv bewertete, relativ dauerhafte Eigensaiafts Menschen, bestimmten
Erfordernissen voll u'ff Das gedeutet, dgss Tilightjgkeit immer mik © n r
Erfordernissen verbunden ist, die es zeitgemal? festzulegen gilt. Die Arten der Tuchtigkeit hangen
von den Arten der Erfordernisse ab. §8everden mal3geblich von den zugeordneten Aufgaben

bestimmt.

Daher muss ein Blick in das Wesen der Organisationen getan werden, die den Aufgabenvollzug
von Offizieren als Filhrungskrafte und Experten pragen. Aus diesen Uberlegungen lassen sich in
der Folgalie Eigenschaften als fachliche und moralische Erfordernisse, mit dem aktuellen Begriff
als Kompetenzen und mit dem traditionellen Begriff als Tugenden ableiten. Wenngleich
Kompetenzen eher auf die Aufgabe und ihren sachlichen Hintergrund und TugendkeshSetbst

mit dessen ethisemoralischer Verfasstheit beziehen, wird deutlich, dass in diesem

Zusammenhang keine Differenzierung zwischen diesen beiden Begriffen stattfindet.

Unter den Bedingungen des soeben Gesagten sind jetzt die EigenschaftereabZiilehitig heift

somit, dass die jungen Offiziere Uber physische und mentale Starken verfligen mussen. Dies ist die
Grundl age eines agesundend Sel bstwertgefg¢hl s
Person bewusst sein) und wird sehr oft aucMalisund Tapferkeit sichtbar. Das Selbstwertgefuhl

i st ein menschl i Das 8adbstv@rtgefantist diel Rispdsition,ssich sélbst als
kompetent im Umgang mit den grundlegenden Herausforderungen des Lebens zu erfahren, und

dass man es wert ishd es verdient gliicklich zu seif#t*

Das Selbstwertgefuhl besteht grundsatzlich aus zwei Komponenten, welche sich auf Grund ihrer
Abhangigkeit auch wechselseitig beeinflussen. Die eine Komponente ist die Selbstwirksamkeit.
Es ist das Gefiuhl genigend Sellestsauen und Selbstsicherheit in die Funktionsfahigkeit der

eigenen Fahigkeiten zu besitzen. Mit dem eigenen Denken und Handeln ist es mdglich, den

Herausforderungen des Lebens zu begegnen. Die andere Komponente ist die Selbstachtung. Sie

133 Brezinka, W. (1987). S. 53
134 Branden, N. (2009). 22,
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aul3ert sich in eer bejahenden Haltung zu einem Recht auf ein gltickliches Leben. Damit einher
geht auch die Forderung nach Anerkennung, Respekt und Liebe.

ADie Selbstwirksamkeit erzeugt das Gefiihl, dass man die Kontrolle iiber sein eigenes Leben

h a €3 Das Selbst gestattend ist nicht nur passiver Zuschauer in einem Strudel der Ereignisse.
ADie Selbstachtung ermdglicht ein wohlwollendes, righirotisches Gemeinschaftsgefiihl mit
ander en | n d¥ Beidd Kempondnt@ri sind wesentlich fiir die Auspragung des
Selbstwerny e f ¢ Bin hohes Sklbstwertgefiihl ist also gleichbedeutend mit dem sicheren Gefiihl,

im Einklang mit dem Leben zu sein und in dieses Leben zu passen. Das heif3t, es ist gleichbedeutenc

mit dem bereits beschriebenen Gefiihl der eigenen Kompetenz und ®iterifgk

Die Entwicklung einer den Aufgabenvollzug adaquaten korperlichen Leistungsfahigkeit
einschlieBlich eines ausgepragten Gesundheitsbewusstseins bildet die eine Komponente. Die
andere Komponente bildet die mentale Starke als eine Methode zur poséhamsgestaltung.

Sie tr2agt dazu bei, initiativ nach geeignete
Gedanken in reales Verhalten und Handeln umzusetzen. Eine wichtige Bedeutung hat das, die
beiden Komponenten verbindende UND, welchesdauReflexionsfahigkeit als Verbindung der

bei den verweist und gleichsam als aMotordé de
intellektuelle Komponente ist eine Voraussetzung fur Selbstfihrung und diese ist eine notwendige

Bedingung fur die &hrung anderer.

Eine weitere wichtige Eigenschaft der Tuchtigkeit ist die interkulturelle Kompetenz. Sie baut auf
dem Selbstwertgefihl auf und férdert die erforderliche Offenheit gegentiber dem sogenannten
aFremdeno. Si e tr 2 gt KennmissaurdEdahrdngerbetrefteadzanderdr e i
Kulturen Personen Nationen Verhaltensweisen etc. anzueignen, sich mit eigenen
Wertvorstellungen, Erwartungen, Interessen Bedurfnissen reflexiv auseinanderzusetzen und
sich in jene des Gegenubers hineinzuversetzen. Sie wird letztlich im Einfihlungsvermogen
(Empathie) als Steuerungshilfe fiir kognitive und emotionale Prozesse sichtbar, was eine wichtige
Voraussetzung fur dasheschmoralisch verantwortungsvolle Handeln darstellt. Dies ist der

flieRende Ubergang von der Tichtigkeit zur Rechtschaffenheit.

135 Branden, N. (2009). 2.
136 Branden, N. (2009). 22,
137 Branden, N. (2009). 22.
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ZeitgemalRe Rechtschaffenheit?

Rechtschaffenheit bezeichnet die Eigenschaften eines Menschen, welche von der eher
personlichemimension (Anstand, Anstandigkeit, Aufrichtigkeit, Bestandigkeit, Ehrlichkeit) Gber

die soziale, eher zwischenmenschliche Dimension (Fairness, Geradheit, Geradlinigkeit, Integritat,
Lauterkeit, Makellosigkeit, Redlichkeit, Unbescholtenheit, Unbestechdithkbis zur
gesellschaftlichen Dimension (Vertrauenswurdigkeit, Wahrhaftigkeit, Zuverlassigkeit, Loyalitat)

reichent38

Rechtschaffenheit leitet vom Beruflichen zum allgemein Menschlichen tGber und raumt in ihrer
Forderung den moralischen Idealen unzweidedéin Vorrang ein. Man kommt auch nicht umhin,
diese Eigenschaften in Verbindung mit dem umfassenderen moralischen Wert der Gerechtigkeit
zu sehen, wobei sowohl im beruflichen wie auch privaten Kontext sich dieses Orientierungsmuster
im verantwortungsvolle Handeln des Menschen ausdricken sollte. Es muss daher auch beim

effizienten, effektiven und verantwortungsvollen Fihrungshandeln sichtbar werden.

Zusammenfassend nochmals mit anderen Worten ausgedriickt: Neben den Eigenschaften, die in
Richtungedds @dahhaRtenod zielen, wird auch d
das Fuhrungshandeln sichtbar. Legalitat und Moralitat fordern von der FUhrungskraft adaquate

Antworten ein, woraus sich eine besondere Verantwortung ergibt.

Zusammengefasst bedeutiaher der Auftradd Mach er mir physisch und
interkulturell kompetente Offiziere, die sich beim Fiuhrungshandeln ihrer Vorbildwirkung und

Tiefe der Verantw8rtung bewusst sind. i

138 vgl.: http://www.duden.de/rechtschreibung/Rechtschaffenheit

139 Entwickelt vom Verfasser
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Exzellente Leistungen

erfolgreiches
thrungshandeln

interkulturelle
Kompetenz

physische ,

i Stirke

Abbildung 2: Theresianisches Fiihrungsmodel*°

Welche Kompetenzen werden bendtigt?

Bei den zu vermittelnden Kompetenzen wird vom Modell des Kompetenzatlas nach
Heyse/Erpenbedk! ausgegangen und ein Bezug zu den Kardinaltugenden hergestellt. Aus dem
Handeln von Absolventen lasst sich auf die erworbenen Kompetenzen und Tugenden schliel3en.

Der Berufsvollzug sollte davon gepragt sein. Um diesen besser einschéatzen zu kdnnenarnchtet m

den Blick auf die zu erledigenden wesentl.
Auf gabenvoll zugs (aJemand ist kompetent, wei
Art erl edigto), SO soll ten di e Vi eie Bas

Kompetenzanforderungen sowie deren Auspragungen sichtbar werden. Im Handeln und Verhalten
driicken sich implizit auch die in einer Institution maf3geblichen Normen und Werte aus, welche
durch die Personen internalisiert wurden und was auch mit dem Bdggrifiugenden bezeichnet
werden kann. Diese Analogie zwischen den Begriffen Kompetenz (Fahigkeit selbstorganisiert zu
denken und zu handeln) und Tugend (internalisierte Werte) erleichtert beispielsweise die

Hereinnahme der Kardinaltugenden in die inhdi#iduseinandersetzung.

140 Erstellt durch Verfasser.
41 vgl.: Heyse, V., & Erpenbeck, J. (2004). S. XXI.
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Abbildung 3: Kompetenzen und Tugendeff?

Die personale Kompetenz orientiert sich an der Tugend des rechten Mal3es und wird gepragt durch
das Urteilen Gber die Folgen eigenen Handelns. In letzter Konsequenz geht es um die persoénliche
Verantwortung der Person, welche siclbei Fehlen von Normen oder in einem mdglichen
Spannungsfeld zwischen Legalitat und Moralitater Notwendigkeit auch eigener letzter

Gewissensentscheidungen bewusst sein muss.

Die soziatkommunikative Kompetenz oméert sich an der Tugend der Gerechtigkeit und wird
gepragt durch den Einsatz der eigenen kommunikativen und kooperativen Mdglichkeiten. In
letzter Konsequenz geht es um die Gestaltung der Beziehung zu Unterstellten, Vorgesetzten,
Gleichgestellten und setigen relevanten Stellen im Sinne eines optimalen Zusammenwirkens

vor dem Hintergrund der Bertcksichtigung oft divergierender Werteinstellungen, Erwartungen,
Interessen und Bedurfnissen.

Die Fach und Methodenkompetenz orientiert sich an der Tugend drgyhi€it und stiitzt sich auf
fachliches und methodisches Wissen sowie Erfahrungen und Expertise. In letzter Konsequenz geht
es um das Entwickeln von Vorstellungen, welche anzuwendenden Praktiken den Aufgabenvollzug
bestmdoglich unterstitzen und welche Mogdhtieiten der Weiterentwicklung sich bieten.

Die Aktivitats- und Handlungskompetenz orientiert sich an der Tugend der Tapferkeit und wird,
durch mehr oder weniger Antrieb Gewolltes in Handlungen umzusetzen, gepragt. In letzter
Konsegquenz geht es8mubfi dMatli seeedcHaralengsfreineit nehmen),

142 Erstellt durch Verfasser
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wel cher gleichsam als aMotoro fungiert und ¢
eine typische Weise lebendig werden l&sst.

Transferiert man die Eigenschaften des Theresianischen Flhroagits in die Terminologie des
KompetenzAtlas, konnte unter der Aktivitétsund Handlungskompetenz vor allem die
Belastbarkeit und Entscheidungsfahigkeit, unter der s&sm@munikative Kompetenz die
Problemldsungsfahigkeit und das Integrationsmanagemetdr der personale Kompetenz die
normativethische Einstellung und die Verlasslichkeit und unter der -Faahd
Methodenkompetenz das Beurteilungsvermogen und die Analytischen Fahigkeiten angesprochen

werden.

Bei der Vorgangsweise zu deren Festlegung ist es entscheidend von den Aufgaben des
Berufsfeldes auszugehen, Lernergebnisse davon abzuleiten und die Kompetenzen zu integrieren.
Erfolgt dies geplant, so ist es mdglich, festgestellte Auspragungen den Stdeiene Form eines

erworbenen Kompetenzprofils widerzuspiegeln.

Wie kdnnen wir das Aneignen erméglichen?

Kommen wir zum Abschluss der Ausfiihrungen noch kurz auf das Erlernen von Kompetenzen,
mit anderen Worten auf das Aneignen dieser, zuriick. Die Kesagesm European Foundation

for Quality Management (EFQM)Modell legt die Latte sehrhockEx zel | ent e Or ga
erzielen dauerhaft herausragende Leistungen, welche die Erwartungen aller ihrer

Il nteressensgruppen erf¢ll en oder ¢bertreffen

Es mussden Studierenden klar gemacht werden, dass sie als Absolventen die nach auf3en hin
wirksamen Leistungstrager fur die Interessensgruppen sind. Die Leistungen des Institutes flr
Offiziersausbildung werden in letzter Konsequenz in den Leistungen der Absolsicttiéar.

Die hochschulische Institution hat die Rahmenbedingungen zu schaffen, dass die Studierenden
sich eigenverantwortlich die erforderlichen Kompetenzen aneignen kénnen. Als Absolventen
erkennt man sie an den geschilderten Eigenschaften, ausgesbatie mit einer optimalen
Handlungskompetenz fir den Berufsvollzug. Es liegt aber an ihnen mit ihren Leistungen die

Erwartungen der Dienststellen, an denen sie den Dienst versehen, zu erfillen.

Was liegt wohl naher als die Ausbildung so zu gestaltes,das den Studierenden zutraut, dass
sie in der Lage sind, ihre Entwicklung selbst in die Hand zu nehmen. Verstandlich kommunizierte

Lernergebnisse, transparente und nachvollziehbare Prifungsmodalitaten erleichtern ihnen die
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Reflexion ihrer Leistungen urekmoglichen personliche Standortbestimmungen. Lassen wir uns

als Lehrende von einer Begeisterung fur das Fach tragen und bemuihen wir uns, dass sich diese
Begeisterung auf die Studierenden Ubertragt. Es gilt aber auch zu akzeptieren, dass diese unter
Umstamen nicht geteilt wirdAEnt schei dend daf¢r, was eine P
worum sie sich kimmert, was sie als bedeutsam erachtet, wie sie sich aul3ert odei varthalt

damit wie und wofur sie ihr Gehirn benutztsind nicht die objektiven Gegenheiten, sondern

die jeweilige subjektive Bewertung dieser Gegebenheiten durch die betreffende Person. Und die

wird eben sehr maf3geblich bestimmt durch die von dieser Person im Lauf des bisherigen Lebens

gemachten Erfahrungen und die daraus entstandemeeren Einstellungen, Haltungen und

Vor st e l¥Dies guessim Rahmen der Gestaltung von Aneignungsprozessen immer wieder

unermudlich angesprochen werden, um zur Reflexion anzuregen.

Mit dem Ausspruch von Gandbk Wi r m¢ssen der Walerdell zu seken n | (
w ¢ n s c lsadl absailieRend zum Aneignen von Kompetenzen und Tugenden als Bedingung

eigenverantwortlichen Handelns ermuntert werden.

13 Hither, G. (2012). S. 71.
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12.4Prifungsordnung

INSTITUT FUR OFFIZIERSAUSBILDUNG
FACHHOCHSCHUL-BACHELORSTUDIENGANG
militérische informations- und kommunikationstechnologische Fiihrung

PRUFUNGSORDNUNG

des Fachhochsch@lachelorstudienganges

militarische informationsund kommunikationstechnologische Fiihrung

I Regelung

Die Prifungsordnung tritt mit Wirkung vom 01.09.2022in Kraft.
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Abklrzungsverzeichnis

BOA Berufsoffiziersanwarterin, Berufsoffiziersanwarter

FH-BaStg FachhochschuBachelorstudiengang militarische informatienad

Mil -IKTFU kommunikationstechnologische Fuhrung

FHG Bundesgesetz tiber Fachhochschulen (Fachhochschulgédd@),
BGBI. Nr. 340/1993.d.F.BGBI. | Nr. 77/2020
Bundesgesetz tiber FachhochseBtuldiengange (Fachhochschul

FHStG Studiengesetr FHStG), BGBI. | Nr. 340/1998d.F.BGBI. | Nr.
31/2018

HSG 2014 Bundesgesetz ber die Vertretung der Studierenden
(Hochschulerinnenund Hochschilerschaftsgesetz 2014SG 2014)
Verordnung des Bundesministers fur Wissenschaft, Forschung un
Wirtschaft Uber die Durchfiihrung der Hochschilerirnerd

HSWO 2014 Hochschulerschaftswahlen (Hochschulerinnamd
Hochschulerschaftswahlordnung 2014SWO 2014)

Ibid Ibidem

i.d.F. in der Fassung

LFP Lehr- und Forschungspersonal

LV Lehrveranstaltung, Lehrveranstaltungen

LVLtg Lehrveranstaltungsleitung, Lehrveranstaltungsleitungen

Ref StudAng | Referat Studienangelegenheiten

StglLtg Studiengangsleitung, Studiengangsleitungen

TrOLG Truppenoffizierslehrgang

Anmerkung

Die Satzung der vom Bundesministerium fir Landesverteidigung als Erhalter von
Fachhochschubtudiengangen eingerichteten Fachhochs&hudiengange wird als

Satzung bezeichnet.
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1. Praambel

Die im Einvernehmen mit deférhalter gemaR § 10 Abs. 3 Z 10 FH8%&am 11.12.2013
vom Kollegium erlassene und mit 16.07.2018 angepasste Satzung regelt unter anderem
auch die Prufungsordnung.

(1) Grundlage fur diese Prifungsordnung bilden die Regelungen des FHG in der
geltenden Fassungls Teil der Satzung erganzt sie die Regelungen, vor allem die
der 8 12 bis § 21 FHG, um jene in der Satzung festzulegenden Bereiche und bildet
die Grundlage des gesamten Prifungswesens aBaSty MikIKTF(.14°

(2) Jene Bereiche, welche durch diese Priufungsorginnicht abgedeckt werden,
obliegen der Zustandigkeit der jeweiligen StgLtg. Zu erlassende Regelungen
mussen dem Kollegium bekannt gegeben und allen betroffenen Studierenden

zuganglich gemacht werdéff.

(3) Die StgLtg ist verpflichtet, den Studierenden ein Dolent zuganglich zu machen,
in dem samtliche priafungsordnungsrelevante Bestimmungen (Regelungen des
FHG, der Satzung und die Konkretisierungen auf Studiengangsebene) enthalten

sind 47

(4) Die Priafungsordnung kann auf Antrag des Kollegiums im Einvernehmen mit de
Erhalter bzw. auf Antrag des Erhalters im Einvernehmen mit dem Kollegium
geandert wrden. Anderungen werden der A&ustria im Zuge des jahrlichen
Berichts nach § 23 Abs. 2 FHG mitgetéff.

144 BGBI. | Nr. 340/1993 i.d~. BGBI.| Nr. 31/2018
145 818 Abs. 1 Satzung.

146 818 Abs. 2 Satzung.

147 819 Abs. 7 Satzung.

148 8§26 Abs. 1 und Abs. 2 Satzung.
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2. Geltungsbereich und Bedeutung

(1)In der Prufungsordnung des M&aStg MiHIKTFU werden samtliche

prifungsordnungsrelevante Bestimmungen (Regelungen des FHG, der Satzung und
die Konkretisierungen auf Studiengangsebene) zusammengefihrt. In Verbindung
mit den Studienplanen bildet sie die Bakir das gesamte Prifungswesen des FH
BaStg MitIKTFu. Sie wird dem Kollegium schriftlich bekannt gegeben undust

der HomepagdesStudiengangé4® abrufbar

(2) In Analogie qilt die Prufungsordnung des fBdStg MikHIKTFU auch fir die

3.

Ausbildungs und Prifungsfacher des TrOLG, die daflir notwendigen
Bestatigungen und Zeugnisse sind gemall den geltenden Bestimmungen

auszustellen.

Allgemeine Bestimmungen und Dokumentation

3.1Allgemeine Bestimmungen

(1) Ein Fachhochschulstudiuist so zu gestalten, dass es in der festgelegten Studienzeit

abgeschlossen werden kafh.An allen LV sowie an den Prifungen besteht
grundsatzlich Teilnahmepflicht. Die StgLtg haben geeignete Regelungen Uber die
Glaubhaftmachung der Verhinderungsgriinde somir Festlegung der weiteren
Vorgangsweise zur Erfullung der Anforderungen innerhalb umsetzbarer

Moglichkeiten zu verfligef!

(2) Verhinderungsgriinde sind durch die Studierende oder den Studierenden zeitnah

glaubhaft zu machen, die Vorgehensweise zur Erfllldeg Anforderungen
innerhalb umsetzbarer Mdglichkeiten ist konkret darzustellen. Ersatztermine fur
Prufungen sind, im Einvernehmen mit der LVLtg bzw. der oder dem

Modulverantwortlichen, dem Ref StudAng vorzuschlagen. Eine Kollision mit

149

150

151

https://bastg.miles.ac.at/miles/_QM/Download.phe.11.202].
8§ 3 Abs. 2 Z4 FHG.
§ 19 Abs. 1 Satzung.
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anderen LV (Teilnahepflicht) ist unzulassig. Wurden wesentliche Teile einer LV
versdumt, so ist in Analogie hierzu darzulegen, wie diese nachgeholt werden
konnen. Die Antragstellung von Studierenden an die Stélimt schriftlich zu

erfolgen.

(3) Im Ausbildungsjournal sind Abweade namentlich anzufiihren und der Grund der

Abwesenheit festzuhalten.

(4) Das nicht ausreichend begriindete Ni8htreten zu einem Prufungstermin bei
LV/Modulen mit abschlieBendem Charakter fuhrt zum Verlust einer
Prifungsantrittsmoglichkett®>  Erfolgt  keine  Gaubhaftmachung  der
Verhinderungsgrinde ist das Nielntreten auf die Anzahl der moglichen

Antritte/Wiederholungen anzurechnen.

(5) Die Mitglieder der Hochschulvertretung und Studienvertretutjesowie der
Unterwahlkommission der Wahlkommission der Osteristien
Hochschulerinnenund Hochschiilerschaft sind in Austibung ihrer Tatigkeion
der Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen und Prifungen ausgendfimen.
Dies gilt fir BOA auch wahrend der Ausbildungsvorhaben des TrOLG. Uber die
Zeit der Abwesenheitist das jeweils zustdndige Jahrgangskommando zu

informieren, die Abwesenheit ist in geeigneter Weise zu dokumentieren.

(6) Die Befreiung von der Teilnahmepflicht obliegt der StgLtg nach Ricksprache mit
LVLtg bzw. der oder dem Modulverantwortlichen. Von derlltyist zu beurteilen,
ob eine entsprechende Kompensationsleistung notwendig ist und innerhalb einer zu
setzendenden Frist festzulegen. Die Kompensationsleistung ist dem Ref StudAng

schriftlich mitzuteilen.

152

153

154

155

https://bastg.miles.ac.at/miles/_QM/Download.pH®.11.202].
§ 13 Abs. 5 FHG.

Siehe§ 10 Abs. 2 FHGsowie 88 23 und 24 HSG 2014.
Siehe § 2 Abs. 4 HSWO.

§ 19 Abs. 1 Satzung.
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(7)In Bezug auf die Berufspraktika bzw. Auslandssstere ergehen gesonderte

Regelungen.

(8) Nicht erfolgreich abgelegte Prifungen dirfen zweimal wiederholt werden, wobei
die 2. Wiederholung (3. Antritt) als kommissionelle Prufung durchgefihrt wird.
Eine Ausnahme bildetie Bachelorarbeit, die als eigenstandige schriftliche
Arbeiten festgelegter LV abzufassesth Deren kommissionelle Prifung darf ein
weiteres Mal innerhalb einer fir die Bearbeitung angemessenen Frist (4. Antritt)

wiederholt werded®’

(9)Die Festlegung von d@rminen der 1. Wiederholungsprifung obliegt, nach
Riucksprache mit dem Ref StudAng, der zustandigen LVLtg bzw. den

Modulverantwortlichen.

(10) Die Reprobationsfrist wird mit (mindestens) zwo6lf Kalendertagen festgelegt, wobei
die Priufungstage nicht mitgezéahlt wen. Auf schriftichen Antrag der oder des

Studierenden kann diese Frist verkirzt werden.

(11) Ansprechpartner in allen Prifungsangelegenheiten sind insbesondere die LVLtg, die
Modulverantwortlichen bzw. das Ref StudAng. Alle Prifungen sind grundsétzlich
spatetens bis zum Ende der 8. Woche des Folgesemesters abzuschliel3en. In begriindeten
Fallen kann die StglLtg diese Frist, auf schriftlichen Antrag der oder des Studierenden,

erstrecken.

(12) Es ist eine ausreichende Zahl von Terminen fur Prifungen und Wiederholtorgen
Prifungen je Semester und Studienjahr vorzusehen, so dass die Fortsetzung des Studiums
ohne Semesterverlust mdglich ist. Der konkrete Zeitrahmen fir Wiederholungen von
Prifungen hat sich an Umfang und Schwierigkeit der Prifung zu orientieren. Die
Prifungstermine sind rechtzeitig kundzumachen. Prifungstermine sind jedenfalls fur das

Ende und fur den Anfang jeden Semesters anzus&zen.

157 § 21 Abs. 3 Satzung.
158 8 13 Abs. 3 FHG.
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(13) Die Art und der Umfang der einzelnen LV und Prifungen sind im Studienplan und
in der Prifungsordnung festzulegéh.Die Piifungen haben zeitnah zu den LV
stattzufinden, in denen die prifungsrelevanten Inhalte vermittelt w&ft@ei der
Festlegung von Hauptprifungsterminen ist darauf zu achten, dass eine Kumulation an
einem Tag sowie innerhalb einer Woche nicht stattfiftden Ausnahmefallen sind
maximal drei Hauptprifungstermine pro Woche sowie nur ein Hauptprifungstermin pro

Tag vorzusehen (Wiederholungsprifungen werden nicht gezahilt).

(14) Prifungstermine werden in der Regelung fir den Ausbildungd Studienbetrieb

des jeweigen Semesters festgelegt. Hierzu sind durch die LVLtg bzw. die
Modulverantwortlichen dem Ref StudAng nach Prioritaten gereihte Vorschlage zu
unterbreiten. Prifungen kdnnen auch in studienfreien Zeiten oder an Wochenenden

stattfinden.

(15) Die konkreten Prifurggmodalitaten (Inhalte, Methoden, Beurteilungskriterien und
Beurteilungsmal3stabe) und Wiederholungsmadglichkeiten je LV sind den Studierenden in
geeigneter Weise zu Beginn jeder LV bekannt zu geben. Prifungen kdnnen auch
modulbezogen stattfindéf?Die konkraen Prifungsmodalitaten sind in Erganzung zu den
Modul- und LV-Beschreibungeschriftlich bekanntzugeben, wobei auch die Bewertung
der Prufungsleistung nachvollziehbar sein mG$sDie Uberprifung der Learning
Outcomes hat sich auf die in den LMnd Modulleschreibungen angefiihrten Ziele zu

orientieren.

(16) Die Bekanntgabe der Prifungsmodalitdten hat grundsatzlich bis zu Semesterbeginn
durch die LVLtg bzw. die Modulverantwortlichen in der Datenbank deB&Stg Mil

IKTFU zu erfolgen. Nachdem diese nur Uber bhasanet zuganglich sind, ist durch die
zustandige Fachbereichsleiterin oder den zustdndigen Fachbereichsleiter die erforderliche

Bearbeitung fur externes LFP sicherzustellen.

159 8§ 3 Abs. 2 Z5 FHG.
160 § 13 Abs. 1 FHG.
161 819 Abs. 4 Satzung.
162 § 13 Abs. 4 FHG.
163 8§19 Abs. 5 Satzung.
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(17) Den Studierenden ist Einsicht in die eigenen Beurteilungsunterlagen und in die
Prufungsprotokolle zu gewéahren, wenn die Studierenden dies binnen sechs Monaten ab
Bekanntgabe der Beurteilung verlangen. Die Studierenden sind berechtigt, von diesen
Unterlagen Fotokopien anzufertigen. Vom Recht auf Vervielfaltigung ausgenommen sind
gescliossene Fragen, insbesondere von Computerprifungen, wie Multiple Choice Fragen,
inklusive der jeweiligen Antwortmoglichkeitéfi! Im Zuge der Einsichtnahme in die

Prifungsarbeiten ist auch die Gelegenheit fir klarende Fragen zu*§eben.

(18) Terminvereinbarungeruz Einsichtnahme sind durch die Studierenden direkt mit der
LVLtg bzw. den Modulverantwortlichen abzusprechen. Die Anfertigung von Fotokopien
der jeweils eigenen Antworten/Ausarbeitungen ist auf eigene Kosten mdglich. Wurden die
Prifungsunterlagen berediem Ref StudAng Ubermittelt oder lagern sie im Archiv, sind

diese Stellen entsprechend einzubinden.

3.2Dokumentation

(1) Die besuchten LV und abgelegten Prifungen sind den Studierenden jahrlich,
jedenfalls beim Ausscheiden aus dem Fachhochsttumgliengang, sclitlich zu
bestatigert®®

(2) Die Beurteilung der Prafungen und eigenstandigen schriftlichen Arbeiten ist jeweils
durch ein Zeugnis zu beurkunden. Sammelzeugnisse Uber abgelegte Prifungen im
Semester sind zulassig. Die Zeugnisse sind unverziglich, langstersh jedo
innerhalb von vier Wochen nach Erbringung der zu beurteilenden Leistung,
Sammelzeugnisse sind binnen vier Wochen nach Ablauf des Semesters
auszustelleA®” Nach Abschluss des FBaStg MitIKTFU ist eine Diploma
Supplement, welches alle positiv absolviertd/ und Module beinhaltet, dem/der

Studierenden auszuhandigen.

164 § 13 Abs. 6 FHG.

165 8§22 Abs. 2 Satzung.

166 §3 Abs.2Z7FHG.
167§ 17 Abs. 3 und Abs. 4 FHG
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(3) Die Beurteilung von schriftlichen Prifungen hat innerhalb von vier Wochen nach
dem Priufungstermin zu erfolgen. Fur LV mit immanentem Prifungscharakter hat
die Beurteilung spétestens vier Wooh®ach der letzten notenrelevanten Leistung
zu erfolgen®® Die Benotung von Einzelarbeiten (Nachtragsprifungen,
Wiederholer) ist bis zum Fristende des Haupttermins, ansonsten innerhalb einer

Woche, abzuschliel3en.

(4) Bei unvorhersehbarer Verhinderung der Piitsf@der des Prifers verlangert sich
die Beurteilungsfrist entsprechetd. Eine Fristverlangerung ist durch diese

schriftlich bei der StglLtg zu beantragen.

(5) Die bei Prufungen erzielten Ergebnisse werden in geeigneter Weise (z.B. Aushang,

Intranet, Email), nagenfalls anonymisiert, kundgemacit.

(6) Prifungsergebnisse (Noten, Prufungslisten) sind unverziglich an das Ref StudAng
zu Ubermitteln, welches die Prifungsergebnisse kundmacht. Fir jedes Studienjahr
wird ein elektronisch unterfertigtes Sammelzeugnis auslifeshd zur Ubergabe
an die Studierenden dem zustandigen Jahrgangskommando Uubermittelt. Das
Bachelorprifungszeugnis wird durch die StglLtg unterfertigt. Bei Bedarf werden

Zeugnisse Uber einzelne LYszw. Modulprifungen ausgestellt.

(7) Alle Prafungsarbeiten uhBeurteilungsunterlagen werden ein Jahr lang im Archiv
bzw. bei elektronischen Prifungen am Server aufbewahrt. Schriftliche
Prifungsunterlagen tber die Bachelorprifung werden drei Jahre lang archiviert. Bei
Vorliegen der technischen Mdglichkeiten werdeacBelorarbeiten auf Dauer in

elektronischer Form gespeichert.

168

169

170

§ 19 Abs. 6 Satzung.
§ 19 Abs. 6 Satzung.
§ 22 Abs. 1Satzung.
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4. Prufungsmodalitaten
4.1Generelle Regelungen

(1) Bei jeder Prifung ist die oder der Studierende verpflichtet, dem Aufsizhis
Prifungsorgan  ihre oder seine Identitat durch  Vorweisen des
Studierendenausweises zu beletéiine Prifungsunfahigkeit ist vor Beginn der

Prifung unaufgefordert dem Aufsichtzw. Prifungsorgan zu melden.

(2) Studierende haben das Recht auf eine abweichende Prifungsmethode, wenn eine
Behinderung nachgewiesen wird, edidie Ablegung der Prifung in der
vorgeschriebenen Methode unmaoglich macht und der Inhalt und die Anforderungen
der Prufung durch eine abweichende Methode nicht beeintrachtigt wétdam.
schriftlich vorgelegten Antrag ist die Behinderung glaubhaft daeiteastund eine

konkrete Prifungsmethode vorzuschlagen.

(3)Im Regelfall betragt die Prifungsdauer je EC eine Unterrichtseinheit (= 45
Minuten). Abh&ngig von der Eigenart der LV kdnnen auch zeitlich umfangreichere

Prifungen vorgesehen werden, welche jederdaillierhalb der LV stattfinden.

(4) Der Prifungsstoff wird rechtzeitig im Vorhinein mittels Beilage zur Medzw.
LV -beschreibung nachvollziehbar und transparent den Studierenden zur Kenntnis
gebracht.

(5) Prifungen konnen in schriftlicher und/oder mundlicher und/oder praktischer Form
sowie unter Zuhilfenahme technischer Hilfsmittel durchgeflhrt werden. Eine
Modul-abschlieBende Prifung ist als Einzelprifung abzuhalten und setzt sich aus
reprasentativen Antein der einzelnen LV zusammen. Sie kann mehrere
Prifungsteile umfassen. Die Note ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
Prifungsteile, unter allfalliger Beriicksichtigung von Gewichtungsfaktoren. Wurde
die ModutabschlieRende Prifung in ihrer Gesamitthegativ beurteilt, dann ist die

Wiederholungsprifung als Gesamtprifung durchzufiihren, welche jene brage

171 § 19 Abs. 2 Satzung.
172 8§ 13 Abs. 2 FHG.

Seite239von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Aufgabenstellungen umfasst, die die geforderten Leistungen des gesamten Moduls

reprasentativ abdecken.

4.2Mundliche Prufungen

(1) Miundliche Prifunge sind offentlich zugénglich, wobei der Zutritt auf eine den
raumlichen Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen beschrankt werden

kannl’3

(2) Der Prifungsvorgang bei mindlichen Prifungen ist zu protokollieren. In das
Protokoll sind der Prifungsgegensiader Ort und die Zeit der Prifung, die Namen
der Priferin oder des Prifers oder die Namen der Mitglieder des Prifungssenates,
die Namen der oder des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten
Beurteilungen, die Grunde fur die negative Beurteilsogie allféallige besondere
Vorkommnisse aufzunehmen. Das Ergebnis einer muindlichen Priufung ist
unmittelbar nach der Prifung der oder dem Studierenden bekannt zu geben. Das
Prufungsprotokoll ist mindestens ein Jahr ab der Bekanntgabe der Beurteilung

aufzulewahren-"#

(3) Die Protokollierung erfolgt in Analogie zu einer mundlichen kommissionellen
Prifung mittels Formblatt (Beilage 1Die Archivierung wird unter 3.2

Dokumentation Abs. 8 geregelt.

(4) Bei mundlichen kommissionellen Prifungen haben dem Priifungssengsiean
drei Personen anzugehdren. Bei einer geraden Anzahl der Senatsmitglieder ist der
oder dem Vorsitzenden des Prifungssenates ein Dirimierungsrecht einzurdumen.
Jedes Mitglied des Prifungssenates hat wahrend der gesamten Prifungszeit

anwesend zu seidjeser Verpflichtung kann allenfalls auch durch den Einsatz von

173 §15 Abs. 1 FHG.
174 §15 Abs. 2 FHG.
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elektronischen Medien nachgekommen werbérDer Prifungssenat hatlas

Prifungsergebnis nichtoffentlicher Sitzung zu beraten.

4.3Lehrveranstaltungen mit immanenten Prifungscharakter

(1) Bei LV mit immanentem Priufungscharakter erfolgt die Beurteilung auf der Basis
der zu erbringenden Leistungsnachweise. Bei Nichterbringung sowie
entschuldbarer Abwesenheit ist von der LVLtg eine entsprechende
Kompensationsleistung zur Erbringung der gefordertenstitegsnachweise
innerhalb zu setzender Frist festzulegen, welche als erster PrifungsantfiDuigt.

Kompensationsleistunigt dem Ref StudAng schriftlich mitzuteilen.

(2) Eine Kompensationsleistung hat die Inhalte und Leistungsanforderungen der LV in
angemessener Weise zu umfassen, um eine erfolgreiche Fortsetzung des Studiums
sicherzustellen. Die Kompensationsleistung kann auf verschiedene Weise erfolgen,
zum Beispiel durch eine schriftliche Arbeit und/oder eine miindliche Uberprifung
des Wissenserwesb Uber den Umfang und Inhalt der zu erbringenden
Kompensationsleistung hat die LVLtg die betroffenen Studierenden zu

informierent’’

4.4Miundliche und schriftliche OnlinePrifungen

(1) Es gelten die allgemeinen Regelungen, sofern hier nicht speziellere Bestimmungen
fur Online-Prifungen festgelegt sind. Grundvoraussetzung fir die Abhaltung einer
Prifung Uber das Internet ist, dasd Seiten des Prufenden und der Studierenden
eine geeigne technische Infrastruktur vorhanden ist. Die zu verwendende
Software/Applikation ist durch den Studiengang bereitzustellen. Die Studierenden

und das Lehrpersonal sind rechtzeitig in die Handhabung einzuweisen.
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177

§ 15 Abs. 3 FHG.
§ 20 Abs. 1 Satzung.
§ 20Abs. 2 Satzung.
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(2) Die mundliche OnlinéPrifung findet mittel¥ideokonferenz statt. Die technischen
Voraussetzungen sind ein Personal Computer/Notebook mit Kamera und Mikrofon
oder ein Smartphone. Vor Beginn der Prifung wird durch den Prifer oder die
Priferin die technische Durchfiihrbarkeit sowie die Identitat depréfenden
Person festgestellt und im Prufungsprotokoll vermerkt. Die zu prifende Person
sowie der oder die Prufer haben sich so vor der Kamera zu positionieren, dass sie
gut erkennbar und wahrend der ganzen Prifung sichtbar dihtdels
Kameraschwenk iseine Kontrolle von anwesenden Personen im Raum der zu
prifenden Person zu machen. Mindliche Orknéfungen sind ebenfalls
offentlich. Das Erfordernis der Offentlichkeit kann folgendermaRen gewahrleistet
werden, indem diese hinter der zu prufenden Pesgaan und standig von der
Kamera miterfasst werden. Eine Aufzeichnung der Prifung ist untersagt. Wenn der
Verdacht besteht, dass unerlaubte Hilfsmittel verwendet werden, ist die Prifung
abzubrechen und gemaR Punkt 4.6.2 der Prifungsordnung zu verfBeien.
mundlichen kommissionellen Onlisferifungen hat der Prifungssenat
durchgehend zugeschaltet zu sein. Die Beratung tber das Prifungsergebnis erfolgt
in nichtoffentlicher Sitzung. Somit istder Prufungskandidat oder die
Prifungskandidatin von der Videokienenz wegzuschalte®as Prifungsergebnis

ist im Anschluss bekanntzugeben.

(3) Die schriftliche OnlinePrifung findet mittels der durch die E@der Modulleitung
definierten Software/Applikation statt. Die Identitatsfeststellung findet mittels
personalisierter Zugangsdaten sowie einer eidesstattlichen Erklarung, die Prufung
selbstandig und ohne Hilfe Dritter geschrieben zu haben, statt. Innerhalb der
Beurteilungsfrist kann der Prifer oder die Pruferin mindliche Nachfragen zum
prufungsrelevanteistoff vornehmen, um die Eigenleistung zu Uberprifen. Dies

kann auch stichprobenartig erfolgen.

(4) Bei technischen Problemen haben sich die Studierenden sofort bei dem Prifer oder
der Priferin zu melden. Treten die technischen Probleme ohne Verschulden der zu
prifenden Person auf, ist die Prifung abzubrechen. Kommt eine Prifungsteilnahme

aus technischen Grinden, die die zu prifende Person nicht zu verantworten hat,
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nicht zustande, wird diese nicht auf die zulassige Zahl der Priufungsantritte
angerechneDer Pridungsantritt wird gezéahlt, wenn die Prifung von Sedenzu
prifenden Persoabgebrochen oder unentschuldigt nicht abgelegt wird. Trifft den
Studiengang bzw. dem Prifer oder der Prifieim Verschulden am technischen
Problem und gibt es Indizien (z.Brage konnte langer nicht korrekt beantwortet
werden, Prifung lief generell nicht so gut und plétzlich war die Verbindung weg),
die auf ein grobes Verschulden der zu prifenden Person vermuten lassen, so ist von
der zu prufenden Person zu beweisen, dassedlmischen Probleme nicht von
seiner oder ihrer Seite zu verantworten sind. Andernfalls wird der Prifungsantritt

gewertet.

4.5Kommissionelle Prifungen

(1) Der letztmalige Antritt zu einer Prifung wird von einem mindestens dreikdpfigen
Prifungssenat abgenommddieser besteht aus der StgLtg oder einer von dieser
bestellten Vertretung, der oder dem zustandigen Lehrbeauftragten sowie einer
weiteren facheinschlagigen Priferin bzw. einem weiteren facheinschlagigen

Priferl’s

(2) Die Zusammensetzung der Prufungskommissiind, auf Vorschlag der LVLtg

und des Ref StudAng, durch die StgLtg schriftlich angeordnet.

(3) Die Studierenden sind in geeigneter Weise uber die Zulassung zu den
kommissionellen Prifungen zu verstandigénDie Beurteilungskriterien und
Ergebnisse der Leistgsbeurteilung der kommissionellen Prifung sind den
Studierenden mitzuteilef{® Die Prifungsmodalitat (mundlich oder schriftlich)

wird vom Prifungssenat festgelegt und der oder dem Studierenden in der
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§ 21 Abs. 2 Satzung.
§ 16 Abs. 3 FHG.
§ 16 Abs. 4 FHG.
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schriftlichen Ladung mindestens zwei Wochen vor der Pgifnitgeteilt!8! Die

Protokollierung erfolgt mittels Formblatt (Beilage 1).

(4) Der Prufungssenat hdas Prifungsergebnis nichtoffentlicher Sitzung zu beraten.

4.6Beurteilung von Leistungen
4.6.1 Beurteilungsrichtlinien und Prifungsnormen

(1) Die Beurteilung dePrufungen und eigenstandigen schriftlichen Arbeiten hat nach
dem Osterreichischen Notensystem 1 bis 5 zu erfolgen. Wenn diese Form der
Beurteilung unm°glich oder unzweckm? Ci
Erfolg teil genomme nafitenolm eegativeraFale gelkera dien t i
Regelungen fur die Wiederholung von Leistungsnachweisen fir LV mit

immanentem Prufungscharakiéf.

(2) Der Beurteilungsrichtlinien werden in der Beilage 2, die Prifungsnormen in der
Beilage 3 festgelegt. Durch die Fachberslielierinnen oder Fachbereichsleiter

konnen Anderungsantrage zur Entscheidung an die StglLtg gerichtet werden.

(3) Bei LV mit mehreren Lehrenden ist die LVLtg fur die Benotung zustandig. Bei
Modul-abschlieRBenden Prufungen gilt dies fir die Modulverantwortlichen

(4) Positiv abgelegte Prifungen kénnen nicht wiederholt werden.
4.6.2 Ungultigkeit von Prufungen und wissenschatftlichen Arbeiten

(1) Die Beurteilung einer Prifung sowie einer wissenschaftlichen Arbeit ist flr ungultig
zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde. Die Prifung, deren Beurteilung ftr
ungultig erklart wurd, ist auf die Gesamtzahl der Wiederholungen anzurechnen.
Bei Verwendung unerlaubter Hilfsmittel (Schummelzettel, Prifungsarbeiten oder

Informationen von Kommilitoninnen oder Kommilitonen, Verwendung unerlaubter

181 8§21 Abs. 3 Satzung.
182 §17Abs. 1 FHG.
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Taschenrechnedomputer, HandysMS u.A.) wird die Priifung als ungliltig erklart.
Der Antritt wird auf die Anzahl der mdoglichen Antritte/Wiederholungen

angerechne

(2)Bei Nichtabgabe oder nicht fristgerechter Abgabe von schriftlichen

Prufungsarbeiten ist in Analogie vorzugehen.

(3) Die Unguiltigerklarung dolgt durch die StgLtd® Gegen Entscheidungen der
StglLtg haben Studierende sowie Aufnahmewerberinnen und Aufnahmewerber die

Mdglichkeit einer Beschwerde an das Kollegitith.

(4) In Bezug auf die wissenschaftliche Integritdt kommen die unter Punkt 9.4 in der
Satung festgelegten Bestimmungen zur Anwendung. Die Aufklarung des LFP und
der Studierenden Uber die Formen wissenschaftlichen Fehlverhaltens und die Form
ihrer Ahndund® erfolgt im Leitfaden zum Erstellen sowie Betreuen und

Begutachten wissenschaftlicher giten!®’

5. Bachelorarbeit und Bachelorprifung
5.1Bachelorarbeit

(1) In  FachhochschuBachelorstudiengangen besteht die Verpflichtung zur
Anfertigung einer eigenstandigen schriftlichen Arbeit, die im Rahmen einer LV
abzufassen ist (Bachelorarbeit); die abschlieReBaehelorprifung besteht aus
einer kommissionellen Prufuri§® Die Konkretisierung erfolgt in deRegelung

ABachel orpr ¢f®ng abwickel ni

183

184

186

187

188

189

§ 20 FHG und § 19 Abs. 3 Satzung.
§ 10 Abs. 5 Z 3 FHG.

§ 10 Abs. 3Z 11 FHG.

§ 64 Abs. 5 Satzung.

Vgl. Regelung Nr. 07 zur Erstellung von Seminararbeiten 18.04.2018.
https://bastg.miles.ac.at/miles/_QM/Download.pH®.11.202].

§ 3 Abs. 2Z 6 FHG.

Vgl. Regelung Bachelorprifung abwickeln Dezember 2019.
https://bastg.miles.ac.at/miles/_QM/Download.pH$.11.202].
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(2) Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zulassig,

wenn die Leistungen der einzelnen Stugiielen gesondert beurteilbar bleidéh.

(3) Die Beurteilungskriterien fur die Bachelorarbeit und deren Gewichtung sind den
Studierenden zu Beginn des Semesters, in dem die Bachelorarbeit zu erstellen ist,
bekanntzugebel! Die Bekanntgabe erfolgt in d&RegelungABac hel or pr ¢

abwi c¥®el ni

(4) Fristen zur Vorlage der vollstandigen Bachelorarbeit zur Begutachtung und die
Begutachtungsfrist werden durch die StglLtg festgef€dEine negativ bewertete
Bachelorarbeit kann zur Korrektur zuriickgewiesen und eine Wiedageor!
innerhalb einer durch die StgLtg festzulegenden angemessenen Frist verlangt
werden. Eine negative Arbeit kann maximal dreimal zur neuerlichen Begutachtung
vorgelegt werden. Die zum dritten und vierten Mal zur Begutachtung eingereichte
Arbeit ist von emner mindestens dreikOpfigen Kommission zu beurteilen. In der
Regel besteht diese aus der StglLtg oder einer von dieser bestellten Vertretung, der
ersten Begutachterin oder dem ersten Begutachter sowie einer weiteren
facheinschlagigen Begutachterin oder @&wneweiteren facheinschlagigen

Begutachtet?*

(5) Betreuerinnen oder Betreuer von Bachelorarbeiten sollen nach Mdglichkeit einen
hoheren akademischen Grad als Bachelor h&&iir die Stgltg ist das im Antrag
auf Akkreditierung des FHBaStg MitIKTFU festgelegteQualifikationsprofil

maf3gebend.
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193

194

§ 19 Abs. 1 FHG.
§ 23 Abs. 1 Satzung.

Regelung Bachelorpriufung abwickeln, Dezember 20ts://bastg.miles.ac.at/miles/_QM/Download.php
[16.11.202].

§ 23 Abs. 2 Satzung.
§ 23 Abs. 3 Satzung.
§ 23 Abs. 5 Satzung.
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5.2Bachelorprifung

(1) Die einen FachhochschBlachelorstudiengang abschlieBende Gesamtprifung
gemall 8§ 3 Abs. 2 Z 6 FHG ist als kommissionelle Prifung vor einem
facheinschlagigen Prifungssenat abzulegen. Diese Priufung setztusiotem

Prifungsteilen

1. Prifungsgespréach tber die durchgefihrte Bachelorarbeit sowie
2. deren Querverbindungen zu relevanten Fachern des Studienplans
zusammen®

(2) Die Beurteilung der den FachhochscBalchelorstudiengang abschlielRenden

kommissionellerPriifung hat nach der folgenden Leistungsbeurteilung zu erfolgen:

Bestanden: flr die positiv bestandene Prifung;
Mit gutem Erfolg bestanden: fir eine deutlich tGber dem Durchschnitt liegende
Prifungsleistung;
Mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden: fir dieeusragende Prifungsleistdfg.

(3) Diese besteht aus zwei Teilen (1. Prufungsgesprach Uber die durchgeflhrte
Bachelorarbeit sowie 2. deren Querverbindungen zu relevanten Fachern des

Studienplans), die mit Schulnoten beurteilt werden.

Die Gesamtbeurteilung gibt sich wie folgt:
a) Beide Noten 1: ausgezeichneter Erfolg.
b) Eine Note 1, eine Note 2: guter Erfolg.
c¢) Andernfalls, sofern keine Note 5: bestantf&n.
(4) Fir die Zulassung zur kommissionellen Bachelorprifung ist der positive Abschluss
aller LV notwendigt®® BOA missen dartiber hinaus auch alle Ausbildungsi

Prifungsfacher des TrOLG positiv abgeschlossen haben.
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§ 16 Abs. 1 FHG.

§ 17 Abs. 2 FHG.

§ 25 Abs. 1 Satzung.
Ebd.
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(5) Die Prufungskommission besteht aus dem Kreis aller fur die kommissionellen
Prifungen in Frage kommenden Personen. Der Prifungssenat setzt siem aus d
Pruferinnen und Prifern je Kandidatin oder Kandidat zusantfien.

(6) Der konkrete Priifungsablaufwirdindee gel ung ABachel &Y pr ¢f
festgelegt.

6. Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse

(1) Bezuglich der Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse giltPdezip der
lehrveranstaltungsbezogenen Anerkennung. Die Gleichwertigkeit der erworbenen
Kenntnisse mit dem Anforderungsprofil hinsichtlich Inhalt und Umfang der zu
erlassenden LV ist auf Antrag der oder des Studierenden festzustellen. Bei
Feststellung deGleichwertigkeit sind positiv absolvierte Prifungen anzuerkennen.
Eine Wissensuberprifung ist in diesen Fallen nicht vorzus€hémallen anderen
Fallen erfolgt die Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse erforderlichenfalls Gber

eine Wissenstberprifung.

(2) Die konkrete Vorgehensweise ist in der Regelung Antragstellung von Studierenden
an die StglLt§®® festgelegt. Wird Studierenden die Wiederholung eines
Studienjahres genehmigt, dann legt die StgLtg, auf Vorschlag des Ref StudAng fest,

welche LV und Prifungen amiederholen sind bzw. anerkannt werdéh.

(3) Absolvieren Studierende ein Auslandssemester oder Teile davon, dann legt die
Stgltg, auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters des Fachbereichs 1 und nach
Befassung des Ref StudAng fest, welche Module/LV alsaehtrgelten bzw.

welche Prifungen noch abzulegen sind.
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203

204

§ 16 Abs. 5 FHG.

Regelung Bachelorprifungowickeln, Dezember 201%ttps://bastg.miles.ac.at/miles/ _QM/Download.php
[16.11.202D.

§ 12 Abs. 1 FHG.

Antragstellung von Studierenden an die Studiengangsleitung 16.12.2013.
https://bastg.miles.ac.at/miles/ _QM/Download.pH$.11.202].

§ 18Abs. 4 FHG.
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7. Unterbrechung des Studiums

(1) Eine Unterbrechung des Studiums ist bei der StgLtg zu beantragen. Die Griinde der

Unterbrechung und die beabsichtigte Fortsetzung des Studiums sind nachzuweisen
oderglaubhaft zu machen. In der Entscheidung lber den Antrag sind zwingende
personliche, gesundheitliche oder berufliche Griinde zu beriicksichtigen. Wéahrend

der Unterbrechung kénnen keine Prifungen abgelegt wéftlen.

(2) Die konkrete Vorgehensweise ist in der ReggléAntragstellung von Studierenden

an die StgLtg angeordnet.

8. Wiederholung von Prifungen

(1) Eine nicht bestandene abschlielRende Prifung einer LV kann zweimal wiederholt

werden, wobei die zweite Wiederholung als kommissionelle Prifung durchzufiihren

ist, die mindlich oder schriftlich durchgefiihrt werden kaiifiln der Satzung sind,
auler in Bezug auf die BachelorarB¥jt keine  zuséatzlichen

Wiederholungsmoglichkeiten vorgesehen.

(2) Ergibt die Summe der Leistungsbeurteilungen im Rahmen von LV mit immanentem

Prifungschrakter eine negative Beurteilung, so ist den Studierenden eine
angemessene Nachfrist zur Erbringung der geforderten Leistungsnachweise (1.
Wiederholung) einzurdumen. Eine erneute negative Beurteilung dieser Leistungen

bewirkt automatisch eine kommissioleePriifung (2. Wiederholung$?®

(3) Nicht bestandene kommissionelle Bachelorpriifungen kdnnen zweimal wiederholt

werden?® In der Satzung sind keine zusatzlichen Wiederholungsmdglichkeiten

vorgesehen.
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§ 14 FHG.

§ 18 Abs. 1 FHG.

88§ 21 Abs. 1, 23 Abs. 3 und 4 Satzung.
§ 18 Abs. 2 FHG.

§ 18 Abs. 3 FHG.
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(4) Studierende steht einmalig das Recht auf Wiederholung eines Studienjahres in
Folge einer negativ beurteilten kommissionellen Prifundmi Wiederholung ist
bei der Studiengangsleitung binnen eines Monats ab Mitteilung des
Prifungsergebnisses bekannt zu geb&cht bestandene Prufungen und LV sind
im Zuge der Wiederholung des Studienjahres jedenfalls, bestandene Prufungen und
die entsprechenden LV nur, sofern es der Zweck des Studiums erforderlich macht,

zu wiederholen oder erneut zu besuchén.

(5) Fur Studierende, dievegen der negativen Beurteilung bei der letzten zuléassigen
Wiederholung einer Prifung vom Studiengang ausgeschlossen wurden, ist eine

neuerliche Aufnahme in denselben Studiengang nicht mogfich.

9. Rechtsschutz

(1) Gegen die Beurteilung einer Prifung kann niblerufen werden. Wenn die
Durchfihrung einer negativ beurteilten Prifung einen Mangel aufweist, kann von
der oder dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen eine Beschwerde bei der
StgLtg eingebracht werden, welche die Prifung aufheben kann. Wurde diese
Prifung von der StglLtg durchgefihrt, so ist die Beschwerde beim Kollegium
einzubringen. Bis zur Entscheidung Uber die Beschwerde kbénnen von den
Studierenden LV weiterhin besucht werden. Die Entscheidungsfrist betragt vier
Wochen. Der Antritt zu der Prufungiedaufgehoben wurde, ist auf die zulassige

Zahl der Prifungsantritte nicht anzurechi€n.

(2) Fristen fur die Einbringung von Beschwerden betreffs eines Mangels bei der
Durchfuhrung einer negativ beurteilten Prifung konnen in Ausnahmefallen (z.B.

Berufspraktikum, Auslandssemester) auch verlangert wetden.
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§ 18 Abs. 4 FHG.

§ 18 Abs. 5 FHG.

§ 21 FHG.

§ 22 Abs. 3 Satzung.
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(3) Eine Beschwerde ist schriftlich einzubringen, die mafl3geblichen Beschwerdegriinde

sind nachvollziehbar darzustellen.

(4)Im Falle einer negativen kommissionellen Prufung dirfen im Zeitraum der
zweiwdchgen Beschwerdefrist keine weiteren kommissionellen Prifungen

absolviert werden. LV und andere Prufungen dirfen durchgefihrt werden.
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Beilage 1

FH-BaStg Mil-IKTFQ

Personenkennzeichen

Prufungsprotokoll

Titel, ZUNAME, Vorname
Uhrim ‘

‘ von bis

hat am
die kommissionelle Prifung aus

Bezeichnung des Moduls/ der Lehrveranstaltung

Modul/LV-Nr. SWS
bestanden/nicht bestandén.

mit der Gesamtnote

Die Aufgabenstellungen/Fragen sind als Beilage(n) angeflgt.
Besondere Vorkommnisse:

1. Pruferin/Prifer*): 2. Pruferin/Prufer*):

(eeéecéecé.  céeecccee (eeéecéecé
Die/der Vorsitzende des Prifungssenates: N
. RS |
\\\ ///
(eeéecéecée. ¢e. eee

Ort und Datum

*) Nichtzutreffendes streichen.
DasErgebnis ist der oder dem Studierenden unmittelbar nach der Prifung bekannt zu geben. Ein negatives Ergebnis

ist auf der Ruckseite (oder einem Beiblatt) zu begrinden.

Stand:20. 07. 2023
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1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Beilage 2
Beurteilungsrichtlinien

Positive Pr¢gfungen si(d , miABeASeterdi getnf i( L)

(4), negative mit ANicht gen¢ggendi (5)
dargestellt folgt die Notenvergabe nachstehendem Schlussel:

Note 1 93-100 Punkte (Prozent)
Note 2 81-92 Punkte (Prozent)
Note 3 71-80 Punkte (Prozent)
Note 4 60-70 Punkte (Prozent)
Note 5 0-59 Punkte (Prozent)

Unter 0,5 ist abzurunden, ab 0,5 aufzurunden.

Z |

Mit ASehr gutid sind Leistungen dann zu be\

in einem weit Uber das Wesentliche hinausgehende Ausmal} erflillt und eigenstandige

adaquate Losungen prasentiert bzw. die Fahigkeit zur selbststandigen Anwendung des

Wissens und Koénnens auf neuartige Aufgaben gezeigt werden.

Mit AGutfAdA sind Leistungen dann zu bewer't

e

Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmald erfillt und zumindest eigenstandige

Losungsansétze angeboten werden.

Mi tBeAriedi gendHi sind Lei stungen dann zu

Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Dabei werden

Mangel in der Durchfiihrung durch merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit ausgeglichen.

Mi t A Ge ring bestangeh dasin zu bewerten, wenn die beschriebenen Anforderungen
in der Erfassung und in der Anwendung der Inhalte sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben

in den wesentlichen Bereichen tGberwiegend erfillt werden.

Mit ANicht geng¢ge mavdrters diennitht irenal slie Briordeenisse fiu

eine Beurteilung mit AGen¢gendd erf¢ll en.

Wenn diese Form der Beurteilung gemafl Entscheidung der zustambgentuleiterin
oder des zustandigemozentuleiters bzw. einer oder einem dieser oder diesem

Gleichgestellten unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung “mit Erfolg

teilgenommen oder ~anerkannt  zu | auten.
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(8)

(9)

(10)

teilgenommenin sind Leistungen zuorbbeaungent ei | ¢
i n den wesentlichen Bereichen cberwiegen
teil genommenh sind Leistungen zu beurtei
Beurteilung mit Amit Erfolg teilgenommenH

Im Rahmen der Festlegungerd Beurteilungskriterien konnen auch existentielle
Lehrveranstaltungsziele definiert werden. Wird die Beherrschung dieser existentiellen
Lehrveranstaltungsziele nicht nachgewi ese

gen¢gendfi zu benoten.

Die Abschluspriufung Englisch der LV Language SkMgeoficiencyTraining im 3. Semester
findet in Form eines SLP (Sprachliches Leistungsprd#3ts in den vier Sprachfertigkeiten
Horverstehen (H), Leseverstehen (L), Mundlicher Gebrauch (M) und Schriftlicher Gebrauch
(S) statt und erfordert das Erreichen des Staiglarten SLP (SSLP) 2+, 2+, 2+, 2%,

Ist die zumutbare Sorgfalt nicht gegeben (z.B. besonders gravierende und/oder gehéufte
Méngel in der sprachlichen Formulierung bzw. besonders gravierende und/oder wiederholte
Missachtung der geltenden Rechtschreibungd/agter von Formatvorgaben) so ist die
Ausarbeitung, ungeachtet einer inhaltlich positiven Beurteilung, jedenfalls negativ zu
beurteilen. Konkrete Vorgaben sind durch LVLtg in den Prifungsmodalitaten bekannt zu

geben.

214

Davon ausgehend wird ein Einstiegsniveau von mstehs STANAG 2, 2, 2, 2 erwartet.
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Beilage 3
Lehrveranstaltungstypen undPrifungsmethoden

Das Berufspraktikum ist eine auf die Dauer von zwolf Wochen ausgelegte Vertiefung
erworbener oder noch zu erwerbender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen durch

praktische Anwendunign sechsten Semester

Prufungsmethode(n) Die Praktikantin oder er Praktikant ist durch eine
prakti kumsverantwortliche Person mittels
beurteilen. Dieser Bericht bewertet vor allem die zu erwerbenden und/oder bereits

erworbenen Kompetenzen.

Die integrierte Lehrveranstaltung setzt sich aus Vorlesungsund Ubungsteilen
zusammen, die in einer zeitlich und didaktisch zweckmafigen Reihenfolge abgehalten

werden.

Prufungsmethode(n) Schriftliche und/oder mundliche Einzelprifung im Ausmal’ von zwei

bis funf Aufgabeni wie z.B. Fallbeispiele oder Planspiele zum Nachweis der
Beherrschung der erforderlichen Praktiken des jeweiligen Faches. Die Prifungsdauer kann
bis zu funf Unterrichtseinheiten betragen.

Die Laborarbeit vertieft die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten undidetenzen durch
beispielsweise Experimente, Prozesskontrollen, Qualitatskontrollen, Prifungen und
Messungen durch eine fir den Zweck des Studienganges errichteten Ausstattung. Dieser

LV -Typ dient gleichermal3en der Forschung.
Priifungsmethode(n) Bewertungdes Laborprotokolls sowie der Ubungsdurchfiihrung.

Ein Projekt (Projektarbeit) ist das selbststandige Bearbeiten einer Aufgabenstellung oder
eines Problems durch eine Projektgruppe. Dabei ist das Projekt ein zeitlich befristetes,
einmaliges Vorhaben von teierheblicher Komplexitat.

Prifungsmethode(n) Schriftliche Ausarbeitundg;unktionsnachweis und Prasentation der

Ergebnisse.

Das Seminar dient der Prasentation und der Diskussion umfangreicheon den
Studierenden weitgehend selbstandig ausgearbeitéter Problemanalysen und
Problemlésungen unter besonderer Bericksichtigung des aktuellen Standes der
Wissenschatft.
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Prufungsmethode(n) Abfassung einer schriftichen Seminararbeit als Einzelarbeit im
Ausmafll von zehn bis 15 Textseffen und einem erganzenden nalichen
Prifungsgespréach, in welchem die Erstellung und der Inhalt der schriftlichen Arbeit
reflektiert werden. Betler Abfassung der Seminararbeit als Teamarbeit von zwei bis drei

Studierenden erhoht sich der Umfang in Analogie.

Die Ubung dient der Vertieung und der praktischen Anwendung von Wissen, das entweder
in Vorlesungen oder durch Selbststudium erworben wurde. Ubungen kénnen auch der

Diskussion eigenstandiger Losungsversuche der Studierenden dienen.

Prufungsmethode(n) Laufende Beurteilung der Mitaeit bei der Vertiefung und
Anwendung des Wissens zur Losung von praktischen Aufgabenstellurgjspielsweise
in Form von Argumentation und Prasentationen. Durch die Beurteilenden sind
anlassbezogene Rickmeldungen an die Studierenden zu geben, welsbe €ine

Einschatzung des erreichten Leistungsniveaus ermoglichen.

Die Vorlesungwendet sich an eine gréf3ere Gruppe von Studierenden. Im Vordergrund steht
die systematische Darstellung eines Fachgebietes diiechoder den Vortragenden.
Erforderlichenfals kann die Anzahl durch eine héhere Teilungsziffer verringert werden, um

eine vermehrte Diskussion unter Einbindung der Studierenden zu ermdglichen.

Prufungsmethode(n) Schriftiche Einzelprifung unter Abstitzung auf einen

prufungsorientierten Lehternzielkatalog.

215

Anmerkung: Die Seminararbeiten sind gem. der Regelung zum Abfassen von Seminararbeiten formal und
inhaltlich zu gestalten. Grundsétzlich ist die Gliederung i&ibleitung, Argumentationsgang mit
Hauptkapitelrund Schlwussbetrachtungorzusehen.
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12.5Diploma Supplement

Nachstehend sind jene Dokumente angefuhrt, welche den Studierenden nach Abschluss des FH

BaStg MitHIKTFU ausgehandigt werden. Eine Benotundnist noch nicht eingetragen.

Theresianische Militarakademie
FH-BaStg Mil-IKTFU
2700 WIENER NEUSTADT, Burgplatz 1
Bestatigung des Studienerfolges Stwdiengangsicennzaii
(geméaB §2 Abs. 1 lit.b des Famil leich es 1967 zur Vorlage beim Wohnsitzfinanzamt)

Familienname, Vorname Geburtsdatum Matrikelnummer

MUSTERMANN M. TT.MM.J12) 221XXXXX

Bachelorstudiengang Vertiefung(en)

und ikati g Fihrung

Folgende Lehrveranstaltungen wurden erfolgreich abgeschlossen: p—
Lehrveranstaltung LV-Art Sem SWS Credit Datum Benotung
Angewandte Militarpadagogik v 1 45,00 3,00 0
Aspekte der militarischen Fihrung 1w 1 15,00 1,00 0
Basic Military English (Common Module) v 1 30,00 2,00 0
Einfhrung in die Militdrpddagogik 1w 1 30,00 2,00 0
Fuhrungs il - Ang dte korperliche Fitness UE 1 30,00 2,00 0
Grundlagen der Informatik I VO 1 90,00 6,00 0
Grundlagen der militarischen Fihrung v 1 30,00 2,00 0
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens VO 1 30,00 2,00 0
Netzwerktechnik ILvL 1 60,00 4,00 0
Programmieren 1 I 1 60,00 4,00 0
Rahmenbedingungen der Truppenfihrung v 1 30,00 2,00 0
Advanced Military English 1 SE 2 60,00 4,00 0
Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verteidigung I 2 60,00 4,00 0
Der verstarkte kleine Verband in derEinsatzart Angriff 1w 2 45,00 3,00 0
Fihr bild - Ang dte korperliche Fitness UE 2 30,00 2,00 0
Grundlagen IT-Recht Vo 2 30,00 2,00 0
Kommunikationstechnologie I Vo 2 30,00 2,00 0
Mathematik v 2 45,00 3,00 0
Osterreichisches Verfassungsrecht VO 2 30,00 2,00 0
Programmieren 11 W 2 30,00 2,00 0
Sy: inistration und Betri y j(\% 2 60,00 4,00 0
Wehrrecht Vo 2 30,00 2,00 0
Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verzégerung wv 3 30,00 2,00 0
English v 3 45,00 3,00 0
FOhr Id: - Ar korperliche Fitness UE 3 30,00 2,00 0
Grundlagen in der Einsatzart Schutz 1w 3 30,00 2,00 0
IKT Sicherheit 1 iwv 3 75,00 5,00 0
IT-Systeme e 3 60,00 4,00 0
Kommunkationstechnologie II Vo 3 30,00 2,00 0
Law of Armed Conflict (Common Module) w 3 30,00 2,00 0
Militarbefugnisrecht/Rech 'men fir Ausbild und v 3 15,00 1,00 0
Dienstbetrieb
Sprach- und Leistungsprofil Englisch (SLP) UE 3 15,00 1,00 0
Taktik: Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Schutz Iwv 3 30,00 2,00 0
Webtechnologie v 3 60,00 4,00 0
Datenmanagement | Iwv 4 45,00 3,00 0
FUhrungsausbildung - Angewandte korperliche Fitness UE 4 30,00 2,00 0
IKT Sicherheit 11 LWL 4 60,00 4,00 0
IKT-Einsatzplanung in der Einsatzart Angriff UE a 45,00 3,00 0
IKT-Einsatzplanung in der Einsatzart Verteidigung UE 4 45,00 3,00 0
Informati g und Wi g t J (LY 4 75,00 5,00 (]
Inform icherheitsm g ILve 4 45,00 3,00 0
Kommunikationstechnologie 111 VO 4 30,00 2,00 1]
Recht III Verwaltungsverfahren und PVG Iwv 4 30,00 2,00 0
Spezifische (IKT-) Strategien e 4 45,00 3,00 0
Datenmanagement 11 Iwv 5 60,00 4,00 0
Datenschutz und Informationsschutz v 5 30,00 2,00 )
Die dsterr, Sicherheitsstrategie (OSS) und Rolle des OBH in der 2. Iwv S 30,00 2,00 0
Republik & SiPol Theorie
Die Rolle internationaler Organisationen I 5 15,00 1,00 0
Dienst- und Besoldungsrecht Iw 5 30,00 2,00 0
Fahr bildung - Ang korperliche Fitness UE 5 30,00 2,00 o
Gemeinsame Sicherheits- und Ver gung: itik (Ce Module) IV 5 30,00 2,00 0
Grundl und A dungen Navigation e 5 30,00 2,00 0

Datum: TT.MM.JJ)) Studiengangsleitung:
Benotung: 1 = Sehr Gut, 2 = Gut, 3 = Befr 4= 5 = Nicht ) t = mit Erfolg tei b=
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Theresianische Militarakademie
FH-BaStg Mil-IKTFu
2700 WIENER NEUSTADT, Burgplatz 1
Bestitigung des Studienerfolges Sndiengangskennza|
(gemaB §2 Abs. 1 lit.b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 zur Vorlage beim Wohnsitzfinanzamt)
Familienname, Vorname Geburtsdatum Matrikelnummer
MUSTERMANN M. TT.MM.J13) 221 XXXX
Bachelorstudiengang Vertiefung(en)
militarische infe - und gische Flhrung
Folgende Lehrveranstaltungen wurden erfolgreich abgeschlossen: e
Lehrveranstaltung LV-Art Sem SWS Credit Datum Benotung
Grundlagen: Einsatz im multinationalen Verbund (1/2 Common v 5 15,00 1,00 0
Module)
Grundlagen: Elektronische Kampffilhrung e 5 30,00 2,00 0
Heeresdisziplinargesetz und MilStG v 5 30,00 2,00 0
IKT-Einsatzplanung in der Einsatzart Schutz UE 5 45,00 3,00 0
IKT-Einsatzplanung in der Einsatzart Verzégerung UE 5 30,00 2,00 0
Internationale Konflikte (IKT) ILve 5 30,00 2,00 0
Introberabilitat im multinationalen Verbund ILvp 5 15,00 1,00 0
Angewandtes systematisches Arbeiten - BaA SE 6 135,00 9,00 0
Berufspraktikum P 6 300,00 20,00 0
Praktikumsbegleitends Seminar v 6 15,00 1,00 0
Summe: 2.700,00 180,00
Datum: TT.MM.JJ1) Studiengangsleitung:
Benotung: 1 = Sehr Gut, 2 = Gut, 3 = Befriedigend, 4 = Genig S = Nicht ig t = mit Erfolg teilger b=
Seite 2 von 2
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ANHANG ZUM DIPLOM

Disasr Ssheeg sum Diplom serdes nech dem van der £ Ham dem Euraparst usd UHERCOMEIPES sniwicksltsn Mededl sreisik. ME dem
Asheng wird dan Zisl ssrfalgl, susrsichend unabhdngigs Duten au erfasees, am die ntereationals "Tranegarens”™ usd dis angemsssss sksdsmische usd

A wan Quslifi [Ciplaman, Atachilmesn, Teugniseen urs.} Ta vartsosers. Der Anhang s3] sing Baachraibang dber A, Mivesu,
Eartest, Inhalt and Staius snex Sudiums bsiss, s die im Originel- Befdtiganpueschssin, dem der Ashang tsgefdqt at, penanste Perezn sbheckaar usd
#rfoigreich sb b himt. Coar & palite ksineris Wertarisils, Asceagen dbar dis Gk tigk®in mit 4 Gl ader Warschligs
tariglich der Anerkssnusg ssthahiss. Io allen schi Penkten aalkes Angpaben gemach: ssrden. ‘Wardes ra sirmm Furki Eeine Asgeben gemachi, sclts der
Grarg daflr sragsfie ssrdes.

L. ANGADEN IUR PEREON DES QUALIFIEATIONSINHABERS

L.1. Fumisanrams{n] MUSTERMANN

L.1. Vorrama|n] Pelax

L.}, Gabusrtnciaterm [TT M _X111] 14,03 2000

L.4. Ferocnaenksn rosichan 221000

1. ANGABEN ZUR QUALTFIKATION

2.1. Hame der Quaifiksticn urd veristener Tael Badhelor of Sciance in Engensenng, BSc oder B.2c.

2.1. Haupiwtudianfach oser -licher fur i Qusl fistar Irformeaions- und Fommankationsiechroiogie B MikiSrsche FOhrung
2.1 Mame urd Stetu der Drganisstion, S die Quskfickon FH-Bachelorstudiengang Mililarsche informations- und koms.
e munikatiorsiechnalogische Fihrung

2.4. Hame und Sistus der Einrichiung, Sie des Studem FH-Bachelorstiudiengang Miitarische informafions- und
clerrhymitt kommunikatiorstschnalagische Fohnung

2.5 imlL darn BT D'E'l.Hd'l. Erﬁh:-h

3. ANGABEH ZUM RTWEAL DER QUAL DFIKATION _ _

1.1. Mivasu der Qualifiestion Bachelorshudium (UNESCO ISCED Code Sy

1.3 % o 4 8 Semester / 3 Jahre

LR T T ——————— Aligemeine Universitatsreife, Berufsreifeprifung bow. Studienberechbigungs-

priifung oder eirschiagig benulliche Cuaifkation mit Zusakrpridung
4. ANGABEN (SBIR DEN INHALT UMD DIE ERZTELTEN ERGEDRISSE

4.1, Sudierart Wollzeistudum
4.1, Anizrdanngen des Sudum Emhalfung der Regeliudiendaser, sludenbegleiendes Prifungssysiem, |

Een.rf::prl.icunE'lI'l\'u:l‘rz. iner Bachelcearbed und
kommizsicne] ks ) E".'u.rrl'ndl.'l 5

4. L Angaben zom Shelium |38 shsbderta Moduls und ECTS dArrechrangepinkis: 1BD
Einhaiten) und srrislis Bsurbsi ingars'
e Bachelararbeit: Beurizilung:
4 4. Beurtailunguakeis und, wenn werfighar, “sahr gut”, "mE Aursichoung bastanden” (1) "qut” (2} "belriedigand” |1} “gandgend” (4]
Armariungen urvargabs Sar Beureiongen “nichi panlgard” [5]

4.5 Gesmibeortsilong Ser Cusifilostion -

5. ANGADBEN ITUR FURKTION DER QUALIFIEATION

5.0 m Shudian

3.1 Benflicher Shetun Tugang o skadsmichen Berufen nach der Diplom im.
Sinrm dar Richiinis BR48 ENG

& EOMETIGE ARGADDN

d.]. Weksrs fAngaban

&.1 Infare i hitp i feees  dea.nc i, hidp:\feees bmbel.gvasd, httec'wews sg.ec.at

7. OCURHUNCURG DCS ANHANGES

7.1, Bumsbslb repsdatum

.1 UniwrscheitHass

7.1 Amiliche Ponition Ser Urtorsls psmon Laiterin des FH-Sudisngangas
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DIPLOMA SUPPLEMENT ARl

Thia Biplama Supglamant fellomd tha medal develeped by the Eurcpaan Commission, Cowncil of Europe and UNESCOSCEPES. The purpois

af tha suppleamant (4 B provide sufficient indepandent daka to improva the intarnational *traciparency” and fair acadamic and profaibional
racogniticn of guaiificatiens (dipiemas, degreai, cartificatas atc.}. it 16 designed to previde & descriptien ef the mature, leval, contaxe,
eartant and dtatus of the studies that wara pursued and suecadsfully ceamplatad by tha individual namaed an tRe eriginal qualification be
which this dsaspplistiect s appendad. 1F shosld Bu Fres frem ey weelua b, wCw il ki r bt r L

1. Infermation idemifying the kalder af el gualification

1.1. Farily aimas) MUSTERMANN

1.2, Given narmes) Max

1.3 Date ol Birth 14.03.2000

1.4, Studien idanbification nussr R 0000

> i Jo Idaatifying tha [

2.1, Mame of qualfcaton, titk conferrad Bachelor of Science in Engensenng, BSc oder B.Sc.

2.2. Main fialals] of study for te qualification Informalion and Communicaion Technology & Miltary Leadership

2.3. Mame and status of amarding institution = FH:Bacheiorstudengang Mitansche nformations: und kommunikatsonsiechnologische Fohrung

2.4. Hami asd status of institutien admisistising studis * | FH.Bach elorstudi Militansche informations- und kommuni katonstechnologische Fdhn
erman, Eng |Eﬁm

1.5 Lanpaagelc) of sl ot faamisaion

I Infermation o tha level of the qualification

3.1. Lirenl of qualifization Bachelor pragramme (UMESCO ISCED Code 5A)

3.2, Official Kngth of grograser G semesters / 3 years

General universily enbrance qualification, cerificale on a specal university enlrance sxaminalion|

3.3, ACCEis roqureDs)
[Berufsresfeprifung] or relevant professional quakfication with addiional e

4. Iaf jof an L and Its gained

4.1, Mista ol study Fuill time programnme

4.2, Prograceie regaresiE Compliance with duration of studies, examination system accompanying studies.
step by siep, work placement (12 weeks), one bachelor theses and scamination
taken in front of a committes (oral)

4.3, Prograsieis datails (oo, Modubs oF units ECTS Cragits: 180

srudad, Fedvidual grades cbiained)
Title of thesis: Grade of thesis:

4.4, Grafing schame, grade ransiation and grada ancaliant®, "pas with dstindtion” (1) “pood” (1) “tsfactory” (3} "soffcant® (4)

distriation guitanis “urmatilaciorg” (5)

4.5, Orewrall dassilication of the gualification

5. D jiom an tee lunction of te qualification

5.1, ACCuts to Turthes study Master programmes relevant to subject

5.2. Profissicnal slabs corferrad Arcass o atademic profissions acoording [ the profeasional fegulatsne:

diploma in teems of drective BL S80d8/EEC

& Additienal infermation

6.1, Additonal information

E.2. Furthis inforfabon sources Wit pef Ferere mibes e at, himp: /wew Benked e al, it/ ferere . aq.ec.at

F. Cartification of the I

7.1 Dans

T2, Skt raa

Oificial stamp

Haad of Disjrs Prosg s

.3, Capadity
&. Hndf iom an the A ian ligher ed i [semm itkp: § F wenw. Bmwigy.at/ diplema-supplemsent §

=] ifi darigial ki g [ Garman )
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12.6 Entwicklungsteami Einzelprofile

DasEntwicklungsteam fir den FBaStg MitHKT Fu bestand aus jenen Personen, welche in der
nachstehenden Tabetamentlichaufgelistet sind. Die Einzelprofile sind in den Séilagen auf

den nachsten Seiten angefuhrt.

5 = Details
g' N Bezeichnung Name in Sub-
O | < Beilage
A | 1 |Leiter Entwicklungsteam |Bgdr Mag. WORGOTTER Jiirgen 126.1
Geschéftsfuhrender Leite
B |1 Entwicklungsteam ObstdhmfD ao. Prof. DIGELL Harald , MSc MSD MBA 12.6.2
Priv.-Doz. Dr. Dr.FEINERER Ingo 12.6.3
Wissenschattlich ; = .
c | 3 |qualifiziert durch Univ.-Doz. Mag. Dr. ROSSL Dietmar 1264
Habilitation ObstltdIintDao. Univ.-Prof. Mag. Dr.STADLMEIER Sigmar ,
126.5
LL.M.
Hptm Mag. (FH)KADNER -HAID Thomas 126.6
o | ObstdG Ing. Mag. (FHKUNOVJANEK Georg , MSD PhD 126.7
p | 5 |Nachweis einer Tatigkeit! o yp B ACHER Christian, MSc MA 1268
im relevanten Berufsfeld
Hptm SCHMID Markus , BA BSc 12.6.9
Mjr Mag. (FH) Dr. TREIBLMAIER Alexander , MA MSc 12.6.10
) Hptm MANTSCHEV Nikola , BA BSc 126.11
E | 3 |Experten firdas relevant o <o CHEGGER Alfred, MSc 126.12
Berufsfeld
ObstdhmtDREITERER Bernhard , MA MSc 12.6.13
Experten fiir ObstltFISCHER Markus, MA MSD 126.14
F | 3 |studiengangsrelevante |Obstlt Mag. (FHIGREINER Josef, MSc MA 12.6.15
Ablaufe AR™ RAINER Eva, MSc 126.16
ObstdIntD MagBERNHART Markus , LL.M. 126.17
. Experten fir Schnittstelle ObstdhmfD Prof. (FH) Mag. DSTEIGER Andreas, MSc 126.18
zum FHBaStg MilFi ObstdhmfD Prof. (FHMag. STOCKER Horst 12.6.19
ObstdGWATSCHINGER Peter, MA MSD 12.6.20
Experten flr Schnittstelle ObstdG Mag. (FH) MagsRUBER Bernhard, MA 126.21
zum Erhalter, dem
H | 3 Bundesministerium far ObstHOLZBAUER Thomas, MA MSD 12.6.22
Landesverteidigung ObstdGMag. UNGER Walter 12.6.23
Dipl.-Ing. BALOG Peter 12.6.24
HptmdM Priv.-Doz. FH-Hon. Prof. Dipl-Ing. Dipl.-Ing. Mag.
I 3 | Externe Experten Dr. GOSCHKA Karl Michael 12.6.25
MjrdM Mag. Dipl-Ing. Dr.PRAUS Friedrich 12.6.26
Experten fir Schnittstelle OpstFLEISCHMANN Gerhard , MSD 12.6.27
J | 2 |zurmilitarspezifischen ,
Ausbildung Mjr Mag. (FH) SPANNBAUER Alexander 12.6.28
K | - Experten fur interne i i
institutionelle Ablaufe
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage126.1

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Bgdr Mag. WORGOTTER Jiurgen
Institution Institut fiir Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie

Funktion in der Institution

Instituts und Studiengangsleitées FHBaStg MilFi am Institut fur

Offiziersausbildung

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

—_

H

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage126.2

MDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ienstgrad
ao.Prof. Dr. MSc
ObstdhmfD MSD MBA GELL Harald
Institution Institut fiir Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie

Funktion in der Institution

Leiter der Dozentur fur vergleichende militarische Fuhrungsausbildy
(internationale Kooperation)
am FHBaStgMilFu & Vorsitzender der EU Military Erasmus (EMILYC
Implementation Group

Zugehorigkeit zur Personengruppe géHG 8§ 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen

Nachweis einer Tatigkeit in
einem fur den beantragter
Fachhochscheftudiengang

Vorgesehen fiur die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fir die
Agentur flr
Qualitatssicherung und

Qualifikation

relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria

H H H H

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

Gelb, HH(2010) . Usersod Gui de f or-AcsdemickBasicaQfficd
Education. Brussels. European Security and Defence Collegbe Steering Committee
DECISION SC/2010/1 of 24of February, 2010.

Gell, H. (2011). Fuhrungskrafteauswafil Optimierung der Fuhrungskrafteauswahl
Einsatzorganisationen (First Responder) durch neue Methodiken mit besc
Berucksichtigung der Auswahl beim Militar. Berlin. ISBN 93-86386112-4.

Gell, H. (2016). Increase in military leadership skills andhgetences of future leaders throu
stress research findings. Wroclaw. Journal of Science of the Military University of Land F
Volume 48 / Number 4 (182) 2016. DOI: 10.5604/17318157.1226130.

Gell, H. (2017). Increase of Military Leadership Skills @dompetences of future Leaders
Internationalisation. University of Defence Brno. Publication for the Scientific Jo
AEconomics & Management 0.

Gell, H. & PaileCalvo, S. & Zambas, S. (2018). EUROPEAN EDUCATION AND TRAININ
FOR YOUNG OFFICERS European Initiative for the Exchange of young Officers, inspired
ErasmusVienna. 29 Edition. ISBN: 9783-95036997-7.
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage12.6.3

SIS R T Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Dienstgrad
Priv.-Doz. Dr. Dr. FEINERER Ingo
Institution Fachhochschule Wiener Neustadt

Funktion in der Institution

Fakultatsleiter Technik

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

H

A

—_

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

1 Feinerer, I. & Pichler, R. & Sallinger, E. & Savenkov, V. (20XGh the undecidability of th
equivalence of secormrder tuple generating dependencieformation Systems, vol. 48, p

113129.

9 Feinerer, I. & Franconi, E. & Guagliardo, P. (2015)ssless selection views under conditior]
domain constraints. IEEE Transactions on Knowledge and Data Engineering, vol. 27, ng

504-517.

1 Feinerer, I. & Hornik, K. & Meyer, D. (2008)Text mining infrastructure in R. Journal

Statistical Software, vok5, no. 5, pp. b4.
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage12.6.4

I\/IIDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
ienstgrad
Univ.-Doz. Dr. Mag. ROSSL Dietmar
Institution Wirtschaftsuniversitat Wien

Funktion in der Institution | Stellvertretender Vorstand des Department of Global Business and 1

Vorstand des Instituts fur KMManagement
Leiter des Forschungsinstituts fir Kooperationen und Genossensch

Leiter des Kollegiums der FachhochseBulidiengange Militarische
Fuhrung

Zugehorigkeit zur Personengruppe géHG 8§ 8 (4)

A . . Nachweis einer Tatigkeit in Auskunftsperson fiur die

Hab|||tat|c_m oder.elne dlizze einem fur den beantragter; Vorgesehen fur die Lehre Agentur flr
gleichwertigen Fachhochschetudi b B litatssich d
Qualifikation achhochscheftudiengang am beantragten FBaStg Qualitatssicherung un
relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria

H f f

—_

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

RoORI, D. (2020). Management von Genossenschaften aus der NetzwerkperspektiveD iles
J. & Goler vonRavensburg N. & Jungmeister A. & Schmale |. & Schieswandt F. (Hrsg.)
Handbuch  Genossenschaftswesen.  Wiesbaden.  Springer VS.  (abrufbar
https://link.springer.com/referencework/10.1007/37858-186395).

Roessl, D. & Rabong, G. (2018). SociaRgsponsible Behaviour of Credit ©peratives A
Replication Study of an Austrian Exampleurnal of Ceoperative Studies. 51(1), ¥6.

Hatak, I. & Lang, R. & Roessl, D. (2016). Trust, Social Capital, and the Coordinati
Relationships between the Members of Cooperatives: A Comparison between Nrembszd
Cooperatives and ThirBartyFocused CooperativesvVoluntas: International Jouah of
Voluntary and Nonprofit Organizations. 27(3), 121341.

Frank, H. & Roessl, D. (2015). Problematization and Conceptualization of 'Entrepreneurié
Management' as a Field of Research: Overcoming the-b&smd ApproachReview of
Managerial Sciere 9(2), 2258240.

Hatak, I. & Roessl, D. (2015). Relational CompeteBased Knowledge Transfer with
Intrafamily Succession: An Experimental Stuigmily Business Review 28(1), -X5.
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage12.6.5

MD”iiéiZ?gCrha%r Akademische(rjGrad(e) NAME Vorname
ObstltdIntD Mag. Dr. LL.M. STADLMEIER Sigmar
Institution Johannes Kepler Universitat Linz

Funktion in der Institution

Ao. Univ.-Prof., Vorstand des Institutes flr Volkerrecht

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine diese Ngchwei__s einer Tatigkeit in o Auskunftsperso__n fur die
gleichwertigen einem fir den beaptragter Vorgesehen fiir die Lehre .Ageqtur fur
Qualifikation Fachhochscheftudiengang am beantragten FBaStg Qualitatssicherung und

relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria
’ ) ’ 5
H H H A

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

Schmalenbach, K. (2012). Sammelband Aktuelle Herausforderungen des Vadlkel
Frankfurt/Main. Peter Lang Verlag. Beitrag von Unger, WstadImeier, S. (2011). Cyber W
und Cyber Terrorismus aus volkerrechtlicher Sicht. ISBN-3831-637197.

Sammelband: Reinisch, A. (2013). Osterreichisches Handbuch des Volkerrechts, Band
Manz Verlag. Beitrag von Stadimeier, S. Das Kriegsd Himanitatsrecht. ISBN 978-214
149178.

Unger, W. & Stadlmeier, S. & Troll, A. (2014). Cyber Defeinane nationale Herausforderu
(Teil 1 und 2). Wien. Heft 5 und 6/2014 der Osterreichischen Militarischen Zeitschrift (OM

Sammelband: Heintschel von Heinegg, W. & Frau, R. & Singer, T. (20E8umanization o
Warfare. Wien / New York. Springer International Publishing. Beitrag von Stadlmeier, S
and Keyboard: Weapons of Mass Disrupti¢®BN 9783-319-672649.

1 Stadimeer, S. (2018). Cyber Warfare und Neutralitat. Wien. Verlag Osterreich. Band 73
(2018) der Zeitschrift fur 6ffentliches Recht (ZOR).
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage12.6.6

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Hptm Mag. (FH) KADNER-HAID Thomas
- Abteilung Informationsund Kommunikationstechnologilanung /
Institution

Bundesministerium fur Landesverteidigung

Funktion in der Institution

Referent

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

AkkreditierungAustria

f

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage126.7

MD”iiéiZ?gCrha%r Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Ing. Mag. (FH)
ObstdG MSD PhD KUNOVJANEK Georg
Institution Institut fir Offiziersausbildung Theresianische Militarakademie

Funktion in der Institution

Leiter derDirektion FHBaStgMilFu

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen

Nachweis einer Tatigkeit in
einem fir derbeantragten

Vorgesehen fiir die Lehre

Auskunftsperson fiir die
Agentur flr

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

am beantragten FBaStg Qualitatssicherung und

Qualifikation Akkreditierung Austria

4 'H 'H 'H

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

Kunovjanek, G. (2012011). Die Lage Kharturh Planungsverfahren Fihrungsunterstiitzung
urbanen Umfeld Teil 1 5. Wien. Fachartikel im FMT&rum 02/201602/2011.

Kunovjanek, G. (2016). Die Fuhrungsausbildung am Modell der Taktik am Fachhoeh
Bachebr st udi engang AMi lit2&rische F¢é¢hrungh
Neustadt. Wissenschaftlicher Beitrag im Sammelband Armis et Litteris 35.

Kunovjanek, G. & Kodnigshofer, J. & Maier, G. (2016). Das gefechtstechnische Fuihrungst
an der Tleresianischen Militirakademie. Wien. Fachartikel im Truppendienst, Magazi
Osterreichischen Bundesheeres fiir Ausbildung, Filhrung und Einsatz, Nr. 354, Ausgabe

Kunovjanek, G. (2019). Die rechtlichen Rahmenbedingungen fur den Einsats
Osterrechischen Bundesheeres im Cyberspace. Universitat Wien. Seminararbeit aus
Fragen des RRechts.

Kunovjanek, G. & Maier, G. (2019). Game Based Learning in der Ausbildung
Fuhrungskraften. Graz. Unipress Verlag. Beitrag zum Tagungsband des dinectsn
Akademischen Forums 2019.
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage12.6.8

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ObstdhmfD MSc MA PACHER Christian
Institution Abteilung

Informations und Kommunikationstechnologie Planung / Slll / BML\

Funktionin der Institution

Referent

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgeseheiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

i Pacher, C. (2012). Transformation von Streitkraften im Informationszeitalter. Mo
von Transformatiorie

Informations und Kommunikationstechnologie als Treiber

Konsequenzen fiur die Planung. Hochschule fur Management Budapest.

1 Pacher, C. (2014). Inforationsarchitekturen fir den Einsatz von Web 2.0 Technolo
Moglichkeiten zur Nutzung von Enterprise Architektur Frameworks zur Entwicklung
Frameworks flr Informationsarchitekturen. Fachhochschule Burgenland.
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage126.9

SIS R T Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Dienstgrad
Hptm BA BSc SCHMID Markus
Institution Panzergrenadierbataillon 35

Funktion in der Institution

S6 & Offizier fur elektronische Kampffihrung

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatsicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

I SCHMID, M. (2020). PositioningNavigationTiming Risikoanalysei-UUS Wien. Stabsstudie.
1 SCHMID, M. (2020). Mdgliche Adaptierungen des militarisci@mrungsprozesses durch ag

Prinzipien im Rahmen einer Cyb¥erteidigungsiibung. Fachhochschule Burgenland Eisen:s
Bachelorarbeit.

SCHMI D, M. (2018). AAre wEismaktieneuabpk
Forum Wiener NeustadGastkommentar Ausgabe 03/18.

SCHMID, M. (2013). EU Missions eine kritische Wirdigung am Beispiel der ACEH Monitor
Mission in Indonesien. Theresianische Militarakademie Wiener Neustadt. Bachelorarbeit.

SCHMID, M. (2013). Ausgewahlte Einsatzgrundsatee derstarkten Panzergrenadierzugs b
Beziehen und Sichern von Raumen am modernen Gefechtsfeld. Theresianische Militara
Wiener Neustadt. Bachelorarbeit.
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage12.6.10

MD”iiéir;?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Mir Mag. (FH) Dr. MA TREIBLMAIER Alexander
MSc
Institution

Fuhrungsunterstiitzungsschule

Funktion in der Institution

Leiter Institut Cyber & Elektronische Kampffiihrung

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen

Nachweis einer Tatigkeit in
einem fur den beantragter
Fachhochschebtudiengang

Vorgesehen fiir die Lehre

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualifikation am beantragten FBaStg Qualitatssicherung und
relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria
i H H i

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

M Altbart, M. & Eigenba_yer, T. & Gmeiner, P. & Treiblmaier, A. & Unger, M. (2012).
Militargymnasien im Osterreichischen Bundesheer der Zweiten Republik. Wien. Re
OsterreichBundesministerium fur Landesverteidigung und Sport. Schriften zur Geschich

Osterreichischen Bundesheeres, Bd. 20.
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage126.11

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Hptm BA BSc MANTSCHEV Nikola
Institution Institut Cyber & Elektronische Kampffiihrung

Funktion in der Institution

Kommandant Lehrgruppe und Hauptlehroffizier fur
Informationsmanagement und-8ervices

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

Seite273von 492

Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage126.12

MDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ienstgrad
Obst MSc PUCHEGGER Alfred
Institution Kommando / Theresianische Militarakademie

Funktion inder Institution

Leiter Referat Informationstechnik (S6)

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

—_

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)
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Sub-Beilage126.13

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ObstdhmtD MA MSc REITERER Bernhard
Institution J6-Abteilung / Kommando Streitkréfte

Funktion in der Institution

Leiter IKT-Sicherheit der Streitkrafte

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine diese

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre

M) am beantragten FBaStg

Qualifikation

A

—_

4 'H

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

Reiterer, B. (2020). Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben bei der Verarbeit
personenbezogenen Daten in den Auslandsdestinationes O6ffentlichen Dienste
Fachhochschule Hagenberg.

Reiterer, B. (2010). Der Schutz von unternehmensrelevanten Daten und die sichere Ube
Uber unabhangige unsichere Netzwerke mit kryptografischen Hilfsmitteln. Hochschu
Management Budapest.

Reterer, B. (2010). Bedrohungen auf der Funkstrecke zwischen Mobiltelefon und Basisst
GSM- und UMTSNetzen ASICT Arbeit. Fachhochschule Hagenberg.

Reiterer, B. (2009). Der Vergleich von Zugriffssystemen fiir mobildu$stattung sowie di
sicherheitstechnischen Erfordernisse in verschiedenen Einsatzszenarien des Ol
Sicherstellung der Informationssicherheit. Fachhochschule Hagenberg.
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Sub-Beilage12.6.14

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Obstlt MA MSD FISCHER Markus
Institution Institut fiir Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie

Funktion in der Institution

Referent Evaluierung

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

9 Fischer, M. & Resch K. (2016). Common Modildjilitary Leadership A. TherMilAk Wiene

NeustadtE-Book.

9 Fischer, M. (2012). Offensiver Einsatz einer bataillonsstarken Kampfgruppe im Rahme
sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatzes zur Terrorabwehr und zum Eventschutz im
Umfeld. LVAK Wien.

1 Fischer, M. (1994). Die Stellung der politischen Parteien Osterreichs zur militéri

Landesverteidigung. TherMilAk Wiener Neustadt.

Seite276von 492

Stand:20. 07. 2023
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Sub-Beilage126.15

MD”iietzir:gPaedr Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
Obstlt Mag. (FH) MSc MA GREINER Josef
- Institut fur Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie
Institution

Leitung der Direktion

Funktion in der Instituti . .
unition in derinstitution des FHBachelorstudienganges Militérische Fihrung

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine diese Ngchweis einer Tatigkeit in . Auskunftsperson fir die
gleichwertigen einem fir den beaptragter Vorgesehen fiir die Lehre .Agen.tur fur
Qualifikation Fachhochschebtudiengang am beantragten FBaStg Qualitatssicherung und

relevanterBerufsfeld Akkreditierung Austria
4 ’ 4 ’
n H n H

Auflistung der Publikationen (bis zu flinf)

1 Greiner, J. (2002). Energiebevorratung Wakergiebereitstellung am Beispiel der physisc
Leistungsfahigkeit von Soldaten. Diplomarbeit an der Theresianischen Militdrakademie
Neustadt.

1 Greiner, J. (2014). AKADEMISCH oder MILITARISCH? Analyse der Organisationskultu
Institut fir Offiziersausbildung und Konsequenzen fiir das Hochschulmanagement. Mastg
an der Donatniversitat in Krems.

1 Greiner, J. (2012). Der BOLOGNRrozess am Beispiel der hochschulischen Ausbildung
Institut fur Offiziersausbildung. Wien. BMLVSTruppendenst.

1 Greiner, J. (2019). Storytelling in Aufnahmegesprachen, untersucht am Beispig
Masterstudienganges Human Resource Management und Arbeitsrecht in MOEL an
Burgenland. Masterarbeit an der fBdrgenland in Eisenstadt.

Seite277von 492 Stand:20. 07. 2023
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Sub-Beilage126.16

MDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ienstgrad
MSc RAINER Eva
Institution Institut fiir Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie

Funktion in der Institution

Referentin Studienrecht & Studienassistenz

Zugehorigkeit zuPersonengruppe gem. FHG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochscheftudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiur die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperan fur die
Agentur flr

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

—_

f

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

1 Rainer, E. (2020). Die Analyse des Programmes EXCHANGE OF MILITARY YOU
OFFICERS (EMILYO) in Bezug auf derKompetenzerwerb. Donduniversitdt Krems

Masterarbeit
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Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage126.17

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ObstdIntD Mag. iur. LL.M. BERNHART Markus
Institution Institut fur Offiziersausbildung / Theresianisdfiditarakademie

Funktion in der Institution

Hauptlehroffizier Recht

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

1 Bernharf M. (2011). The Demilitarized Zone and Safe Area of Srebrenica: A Review of A
60 AP | and UN Protected Aredsational University of Ireland Galway.

Bernhart M. (2012). Uniformtragebestimmungen. Miliz Info BMLVS Wien.
Bernhart M. (2013). The Reasons for the Fall of the UN Safe Area of Srebrénék. Wien.
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Sub-Beilage12.6.18

MDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e NAME Vorname

ienstgrad

Obstahmip | ProF(FH) Mag. Dr. STEIGER Andreas
Institution Institut fir Offiziersausbildung / ieresianische Militarakademie

Funktion in der Institution

Leiter Fachbereich 3

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen

Nachweis einer Tatigkeit in
einem furden beantragten
Fachhochschebtudiengang

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur flr
Qualitatssicherung und

Qualifikation

relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria

A H H A

Auflistung der Publikationen (bis #tinf)

Steiger, A. (2018). Das Osterreichische Bundesheer im Burgenland im Jahr 19]
Schicksalsjahr 1938. NBerrschaft im Burgenland. Begleitband zur Landesausstel
Wissenschaftliche Arbeiten aus dem Burgenland Band 161. Eisenstadt. Amtgknmlandische
Landesregierung. ISBN 97885405227-2. S. 97107.

Steiger, A. (2017). Die Ubung "Béarentatze" im Jahr 1969: Verlauf und Folgerunge
Osterreichische  Militarische ~ Zeitschrift 5/2017. Teil 1. Wien. Eigenverlag
Bundesministeriums filtandesverteidigung. S. 6:818.

Steiger, A. (2016). Das Bundesheer und die G88Be. In: Osterreichische Militarisch
Zeitschrift. Sonderheft. Wien. Eigenverlag des Bundesministeriums flr Landesverteidig
77-90.

Steiger, A. (2016). Die Bundeshegfiorm 1963. Beitrage zur Geschichte des Bundesheeres
Republik. In: OMZ Osterreichische Militarische Zeitschrift 4/2016. Wien. Eigenverlag
Bundesministeriums fir Landesverteidigung S.-486.

Steiger, A. (2014). Die Berufsoffiziersausbildungder Theresianischen MilitArakademie.
Wr. Neustadt 1934937. Beitrdge zur Geschichte des Bundesheeres der 1. Republ
Osterreichische Militarische Zeitung 4/2014. Wien. Eigenverlag des Bundesministeriu
Landesverteidigung. S. 4:2434.
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Sub-Beilage126.19

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ObstdhmfD Prof. (FH) Mag. STOCKER Horst
Institution Institut fiir Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie

Funktion in der Institution

Stellvertretendekeiter Fachbereich 2 / Referatsleiter Korperausbildu

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

1 Stocker, H. (2019). Secular Trends in BMI and Waist Circumference and the Prevalg
Overweight and Obesity in Austrian Candidates for Conscription from 2007 to 2@l
International conference KNOWLEDGBASED ORGANIZATION Vol. 25 (2), 364367.

Sciend.

i Stocker, H. & Leo, P. & Landl, S. (2019). Relationship between anthropometric
physiological determinants on militagpecific skills.Journal of Physical Education and Sp¢

Vol.19(3), 16761675.

9 Stocker, H., & Leo, P. (2020). Predicting military specific performance from common fitnes

In: Journal of Physical Education and Sport®, Vol.20(5), 22539.
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Sub-Beilage12.6.20

Militarischer

Dienstgrad Akademische(r) Grad(e NAME Vorname

ObstdG M.A. MSD WATSCHINGER Peter

Institution Institut fiir Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie

Funktion in der Institution Leiter Fachbereich 1 militarische Fihrung und Fremdsprachen

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine diese Ngchweis einer Tatigkeit in . Auskunftsperson fir die
gleichwertigen einem fir den beaptragter Vorgesehen fiir die Lehre .Agen.tur fur
Qualifikation Fachhochscheftudiengang am beantragten FBaStg Qualitatssicherung und

relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria
vy y ’ 5
n H H n

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)

1 Watschinger, P. & Andere. (2013). Crisis Management Operaiidies.

I Watschinger, P. (2015). Einsatzbezogene Fachgebiete und MethiodatzartAngriff. Wr.
Neustadt. BMLVS.

I Watschinger, P. & Landbauer, F. (2015). Opera@oientated Topics And MethodsAttack
OperationsWr. Neustadt. BMLVS.

1 Watschinger, P. (2015). Einsatzbezogene Fachgebiete und MetBmdatzart Verteidigung
Wr. NeustadtBMLVS.

1 Watschinger, P. (2020). Einsatzbezogene Fachgebiete und MetBodatzart Schutz. W
Neustadt. BMLV.
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Sub-Beilage126.21

MDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ienstgrad
ObstdG |Mag. (FH) Mag. MA GRUBER Bernhard
Institution Landesverteidigungsakademie

Funktion in der Institution

Kommandant Generalstabsausbildung

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in
einem fir derbeantragten
Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

—_

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)
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Sub-Beilage126.22

MDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ienstgrad
Obst MSD MA HOLZBAUER Thomas
Institution GStbAbt / BMLV

Funktion in der Institution

Fachoffizier Chef des Generalstabes

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

A

—_

A

Auflistung der Publikationen (bis zu fiinf)
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Sub-Beilage12.6.23

MDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ienstgrad
ObstdG Mag. UNGER Walter
Institution BMLV/AbwA

Funktion in der Institution

Abteilungsleiter

Zugehorigkeit zur Personengruppe gem-$i& § 8 (4)

Habilitation oder eine diese

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanterBerufsfeld

Auskunftsperson fiir die
Agentur flr

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

Vorgesehen fiir die Lehre

M) am beantragten FBaStg

Qualifikation

A H A

—_

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

Unger, W. (2011) Cyber War and the Protection of Strategic Infrastructure. In Schrofl
Rajaee, B. & M. Muhr, D. (eds.). Hybrid and Cyber War as Consequences of the Asy
Frankfurt am Main. Peter Lang Internationaler Verlag der Wissenschaften. 33BR-631-
602850.

Unger, W. & Stadlmaier, S. (2012). Cyber War und Cyber Terrorismus aus volkerrech
Sicht. In Schmalenbach K. (Hg.). Aktuelle Herausforderungen des Volkerrechts. Frankf
Main. Peter Lang Internationaler Verlag &éissenschaften. ISBN 978631-637197.

Unger, W. & Stadlmaier, S. & Troll, A. (2015) Cyber Defeindeine Nationale Herausforderun
In Grafl/Klob/ReindiKrauskopf/Winter (Hg.). 3. ALESI Tagung 2014, Cybercrime 2.
Virtuelle Frageni Reale Losungen. Fn&furt. Verlag fir Polizeiwissenschaft. ISBN 938
86676343-2.

Unger, W. J. (2018). Cyber Defenteeine zwingende Notwendigkein Bartsch, Michael. &
Frey, S. (Hg.). Cybersecurity Best Practices. Wiesbasennger Vieweg Verlag. ISBN 978
658216559.

Unger, W. J. & Lappe, M. (2020). Sicher im Net&o schiutzen Sie sich vor Hackern U
Betriigern. Wien. Linde Verlag. ISBN 98370930669 7.
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Sub-Beilage12.6.24

MDiI_itérischer Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
ienstgrad
Dipl.-Ing. BALOG Peter
_ FH Technikum Wien Selbststandig

Institution (07/199402/2021) (09/1987Ifd.)
T FH-Professur Projekte / Consulting / Schulungen

nstitution Instituts/Departmentsleitung Informations und

Studiengangsleitungen Kommunikationstechnologien

Zugehorigkeit zur Personengruppe géHG 8§ 8 (4)
A . . Nachweis einer Tatigkeit in Auskunftsperson fiur die
Hab|||tat|c_m oder.elne dlizze einem fur den beantragter; Vorgesehen fur die Lehre Agentur flr
gleichwertigen Fachhochschetudi b H-B litatssich d
Qualifikation achhochschubtudiengang am beantragteRH-BaStg Qualitatssicherung un
relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria
i H H A

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

9 Praus, F. & Granzer, W. & Balog, P. (2016€NX Security Devices. Proceedings KNX Scienti
Conference, Oct. 228, 2016, Dortmund, GermangNX Scientific Award 2016.

1 Granzer, W. & Praus, F. & Balog, P. (201Spurce Code Plagiarism in Computer Enginee
Courses. JSCI: Journal of Systemics, @yietics and Informatics, vol. 11, no. 6, pp. 4, 2
Proceedings of the 3rd International Conference on Education, Training and Informatics
2012), Mar. 2828, 2012, Orlando, FL, US/Aest Presentation Award.

9 Horauer, M. & Balog, P. & Schuster, (2013).Experimental Assessment of the Clique Prob
in FlexRay. Proceedings of the 2013 ASME/IEEE International Conference on Mechatro
Embedded Systems & Applications (MESA 2013), DETC2013/MHA3888, Aug. 47, 2013,
Portland, OR, USA.

1 Kaufmann, Ch& Balog, P. & Holweg, G. & Wahl, H. & Mense, A. (2013B)rivacy in Web 2.
Learning. Ubiquitous Learning: An International Journal, Vol. 4, Issue 4, 2013, pr
Conference on Ubiquitous Learning, Nov-14, 2011, University of CalifornidBerkeley, CA,
USA.
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Sub-Beilage12.6.25

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
HptrrdM Prlv.—Doz_. FHHon. Prof. Dipl-Ing. GOSCHKA Karl Michael
Dipl.-Ing. Mag. Dr.
Institution FH Technikum Wien / FH Campus Wien / TU Wien

Funktion in der Institution

Lektor / FHHonorarprofessor / Privatdozent

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine diese
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiur die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fir die
Agentur flr

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

H

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

1 Widhalm, D. & Gdschka, K. & Kastner, W. (202@)taxonomy for anomaly detection in wirele|

sensor networks focused on nddeel techniquesARES 2020, ACM.

1 De Lemos, R. & Gdschka, K. & a2013). Software Engineering for Sé{filaptive Systems: A
Second Research Roadmhbacture Notes in Computer Science, 7475, Springer Verlag.

1 Goschka, K. & Haridi, S. (2012). Distributed Applications and Interoperable Systectsire

Notes in Computer Saiee, 7272, Springer Verlag.

1 Goschka, K. & Schranz, W. (2001). Client and Legacy Integration in OOjeented Web

EngineeringlEEE Multimedia.

1 Goschka, K. (1997). Generation of firmwarecompilers. Journal of System Architecture, El
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Sub-Beilage12.6.26

MD"iiéigfggedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
MjrdM Mag. Dipl-Ing. Dr. PRAUS Friedrich
Institution Osterreichisches Bundesheer FH Technikum Wien
dElrJ?:st,itci)tEtiign S6 JgB W1 Hochund Deutschmeister Studiengangsleiter

Zugehorigkeit zur Personengruppe géHG 8§ 8 (4)

Habilitation oder eine diese
gleichwertigen

Nachweis einer Tatigkeit in
einem fiir den beantragter|
Fachhochsche$tudiengang

Vorgesehen fur die Lehre
am beantragteRH-BaStg

Auskunftsperson fir die
Agentur fur
Qualitatssicherung und

el relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria
i H H i
Auflistung der Publikationen (bis zu funf)
T Praus, F. (2015) . iSecure contr ol PhB phpsis,

TechnischdJniversitat Wien.

9 Praus, F. & Kastner, W. & Palensky, P. (206)Secur e
B u i Jbudnal of ¢siveersal Computer Science, vol. 22, no. 9, pp.i1243.

n Bui l dIEBE

and

1 Granzer, W. & Praus, F. & Kastner, W. (20®)Secur i ty

Transactions on Industrial Electronics, vol. 57, no. 11, pp.i383D.

1 Billmann, M. & Werner, S. & Hdller, R. & Praus, F. & Puhm, A. & Kerd, N. (20ED)0 p-¢
Source Crypto IP Cores for FPGALverview and E al uat i ono. in P

Austrochip Conference on Microelectronics, Vienna, Austria, p. 8.

T Praus, F.
Embedded
and

& FIl ani
Net wor ks o.

Factory Aut omatilld8h

tzer , T.

i n

Control

& Kastner,
P r o cce on ERdrging TeéhBolbgi¢
(ETFA608) ,

Appl

W]

1 4

pp.
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Sub-Beilage126.27

MD”iiéir;?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Obst MSD FLEISCHMANN Gerhard
Institution Akademikerbataillon / Institut fuDffiziersausbildung / Theresianische

Militdrakademie

Funktion in der Institution

Kommandant Akademikerbataillon

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen

Nachweis einer Tatigkeit in
einem fur den beantragter
Fachhochschebtudiengang

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fiir die
Agentur fir
Qualitatssicherung und

Qi e relevanten Berufsfeld Akkreditierung Austria
i H H i
Auflistung der Publikationefbis zu flinf)
f Fleischmann, G. (2001). Lage AFlexibel |

1 Fleischmann, G. (2019). Kompetenz zum Fuhren. IfMES Wien.

Seite289von 492

Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Sub-Beilage12.6.28

MD”iiéiZ?gCrhaedr Akademische(r) Grad(e NAME Vorname
Mjr Mag. (FH) SPANNBAUER Alexander
Institution Institut fiir Offiziersausbildung / Theresianische Militarakademie

Funktion in der Institution

FH-Lektor & Referent Qualitatssicherung Internationale Kooperationg
der Dozentur fir vergleichende militarische Fihrungsausbildung
(internationale Kooperation)

Zugehorigkeit zur Personengruppe géiG § 8 (4)

Habilitation oder eine dieseg
gleichwertigen
Qualifikation

Nachweis einer Tatigkeit in

einem fur den beantragter

Fachhochschebtudiengang
relevanten Berufsfeld

Vorgesehen fiir die Lehre
am beantragten FBaStg

Auskunftsperson fir die
Agentur fir

Qualitatssicherung und

Akkreditierung Austria

f

H

H

A

Auflistung der Publikationen (bis zu flinf)

1 Spannbauer, A. (2002). Spezialisierung von Streitkraften und Auswirkung auf Sti
Ausristung und Ausbildung der dsterreichischen Infanterie. Wiener Neustadt. Diplomarb

DipIStgAMi | F ¢ i .
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12.7CVs des vorgesehenen Lehiund Forschungspersonals (Stammpersonal)

und ArbeitsplatzbeschreibungenlKT -Personal

A) Darstellung des Personalaufwuchses des FBaStg Mil-IKTFU

In den nachfolgenden Darstellurgwird ausschliefliclaufdie IKT-spezifischen Modul8ezug
genommerund nichtauf jene, welche vom bereits akkreditierten-BaStg MilFu in den FH

BaStg MiHIKTFU integriert werden.

Diein der nachstehenden Ubersiditm jeweiligen Personal zugeordnete Zahl stellt in der Tabelle
auf der nachsten Seitiar, ab wann die jeweilige Person fur defrBaStg MitHIKTFU bendtigt
wirdidi es i st der AAufwuchs des Personal si.

Die Farbzuordnung soll erlautern, wann die HLO der jeweiligen Dozentur in den jeweiligen
Semestern ihre Module abfigm.

Leiter Leiter Dozentur Leiter Dozentur Leiter Dozentur I
1 X 5 | IKT-Einsatz und 8 IKT - 10
Studiengang EloKa& HLO Sicherheit & HLO ChmElegen & (42
Referent . .
2 Studienrecht & 6 |HLO IKT-Einsatz 9 HLO_Slchere 11 HLO Netzwerkt.echmk
) : Informationssysten & Systemarchitektur
Studienassistent
Sachbearbeiter
3 Planung 7 HLO EloKa
4 System Zuordnung der Modul
administrator zu FH WN

Die Zeittabellen sind auf der nachfolgenden Seite dargestellt.
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2021 Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug [E3s&& Okt | Nov | Dez
1 5,8,10

202 | Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
2 3 4911 6

1 ) Grugill:a\gen Program Netzwerk
Sem. Informatik | mieren| technik

202 | Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
I

1 ) Gruz(ilragen Program Netzwerk
Sem . sl mieren | technik
2 System
Kommunika [ adminis
' Mathematik PG tiongtechne | tration und
mieren Il 5 5
Sem. logie | Betriebs
systeme
3 Kommunika
. y iT-System) IKT- Web-
tlonigchno LIESSED Sicherheit | technologie
Sem logie Il

2024 | Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez

l- Grur&glragen Program Netzwerk
. mieren | technik
Sem_ Informatik
2 System
Kommunika [ adminis
' Mathematik| =19 | tiongechno | tration und
S mieren |l 3 5
em. logie | Betriebs
systeme
3 Kommunika
. 3 IKT - Web
Sem mlgz?ecnno WESEEN | icherheit | technologie
IKT -
4_ IKT -Einsatz Informations Daten Kommunika | Sicherheitll ;
| und Wissens{ manage | tionstechne |Informations
Se m. managemen  ment | logie Il sicherheits
managemen
5 Datent .
S managemen IKT-IﬁlnsatZ
em. Il
205 | Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
1 . Grugilragen Program Netzwerk
. mieren | technik
Sem . Informatik
2 System
Kommunika | adminis
' Mathematik :iz?;inlql tiongechno | tration und
Sem . logie | Betriebs
systeme
3 Kommunika
. y IKT - Web
Sem tlo{:;?g?lne IEsten Sicherheit | | technologie
IKT-
4_ Informations|  Dater | Kommunika | Sicherheit I|
IKT -Einsatz |undWissens| manage | tionstechne |Informations
Sem . managemen|  ment | logie 1l sicherheits
managemen
5. Dater | 1 Einsatz
S managemen I
em. I
6- Berufspraktikum (inkl. 1 ECTS BaA
Sem praktikumsbegleitendeSeminar) (alle Dozenturen)

216 Vorlage des Akkreditierungsantrages an AQ Austria.
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B) Stammpersonal des FHBaStg Mil-IKTFu

Die Arbeitsplatzedes vorgesehenen Letund Forschungspersonaswie des administrativen
Personalsfiur den FHBaStg MitHKTFU sind gem. nachstehender Tabelle aufgelistet. Die
jeweiligen detaillierten CVs sind gem.rde der Tabelle angefuhrtédummerierung in deub

Beilagen auf denachfolgendeiseiten angefuhrt.

: Wertig - Sub-
AL keit Beilage
. . ObstdG Ing. Mag. (FH)
7
Leiter Studiengang & HL& M 1/3 KUNOVJANEK Georg , MSD PhD 127.1
ReferentStudienrecht & A 2/2 Kein HLO/HBL )
Studienassistent
Sachbearbeiter A33 Kein HLO/HBL .
Planung
Systemadministrator A 2/5 Kein HLO/HBL -
Leiter Dozentur IKF M 1/2 Mijr Mag. (FH) Dr. 1272
EinsatzundEloKa & HLO TREIBLMAIER Alexander , MA MSc e
. Hptm
HLO IKT-Einsatz M 2/5 SONNBERGER Matthias, BA 12.7.3
Hptm
HLO EloKa M 2/5 SCHMID Markus , BA BSc 12.7.4
Leiter Dozentur IKF L
Sicherheit & HLO M 1/2 Nach Interessentenerhebung einfliger] 12.7.5
HLO Sichere Hptm
Informationssysteme M 2/5 MANTSCHEYV Nikola , BA BSc 1276
Leiter Dozentur I Zgf Bakk. Dipl.-Ing. Dr.
Grundlagen & HLO A2 ERTL Dominik, PMP 1277
HLO Netzwerktechnik DI
& Systemarchitektur AL WAGNER Susanne 1278

217 Anmerkung: Der Begriff HLO (Hauptlehroffizier) entspricht dem Begriff HBL (Hauptberuflich Lehrender).
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C) Stammpersonal des FHBaStg MilFu (FachhochschuiBachelorstudiengang
Militarische Fuhrung)

Die Arbeitsplatzaedes Lehr und Forschungspersonales FHBaStg MilFi, welche ariRH-BaStg
Mil -IKTFU die Verantwortungund die Lehretr MilFu-spezifische Modul@ibernehmen, sind
gem. nachstehender Tabelle aufgelistet. Die jeweiligen detaillierten CVs sind gem. der in der

Tabelle angefiihrten Nummerierung in den-8dilagen auf den nachfolgenden Seiten angefihrt.

. Sub-

Bezeichnung Beilage
Leiter Dozentur fur verglichende militérische
Fuhrungsausbildung (internationale Kooperation) ObstdhmfD ao. Prof. Dr. 127.9
HLO & Vorsitzender der Military Erasmus GELL Harald , MSc MSD MBA e
(EMILYOQO) Implementation Group
Leiter Fachbereich 1 & HLO ObstdG 127.10
(Taktik und Versorgung) WATSCHINGER Peter, MA MSD o
Leiter Fachbereich 2 & HLO ObstdhmfD Prof. (FH) Mag. 12711
(Padagogik, Psychologie und Sport) STOCKER Horst o
Leiter Fachbereich 3 & HLO
(Geschichte, Politikwissenschaften, Ob;?glrgfé)g rXL d(rizl;l')s MN?g.CDr. 12.7.12
Betriebswirtschaftslehre und Recht) ’

. ObstdIntD OR Mag.
Referatsleiter und HLO Recht BERNHART Markus , LL.M. 12.7.13
OR Mag.

HLO Fremdsprachen THULLER Christian 127.14
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D)  Arbeitsplatzbeschreibungen fir das Stammpersonal des FHBaStgMil -IKTFU

Die Arbeitsplatzbeschreibungates Lehy und Forschungspersonaswie des administrativen
Personaldur den FHBaStg MitHIKTFU sind gem.der in nachstehender Tabelengefihrten
Nummerierungn den SukBeilagen auf den nachfolgenden Seiten ailgef

: Sub-
Bezeichnung Beilage
Leiter Studiengang & HL&?® 12.7.15
Referent Studienrecht &tudienassistent 127.16
Sachbearbeiter Planung 12.7.17
Systemadministrator 127.18
Leiter Dozentur IKFEinsatz uncEloKa& HLO 127.19
HLO IKT-Einsatz 12.7.20
HLO EloKa 127.21
Leiter Dozentur IKFSicherheit & HLO 127.22
HLO Sicherdnformationssysteme 12.7.23
Leiter Dozentur ITGrundlagen & HLO 12.7.24
HLO Netzwerktechnil& Systemarchitektur 12.7.25

218 Anmerkung: Der Begriff HLO (Hauptlehroffizier) entspricht d&mgriff HBL (Hauptberuflich Lehrender).
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Sub-Beilage12.7.1

Militérischer .
Dienstgrad Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
Ing. Mag.(FH)
ObstdG MSD PhD KUNOVJANEK Georg
Hochste akademische Qualifikation gem. dem Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR)
EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation
i i H A

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarische Ausbildung

Fachspezifische militdrische Ausbildung im Fachbereic
IKT

Generalstabslehrgang

Fuhrungslehrgang 2 / Fachteil FUU

Akademische Studien

Name des Studiums

Fachrichtung des Studiums

Titel der akademischen Abschlussarbeit

FH-Diplomstudiengang MilF

Militarische Fuhrung,
Flhrungsunterstiitzung

Die Osterreichische GardezwischenTradition und
neuem Weg

Lehrgang universitéaren Charakters
Security and Defencemanagement

Militarische Fihrung,
Flhrungsunterstiitzung

African Ligthning, Einsatz eines verstérkten
Fluhrungsunterstitzungsbataillons zur Errichtung

Fihrungsnetzes
PhD Progamm Interdisciplinary Legal - Der Krieg im Cyberspace und seine normativen
Studies Rechtswissenschaften Grundlagen

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifische Ausbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

Fihrungslehrgang 1 / Allgemeiner Teil

Kurs IT Sicherheit fir Fachpersonal

Fuhrungslehrgang 1 / Fachteil Fihrungsunterstitzung

Kurs Datennetzwerke Grundlagen und Geratelehre

Stabslehrgang 1 / Stabsoffizier kleiner Verband

Kurs Integrierte Fernmeldeinfragktur (IFMIN) Managemen|
System, IMS

Stabslehrgang 2 / Stabsoffizier grof3er Verband

Kurs Verlegbares LAN

Fuhrungslehrgang 2 / Kommandant kleiner Verband (FUU

Kurs Grundlagen der IT

Generalstabslehrgang

Grundkurs Vermittlungssysteme (IFMIN)

Geréatekurse im Bereich drahtgebundene und
drahtungebundene Kommunikation (UKW, KW, LWL)

Bisherigen Funktionen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (vori' bis)
Kommandant Jagerzug / Gardebataillon 1994- 1995
StellvertretendeKommandantidgerkompanie / stellvertretender Kommandant Stabskompanie /

Gardebataillon 1995-1999
Kommandant Fernmeldezug / Fernmeldeoffizier kleiner Verband / Radarbataillon LRU 2003- 2004
Lehroffizier Vermittlungssysteme / Fernmeldetruppenschule 2004- 2008
Leiter Grundlagenabteilung / Fernmeldetruppenschule 2008- 2010
Referatsleiter und Hauptlehroffizier Taktik und Versorgung / TherMilAk 2013- 2016, 2017
Chef des Stabes 7. Jagerbrigade 2016
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Fachbereichsleiter Fachbereich MilFu / TherMilAk 2017- 2018
Leiter Direktion FHBachelorstudiengang MilFi / TherMilAk 2018- 2020
Leiter Referat Personalentwicklung / Abteilung Personalfiihrung BMLV 2020- 2021

Fremdsprachenkenntnisse und Einstufung gem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung
Englisch 3/3/3/3
Franzdsisch 1/1/0+/1

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, welche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse Anmerkungen (bei Bedarf)

Ingenieur der Nachrichtentechnik (Ing.) Schwerpunkt Mikroprozessortechnik (EQR 6)

zertifizierter JunioProjektmanager (zJPM)

Auslandseinsétze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu fiinf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung Jahr (von bis) oder Dauer in Wochen

Combined Endeavour 2007 und 2008, Kommandant Vermittlungssystem,
Baumholder, Deutschland

Common Trail 2011, Director Operations Korpsstab, HamhDegitschland 2011 (2 Wochen)

Adept Cormorant 2012, Liasion Officer Logis@mmponent Command,
Shrivenham, GroRbritannien

ISAF Joint Command, Chief of Operations, Kabul, Afghanistan 2014 (Aprili Oktober)
Gastdozent Militdrakademie St.Cyr, Coétquidarankreich 2015 (1 Woche)

2007 und 2008 (je 3 Wochen)

2012 (3 Wochen)

Auflistung der Publikationen (biau fiinf)

1 Kunovjanek, G. (2008). Das Vermittlungssystem Kleinkontingerirprobung eines Vermittlungssystemes fir ¢
Auslandseinsatz von Kleinkontingenten des OBH. Wien. FNOFGm.

1 Kunovjanek, G. (2009). Brennstoffzelldén Alternative Energiequellen fidas Militar i Militdrische Nutzung von
Brennstoffzellen. Wien. FMT&rum.

1 Kunovjanek, G. (2010/11). Die Lage Khartin®lanungsverfahren Fihrungsunterstiitzung im urbanen Umfeld, Te
5. Wien. FMTSforum.

1 Kunovjanek, G. & Maier, G. (2019). Game Badeasghrning in der Ausbildung von Fihrungskréaften. Graz. Unip
Verlag. ISBN 9783-90266668-0.

1 Kunovjanek, G. (202). Cyberi Die Doméne der vernetzten UnsicherhEine kritische interdisziplindre Analyse d
Krieges der Zukunft und seiner normativen @ilagen. Berlin. Miles/erlag.ISBN 9783-96776040-8.
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Sub-Beilage12.7.2

Militarischer Dienstgrad Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
Mjr Mag.(FH) Dr. MA MSc TREIBLMAIER Alexander
Hochste akademische Qualifikation gem. dem Europais@Quetifikationsrahmen (EQR)
EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation

5

n

5

n

5

n

H

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarischeAusbildung

Fachspezifische militarische Ausbildung im Fachbereic
IKT

FH-MaStg MilFi

FH-Masterstudiengang Militarische Fuhrung,
Vertiefungsmodul Fihrungsunterstiitzung

Akademische Studien

Name des Studiums

Fachrichtung des Studiun

Titel der akademischefbschlussarbeit

FH-Diplomstudiengang
AMi litaris

Militarische Fihrung

Die Geschichte des BRGfB an der TherMilAk: Ziele, Umsetzungen
Perspektiven

Masterstudiengang
Management and
Leadership

Fihrung und Managemen

New officers education at theggnal school. Reforms in education in
terms of structrure, content and costs with a main focus on Nation
Crisis Management and Disaster Management.

FH-Masterstudiengang
Militarische Fihrung

Militarische Fuhrung

Die Einfiihrung des Tactical Communicatibletwork im
Osterreichischen Bundesheer unter besonderer Betrachtung der P
und des Einsatzes der IKTruppe aufgrund der neuen technischen
Fahigkeiten der Systeme und Organisationselemente.

Doktrorastudium

Unternehmensfirung und

Probleme und Lésungsansatze im Bildungssystem staatlicher

Internationales Management Institutionen. Dargestellt am Beispiel des Osterreichischen
Management Bundesheeres. (Eingeschrankt auf die Cyréifte)

PHD-Studium Interdisziplindre Analyse des Netznd

Interdisziplinare Interdisziplinare Informationssystemsicherheitsgesetz (NISG) aus systemischer,
Rechtswissenschaften Rechtswissenschaften technischer und rechtlicher Sicht. (Entwurf, noch nicht von der
(laufend) Universitat Wien freigegeben)

Militarische Laufbahnkwse und fachspezifische Ausbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

Fuhrungslehrgang 1 allgemeiner Teil

Fuhrungslehrgang 1 Fachteil Fihrungsunterstiitzung

Stabslehrgang 1

S6 Lehrgang

Junior Staff Officers Course (JSOC)

GrundlagenlehrgangloKa Landstreitkrafte

Stabslehrgang 2

SeminarEloKafir FiU-Personal

Senior Staff Officers Course (SSOC)

IKT-Sicherheit fir Fachpersonal

FH-Masterstudiengang Militarische Fiihrung

Basislehrgang Datennetzwerke

Lehrgang Phonix/Ful@nwender

Lehrgang Phonix FulS Administrator

Lehrgang Phonix FUIS Trainer

Seminar Truppenfiihrung und Logistik

FH-Masterstudiengang Militarische Fuhrung,
Vertiefungsmodul Fihrungsunterstiitzung
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Bisherigen Funktionen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (von bis)
Kommandant Betriebszug, Fuhrungsunterstitzungskompanie, PzStbB3 20112012
Stellvertretender Kommandant Fihrungsunterstiitzungskompanie, PzStbB3 2012

S6 Informationsmanagement, Stabsabteilung 6, Kdo3.PzGrenBrig 20122013
Stellvertretender S6 und Fernmeldeoffizier, Stabsabteilung 6, Kdo3.PzGrenBrig 20132014
Hauptlehroffizier IKFEinsatz, Fiihrungsunterstitzungsschule 20142017
Leiter Lehrabteilung und Hauptlehroffizier Taktik (m.d.F.b.), Fihrungsunterstiitzungsschule 20172020
Leiter Institut Cyber&loKa, Fuhrungsunterstitzungsschule 2020-

Fremdsprachenkenntnisse und Einstufung gem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache

Einstufung

Englisch

3/3/3/2+

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, welche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse

Anmerkungen (bei Bedarf)

Lehrwart fur allgemeine Kdérperausbildung

BH-Sportausbilder Lehrwart

Trainer fir allgemeine Kdrperausbildung

BH-Sportausbilder Trainer

Triathlon Trainer

Auslandseinsétze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu fiinf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung

Jahr (von bis) oder Dauer in Wochen

Bereich IKT undEloKa

Auslandsdienstverwendung i.R.d. internationalen Berufspraktikum ThikMil 6 Wochen
SPOC AUT und Ubungsleiter der internationationalen (BgEzifischen)

; . X . > 3 Wochen
i bungsserie AAlpentriodeh

Diverse Teilnahmen an internationalen Konferenzen und Fachgespréachen i > Wochen

Auflistung der Publikationefbis zu fiinf)

Altbart, M. & Eigenbauer, T. & Gmeiner, P. & Treiblmaier, A. & Unger, M. .(2012). Die Militargymnasier
Osterreichischen Bundesheer der Zweiten Republik. Wien. Republik Osterreich, Bundesministerit
Landesverteidigung und Spo8chriften zur Geschichte des Osterreichischen Bundesheeres, Bd. 20.

Treiblmaier, A. (2018)New officers education at the signal school. Reforms in education in terms of structrure,
and costs with a main focus on National Crisis Management anst@isdanagement. University of Sopron.

Treiblmaier, A. (2020). Die Einfilhrung des Tactical Communication Network im Osterreichischen Bundeshe
besonderer Betrachtung der Planung und des Einsatzes daruigpe aufgrund der neuen technischen Falitighkeler
Systeme und Organisationselemente. Landesverteidigungsakademie Wien.

Treiblmaier, A. (2020). Probleme und Ldsungsansatze im Bildungssystem staatlicher Institutionen. Darge
Beispiel des Osterreichischen Bundesheeres. (Eingeschrankt &yhaieKrafte). Européaische Universitat Belgrad.
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Sub-Beilage12.7.3

MD"iiéi';fgraedr Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
Hptm BA SONNBERGER Matthias

Hochste akademische Qualifikation gem. dem Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR)

EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation
H i i A

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarische Ausbildung

Fachspezifischanilitarische Ausbildung im Fachbereich
IKT

FiLG1/Jg/BO

TrOLG/WaGtg/FachAusb/FuuU

Akademiste Studien

Name des Studiums

Fachrichtung des Studiums

Titel der akademischen Abschlussarbeit

FH-BaStg MilFi

Militarwissenschaften

Absicherung von Wireledsocal Networks mittels
virtueller privater Netzwerke

Die Ausbildung der englischen Sprache im
Osterreichischen Bundesheer anhand ausgewah
Beispiele

Militarische Laufbahnkursend fachspezifische Ausbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische ésbildungen und Kurse

FULG1/Jg/BO

IKT-Sicherheit @ir Fachpersonal

FULG1/AllgTeil/BO

Basislehrgang Datennetzwerke

VbLG zum GStbLG

LG Kampfmittelgefahren Trainer

LG PHONIX/FilS Anwender

Bisherige Funktioen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr(von - bis)
stvKdt 3.FUUKp/FuUB2 20142017
LO & Studienbegleiter &stvKdt Jg. C 20172020
LO & Studienbegleiter &stvKdt Jg. A 20202021

Fremdsprachenkenntnisse und Einstgfgem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung
Englisch 3/3/3/3(abgelaufen 03/2020)
Franzdsisch 2/2/2/2 (abgelaufen 07/2017)
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Besonderé auch zivilei Kenntnisse, wiche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse Anmerkungen (bei Bedarf)
ECDL Advanced

Verwendung als FUhrungstrainer Laufend 20172021
Heeresfuhrerschein Klasse C

Auslandseinséatze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu fiinf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung Jahr (vont bis) oder Dauer in Wochen
KFOR 09/200904/2010
EUFOR/ALTHEA 05/201010/2010

Seminar Tactical Basics an der OSH 2 Wochen

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)
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Sub-Beilage12.7.4

Mljiliié?\r;fgrha?jr Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
Hptm BA BSc SCHMID Markus

Hochste akademische Qualifikatigem. dem Européaischen Qualifikationsrahmen (EQR)

Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr.,

EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)

PhD Habilitation

H i i n

5

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarische Ausbildung

Fachspezifische militarische Ausbildung im Fachbereig

IKT

Fu&SthLG1/BO/Teil2/StbO/StbiBrig

FachAusb/Sthes6

Akademische Studien

Name des Studiums Fachrichtung des Studiums

Titel der akademischen Abschlussarbeit

Militarische Fihrung Militarwissenschaften

EU Missionsi eine kritische Wirdigung am
Beispiel der ACEH Monitoring Mission in
Indonesien

sowie

Ausgewabhlte Einsatzgrundsatze des verstarkten
Panzergrenadierzugs beim Beziehen und Sicher
von Raumen amodernen Gefechtsfeld

IT-Infrastruktur Management Informatik

Méogliche Adaptierungen des militarischen
Flhrungsprozesses durch agile Prinzipien im
Rahmen einer Cybeérerteidigungsiibung

IT-Management Informatik

(laufend)

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifiséhesbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse Fachspezifische Ausbildungen und Kurse
FU&StbLG1/BO/Teil2/StbO/StbEBaon LG S6 untere taktische Fuhrungsebene

LG GL FuU fur wagtgfremde O und UO Medientrainer &ledienberater
FULG1/mech/BO LG PHONIX/FulS Anwender & Administrator
FULG1/AllgTeil/BO GL EloKafir LaSK/SEK firEloKa Fachpersonal

LG Friendly Force Tracking (FFT)

LG FMNS Funknetzplanung

LG Leitbediener

Lg vigb LAN

IKT -Sicherheit firFachpersonal

Basislehrgang Datennetzwerke

LG Informationsoffizier
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Bisherige Funktinen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (von bis)
S6 / PzGrenB35 2017dato
Information Security Analyst / milCERT 2020
stvKpKdt / PzGrenB35 20152017
ZgKdt PzGrenZg/ PzGrenB35 20132015

Fremdsprachenkenntnisse und Einstgfgem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung
Englisch 3/3/3/2+
Franzdsisch 1/1/1/0+

Besonderé auch zivilel Kenntnisse, wlche oben

nicht angefuhrt sind

Kenntnisse

Anmerkungen (bei Bedarf)

IPMA-Pr oj ekt manager Level AD

MTA 98-365 Windows Server Administration Fundamentals

MTA 98-364 Database Fundamentals

MTA 98-366 Network Fundamentals

MTA 98-367 Security Fundamentals

MTA 98-349 Windows OP Fundamentals

touchSAP SAP S/4 HANA Prozessmanagement bei ERRBtemen
C# & Java Programmiersprache

Auslandseinsétze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu finf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung

Jahr (von bis) oderDauer in Wochen

AUTCONS34/EUFOR S6 MNBN & AUTNE

2021, Februar dato

Ausbildungsteilnehmer/Liaison Offizier, CZE

2016. August 1 Woche

AUTCON34/KFOR, technischer Offizier & stvKdt StbKp

2016, Janner bis April

Auslandsdienstverwendung S6, THUN ELATRIHE

2013dato, 4 Wochen in Summe

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

SCHMID, M. (2020). PositioningNavigationTimin

SCHMI D, M. (2018). AA

SCHMID, M. (2020). Mdgliche Adaptierungen des militarischen Fuhrungsprozesses durcRragilpien
im Rahmen einer Cybérerteidigungsiibung. Fachhochschule Burgenland EISENSTADT. Bachelorart

WIENER NEUSTADT. Gastkommentar Ausgabe 03/18.

g Risikoanalysel-uUS WIEN. Stabsstudie.

re weEismar kriemiosghe fBet
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Sub-Beilage12.7.5

CV ist nach Abschluss der Interessentenerhebung noch einzufligen
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Sub-Beilage12.7.6

MD"iiéi';fgraedr Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
Hptm BA BSc MANTSCHEV Nikola

Hochste akademische Qualifikation gem. demnopéaischen Qualifikationsrahmen (EQR)

EQR 6
Bachelor

EQR 7
Master, Magister, Dipl. Ing.

EQR 8
Dr., PhD

EQR 8 (+)
Habilitation

H

5

n

5’

N

5

n

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeinemilitarische Ausbildung

Fachspezifische militdrische Ausbildung im Fachbereig
IKT

FU&StbLG1/BO/Teil2/StbO/StbiBrig

Fachausbildung / StabsoffizierS6

Akademische Studien

Name des Studiums Fachrichtung des Studiums| Titel der akademischefibschlussarbeit
1 Vergleich der technischen Fahigkeiten und Fertigkeiten eines
e .. S Offiziers mit jenen einer zivilen Fuhrungskraft
Militarische Fihrung Militarwissenschaften 1  Die Bedeutung Interkultureller Kompetenz in Zillilitarischer
Zusammenarbeit
Informatik & 1  Anforderungen an Finfrastruktur in der Ausbildung
IT-Infrastrukturmanagemen o .11 Einsatz von Hyper Converged Infrastructure: Vergleich
Kommunikationstechnologig Losungsansatzen

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifiséhesbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

FULG1/Allg. Teil/BO

Truppenoffiziersausbildung Fuhrungsunterstiitzung

Fi&StbLG1/BO/Teil2/StbO/StbEBaon

Fuhrungslehrgang 1 FM/BO

Fi&StbLG1/BO/Teil2/StbO/StbEBrig

LG PHONIX/FulS Anwender

LG Leitbediener

LG S6 untere taktische Fuhrungsebene

BisherigeFunktionen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (von- bis)
Kommandant Betriebszug der FUUKp/PzSthB3 20122013

y . . . . 20132017
S6 fir Informationsverarbeitung im Kdo3.PzGrenBrig 50192020
Kommandant zentrales Cyb8chulungszentrum FUUS 2017

Kdt LGrp&HLO fir Informationsmanagement und-8ysteme

Seit Okt. 2020
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Fremdsprachenkenntnisse und Einstgfgem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung
Englisch 3/3/3/2+
Bulgarisch Muttersprache

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, wlche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse

Anmerkungen (bei Bedarf)

Ausbildung in Adobe Indesign, Photoshop, lllustrator

Ausbildung beim WIFI & BFI

MTA-Zertifizierungen:
1 Windows ServeAdministration Fundamentals
1 Database Fundamentals
1 Windows Operating System Fundamentals

Auslandseinsétze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu fiinf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung

Jahr (von bis) ocer Dauer in Wochen

Internationales Berufspraktikum beim FMRgt 1 der Deutschen Bundeswehr

6 Wochen

Teilnahme an der CWIX 2013

3 Wochen

Osterreichischen ERatspréasidentschaft

Verbindungsoffizier zum Bulgarischen Verteidigungsministerium i.R.d.

November20177 Juli 2018

Auflistung der Publikationen (bis zu flinf)
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Sub-Beilage12.7.7

Mi[itérischer Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
Dienstgrad
Dr. techn. Dipking. -
Zgf ERTL Dominik
9 Bakk. Tech. °
Hochste akademische Qualifikation gem. demnopéischen Qualifikationsrahmen (EQR)
EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation
5 e 4 3 4
n n H n

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeinemilitarische Ausbildung Fachspezifische militarische Ausbildung im Fachbereich |
KAAusb1i derzeit (April 2@1) Teilnehmer KAAusbh2
Fuehrungsunterstuetzung Admin SITOS Six

Nachhollaufbahn Milizoffizier JgB T

Akademische Studien

Name des Studiums Fachrichtung des Studiums Titel der akademischen Abschlussarbeit
Bachelorstudium Telematik (jetzt:
Information and Computer Engineering)
TU Graz (2000 2005)

Masterstudium Elekirotechnik Evaluation ofPartitionable Replication Protocol
TU Wi 2005 2007 Computertechnik Improvements in an Enterprise JavaBean

ien ( ) Environment
Doktoratsstudium Elektrotechnik Semtautomatic Generation of Multimodal User
TU Wien (2007- 2011) Interfaces for Dialogubased Interactive Systems

Militarische Laufbahnkurse d fachspezifische Ausbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse Fachspezifische Ausbildungen und Kurse
Grundwehrdienst 07/9002/00
KAAusb 17 09/207 01/21

KAAusb 27 02/2171 08/21 KAAusb2 Fuehrungsunterstuetzung
KAAusb 37 08/211 09/21

Bisherigen Funktinen im Berufsfeld

Funktion Jahr (vort bis)
Univ.-Ass.am Institut fir Computertechnileakultat fur Elektrotechnik TU Wien 2008- 2011
Funktionsentwicklung Software, Bosch Engineering GmbH, Wien 2011- 2013
Resident Engined?owertrain, Bentley Motors Ltd/ Bosch Ltd., Crewe, UK 2013- 2015
Project Manager (Internet of Things and Automotive Connectivity) 2015- 2018
Senior Project Manager (Internet of Things and Automotive Connectivity) 2019- 2020

Fremdsprachenkenntnisged Einstufug gem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung
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3/3/3/3 (Selbsteinstufung, in 2013 wurde Kurs C1 advanced am Cambridge Institute absolvier
Vorbereitung fur UK Aufenthalt)

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, wlche oben wint angefiihrt sind

Englisch

Kenntnisse Anmerkungen (bei Bedarf)

1 Eigene LVsinformation Engineering, Web Technologien | und Il
Externer Lektor an (1) Fachhochschule | Mitarbeit bei: Datenbanken, Softwarearchitekturen und Middleware

Technikum und (2) FH Campus Wien . . . .
Durchgehend seit 2008 bis 2021, mit Unterbrechung in 2014 und 2015 ay
Auslandsaufenthalt

Project Management Professional (PMP International zertifizierter Projektmanager

Auslandseinséatze, internationale Erfahrunged Verwendungen

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung Jahr (von+ bis) oder Dauer in Wochen

Resident Enginedyei Bentley Motors Ltd flir Motorsteuergeréate im
Antriebsstrang in Crewe, UK

06/2013- 08/2015

Auflistung der Publikationen (bizu finf)

1 Dominka, S. & Ertl, D. & Dubner, M. & Wiesinger, R. & Kaindl, H. (2018aming and Optimizing Featur
Interaction in Softwaréntensive Automotive Systems. Proceedings of the 1st IEEE International Confe
on Industrial CybePhysical SystemdCPS2018)

1 Ertl, D. & Dominka, S. & Kaindl, H. (2013)Jsing a Mediator to Handle Undesired Feature Interactio
Automated Driving. Proceedings of the 2013 IEEE International Conference on Systems, Man and Cyt
(SMC'13)".S. 4555- 4560.

9 Ertl, D. & Falb, J. & Kaindl, H. & Popp, R. & Raneburger, D. (201BxpectationBased Comman
Recognition Off the Shelf: Publicly Reproducible Experiments with Speech Input". Proceedings of t
Annual Hawaii International Conference on System Sciei®&e®)7 - 416.

9 Ertl, D. & Raneburger, D. (2011). Towards Sefnitomatic Generation of Vocal Speech User Interfaces f
Interaction Models.Modellbasierte Entwicklung von Benutzerschnittstellen, Berlin, Deutschlarat
Informatik 2011- Informatik schafft Cormunities. S. T 14.

1 Bogdan, C. & Ertl, D. & Huttenrauch, H. & Godller, M. & Green A. & Severing&kiundh, K. & Falb, J. &
Kaindl, H. (2011) Evaluation of robot body movements supporting communication: Towards HRI on the
New Frontiers in HumafRobot Interaction. John Bgmins Publishing Compang. 185- 210.
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Sub-Beilage12.7.8

Militarischer
Dienstgrad

Akademische(r) Grad(e)

NAME

Vorname

DI

WAGNER

Susanne

Hochste akademische Qualifikation gem. dem Européischen Qualifikationsrahmen (EQR)

EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation
i H i

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarische Ausbildung

Fachspezifische militarische Ausbildung Fachbereich

IKT

Akademische Studien

Name des Studiums

Fachrichtung des Studiums

Titel der akademischen Abschlussarbeit

Medientechnik

Digitale Technologien
(Audio-/Videotechnik)

Bachelor of Sience in Engneering

Digitale Medientechnologie

(Postproduktion)

Digitale Technologien

Diplom-Ingenieurin

Kurzstudium WekDevelopment

Web-Development

Akademische Welbeveloperin

Kurzstudium AppDevelopment

App-Development

Akademische ApgDeveloperin

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifische Biltkingen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

Bisherigen Funktinen im Berufsfeld

Funktion Jahr (vont bis)
User Interface DesignerinSiemens Convergence Creators GmbH & K. (projektbasierend) Feb.- Juli 2013
Fotoredaktion & Layout Die Ganze Woche GmbH 2013- 2019
User Experience DesignelinrBAWAG P.S.K. 2019- heute

Fremdsprachenkenntnisse und Einstufung gem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2

Sprache

Einstufung

Arbeitssprache)

Englisch (flieBend in Wort und Schrift) (tégliche

Einstufung nach SLP noch nicht stattgefunden
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Besonderé auch zivilei Kenntnisse, welche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse Anmerkungen (bei Bedarf)

Layout, Bildbearbeitung, Grafik Adobe Photoshop, InDesign, lllustrator

Videoschnitt &-montage Adobe Premiere Pro, After Effects, Final Cut

User Experience Erstellung klickbarer Prototypen, Mockups, Wireframes

Auslandseinséatze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu fiinf)

Auslandseinsatz, internationdtefahrung, internationale Verwendung Jahr (vont bis) oder Dauer in Wochen

AuslandssemestérSan Diego State University 21 Wochen

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)
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Sub-Beilage12.7.9

MD”ii(teigfgrha%r Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
ao. Prof. Dr. MSc
ObstdhmfD MSD MBA GELL Harald

Hochste akademische Qualifikation gem. dem Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR)

EQR 6 EQR 7

Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation

EQR 8 EQR 8 (+)

5 5

n n

i 'H

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarische Ausbildung

Fachspezifische militarische Ausbildung

Fuhrungslehrgang 2

Fihrungslehrgang 2 / Fachteil Artillerie
International: Combinedoint Task Force

Akademische Studien

Name des Studiums Fachrichtung des Studiuni Titel der akademischen Abschlussarbeit

Sicherheitsmanagement | Militarwissenschaften

Das Panzeratrtilleriebataillon im Sicherungseinsatz

Bildungsmanagement Padagogik

Mdoglichkeiten der Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse von
absolvierten nationalen und internationalen Lehrgéngen

Betriebswirtschaftslehre Defence Economics

Die Einbettung des BologrRrozesses in der Offiziersgrundausbildung
Osterreich und in seinédachbarlandern zum Zwecke der Steigerung
Sicherheit des Westens als Reaktion auf die neuen Bedrohungen

Psychotherapiewissenschai Sicherheitsforschung

Optimierung der Fuhrungskrafteauswahl fiir Einsatzorganisationen (
Responder) durch neue Methkeln mit besonderer Beriicksichtigung d
Auswahl beim Militar

Military Management Habilitation

Increase of Studentsd personal

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifische Ausbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

Chargenkurs

ChargenrFachausbildungskurs (Granatwerfer)

TruppenUnteroffizierskurs

Sprengmeisterkurs

Fuhrungsverhaltensseminar

Einheitskommandantenkurs / Artillerie

Allgemeiner Offiziersanwarterkurs

SeminarMilitarisches PersonalwesérFrieden, Verwaltungsrecht

Berufsoffiziersausbildung

3 x Datendokumentationskurs

Seminar fir Kommandanten als Disziplinarbehdrde

Seminar: Reflexion des Lehrverhaltens

Einheitskommandantenkurs / Allgemeiner Teil

Seminar: Pemnalmanagement

Stabslehrgang 1

Seminar: eLearning Projekte im Fokus

Stabslehrgang 2

Fortbildungsseminar 2 fur Artillerieoffiziere

Fuhrungslehrgang 2

International Leadership Course

International Military Terminology Course

UN Officers Course foPeacekeeping Operations

European Community Monitor Mission Course

NATO / PfP Staff Officers Military Terminology Course
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UN Military Observer Course / PSO

NATO / PfP Multinational Staff Officers Orientation Course

NATO / PfP Tactical English Couedfor Land Forces

NATO / PfP Operational Staff Officers Course

NATO / PfP Multinational Crisis Management Course

NATO / PfP Exercise Planners Course

NATO / PfP Staff Officers Military Terminology Course

NATO / PfP Peace Support Operations Course

NATO / PfP Combined Joint Task Force Headquarters Course

Swedish NDC International Crisis Management Course

NATO / PfP Combined Joint Operations Centre Course

Bisherige Funktionen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (vort bis)
Leiter derDozentur fiir vergleichende militarische Fuhrungsausbildung (internationale Kooperation 2012dato
Chairman der Military Erasmus (EMILYO) Implementation Group 2015dato
Hauptlehroffizier Fihrungstraining 200132011
Doppelfunktion als S2 und S¥igadestab 20002003
Milizfunktion als Leiter Stabsarbeit JgB 20002006
Referent Grundlagen 19992001
Kommandant Panzerhaubitzbatterie 19941999
Ausbildungsoffizier Artilleriebatterie, Doppelfunktion als FMO/Artillerieregiment 19921994
Zugskommandant 1992
Berufsoffiziersausbildung 19891992

Fremdsprachenkenntnisse und Einstufung gem. SLP

Sprache Einstufung
Englisch 2+/3+/3/3
Franzdsisch 0+/0+/0+/0+
Latein 0+/0+/0+/0+

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, welche oben nicdmgefihrt sind

Kenntnisse

Anmerkungen (bei Bedarf)

Photograph

Abgeschlossene Lehre

ECDL-Beurteiler

Prifung zum Trainer

Auslandseinsatze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu funf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahruimgernationale Verwendung

Jahr (von- bis) oder Dauer in Woche|

Teamleader European Community Monitor Mission (Bosnien/Kroatien)

19981999

UNDOF Chief Operations Officer (Syrien)

2007

16 internationale militarische Kurd#s strategische Eberjeuropéaische Lénder)

Dauer jeweils 13 Wochen

(européische Lander und Norderika)

300 internationale Konferenzen, Seminare, Verhandlungen und Lehrauftritte

Dauer jeweils 37 Tage
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Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

Gel I, H. (g0Lo6e. fdsee Wod k| oa dAcadenitaBasicudffiaer Edoaatior
Brussels. European Security and Defence Coliefiee Steering Committee. DECISION SC/2010/1 df 2
of February, 2010.

Gell, H. (2011). FihrungskrafteauswahDptimierung deFuhrungskrafteauswahl fir Einsatzorganisatio
(First Responder) durch neue Methodiken mit besonderer Beriicksichtigung der Auswahl beim Militar

ISBN 9783-86386112-4.

Gell, H. (2016). Increase in military leadership skills and competencesiof fatiders through stress reseg
findings. Wroclaw. Journal of Science of the Military University of Land Fordesume 48 / Number 4
(182) 2016. DOI: 10.5604/17318157.1226130.

Gell, H. (2017). Increase of Military Leadership Skills and Competencedutofe Leaders by
I nternationalisation. Uni versity of Defence
Management 0.

Gell, H. & PaileCalvo, S. & Zambas, S. (2018). EUROPEAN EDUCATION AND TRAINING F(

YOUNG OFFICERS European Initiative fothe Exchange of young Officers, inspired by Erasiienna.
2nd Edition. ISBN: 9783-95036997-7.
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Sub-Beilage12.7.10

Militarischer .
Dienstgrad Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
ObstdG M.A. MSD WATSCHINGER Peter
Hochste akademische Qualifikatigem. dem Européaischen Qualifikationsrahmen (EQR)
EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation
i H i A

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarische Ausbildung

Fachspezifische militarische Ausbildung

Masterstudiengang

Masterstudienganig Fachteil mechanisierte Truppe

Akademische Studien

Name des Studiums

Fachrichtung des Studiun

Titel der akademischen Abschlussarbeit

Master of Arts in Military Leadership| Militarwissenschaft

Schutz kritischer Infrastruktur gegen Bedrohung dur
irregulare Krafte

Master of Security and Defence

Militarwissenschaft
Management

Das verstarkte Panzergrenadierbataillon, als Teil ein
multinationalen mechanisierten Brigade, im Angriff b
einer seperation of parties by force

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifiséhesbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

Fuhrungslehrgang il allgemeiner Teil

Fuhrungslehrgang il Fachteil mechanisierte Truppe

Stabslehrgang 1

Press and Information Officers Course

Stabslehrgang 2

Fuhrungslehrgang 2 Fachteil mechanisierte Truppe

Fuhrungslehrgang 2

Bataillonskommandeurskurs fiir mechanisierte Truppen

Masterstudiengang militarische Fuhrung

CSDROrientation Course

Bisherigen Funktinen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (vort bis)
Kommandant Panzergrenadierzug 19931 1997
KommandanPanzergrenadierkompanie 19977 2000
Stabsoffizier kleiner Verband 200071 2007
Bataillonskommandant 2007
Hauptlehroffizier Panzer und Panzergrenadier 20071 2008
Fachoffizieri internationale Streitkréfteplanung 20081 2010
Hauptlehroffizier Taktikund Versorgung 20101 2020
Leiter Fachbereich militarische Fuhrung und Fremdsprachen 2020i dato
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Fremdsprachenkenntnisse und Einstgfgem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung
Englisch 3/3/3/2+

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, wlche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse Anmerkungen (bei Bedarf)

Auslandseinsatze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu funf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung Jahr (von- bis) oder Dauer iWWochen
AUTCON 9 20037 2004

G3-Plans / VIKING 05 Dezember 2005

Vortrag am Taktikzentrum des Heeres Mai 2018

Auflistung der Publikationen (bis zu flinf)

1 Watschinger,P. et al (2015). Crisis Management Operations. Decidaking-Process (DMP)Wien.
BMLVS

1 Watschinger,P. (2015). Einsatzbezogene Fachgebiete und MethBitsatzart Angriff. Wr. Neustad
BMLVS.

1 WatschingerP. & Landbauer, F. (2015). Operati@rientated Topics And MethodsAttack Operations
Wr. Neustadt. BMLV.

WatschingerP. (2016) Armis et Litteris 35. Unser didaktisches Geschick. Wiener Neustadt. Wr. Neus

Watschinger,P. (2020). Einsatzbezogene Fachgebiete und MethBohsatzart Schutz. Wr. Neustac
BMLV.
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Sub-Beilage12.7.11

nglii;?lgfgrha%r Akademische(rGrad(e) NAME Vorname
ObstdhmfD Prof. (FH) Mag. STOCKER Horst

Hochste akademische Qualifikation gem.

dem Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR)

EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation
i H i A

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarische Ausbildung

Fachspezifische militarische Ausbildung

Einheitskommandantenkurs

GALG MBO 1

Akademische Studien

Name des Studiums

Fachrichtung des Studiums

Titel der akademischen Abschlussarbeit

Sportwissenschaften/
Trainingswissenschaften

Naturwissenschaften

Empirische Untersuchung zur
Ausdauerleistungsfahigkeit der Offiziersanwarter
des OBH

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifische Ausbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

TherMilAk

Einheitskdtkurs Fachteil Infanterie

Einheitskommandantenkurs / Allgemeiner Teil

Staatlich geprifter Trainer

LVAk Grundausbildung fir MBO 1

Staatlich geprufter Diplomsportlehrer

Bisherige Funktionen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (vont bis)
Zugs und Kompaniekommandant 19851990
Lehroffizier Leistungssport 19901993
Hauptlehroffizier Kérper un&onderausbildung 19941998
Hauptlehroffizier Kérperausbildung afH-Di pl1 St G AMi | F¢ i 19982007
Referatsleiter und Hauptlehroffizier ef-BaStg MilFu 20082021

Fremdsprachenkenntnisse und Einstufung gem.

SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung
Englisch 3/3/2+/2
Franzdésisch 1/1/1/1

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, welche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse

Anmerkungen (bei Bedarf)

Teamfahigkeit und Kommunikation

Trainer und Sportwissenschafter im Hochleistungssport

Bergfuihreranwértennd Flugretter
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Auslandseinsatze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu funf)
Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung Jahr (von+ bis) oder Dauer in Wochen

Auflistung der Publikationen (bis zu flinf)

9 Stocker, H. (2019). Secular Trends in BMI and Waist Circumference and the Prevalence of Overwe
Obesity in Austrian Candidates for Conscription from 2007 to 2Qmh6.International conferenc
KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION. Vol. 25 (2) 361-367. Sciendo.

91 Stocker, H.& Leo, P. & Landl, S. (2019). Relationship between anthropometrics and physiol
determinants on militargpecific skills.Journal of Physical Education and Spdil.19(3). 16701675.

9 Stocker, H& Leo, P. (2020). Predting military specific performance from common fitness tdatournal
of Physical Education and Sport®ol.20 (5). 24542459
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Sub-Beilage12.7.12

Militarischer .
Dienstgrad Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
ObstdhmfD Prof. (F'\I;II)SI‘\:/Iag. Dr. STEIGER Andreas
Hochste akademische Qualifikation gem. dem Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR)
EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation

f f H A

Hochste militarische allgemeine sovisEhspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfuhren)

Allgemeine militarische Ausbildung Fachspezifische militarische Ausbildung

Grundausbildungslehrgang féire Offiziersausbildung des

Einheitskommandantenkurs hoheren militarfachlichen Dienstes

Akademische Studien

Name des Studiums Fachrichtung des Studiums Titel der akademischen Abschlussarbeit
Vom Schutz der Grenze zur Raumverteidigung.

Doktorastudium an der UNI Wien Geschichte Beitrage zur Geschichte des Bundesheeres-196§
1978.

Magisterstudium an der UNI Wien Politikwissenschaft Die Bundesheerreform 1963.

Master of Science an der UNI Klagenfur| Politische Bildung ?é%ﬂg?gakadem'e in Wr. Neustadt in den Jahre

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifische Ausbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

Grundausbildungslehrgang fir die Offiziersausbildung des
héheren militarfachlichen Dienstes

Einheitskommandantenkurs der Fernmeldetruppe Hochschuldidaktik |

Hochschuldidaktik Il

Berufsoffiziersausbildung

Bisherige Funktionen im Berufsfeld

Funktion Jahr (vort bis)

Stv. Abteilungsleiter im Heeresgeschichtlichen Museums in Wien 19971999

NBL fur Militargeschichte amler TherMilAk (damalige Funktion: stv. Abteilungsleiter im HGM in Wie 19981999
Dienstzugeteilt als (Haupt)Lehroffizier fur Militrgeschichte und Politikwissenschaften am Fachhoe

Diplomstudiengang AMilit2®rische F¢ghrungih 1999

Hauptlehroffizier furMilitargeschichte und Politikwissenschaften am Fachhochdaiplbmstudiengang

e . . ~ 20002001
AMi lit@arische F¢ghrungh

Leiter des Fachbereichs APol itikwissenschaft Seit 2001

Fachhochschul st udi en g?2undHamteArdfizieriMilitrgesceiaite e  F ¢ K

Fremdsprachenkenntnisse und Einstufung gem. SLP

Sprache Einstufung
Englisch 212122
Russisch 2/2/2/2
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Besonderé auch zivilei Kenntnisse, welche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse Anmerkungen (bei Bedarf)

Grundkurs fur die Verwendungsgruppe Al an der
Verwaltungsakademie des Bundes

Mitglied der Wissenschaftskommission beim BMLV Funktionsperiode 2012022

Auslandseinsétze, internationale Erfahrungen und Verwendungen

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internation Jahr (von bis) oder Dauer in Wochen
Verwendung
Dozent fir deutsche Militargeschichte an der Seit 2002 bis 2018n der OSLw tatig.
Offizierschule der Luftwaffe (OSLw) in Firstenfeldbru Dauer delehrtatigkeit je nach Lehrgang:2WocherJahr
UNDRO Erdbebeneinsatz in Armenien 1988 (3 Wochen)
UNFICYP 1997 (4 Wochen)
UNDOF 1997 (4 Wochen)
Auflistung der Publikationen (bis zu funf)
f Steiger, A. (2021) . AMei n ¥Hsetiemar tevi ocl hii DiecHiebatre det
Osterreichischen Bundesheeres an der burgenlandischen Grenzg Q9211 . Il n: AWir s

zur Burgenlandischen Landesausstellung. Wissenschatftliche Arbeiten aus dem Burgenland 166. E
Amt derburgenlandischen Landesregierung. (Erscheint im Herbst 2021).

1 Steiger, A. (2018). Das Osterreichische Bundesheer im Burgenland im Jahr 1938. In: Schicksalsja
NS-Herrschaft im Burgenland. Begleitband zur Burgenlandischen Landesausstellung. Viestkctse
Arbeiten aus dem Burgenland Band 161. Eisenstadt. Amt der burgenlandischen Landesregierung.49
3-85405227-2. S. 97107.

1 Steiger, A. (2017). Die Ubung "Barentatze" im Jahr 1969: Verlauf und Folgerungen. In: Osterrei
Militarische Zetschrift 5/2017. Teil 1. Wien. Eigenverlag des Bundesministeriums fir Landesverteid
S. 610618. / Zeitschrift 6/2017. Teil 2. Wien. Eigenverlag des Bundesministeriums fur Landesvertei
Teil 2. S. 744751.

1 Steiger, A. (2016). Das Bundesheer urié €SSRKrise. In: Osterreichische Militarische Zeitschri
Sonderheft. Wien. Eigenverlag des Bundesministeriums fir Landesverteidigunegd®. 77

9 Steiger, A. (2014). Die Berufsoffiziersausbildung an der Theresianischen Militdrakademie in Wr. N
1934-1937. Beitrage zur Geschichte des Bundesheeres der 1.Republik. In: Osterreichische Mili
Zeitung 4/2014. Wien. Eigenverlag des Bundesministeriums fir Landesverteidigung-434426
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Sub-Beilage12.7.13

MD"iZiZ?grha?jr Akademische(riGrad(e) NAME Vorname
ObstdIntD OR Mag. iur. LL.M. BERNHART Markus

Hochste akademische Qualifikation gem.

dem Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR)

EQR 6
Bachelor

EQR 7
Master, Magister, Dipl. Ing.

EQR 8 EQR 8 (+)
Dr., PhD Habilitation

5

n 'H

5 5

n n

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeine militarische Ausbildung

Fachspezifische militarische Ausbildung

Stabslehrgang 1 / Teil A

Lehrgang fur Milizoffiziere des Intendanzdienstes

Akademische Studien

Name des Studiums

Fachrichtung des Studiums

Titel der akademischen Abschlussarbeit

Diplomstudium der Rechtswissenschaft{ Rechtswissenschaften Die Zweckzuwendung 8 4 ErbStG
Peace Operations Humanitarian Law an InternationaHuman The demilitarized zone and safe area of Srebren
Conflict Rights Law A review of Article 60 AP | and UN protected are

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifiséhesbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

Fuhrungslehrgang 1 / Allgemeiner Tell

Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe Al

Internationaler Rechtsberater Lehrgang

Hochschuldidaktik

Betreuung und Beurteilung von wissenschatftlichen Arbeite

Kompetenzorientiert Prifungen gestalten uedtungen
bewerten

Prufungsgestaltung an Fachhochschulen

Weiterbildungen im Bereich der Fernlehre (z.BL&rning
Elemente, Online Prifen)

Plagiate

Urheberrecht im Web und in der Lehre

Digitalisierung und Recht

IT fir Juristeni technischdBegriffe

Umsetzung der DSGVO im F8ektor

Datenschutz an Fachhochschulen

Arbeitsrecht fiir Personalisten
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Bisherige Funktinen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (vont bis)
Jagergruppenkommandant 19947 1999
Gerichtspraktikum 20041 2005
Lehroffizier Einsatzverfahren und Personenschutz 200771 2008
Rechtsberater 2008i 2012
Referatsleiter und Hauptlehroffizier Rechtslehre 20121 laufend

Fremdsprachenkenntnisse und Einstgfgem. SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung

Englisch 3/2+/3/2+

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, wiche oben nicht angefiihrt sind

Kenntnisse Anmerkungen (bei Bedarf)

Auslandseinsétze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu fiinf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahruimggrnationale Verwendung Jahr (vor+ bis) oder Dauer in Wochen
UNFICYP, Deputy Squad Leader, Observation Post 1996- 1997

EUFOR, Liaison Officer 200571 2006

KFOR, Legal Advisor 2006

Exercise Viking. Legal Advisor 2008 (2 Wochen)

EUFOR, Claims Officer 20091 2010

Exercise Cooperative Longbow, Legal Advisor 2012 (2 Wochen)

EUFOR, Legal Advisor 20157 2016

EUFOR, Chief Legal Advisor 2018- 2019

Auflistung der Publikationen (bis zu funf)

1 Bernhart M. (2011). The Demilitarized Zone and Safe Area of Srebrenica: A Review of Article 60 AP,
UN Protected AreadNational University of Ireland Galway.

1 Bernhart M. (2012). Uniformtragebestimmungen. Miliz InflBMLVS Wien.
1 Bernhart M. (2013). The Reasons for the Fall of the UN Safe Area of SrebréMék Wien.
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Sub-Beilage12.7.14

Militarischer .
Dienstgrad Akademische(r) Grad(e) NAME Vorname
Wm (d. Res) Mag. THULLER Christian
Hochste akademische Qualifikation gem. demnopéaischen Qualifikationsrahmen (EQR)
EQR 6 EQR 7 EQR 8 EQR 8 (+)
Bachelor Master, Magister, Dipl. Ing. Dr., PhD Habilitation
i H i A

Hochste militarische allgemeine sowie fachspezifische Ausbildung (Ausbildungsgang anfiihren)

Allgemeinemilitarische Ausbildung

Fachspezifische militarische Ausbildung

Einjahrig-Freiwilligenausbildung

Akademische Studien

Name des Studiums

Fachrichtung des Studiums

Titel der akademischen Abschlussarbeit

Anglistik und Amerikanistik Diplomstudium

English phrases in Austrian advertisements

Russisch

Diplomstudium

2. Fach, keine Diplomarbeit

Militarische Laufbahnkurse und fachspezifische Ausbildungen

Allgemeine Laufbahnkurse

Fachspezifische Ausbildungen und Kurse

Milizunteroffizierskursl und 2/ Jager

Grundausbildung Al

Bisherigen Funktionen im Berufsfeld (bis zu zehn)

Funktion Jahr (von bis)
Englisch Lektor Referat Fremdsprachen 20012019
Stellvertretender Referatsleiter Fremdsprachen 20012019
Acting Referatsleiter Refer&remdsprachen 2026

Fremdsprachenkenntnisse und Einstufung gem.

SLP (Beispiel: 3/3/3/2+)

Sprache Einstufung
Englisch 4/4/4/4
Russisch 2121212
Spanisch 0+/0+/0+/0+

Besonderé auch zivilei Kenntnisse, welche oben nicht angefihrt sind

Kenntnisse

Anmerkungen (bei Bedarf)

EDV Kenntnisse

Moodle Kenntnisse

SITOS 6
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Auslandseinsatze, internationale Erfahrungen und Verwendungen (bis zu funf)

Auslandseinsatz, internationale Erfahrung, internationale Verwendung Jahr (von- bis) oder Dauer iWWochen

Auflistung der Publikationen (bis zu flinf)
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Sub-Beilage12.7.15

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: Ltr Stg & HLO Leiter Studiengang &
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]" Hauptlehroffizier
PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: “[hk: falls vorhandenanfiihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 800 Std.
Sicherstellung des Studienbetriebes desHa3tg MikIKTF

Erste Nebenaufgabe: 540 Std.

Lehren am FFBaStg MikIKTFU gem. FHG und Koordinierung der
Forschungstatigkeit im Fachbereich

Zweite Nebenaufgale: 380 Std.
Leitung des Fachbereiches
Summe: 1720 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Der Studienbetrieb des FBaStg MikIKTFU sowie die Forschung im Fachbereich ist
gewabhrleistet

BESONDERE BEFUGNISSE
1 Leitung des FFBaStg MitHIKTFi gem. FHG 810 Abs. 5

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:

1 GAMBO1lund

1 Mehrjahrige FuUErfahrung

und
1 abgeschlossene Ausbildung zum Kdt kIVbd im Fachbe el
1 Verwendung als Kdt klVbd im Fachbereich

Zivile Ausbildung / Kenntnisse:
1 HTL Nachrichtentechnik oder vergleichbaddsschluss mit §ahriger
Berufserfahrung (EQR 6)

1 fachspezifische IHKenntnisse (z.B. Applikationen der Fbatenbank)
1 Englisch 3/3/3/2+
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Personliche Merkmale:
Disziplin und Pflichtgefinhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Ganzheitliches Denken
Zielorientiertes Fuhren
Lehrfahigkeit
Ergebnisorientiertes Handeln
Konfliktlosungsfahigkeit
Verhandlungsfahigkeit

A A8 -A2_-4_-9_-9_-9-°9_-2_--°

VORVERWENDUNG

Vorverwendung(en): in der Zentralstelleder in einem Amtoder in einem Stab
grVbdund einer tertiaren militarischen Bildungseinrichtung

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE
1 Sicherstellen des Studieusbildungs und Dienstbetriebes

1 Verfigung der zur Umsetzung erforderlichen grundsatzlichen konzeptiven und
anlassbezagnen Regelungen

Veranlassung der notwendigen Planungen

Treffen von Entscheidungen in allen Angelegenheiten, die zur Geg@m des
Studien und Prufungsbetriebes des BaStg MikIKTFU erforderlich sind, soweit
diese nicht an den Ltr FBirektion delegiet sind

1 Forderung der beruflichen Mobilitat v.a. im Hinblick auf Dozententausch und
Gewinnung berufspraktischer Erfahrung

1 Veranlassung der Ferind Weiterbildung des Lehrkérpers und der sonstigen
Bediensteten des Fachbereiches

¢ Sicherstellung der Informatins und Offentlichkeitsarbeit des FBaStg MikIKTF
1 Erarbeitung von Losungsansatzen zur Qualitatssteigerung

¢ Uberarbeitung und Weiterentwicklung geltender Regelungen

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

1 Leitung und Durchfuhrung fachspezifischeshrveranstaltungen einschlief3lich der
vorgesehenen Prifung

1 Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten im jeweiligen
Studienfach auf Hochschulniveau welche gewahrleisten sollen, dass die Absolventen
die Aufgaben des jeweiligen BerufsfeldesmdStand der Wissenschaft und den
berufspraktischen Anforderungen entsprechend zu lI6sen vermogen (vgl. FHG § 3)
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Vorbereitung der Lehre insbesondere durch Durchfiihrung der unmittelbar
notwendigen Forschungand Entwicklungsarbeiten, Aufbereitung der zu

vemittelnden Inhalte durch die bestmdgliche padagogisdaktischen

M glichkeiten, Absti mmung der eigenen L
selbstandige Anordnungen an die Studierenden zur organisatorischen Sicherstellung
der LV/Module

Leitung und Durchftirung der LV/Module

Nachbereitung der LV/Module aufgrund eigener Erfahrungen (Erstellung und Abgabe
des LV/ModutLeiter-Evaluierungsberichtes, Evaluierung der
Evaluierungsrickmeldungen der Studierenden)

Weiterentwicklung curricularer Vorgaben und inhalikcVerbesserunigp Bezug auf
das padagogisetiidaktische Konzept des FBaStg MikIKTFU und geeignete
Initiativen setzen

Erteilung von Planungsvorgaben fir die Forschung und Entwicklung sowie
Mitwirkung bei der Forschungsind Entwicklungsarbeit

Erteilenvon verpflichtend wahrzunehmenden anwendungsbezogenen Forschungs
und Entwicklungsarbeiten durch den Lehrkdrper

BESCHREIBUNG DER 2. NEBENAUFGABE

T

Koordinierung des Vollzuges des Studienplanes und der Prifungsordnung im Rahmen
der Autonomie

Umsetzung des padogischdidaktischen Konzeptes einschlief3lich des curricularen
Rahmens

Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung in Verbindung mit
MalRnahmen der Qualitatssicherung

Einleitung von Personalftihrungsnd EntwicklungsmalRnahmen

Verfligen von Malnahem zur Optimierung der organisatorischen Bedingungen
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Sub-Beilage12.7.16

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: Ref Studienrecht & StudieAss Referent Studienrecht
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]" und Studienassistent
PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1330 Std.

Di e studienrechtlichen Bestimmungen des Fachhochschulstudiengesetzes
vollziehen und die Studierenden in studienrechtlichen Angelegenheiten beraten

Zweite Nebenaufgabe: 350 Std.

Das Bildungsdokumentationsgesetz vollziehen

Summe: 1680 Std.
ZIEL DES ARBEITSPLATZES

q Die fur den FachhochschBlac hel or st udi engang AMi |l it?ar
Bestimmungen sind eingehalten und die studienrechtliche Beratung der Studierenden
Ist sichergstellt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung

ﬂ _—
Zivile Ausbildung / Kenntnisse:

1T GAA?2

1 vertiefte Kenntnisse aller relevanten postsekundaren Rechtsnormen

1 fachspezifische IHKenntnisse
1 Englisch 2/2/2/2
Personliche Merkmale:
Disziplin und Pflichtgefuhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Analytische Fahigkeiten

= =4 A4 4 A A

Ergebnisorientiertes Handeln
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Ganzheitliches Denken
Kunden u. Serviceorientierung

Losungsorientierte Planung

= =2 =2 =

Teamfahigkeit

VORVERWENDUNG

Vorverwendung(en):  einschlagige Vorverwendung auf einem Arbeitsplatz mit
vorwiegend studienrechtlichen Aufgaben

Internationale Erfahrung:

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Eigenverantwortliche und selbstandige Vollziehung aller studienrechtlichen
Bestimmunga des Fachhochschulgesetzes (FHG) in allen institutionellen Fallen des
FH-BaStg MiHIKTFU (Vollzug der Aufnahmeordnung, Anerkennung nachgewiesener
Kenntnisse, Veranlassungen auf Basis der Prifungsordnung, Unterbrechung des
Studiums, Verwaltung der Bachedobeiten, Verwaltung der Bachelorprifungen und
Diplome)

1 approbationsreife Konzeption der durch die Studiengangsleitung vorzunehmenden
Erledigungen (Wahrnehmung der gemald FHG vorgesehenen Aufgaben der
Studiengangsleitung) einschlief3lich der Mitwirkung imlggium sowie Umsetzung
von Kollegiumsbeschliissen ergebenden Veranlassungen

1 Evidenthaltung aller studiengangsrelevanten Daten der Studenten sowie des
Lehrpersonals in der FBatenbank (Notenverwaltung, Zeugnisse,
Studienbestatigungen, Ausscheid&fiedereinsteiger, Anerkennung nachgewiesener
Kenntnisse etc.)

1 Erstellung von Beitragen zum Vollzug des Studienférderungsgesetzes (Veranlassung
aller administrativer Mal3Bhahmen zur Zuerkennung von Leistungsstipendien)

1 Beratung der Studierenden beziglich stedienrechtliche Bestimmungen
(Fachhochschulgesetz, Satzung des Kollegiums etc.) und der Akkreditierungsantrage

Umsetzung der studienrechtlichen Bestimmungen
Bearbeitung von Akkreditierungsantragen wahrend des Studiengangs

T Koordinierung kregngdsYosheézertgtiongg f¢or Un
einschlie3lich der relevanten Zusatzprifungen

1 Schulung der Studierenden im Bereich Selbstverwaltung (Antragstellung,
Anerkennung von Kenntnissen etc.)

1 Bearbeitung der studienrechtlichen Angelegenheiten imi&edes Joint Degree
(Master)Programms und verwaltungsmaRige Abstimmung mit den
Partneruniversitaten
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Erfassung, Uberpriifung, Dokumentation und Ubermittiung der persandn
studiengangsbezogenen Daten (inklusive der Studierenden é3a$tg MikIKT F,
amJoint Degree Programm, der ERASM$8idierenden sowie sonstiger national
und international Studierenden)

Sicherstellung eines Frilhwarnsystems fir studienabschlussgeféhrdete Studierende

Bearbeitung von Antragen der Studierenden an die Studiengangslgitdng
Wiederholung eines Studienjahres, Anerkennung von Kenntnissen etc.) mit
Aufbereitung der studienrechtlichen Beurteilung

Wahrnehmung der Koordinierungsverantwortung fir den Vorbereitungslehrgang
sowie fur die Zulassungsprifung unter Berlcksichtigusrgibs erworbener
einschlagiger beruflicher Qualifikationen

Erstellung von Fachbeitragen flr die Studiengangsleitung bzw. den Erhalter zur
Beantwortung von studiengangsrelevanten Fragestellungen interner und externer
Stellen

Mitwirkung bei der Weiterentwkdung von Fachhochschulen im Rahmen der
Fachhochschulkonferenz

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Fachhochschulen im Rahmen der
Fachhochschulkonferenz (FHK) bzw. Umsetzungen der Empfehlungen der FHK beim
FH-BaStg MiHKT Fa.

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

T

Durchftihrung von Bearbeitungen zum Vollzug der Verordnung tber die
Bereitstellung von Informationen tber den Studienbetrieb-{Bi®rdnung)

Vollzug des Bildungsdokumentationsgesetzes bzw. der
Bildungsdokumentationsverordnui@chhochschulen

Fuhrung der Transparenzdatenbank und Berichterstattung tGbsgehéur fur
Qualitatssicherung und Akkreditierung AustffeQ Austria)

Fuhrung und Weiterentwicklung der Hbatenbank in Zusammenarbeit mitnd&H
Tecmikum Wien

Fuhrung der Datenbanken flir gemeinsame StudienprogrammeRégreae
Programme) und fur ERASMUBrogramme

Durchfuhrung der BlSvVieldung fir den FFBaStg MikIKT Fi in Zusammenarbeit
mit dem Erhalter

Fuhrung der Datenbank zErmittlung der Jahrgaysreihung
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Sub-Beilage12.7.17

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: SBPI Sachbearbeiter Planung
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]"

PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 980 Std.
Die vorgegebeneRlanungsdaten selbstandig umsetzen

Erste Nebenaufgabe: 350 Std.
Veranstaltungen dokumentieren und an der Abrechnung der Gastlehrer mitwirken
Zweite Nebenaufgabe: 350 Std.

An der Jahrgangsreihung und der Durchfiihrung von Wahlen zur Hochschiilerschaft
mitwirken

Summe: 1680 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Ausbildungsinfrastruktur fir den FBaStg MitIKTFu ist bedarfsorientiert,
zielgerichtet und zeitgerecht sichergestellt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:

ﬂ _—
Zivile Ausbildung / Kenntnisse:

1 GA A 3 fir Verwaltungsdienst und sonstige Verwendung
1 fachspezifische [9Kenntnisse

1 Kenntnisse der relevanten Rechtsvorschriften

1 Englisch 2/2/2/2

Personliche Merkmale:
Disziplin und Pflichtgefuhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

= =4 -4 -4 -9
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Loyalitat

Lésungsorientierte Planung
Ergebnisorientiertes Handeln
Konfliktlosungsfahigkeit
Kundlnnen u. Serviceorientierung

E

VORVERWENDUNG
Vorverwendung(en):  Arbeitsplatz mit vorwiegendeRlanungsaufgaben

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Selbstandige Umsetzung der durch den Referatsleiter vorgegebenen Planungsdaten in
dasfir den FHStg relevant&tundenpladinformationssystem

1 Eigenverantwortliche Umsetzung der Sateeplane in Dienstplane

1 Selbstandige Zuordnung der Horséle fir die einzelnen Lehrveranstaltungen des
Studienbetriebes

1 Eigenverantwortliche Sicherstellung der Verfiigbarkeit und Aktualisierung der
Semesterund Dienstplane auf der Homepage des Studienganges

1 Selbstandige Vorbereitung von Planungsgrundlagen fir den Referatsleiter
(Verfugbarkeit von Lehrpersonal etc.)

1 Erhebung und Aktualisierung der Gastlehrerdaten und Weiterleitung an SB Lehrende

1 Durchfiihrung von Eintragungen in die Datenbank zur Bereitstelon
Informationen tber den Studienbetrieb (B)atenbank)

1 Auswertung der Ausbildungsjournale hinsichtlich der Einhaltung der
Anwesenheitsverpflichtung und der Leistungen zur Abgeltung der Lehre.

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

1 Dokumentation der fliveranstaltungen (z.B. Symposien) relevanten Informationen

1 Ubermittlung der Daten fur die Abrechnung der Gastlehrer an SB Lehrende.

BESCHREIBUNG DER 2. NEBENAUFGABE
1 Mitwirkung bei der Datenbank zur Ermittlung der Jahrgangsreihung

1 Organisatorische Unterstiuzg der Durchfihrungon Wahlen zur Hochschulerschaft
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Sub-Beilage12.7.18

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: SysAdmin Systemadministrator
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]"

PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1080 Std.

Planung, Betrieb und Verwaltung der Ausbildungsinfrastruktur fir deB&&tg Mil
IKTFU

Erste Nebenaufgabe: 600 Std.
Berufsspezifische Verwaltungstatigkeiten und Verpflichtungen
Summe: 1680 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Ausbildungsinfrastruktur fir den FBaStg MikIKTFU ist bedarfsorientiert,
zielgerichtet und zeitgerecht sichergestellt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:

ﬂ _—

Zivile Ausbildung / Kenntnisse:
1 GAAZ2und

1 Abgeschlossene FARusbildung (HTL, FH, TU, Lehre) und/oder entsprechende
Berufserfahrung

1 Kenntnisse in der Systemadministration inkl. Virtualisierung,
Konfigurationsmanagement sowie Aktive Directory

Erfahrung mit Backugbystemen, Storage Losungen

Fundieres Knowhow der gangigen Clienund ServeiBetriebssysteme
Netzwerkkenntnisse

Englisch 2+/2+/2+/2+

Personliche Merkmale:
1 Disziplin und Pflichtgefinhl
1 Erfolgswille

=2 =4 4 =
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E e

Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

Loyalitat
Lésungsorientiert®lanung
Ergebnisorientiertes Handeln
Konfliktlosungsfahigkeit
KundInnen u. Serviceorientierung

VORVERWENDUNG

Vorverwendung(en):  als Netzwerktechniker oder Systemadministrator

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

T

Planung denotwendigen Infrastruktur (Hardind Software) in Zusammenarbeit mit
den LV/ModulVerantwortlichen

Systemadministration im ClientNetzwerk und Serverumfeld inkl. Planung,
Realisierung und Wartung

Installation und Konfiguration von Systemen und Appligaén inkl.
sicherheitsrelevanter Programme und Hardware sowie Durchfiihrung von
Hardwarerollouts

Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs durch die Diagnose und Behebung von
Netzwerkproblemen

Bearbeitung von Supportanfragen und Storfallen inkl. Fehlbeesund
anschlieRender Behebung

Betreuung der physischen und virtualisierten Serverinfrastruktur

Betreuung der Studierenden im Rahmen von praktischen Ubungen und Aufgaben

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

= =4 4 =

Allgemeine Administrative Tatigkeiten

Vorbereitung, Eilnahme und Nachbereitung von Veranstaltungen im Fachbereich
Erhaltung der berufspraktischen Qualifikation

Weiterentwicklung der berufspraktischen Qualifikation

Teilnahme an Fortbildungen im Fachbereich
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Sub-Beilage12.7.19

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: Ltr Doz IKT-Einsatz &EloKa& HLO Leiter Dozentur IKT-Einsatz

OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]" und elektronische Kampffiihrung
PosNr: "[hk: ist anzufihren!]" & Hauptlehroffizier
MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1080 Std.

Lehren am FFBaStg MiHIKTFU gem. FHG und Durchfihrung der Forschungstatigkeit
im Fachbereich

Erste Nebenaufgabe: 640 Std.
Leitung der Dozentur
Summe: 1720 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Lehre sowie die Forschung im Fachbereich sindHamahschulniveau
durchgefuhrt

BESONDERE BEFUGNISSE

1 Vertretung des Leiters FBaStg MikHIKTFU in studienrechtlichen Angelegenheiten
gem. FHG 810 Abs. 5

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:
1 GA MBO1lund
1 Mehrjahrige FuUErfahrungund
1 Grundausbildung im FachbereiEfoKa
und
1 abgeschlossene Ausbildung zum Kdt kIVbd im Fachbe el
1 Verwendung als Kdt kIVbd im Fachbereich
Zivile Ausbildung / Kenntnisse:

1 fachspezifische IHKenntnisse (z.B. militdrische C4l Applikationen)
1 Englisch 3/3/3+

Personliche Merkmale:
1 Disziplin und Pflichtgefinhl
1 Erfolgswille
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Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Ganzheitliches Denken
Loyalitat

Lehrfahigkeit
Ergebnisorientiertes Handeln
Konfliktlosungsfahigkeit
Verhandlungsfahigkeit

E e

VORVERWENDUNG

Vorverwendung(en):  in einem Stab klVbader grvVbd und einer tertiaren
militarischen Bildungseinrichtung

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Leitung und Durchfihrung fachspezifischer Lehrveranstaltungen einschliel3lich der
vorgeseheneRrifung

1 Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten im jeweiligen
Studienfach auf Hochschulniveau welche gewahrleisten sollen, dass die Absolventen
die Aufgaben des jeweiligen Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft und den
berufspraktischeAnforderungen entsprechend zu l6sen vermogen (vgl. FHG § 3)

1 Vorbereitung der Lehre insbesondere durch Durchfiihrung der unmittelbar
notwendigen Forschungand Entwicklungsarbeiten, Aufbereitung der zu
vermittelnden Inhalte durch die bestmdgliche padagbgistaktischen
M glichkeiten, Abstimmung der eigenen L
selbstandige Anordnungen an die Studierenden zur organisatorischen Sicherstellung
der LV/Module

1 Leitung und Durchfihrung der LV/Module

1 Nachbereitung der LV/Module aufgnd eigener Erfahrungen (Erstellung und Abgabe
des LV/ModutLeiter-Evaluierungsberichtes, Evaluierung der
Evaluierungsrickmeldungen der Studierenden)

1 Weiterentwicklung curricularer Vorgabemd inhaltliche Verbesserung Bezug auf
das padagogisetiidaktische Konzept des FBaStg MikIKTFU und geeignete
Initiativen setzen

1 Umsetzung von Planungsvorgaben fir die Forschung und Entwicklung sowie
Mitwirkung bei der Forschungsind Entwicklungsarbeit

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

1 Vollzug des Studienplanes uddr Prifungsordnung

1 Umsetzung des padagogisgitaktischen Konzeptes einschliel3lich des curricularen
Rahmens

Seite336von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

1 Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung in Verbindung mit
Malinahmen der Qualitatssicherung

1 Einleitung von Personalfihrungsnd EntwcklungsmalRnahmen

1 Verfiigen von MalRnahmen zur Optimierung der organisatorischen Bedingungen
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Sub-Beilage12.7.20

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: HLO IKT-Einsatz Hauptlehroffizier IKT-Einsatz
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]"

PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1080 Std.

Lehren am FFBaStg MiHIKTFU gem. FHG und Durchfihrung der Forschungstatigkeit
im Fachbereich

Erste Nebenaufgabe: 640 Std.
Berufsspezifisch&erwaltungstatigkeiten und Verpflichtungen
Summe: 1720 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Lehre sowie die Forschung im Fachbereich sind auf Hochschulniveau
durchgefuhrt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:

T GAMBO2

1 Mehrjahrige FlUUErfahrung

1 Ausbildung zum Stabsoffizier grof3er Verband

1 Abgeschlossene Ausbildung zum S6

Zivile Ausbildung / Kenntnisse:

1 fachspezifische IHKenntnisse (z.B. militdrische C4l Applikationen)
1 Englisch 2+/2+/2+/2+

Personliche Merkmale:
Disziplin und Pflichtgefuhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

Loyalitat

Lehrfahigkeit

=2 =2 -4-4_-9_-9_--
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1 Ergebnisorientiertes Handeln
1 Konfliktlésungsfahigkeit
1 Kundinnen u. Serviceorientierung

VORVERWENDUNG
Vorverwendung(en):  in einem Stab klVbd/grVbd im Fabkreich

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Leitung und Durchfihrung fachspezifischer Lehrveranstaltungen einschliel3lich der
vorgesehenen Prifung

1 Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten im jeweiligen
Studienfach auHochschulniveau welche gewéhrleisten sollen, dass die Absolventen
die Aufgaben des jeweiligen Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft und den
berufspraktischen Anforderungen entsprechend zu lI6sen vermogen (vgl. FHG § 3)

1 Vorbereitung der Lehre insbesonddtech Durchflihrung der unmittelbar
notwendigen Forschungand Entwicklungsarbeiten, Aufbereitung der zu
vermittelnden Inhalte durch die bestmogliche padagogisddktischen
M glichkeiten, Abstimmung der eigenen L
Anordnungen an die Studierenden zur organisatorischen Sicherstellung der LV

1 Leitung und Durchfihrung der LV

1 Nachbereitung der LV aufgrund eigener Erfahrungen (Erstellung und Abgabe des LV
Leiter-Evaluierungsberichtes, Evaluierung der Evaluierungsrickmeaudegr
Studierenden)

1 Umsetzung von Planungsvorgaben fir die Forschung und Entwicklung sowie
Mitwirkung bei der Forschungsind Entwicklungsarbeit

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

Allgemeine Administrative Tatigkeiten

Vorbereitung, Teilnahme undachbereitung von Veranstaltungen im Fachbereich
Erhaltung der berufspraktischen Qualifikation

Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Qualifikation

Forderung didaktischer Erfahrungen

=2 =4 4 A4 A A

Teilnahme an Fortbildungen im Fachbereich
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Sub-Beilage12.7.21

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: HLO EloKa Hauptlehroffizier elektronische
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]" Kampffihrung
PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1080 Std.

Lehren am FFBaStgMil -IKTFU gem. FHG und Durchfihrung der Forschungstatigkeit
im Fachbereich

Erste Nebenaufgabe: 640 Std.
Berufsspezifische Verwaltungstatigkeiten und Verpflichtungen
Summe: 1720 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Lehre sowie die Forschung im Fachbereich aimdHochschulniveau
durchgefuhrt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:

T GAMBO2

1 Mehrjahrige FlUUErfahrung

1 Ausbildung zum Stabsoffizier grof3er Verband

1 Abgeschlossene Grundausbildung im FachbereioKa
Zivile Ausbildung / Kenntnisse:

1 fachspezifische IHKenntnisse

1 Englisch 2+/2+/2+/2+

Personliche Merkmale:
Disziplin und Pflichtgefuhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

Loyalitat

Lehrfahigkeit

=2 =2 -4-4_-9_-9_--
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1 Ergebnisorientiertes Handeln
1 Konfliktlésungsfahigkeit
1 Kundinnen u. Serviceorientierung

VORVERWENDUNG
Vorverwendung(en):  in einem Stab klVbd/grVbd im Fachbereich

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Leitung und Durchfihrung fachspezifischer Lehrveranstaltungescidief3lich der
vorgesehenen Prifung

1 Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten im jeweiligen
Studienfach auf Hochschulniveau welche gewahrleisten sollen, dass die Absolventen
die Aufgaben des jeweiligen Berufsfeldes dem Stand der Wissénsotalen
berufspraktischen Anforderungen entsprechend zu lI6sen vermogen (vgl. FHG § 3)

1 Vorbereitung der Lehre insbesondere durch Durchfiihrung der unmittelbar
notwendigen Forschungand Entwicklungsarbeiten, Aufbereitung der zu
vermittelnden Inhalte duhcdie bestmdgliche padagogisdidaktischen
M glichkeiten, Abstimmung der eigenen L
Anordnungen an die Studierenden zur organisatorischen Sicherstellung der LV

1 Leitung und Durchfihrung der LV

1 Nachbereitung der LV agfund eigener Erfahrungen (Erstellung und Abgabe des LV
Leiter-Evaluierungsberichtes, Evaluierung der Evaluierungsrtiickmeldungen der
Studierenden)

1 Umsetzung von Planungsvorgaben fir die Forschung und Entwicklung sowie
Mitwirkung bei der Forschungsind Entwcklungsarbeit

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

Allgemeine Administrative Tatigkeiten

Vorbereitung, Teilnahme und Nachbereitung von Veranstaltungen im Fachbereich
Erhaltung der berufspraktischen Qualifikation

Weiterentwicklung der wissenschaftlich@ualifikation

Forderung didaktischer Erfahrungen

=2 =4 4 A4 A A

Teilnahme an Fortbildungen im Fachbereich
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Sub-Beilage12.7.22

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: Ltr Doz IKT-Sih & HLO Leiter Dozentur IKT-Sicherheit
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]" & Hauptlehroffizier
PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1080 Std.

Lehren am FFBaStg MiHIKTFU gem. FHG und Durchfihrung der Forschungstatigkeit
im Fachbereich

Erste Nebenaufgabe: 640 Std.
Leitung derDozentur
Summe: 1720 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Lehre sowie die Forschung im Fachbereich sind auf Hochschulniveau
durchgefuhrt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN

Militarische Ausbildung:

1 GAMBO1lund

1 Abgeschlossenes Studium (EQR 7) imSicherheisumfeldund

1 Ausbildung zum Stabsoffizier kleiner Verband

Zivile Ausbildung / Kenntnisse:
1 fachspezifische IHKenntnisse
1 Englisch 3/3/3/2+

Personliche Merkmale:

Disziplin und Pflichtgefuhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Ganzheitliches Denken
Loyalitat

Lehrfahigkeit
Ergebnisorientiertes Handeln

=2 2449942
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1 Konfliktlésungsfahigkeit
1 Verhandlungsfahigkeit

VORVERWENDUNG

Vorverwendung(en):  in einer Fachabteilungder der Zentralstell@der einem Amt
und einer tertiaren militarischen Bildgseinrichtung

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Leitung und Durchfihrung fachspezifischer Lehrveranstaltungen einschliel3lich der
vorgesehenen Priufung

1 Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten im jeweiligen
Studienfab auf Hochschulniveau welche gewahrleisten sollen, dass die Absolventen
die Aufgaben des jeweiligen Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft und den
berufspraktischen Anforderungen entsprechend zu lI6sen vermogen (vgl. FHG § 3)

1 Vorbereitung der Lehre insbestere durch Durchfihrung der unmittelbar
notwendigen Forschungand Entwicklungsarbeiten, Aufbereitung der zu
vermittelnden Inhalte durch die bestmogliche padagogisddktischen
M glichkeiten, Abstimmung der eigenen L
selbstéandige Anordnungen an die Studierenden zur organisatorischen Sicherstellung
der LV/Module

Leitung und Durchfihrung der LV/Module

Nachbereitung der LV/Module aufgrund eigener Erfahrungen (Erstellung und Abgabe
des LV/ModutLeiter-Evaluierungsberichtegvaluierung der
Evaluierungsrickmeldungen der Studierenden)

1 Weiterentwicklung curricularer Vorgaben und inhaltliche VerbessernuBgzug auf
das padagogisetiidaktische Konzept des FBaStg MikIKTFU und geeignete
Initiativen setzen

1 Umsetzung vorrlanungsvorgaben fur die Forschung und Entwicklung sowie
Mitwirkung bei der Forschungsind Entwicklungsarbeit

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

1 Vollzug des Studienplanes und der Prifungsordnung

1 Umsetzung des padagogistiilaktischen Konzeptes einschlieBlides curricularen
Rahmens

1 Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung in Verbindung mit
MalRnahmen der Qualitatssicherung

Einleitung von Personalftihrungsnd EntwicklungsmalRnahmen

1 Verfigen von Mal3hahmen zur Optimierung der organisatoridgadimgungen
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Sub-Beilage12.7.23

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: HLO silnfoSys Hauptlehroffizier Sichere
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]" Informationssysteme
PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1080 Std.

Lehren am FFBaStg MiHIKTFU gem. FHG und Durchfihrung der Forschungstatigkeit
im Fachbereich

Erste Nebenaufgabe: 640 Std.
Berufsspezifische Verwaltungstatigkeiten und Verpflichtungen
Summe: 1720 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Lehre sowie die Forschung im Fachbereich sind auf Hochschulniveau
durchgefuhrt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:

T GAMBO2

1 Mehrjahrige FlUUErfahrung

1 Ausbildung zum Stabsoffizier grof3er Verband

Zivile Ausbildung / Kenntnisse:

1 fachgezifische ITKenntnisse (z.B. militdrische C4l Applikationen)
1 Englisch 2+/2+/2+/2+

Personliche Merkmale:
Disziplin und Pflichtgefuhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

Loyalitat

Lehrfahigkeit
Ergebnisorientierteslandeln

=2 2449942
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1 Konfliktlésungsfahigkeit
1 Kundinnen u. Serviceorientierung

VORVERWENDUNG
Vorverwendung(en):  in einem Stab klVbd/grVbd im Fachbereich iSicherheit

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Leitung und Durchfihrung fachspezifischeshrveranstaltungen einschlief3lich der
vorgesehenen Priufung

1 Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten im jeweiligen
Studienfach auf Hochschulniveau welche gewahrleisten sollen, dass die Absolventen
die Aufgaben des jeweiligen Berufsfelddmm Stand der Wissenschaft und den
berufspraktischen Anforderungen entsprechend zu lI6sen vermogen (vgl. FHG § 3)

91 Vorbereitung der Lehre insbesondere durch Durchfiihrung der unmittelbar
notwendigen Forschungand Entwicklungsarbeiten, Aufbereitung der zu
vermittelnden Inhalte durch die bestmoégliche padagogisdaktischen
M glichkeiten, Abstimmung der eigenen L
Anordnungen an die Studierenden zur organisatorischen Sicherstellung der LV

1 Leitung und Durchfihrung der LV

1 Nachbereitung der LV aufgrund eigener Erfahrungen (Erstellung und Abgabe des LV
Leiter-Evaluierungsberichtes, Evaluierung der Evaluierungsrtiickmeldungen der
Studierenden)

1 Umsetzung von Planungsvorgaben fir die Forschung und Entwicklung sowie
Mitwirkung beider Forschungaund Entwicklungsarbeit

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

Allgemeine Administrative Tatigkeiten

Vorbereitung, Teilnahme und Nachbereitung von Veranstaltungen im Fachbereich
Erhaltung der berufspraktischen Qualifikation
Weiterentwicklung dewissenschaftlichen Qualifikation

Forderung didaktischer Erfahrungen

=2 =4 4 4 4 A

Teilnahme an Fortbildungen im Fachbereich
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Sub-Beilage12.7.24

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: Ltr Doz IT-Grdlg & HLO Leiter Dozentur IT-Grundlagen
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]" & Hauptlehroffizier
PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1080 Std.

Lehren am FFBaStg MiHIKTFU gem. FHG und Durchfihrung der Forschungstatigkeit
im Fachbereich

Erste Nebenaufgabe: 600 Std.
Leitungder Dozentur
Summe: 1680 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Lehre sowie die Forschung im Fachbereich sind auf Hochschulniveau
durchgefuhrt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:

ﬂ _—
Zivile Ausbildung / Kenntnisse:

T GAAlund

1 Abgeschlossnes Studium (EQR 7) im IKSpektrum
1 fachspezifische IHKenntnisse

1 Englisch 3/3/3/2+

Personliche Merkmale:

Disziplin und Pflichtgefuhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Ganzheitliches Denken
Loyalitat

Lehrfahigkeit
Ergebnisorientiertes Handeln

=2 2449942
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1 Konfliktlésungsfahigkeit
1 Verhandlungsfahigkeit

VORVERWENDUNG
Vorverwendung(en):  einer tertiaren militéarischen/zivilen Bildungseinrichtung

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Leitung und Durchfihrung fachepifischer Lehrveranstaltungen einschlief3lich der
vorgesehenen Priufung

1 Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten im jeweiligen
Studienfach auf Hochschulniveau welche gewahrleisten sollen, dass die Absolventen
die Aufgaben des jeweiligen Bdsfeldes dem Stand der Wissenschaft und den
berufspraktischen Anforderungen entsprechend zu lI6sen vermogen (vgl. FHG § 3)

91 Vorbereitung der Lehre insbesondere durch Durchfiihrung der unmittelbar
notwendigen Forschungand Entwicklungsarbeiten, Aufbereitudgr zu
vermittelnden Inhalte durch die bestmdgliche padagogistdktischen
M glichkeiten, Abstimmung der eigenen L
selbstandige Anordnungen an die Studierenden zur organisatorischen Sicherstellung
der LV/Module

Leitungund Durchfiihrung der LV/Module

Nachbereitung der LV/Module aufgrund eigener Erfahrungen (Erstellung und Abgabe
des LV/ModutLeiter-Evaluierungsberichtes, Evaluierung der
Evaluierungsrickmeldungen der Studierenden)

1 Weiterentwicklung curricularer Vorgabendimhaltliche Verbesserung Bezug auf
das padagogisetiidaktische Konzept des FBaStg MitIKTFU und geeignete
Initiativen setzen

1 Umsetzung von Planungsvorgaben fir die Forschung und Entwicklung sowie
Mitwirkung bei der Forschungsind Entwicklungsarbeit

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

1 Vollzug des Studienplanes und der Prifungsordnung

1 Umsetzung des padagogistgiilaktischen Konzeptes einschlief3lich des curricularen
Rahmens

1 Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung in Verbindung mit
MalRnahmen er Qualitatssicherung

1 Einleitung von Personalftihrungsnd EntwicklungsmalRnahmen

1 Verfigen von Malihahmen zur Optimierung der organisatorischen Bedingungen
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Sub-Beilage12.7.25

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG

Verwendung: HLO Netzwtech & Sysarch Hauptlehroffizier Netzwerktechnik
OrgPINTr: "[hk: ist anzufihren!]" & Systemarchitektur
PosNr: "[hk: ist anzufihren!]"

MTC: "[hk: falls vorhandenranfihren]"

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1080 Std.

Lehren am FFBaStg MiHIKTFU gem. FHG und Durchfihrung der Forschungstatigkeit
im Fachbereich

Erste Nebenaufgabe: 600 Std.
Berufsspezifische Verwaltungstatigkeiten und Verpflichtungen
Summe: 1680 Std.

ZIEL DES ARBEITSPLATZES

1 Die Lehre sowie die Forschung im Fachbereich sind auf Hochschulniveau
durchgefuhrt

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN
Militarische Ausbildung:

ﬂ _—
Zivile Ausbildung / Kenntnisse:

T GAAlund
1 Abgeschlossenes Studium (EQR 7) imSpektrum

1 fachspezifische HKenntnisse
1 Englisch 3/3/3/2+

Personliche Merkmale:

Disziplin und Pflichtgefuhl
Erfolgswille
Gleichstellungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

Loyalitat

Lehrfahigkeit
Ergebnisorientiertes Handeln

E e I
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1 Konfliktlésungsfahigkeit
1 Kundinnen u. Serviceorientierung

VORVERWENDUNG
Vorverwendung(en):  einer tertiaren militéarischen/zivilen Bildungarichtung

Internationale ErfahrungJ

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

1 Leitung und Durchfihrung fachspezifischer Lehrveranstaltungen einschliel3lich der
vorgesehenen Priufung

1 Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten im jeweiligen
Studienfachauf Hochschulniveau welche gewahrleisten sollen, dass die Absolventen
die Aufgaben des jeweiligen Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft und den
berufspraktischen Anforderungen entsprechend zu lI6sen vermogen (vgl. FHG § 3)

1 Vorbereitung der Lehre insbesard durch Durchfiihrung der unmittelbar
notwendigen Forschungand Entwicklungsarbeiten, Aufbereitung der zu
vermittelnden Inhalte durch die bestmdgliche padagogistdktischen
M glichkeiten, Abstimmung der eigegeen L
Anordnungen an die Studierenden zur organisatorischen Sicherstellung der LV

1 Leitung und Durchfihrung der LV

1 Nachbereitung der LV aufgrund eigener Erfahrungen (Erstellung und Abgabe des LV
Leiter-Evaluierungsberichtes, Evaluierung @amluierungsriickmeldungen der
Studierenden)

1 Umsetzung von Planungsvorgaben fir die Forschung und Entwicklung sowie
Mitwirkung bei der Forschungsind Entwicklungsarbeit

BESCHREIBUNG DER 1. NEBENAUFGABE

Allgemeine Administrative Tatigkeiten

Vorbereitung, Tégnahme und Nachbereitung von Veranstaltungen im Fachbereich
Erhaltung der berufspraktischen Qualifikation
Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Qualifikation

Forderung didaktischer Erfahrungen

=2 =4 4 4 4 A

Teilnahme an Fortbildungen im Fachbereich
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12.8Namentliche Zuordnung des hauptberuflichen Lehr- und Forschungs
personalszu den Modulen
Nachstehend sind die Namen des Stammpersonals dBa$ig MikIKTFU sowie des FHBaStg

MilFU mit Nummern versehen. Die Zuordnung der Modulverantwortung erfolgt in der darauf

folgenden Tabellauf der nachsten Seiteie Modumitwirkendensind in Klammeiangefihrt

Die Modulleitungen sind ausschliel3lich fir das Stammpersonal (HBL) vorgesehen, dies betrifft
auch jene Module, welche durch die Partnerinstitution FH Wiener Neuwlstauditgefihrt werden

Funktion Stammpersonal FHBaStg Mil-IKTFu Nr.
StglLtr ObstdGIng. Mag. (FH) KUNOVJANEK Georg MSD PhD 1
Ltr Doz IKT-Einsatz |Mjr Mag. (FH) Dr.TREIBLMAIER Alexander, MA MSc 2

HLO IKT-Einsatz Hptm SONNBERGER Matthias, B (3)
HLO EloKa Hptm SCHMID Markus, BA BSq (4)
Ltr Doz IKT Sih Nach Interessentenerhebung einfiigen 5

HLO Sih InfSysi Hptm MANTSCHEYV Nikola, BA BSqg (6)

Ltr Doz IT-Grdl Zgf Dr. techn. Dipking. Bakk. TechERTL Dominik 7
HLO NetzwTechn DI WAGNER Susann| (8)

Funktion Stammpersonal FHBaStg MilFi Nr.
LrDoz ObstdhmfD ao. Prof. DGELL Harald, MSc MSD MBA 9
Internationalisierung
Lir FB 1 ObstdGWATSCHINGER Peter, MA. MSD 10
Ltr FB 2 ObstdhmfD Prof. (FH) MagSTOCKER Horst 11
Ltr FB 3 ObstdhmfD Prof. (FHMag. Dr.STEIGER Andreas, MSc 12
HLO Recht ObstdIntD OR MagBERNHART Markus, LL.M. 13
HLO FrSpr OR Mag.THULLER Christian 14
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ECTS in den Semestern g Modul -
Modul-Bereiche € | verantwortung
1(2|3|4|5|6|a7 durch:
Module der Querschnittsmatemgssenschaftliches
Arbeiten und Strukturen nationaler & internationale 2 5 7 11+12+9
politischer Systeme
Module mit IKT-Schwerpunkten
Grundlagen der Informatik 6 7+ (8)
Programmiereh & |1 4| 2 6 7
Netzwerktechnik 4 7+ (8)
Mathematik 3 3 5+ (6)
Kommunikationstechnologie& 11 & 111 2122 6 2+(3)+(4)
Systemadministration und Betriebssysteme 4 4 7
2
7+ (8)
IT-Systeme + 4
2 2+(3)+(4)
IKT -Sicherheit & Il 5| 4 9 5+ (6)
Webtechnologie 4 4 7+ (8)
Informationsmanagement und
Wissensmanagement S S 5+(6)
Datenmanagemeh |1 3| 4 7 5
IKT -Einsatzi uberlappend mit militarischer
Fihrungl & II 919 18 |2+ (3) + (4)+(1)
Informationssicherheitsmanagement 3 3 5+ (6)
Module mit Schwerpunkten der militéarischen Fuhry
Grundlagen padagogischen Handelns 5 5 11
Grundlagen der militarischen Fhrung 5 5 1+10
Der verstarkte kleine Verband in dEmsatzarter,
Verteidigung, Angriff, Verzégerung, Schutz, 716 4 17 10
multinationalen Verbund
Military English 21 4| 4 10 14
thrungsausbndung Angewandte korperliche >loloal2] 2 10 11
Fitness
Module mit Schwerpunkten im Rechtsbereicimkl.
IKT -Recht 6131216 17 13
Berufspraktikuni inkl. 1 ECTS
praktikumsbegleitendes Seminar 21121 1+9
Angewandtes systematisches Arbeiten 1+
BaA1 Ausgewahlte Probleme der-Spezifischen 919 > 2
Fuhrungi inkl. 1 ECTS BachelorPriifung (2) +(3) +(7)
Summe 30|30|30(|30|30|30(180
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12.9Skizze der Raumausstattung

Die Raumlichkeiten fur das IKTabor und die Biros des Lehund Forschungspersonals sowie
des administrativen Personals sind gem. nachstehender Fakizagim 3. Stock/Osttrakt der

Burg festgelegt!®

32,24m* ‘

UNTERKUNFT
S392

h[% Leiter Stg (1 3

HS
WALLENSTEIN
S 394

IPlanung + Admin (2)|

87,58m? UNTERKUNFT
1 S 3N
32,85m*
[Ltr Doz1+SystAdmin (2)]|
IKT-Labor UNTERKUNFT =
S 387
HS PRINZ i o
EUGEN 19
S 395
87.14m* HLO Doz1 (2 .
UNTERKUNFT
: S 386
/// 5 32,45m:
— =
ii 7 Y,
24,4 WASCHRAR
DUSEHE / S,38L, ¢4z 0, [Ltr Doz2+HLO (2)]
S 36 P UNTERKUNFT
‘| , 9‘&‘?7 = % e S 382
| 2 % T
Y/ S 1
7,7007
; ¢ i +
oot e I [Ltr Doz3+HLO (2)]
S 364c UNTERKUNFT
, S 381
29,11
] LICHTHC 7 A,

219 Anmerkung 1: Alle Arbeitsraume entsprechen Adseitsstattenverordnung § 24.g.F.
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12.10Auflistung der Sachausstattung

Kategorie Gerat Details SUUES BN | (el
zahl preis preis
Core-Switch (Layer 3) 1 2000 2000
AccessLayer Switch > 1200 2400
(Layer 2)
Netzwerk WLAN -AcgessPoints _ 2 400 800
infrastruktur l:IbungsSwnches Anm.: GruppengréReSIPAX 30 1000 30000
UbungsRouter Anm.: GruppengréReSIPAX 15 2000 30000
NAS (30 TB) 1 500 500
Anzahl abhangig von
Patchpanel vorhandener Verkabelung 10 100 1000
racked Server 2 10000 20000
OS: VMWare ESXi 2 0
Server NIC (doppelte Netzeinbindung)| 4 0
16-Kern Prozessor 2 0
500GB RAM 2 0
Server Rack 2 0
Sachausstattur DGMN-Notebook 9 1000 9000
Lehrpersonal offe_nes Notebook _ 9 1000 9000
Peripherie Monitor, Maus, etc 9 200 1800
Netzwerkdrucker A3 Farbe 1 1500 1500
Peripherie |Beamer 1 1500 1500
Beamer Leinwand 1 400 400
Betriebssystemund 7B FOG 1 0
Klon-Management
Cisco Packet Tracer 100 0
WireShark unlizensiert 0
Virtual Box unlizensiert 0
LAMP unlizensiert 0
Programme/ |, ,. . . |je nach Entscheidung Open
Lizenzen Visual Studio Enterprise JSource/LizenzproduI?t P 0
je nach Entscheidung Open
MS SQL Server Source/Lizenzprodukt 0
Windows Server 2019 je nach E_ntscheidung Open 0
Source/Lizenzprodukt
MS Office Paket je nach E_ntscheidung Open 0
Source/Lizenzprodukt
Zusatz Durchgangsprufgeréte CAT S5 20 20 400
ausstattung Raspberry Pl_e 3 _ 30 200 6000
PenTest EquipmertKit 2 2000 4000
Bauliche MalBhahmen
Stromversorgung
Klimatisierung Die infrastrukturellen Kosten kdnng
Infrastruktur [USV (je 1 Server) e{j;t'éaefgg‘fa‘eﬁfe“n‘geigﬂfga'g‘;%k' 2 1500 3000
Mé6bel sind grundsatzlich sichergestellt
CAT 5-Verkabelung
Zutrittssysteme
SUMME 123300
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Zuordnung der Sachausstattung zum Curriculunt?°

Raumliche
Infrastruktur

Modul
Nr.

Bezeichnung

Inhalt

Netzwerk

Server

Sonstige

Peripherie

Anmerkung

1.8

Netzwerkkomponenten
und Geréte

X

Netzwerktechnik

Fowarding und Routing

VPNs

Netzwerkanalyse

XX X| X

2.9

Dateisysteme & Security

Remote

Systemadministration

Systemnahe Programmierung

Remote

und Betriebssysteme

Installation von
Konfigurationen

Remote

Systemadministration

X| X [X| X [X[|X[X]| X

X| X |[X| X

3.5

Bauliche
SicherheitsmafRnahmen

Raspberries

IT-Systeme

Uberwachungsund
Schutzeinrichtungen

Raspberries

3.8

IT-Sicherheit |

Brute Force Aufwand

Rechenleistung

3.9

Webtechnologien

Client & serverseitige
Programmierung

X

Datenbankanbindung

4.1

Tunneling

Angriffsmethoden

Raspberries

IT-Sicherheit Il

Authertifizierungs
methoden

Firewalls

X| X | X[X|X| X | X

Raspberries

WLAN -Sicherheit

X|IX| X | X|X|X| X | X

4.5

Web Anbindung
mit Javascript

X [ X[|X| X [X]|X

Remote

Datenmanagement |

Datenbank
programmierung

x

Remote

5.2

Datenmanagement |l

Kapazitatsbedarfsanalysen:
von CPU, RAM, Netzwerk
und Storageleistungen

NAS

Verteilung undRreplikation
von Datenbanken

Remote

6.2

Angewandtes
systemisches

Arbeiten

Durchflihrungvon
Studien/Experimenten
etc.

220

nicht im Gleichzeitiggeitsbedarf zu bertcksichtigen.

Anmerkungen: Die Infrastruktur wird immer genutzt, auRRer bei Ref®ittengen. Die Remotgbungen sind
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12.11Richtlinie fur Forschung und Entwicklung an der TherMilAk

RICHTLINIE FURORSCHUNG UNENTWICKLUNG
AN DERIHERESIANISCHNNLITARAKADEMIE

VERSIOR (2020)

UNSER HEER
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Mehr als die Vergangenheit interessiert mich die Zukunft,
denn in ihr gedenke ich zu leben.
(Albert Einstein)

Impressum:

Auftraggeber:

Kommando Theresianiscihvilitarakademie

Verfasst unter Mitwirkung von:

OR ObstltdintD Mag. BERNHARD Markus, LL.M.
Obst ENDER Siegfried

Obst MARX Michael, MSc

Obst SCHWENDENWEIN Michael, M.A. MBA MSD
Bearbeitungsstand:

September 2020
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. Vorwort des Kommandanten der Theresianischen Militarakademie

Militarwissenschaften sind die Gesamtheit aller wissenschaftlichen Erkenntnisse tber die
Gestaltung und die Verwendung von Streitkréften in Einsatzere Aufgabe der
Militarwissenschaften ist die systematische Gewinnung anwendungsorientierter Erkenntnisse fur
das Instrument Militar selbst, dessen Vorbereitung auf den Einsatz, die Ausbildung und Erziehung
der Soldaten, die militdrischen Fuhrungsweise die technischen Parameter militarischen
Handelns in Frieden und Einsatz.

Diese Definition der Militarwissenschaften, in Beziehung gesetzt mit unserem Auftrag zur Aus
und Weiterbildung der Fiihrungskrafte des Osterreichischen Bundesheeres, ergibarine ki
Ableitung und Schlussfolgerung:

Forschung und Entwicklung ist ein unumgangliches Erfordernis fur den Edesrkehy und
bildungsbedarfsgerechten Wissens zur Gestaltung der wathAudbildungsinhalte in unseren
Bildungsvorhaben!

Durch Forschung und Entwicklung ist einerseits ein bedeutender Anteil der Grundlagen fur die
Lehrtatigkeit sicherzustellen, andererseits aber sind Erfordernisse des lusia
Ausbildungsbetriebes als Initiative bzw. Ausloser far Aktivitaten im
Kontext derf~orschung und Entwicklung zu bezeichnen.

Lehre und Forschung bzw. Entwicklung muss sich immer am aktuellen Stand der Wissenschaft
orientieren. Daher igtir die Generierung von Wissen ein projektspezifisch notwendiger Anteil an
Grundlagenarbeit zu erbgen.

Alle Projekte sind nach den Prinzipien dékonomischen Ressourcenplanungund
grundsatzlichmilitarischer Anwendungsorientierung zu planen.

Besonderer Wert ist atfublikation der Ergebnisseund Produkte zu legen.

Meine Absicht ist es daher, mit dieser Richtlinieeinen Prozess primar angewandter
Forschung und  experimenteller Entwicklung im  Kontext der  Militar-
wissenschaften zu initieren, in dem die forschungsspezifische Aufbauund
Ablauforganisation der einzelnen Organisationselemente synchronisiert ist und
Kooperationspartner in die Forschungs und Entwicklungsleistung weitgehend eingebunden
sind.

Ziel ist der Kompetenzerhalt und Kompetenzgewinn zur exzellenten
Gestaltung der BildungsmafRnahmen an der Theresraschen Militarakademie.

(Mag. Karl PRONAAGL, GenMijr)
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Il . Praambel

DAS THERESIANISCHE FUHRUNGSMODELL

AMach er mir t¢chtige Officirs und rect
(Der Auftrag Maria Theresias an Graf Daun, 1751)

Eine Analyse des Grundauftrages der Stifterin macht bis heute unmissverstandlich klar, dass
bei Fuhrungskraften besonders ldigiative , die Selbststandigkeitund dieEigenverantwortung
entwickelt werden sollten. Spater, im Berufsvollzug, mussen
di ese Eigenschaf Auftragstaktkéim ulP1t iem zviop f é@r Aur An
werden.

Junge Offiziere sollen GUbghysische und mentale Starkewerfligen. Dies ist di&rundlage
desnotwendigen Selbstwertgefihlsind wird sehr oft auch als Mut und Tapferkeit sichtbar. Die
Entwicklung einer, dem Aufgabenvollzug adaquat&drperlichen Leistungsfahigkeit
einschlief3lich eines ausgepragten Gesundheitsbewusstseins und der mentalen $@skeyenr
Lebensgestaltung und Reflexionsfahigkeit sind zusétzliche Komponenten unseres
Fuhrungsmodells.

Eine weitere wichtige Eigenschaft fir Fuhrungskrafte isirderkulturelle Kompetenz. Sie
wird im Rahmen von spezifischen Lehrveranstaltungerbeitat und bezweckt die erforderliche
Offenheit gegenliber anderen Ethnien, Volkern und Kulturen, welche in Einsatzen auf3erhalb
Osterreichs erforderlich ist.

Interkulturelle
Kompetenz

Mentale
Stdrke Ghrungs- Stirke

Abb. 1: Das Theresianische Fiihrungsmodell

In die Gegenwart projiziertyrde der Auftrag Maria Theresias lauten:
AMach er mir physisch und ment al stjar ke
Offiziere, die sich beim Fuhrungshandeln ihrer Vorbildwirkung und Tiefe
der Verantwortung bewusst gind. |

Dies soll auch als Leitsatz fiatle Aktivtaten im Kontext der Forschung und Entwicklung| an
der Theresianischen Militarakademie gelten.
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IV. Abklrzungsverzeichnis

a.d.D. auf dem Dienstweg

ABCAbw Atomare, biologische chemische Abwehr
AKKdt Kommandant der Theresianischen Militarakademie
Aufkl Aufklarung

BaStg Bachelorstudiengang

BMLV Bundesministerium flr Landesverteidigung (und Sport)
CC Creative Commons

C-IED Countering Improvised Explosive Device
DSGVO Datenschutzgrundverordnung

EQR Europaischer Qualifikationsrahmen

F&E Forschung und Entwicklung

F&EMnNgt Forschungsund Entwicklungsmanagement
F&EProj Forschungsund Entwicklungsprojekt

FH Fachhochschule

FH-Stg Fachhochschubtudiengang

FMG Forschungsmanagementgruppe

FTB Forschungsthemenbereich

FTF Forschungsund Technologiefeld

ggstl. gegenstandlich

GrpAusbw Gruppe Ausbildungswesen im BMLV

GZ Geschaftszahl

HUAK Heeresunteroffiziersakademie

IHMF Institut fur héhere militarische Fihrung
iISd Im Sinne des

Kdo Kommando

LI/LL Lessons Identified/ Lessons Learned
LtrOrgEt Leiter des Organisationselement

LVAK Landesverteidigungsakademie

MHS Militar-Hochschule

MilFa Militéarische Fuhrung

MilLex Militarlexikon

milSih Militarische Sicherheit

MSK Militarstrategisches Konzept

OBH Osterreichisches Bundesheer

OrgEt Organisationselement

PhD PhilosophicaDoctorate

QMS Qualitdtsmanagementsystem

RiL Richtlinie

SKIT Schutz kritischer Infrastruktur

SMN Sicheres Militrisches Netz

StbAbt Stabsabteilung

TherMilAk Theresianische Militarakademie

USV/ULV Umfassende Sicherheitsvorsorge / Umfassemohelesverteidigung
WFE Abteilung fir Wissenschaft, Forschung und Entwicklung im BMLV
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V. Definitionen und Begriffe

1. Definitionen aus dem Militarlexikon

Entwicklung, experimentelle:

Ist der systematische Einsatz des Wissens mit dem Ziel, neue und wesentlich ver
Materialien, Vorrichtungen, Produkte, Verfahren oder Systeme hervorzubr
Ent wi ckl ungni an rkietenhabenallgemein verwemdbatren Ergdbrasse
angewandtefrorschun@ u s ge hend, die Erstellung sp
Sie geht dbei im Rahmen von systematischer Arbeit v
Wissenaus, das durcRorschungund praktische Erfahrung (z.B. Lessons Learned) gewo
wurde. Das Ziel ist in der Regel die Entwicklung neuer Herstellu
prozesse, Produkiisverfahren oder Dienstleistungssysteme eines Demonstrators bz
erhebliche Verbesserung bestehendaifahren (MilLex 2020)

Forschung im OBH:

Ist die systematische Wissensgenerierung (Gewinnung, Verarbeitung und Auswertul
vorwiegend aus dem Verteidigungsbudget finanziert wird. (MilLex 2020)

Forschung, angewandte:

Sind originare Untersuchungen mit dem Zweck der Wissensvermehrung, jedgehcuist
auf ein spezifisches praktisches Ziel.

Im Mittelpunkt anwendungsorientierter Forschung, Wissensl Technologietransfers ste
die Umsetzung von Ergebnissen der Grundlagenforschung in innovative Losungen kd
Praxisaufgaben bis hin zur Riuktentwicklung.

Angewandte Forschung im militdrischen Kontext dient der (WAgitEntwicklung von
Gestaltungsmaoglichkeiten im  Rahmen der militarischen  Handlungsfelder
Losung der, in diesem Zusammenhang auftretenden, praktischen Prdbieiregebnise der
angewandtefrorschungielenin erster Linie auf die Herstellung eines einzigartigen Prod
oder einer limitierten Serie von Produkten ab, sowie auf die Erarbeitung von Pro:
Methoden oder Systemeivgl. MilLex 2020)

Forschung:

Ist generell das Gewinnen neuer Erkenntnisse in tberpriilnaderiederholbarer Weise m
uberprifbaren Methoden. Forschung unterscheidet sich damit qualitativ von der allge
wissenschatftlichen Tatigkeit des Sammelns, Wagens und Messens. (MilLex 2020)

Forschungsmanagementsystem:
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Ist fir die Steuerung der Forschungsaktivitdten zur Wahrnehmung aller Angelegenhe
Zusammenhang mit Forschung zustandig.

Es umfasst die Steuerung udberwachungles Forschungsprozesses, die -\
wirkung bei der Festlegung der forschungsrelevaAtghauorganisatioiidie OBH-internen
Forschungseinchtungen) sowie die Dokumente, in denen die Grundlagen fir
Forschungsaktivitaten festgeschrieben sind bzw. die zur Steuerung erforderli¢gMgirek
2020)

Grundlagenforschung:

Sind originare Untersuchungen mit dem Zweck, den Stand des Wisseasrehren, ohn
Ausrichtung auf ein spezifisches praktisches Ziel. (MilLex 2020)

Forschung, wehrwissenschatftliche:

Ist jene systematische, wissenschaftliche Tatigkeit, welche auf die Gewinnung
Erkenntnisse fur die militdrische Landesverteidigungyatishtet ist.

Ihre Durchfihrung kann sowohl ressortinternen als auch externen Stellen und Einrich
obliegen. (MilLex 2020)

Militarwissenschaften:

Ist die Gesamtheit aller wissenschaftlichen Erkenntnisse Uber die Gestaltung u
Verwendung vorstreitkraften bei Einsatzen.
Dabei wird einerseits die Begrindungsdimension militarischen Handelns, das Phanor
Krieges und seiner Ursachen, das strategische Handeln des politischen Gemeinwe
Uberlebenssicherung im Sinne von Friedenssicherung nd u des
Schutzes des Lebensraumes sowie der gesamte Bereich der dafir notwendige
haftigkeit untersucht.

Andererseits ist die Aufgabe der MilitArwissenschaften die systematische Gew
anwendungsorientierter Erkenntnisse fur das Instrument MdéBost, dessen Vdrereitung
auf den Einsatz, die Ausbildung und Erziehung der Soldaten,
militarischen Fihrungsweisen und die technischen Parameter militdrischen Hand
Frieden und Einsat£MilLex 2020)

Militarwissenschaft;

Unter den Militawissenschaften ist die Gesamtheit aller wissenschaftlichen Erkenntniss
die Gestaltung und diMerwendungvon Streitkraftenbei Einsatzereu  verstehen
Dabei wird einerseits die Begriindungsdimensiolitarischen Handelns, das Phanomen
Krieges und seiner Ursachen, das strategische Handeln des politischen Gemeinwe
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Uberlebenssicherung im Sinne vBriedenssicherungnd des Schutzes des Lebensrau
sowie der gesamte Bereich der dafur notwendigen Wehrhaftigkeit untersucht.

Andererseits ist diAufgabeder MilitArwissenschaften die systematische Gewinn
anwendungsorientierter Erkenntnisse fur das Instruidéiér selbst, dessen Vorbereitu
auf  denEinsatz dieAusbildungundErziehungder  Soldaten, die  militérische
Fuhrungsweisen und die teuschen Parameter militarischen Handelns
FriedenundEinsatz (MilLex 2020)

2. Begriffe

Soft Science:

F&E-Aktivitaten in  nicht-technologisch/ristungstechnisch gepragten, forschung
relevanten Bereichen. (Konzept flr Forschung im OBH)

Hard Science:

F&E-Aktivitaten in  technologisch/ristungstechnisch  gepragten, forschung
relevanten Bereichen. (Konzept fur Forschung im OBH)

Academic drift:

Wissenschaftliche Publikationen, die sich an Mitglieder der Scientific Community und
wissenschaftliche Arlierichten. (Leistungsvereinbarung 261Y

Vocational drift:

Publikationen, die sich an Personen aus dem militdrischen Berufsfeld zur-
stiitzung deren Berufstatigkeithten. (Leistungsvereinbarung 2635

Didactic drift :

Publikationen, die sich anLehrende (z.B. Curriculumsgestaltung, Erfahrungen
di dakti schen El ement en) und Studieren
stiitzung der Lehmund Lernprozesse richten. (Leistungsvereinbarung 2§17

Grundlagenarbeit ist:

C die Analyse wissenschaftlicher, themenbezogener  Studien, Darst
erhobener statistischer Daten und Diskussion von Arbeitsweisen, Methodolog

221

222

223

RZL-Plan MHS; GZ.: GZ591252/1GrpAusbW/2017 (1)
Ebd.
Ebd.
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Ergebnissen von wissenschaftlichen Arbeiten von Experten und
Empfehlungen,

C um in Forschung, Lehrend Vorschriftenwesen am aktuellen Forschungsstanc
jeweiligen Disziplin orientiert zu sein, sowie

C etwaige kinftige Entwicklungen vorherzusehen und

C entsprechende Forschungsd Entwicklungstétigkeit im eigenen Bereich initiieren
konnen. (Eigendetition)

F&E -Veranstaltung ist:

C ein Symposium, eine Tagung, ein Kongress, eine Konferenz, ein Vortrag, ein Wor
ein digital unterstitztes Tutorial oder eine, diesen &hnliche Zusammenkunft, in d
Interaktion mit dem Publikum oder auch AlOn Mienreanst al t ungh,

C Dbeider eine oder mehrere Personen aus dem Dienststand der TherMilAk ihre Erke
aus F&EProjekten prasentieren/publizieren und/oder

C andere Personen Erkenntnisse aus fR&&ekten prasentieren/publizieren, welche
dem F&ESpektrum des OBH stammen oder in mittelbarem oder unmittelb
Zusammenhang mit dem Wissensbedarf der TherMilAk als Bildungseinrichtung s
(Eigendefinition)
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VI. Zielund Zweck der Richtlinie fir Forschung und Entwicklung

Jeder Staat muss seine Streitkrafte auf der Grundlage des besten verfugbaren
Wissens aufbauen. Dieses Wissen wird nicht nur fir die Entwicklung und Definition der
Sicherheitsund Verteidigungspdik benétigt, sondern auch fur den Aufbau der Streitkrafte, die
Entwicklung der Ausrtstung und Ausstattung,Alesbildung und derEinsatzbereitschaftsowie
zur Verbesserung von operativen, taktischen und gefechtstechnischen Verfahréf.

Die ressortintare Forschungsorganisation ist auf die unbedingten Erfordernisse auszurichten.

Es sol | einerseits AFahigkeitsentwicklI un
AFahigkeitsanforderungenf f¢r eine Azukunft
Entwicklungsa bei t i gew?2hrl eistet wer den. Di es IS

Zusammenarbeit mit OBidxternen Forschungand Entwicklungsinstitutionen zu seh@n.

Die TherMilAk ist Teil der ressortinternen Forschungsorganisation.

Die vorliegende Richtlinie flr Forschung und Entwicklung (RILF&E) bezweckt die Regelihg
fur die strukturierte Abwicklung der Forschung und Entwicklung an der TherMilAk. Sie
beschreibt deProzess von der Identifikation von Wissensbedarf bis zur Weitergabbzw.
Nutzung der Ergebnisse und enthalt Regelungen und
Erklarungen fur die vielfaltigen Umfeldbedingungen, welche auf den Prozess
Forschung und Entwicklung einwirken.

Das Ziel aller Aktivitaten far Forschung und Entwicklung ist der
Kompetenzerhalt und Kompetenzgewinn zur exzellenten Gestaltung
der Bildungsmaflinahmen an der Theresianischen Militarakademie.

224 ygl. BMLVS (2016): Konzept zum Ausbau d¥erteidigungsforschung, S. 15.
225 \gl. Ebd., S. 16.
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VII . Militarstrategische Grundlagen fir Forschung und Entwicklung
1. Konzeptive Vorgaben fiir Forschung und Entwicklung im OBH

Die militarstrategische Fuhrungsebene verfolgt die Absicht, ®erteidigungs
forschung zu verstarken, um Anpassungsfahigkeit, Interoperabilitat und
Kooperationsmoglichkeiten  aufzubauen und zu optimieren. Forschung inst
gesamtstaatlichen Kontext und in Abh&angigkeit zu aktuellen Planungszielen zu
sehert?®

Im Rahmen des Verteidigungsforschungsprogrammes 2016  wurden
Forschungsthemenbereiche (FTB)definiert, welche Kategorien von Wissensbedarf zur
Reaktion auf aktuelle Bedrohungen beschreiben. Die Deckung des Wissensbedarfes erfolgt
grundsatzlich durch Vergabe an F&nrichtungen auRerhattes OBH oder durch F&Projekte
mit Kooperationspartnern. Das Schwergewicht liegt eindeutig im
(wehr)technischen Bereich.

Die Forschungs und Technologiefelder (FTF) beschreiben Forschungsbzw.
Wissensbedarf im Sinne der Definition der wehrwissenfiattedn Forschung. Die
Bedarfsdeckung kann entweder Oftdern, mit Kooperationspartnern oder durch
externe Vergabe erfolgen. Es beteiligen sich grundsatzlich alle Dienststellen des OBH.

Bezeichnung Themenbereich
" g FTB 1 Cyber-Defence,-Abwehr
g’ % _ FTB 2 Fuhrungs-&Informations -Systeme (Aufkl, Ubw, Lagebild)
£ 54 FTB3 | ABCAbw
% § | FTB 4 Countering Improvised Explosive Device (GIED)
= § FTB 5 Schutz kritischer Infrastruktur (SKIT) gegen UAV
S FTB 6 Robotics, (halb)autonome Systeme
‘; FTF 1 Sicherheitspolitik und Strategie
= FTF 2 Militérische Fuhrung
% z FTF 3 Operations Research, Modelling & Simulation
’g s FTF 4 Soldati Gesellschafti Militar
% );L FTF 5 Ausbildung und Ausbildungsunterstitzung
= FTF 6 Militargeschichte
FTF 7 A¥ BH 2-0récBndlogiegetriebene Mdglichkeiten zur SKEntwicklung
FTF 8 Militarisches Gesundheitswesen, Militarmedizin

Abb. 2: F&E -Bereiche gem. Konzept Verteidigungsforschuné?’

226 vgl. BMLVS (2017): Militarstrategisches Konzept, S.1125.
227 BMLVS (2016): Konzept zum Ausbau der Verteidigungsforschung, S. 14.
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2. Die Aufgaben der Akademien und Schulen

Die Akademien und Schulen sind vermehrt fur forschungsrelevante Aufgaben
heran zu ziehef?®

Innerhalb  der Akademien und Schulen sind strukturell leistungsfahige 8
Organisationseinheitenmit zusammengehorenden Téatigkeitsfeldern und einer ausreichenden
Anzahl von geeigneten Forschern und Forscherinnen zu Bidlen.

Aufgabenvon Akademien und Schulen im Umfeld der F&E sind:

i Aufbereitung und Auswertung von Grundlagen,

i Beitrage fur taktische Konzepte,

i Modellierung von Organisationselementen,

i Implementierungsbezogene Aufgabenfelder,

i Simulation, Testung von Szenarien,

i Erarbeitung fachspezifischer didaktischer Leitlinien und Grundlagen,

i Erarbeitung von Grundlagédir die Kompetenzentwicklung von

Fuhrungskraften,

i Verwertung und Umsetzung gewonnener Erkenntnisse,

i Konkrete Projektbearbeitung als Basis fur die Lehre und

i Entwicklung von ANischenfi f¢r F&E.

Das Lehrpersonal soll aGrundlagen- bzw. anwendungsbezogner Forschungs und
Entwicklungsarbeit teilnehmen bzw. diese durchfiinréi.Es istfachspezifisches Wisseru
generierert3!

An der TherMilAk werden militdrische Fuhrungskrafte aus und weitergebildet. 9
Militarische Fuhrung ist grundsatzlich eine kreativeratigkeit. Fur den Erfolg der
militdrischenFihrungskraft sind seinen physischen, mentalen und emotiorigdéigkeitenund
Fertigkeiten sowie seineiKompetenzen der Fachund Methodenkompetenz. der Aktivitétsd
Handlungskompetenz, der sozkmmunikativen Kompetenz und der personalen Kompetenz
ausschlaggebend.

Die Personlichkeit der Fuhrungskraft wird im Wesentlichen durch sein Auftreten und Handeln
sichtba. Beurteilt wird FUhrungsleistung oftmals an den Ausfiihrungshandlungen der gefiihrten
Personen, sowie den zweckmafigen und 6konomischen Einsatz der zur Verfligung stehenden
Ressourcen.

Um den aus und weiterzubildenden Fuhrungskraften diese umfassende ri§igaum
Berufsvollzug vermitteln zu kodnnen, isForschung und Entwicklung (F&E) eine
wesentlicheGrundlage fir die Lehrtatigkeit .

10

228 Vgl. BMLVS (2011): Forschung im OB Anlage zum MSKVersion 03, S. 69.
29 ygl. Ebd., S. 66.

230 vgl. Ebd., S. 14.

281 vgl. Ebd., S. 2.
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Im Richtzielplan, im Rahmen der Leistungsvereinbarungwird F&E unter einer eigenen
Kennzahl (dzt. Z2/M2) angefuihrt unde folgt definiert:

ADi e Qualitat und Quantitat
Grundl agenarbeit efhalten und

Die periodische Anpassung bzw. Kontrolle der

Fuhrung KdoTherMilAk.

dem zustandigen Leiter des f34g. Die Forschungsvorhaben wend seitens der FStg

3. Die Fachhochschulstudiengange

Zielerreichung erfolgt

der anwendun
erh°hen. i
unter

Die FH-Studiengadnge MilFu erstellenstudiengangsbezogene F&EProgramme, welche
grundséatzlich durch die Forschungsmanagementgruppen (FMG) im Prozess des BMLV
bertcksichtigt werden. Nmting von Synergien und Vermeidung von Doppelgleisigkeiten sind
Pramissen der Koordinierungstatigkeit.

Die Entscheidung tber das jeweilige Forschungsl Entwicklungsprogramm obliegt letztlich

autonond®3 durchgefuhrg3
Im Zuge der jahrlicheheistungsvereinbarungwerden Budgetmittel fiir F&E zugewies&h.
Die Details des F&Hrozesses regeln eigene Richtlinien innerhalb

FH-Stg MilFi.
Nachfolgend angefuhrte Dokumersiad als beeinflussende Faktoren der Umfeldbedingungen
fur F&E an der TherMilAk zu beriicksichtigen:
i Fachhochschulgesetz i.d.g.F. (dzt. Fassung vom 18 08 2020; §§ 8, 10)

Antrag auf Akkreditierung des FBaStg MilFu
HochschulQualitatssicherungsgesetd.g.F. (dzt. 18 08 2020)

Qualitatsmanagementhandbuch Teil | und 2 des BMLVS als Erhalter

Fachhochschulstudiengédngen

der

von

Grundsatze fur die Personalentwicklung im Rahmen deStidiengange des BMLVS

(Beilage zu GZ S91360/2RersFiu/2011)
Konzept fir F&E des BMLV

Richtlinien fur F&E des FFBaStg MilFu
Ausbildungsbefehl TherMilAk

4. Forschung und Entwicklung im Kontext der MHS

232

233

234

BMLV/SIV/GrpAusbW (2018): Leistungsvereinbarung 2018 mit der TherMilAKk,

S.5.

Anmerkung: Die (gesetzlich) definierten Bildungsziele im Kontext der wissenschaftlich fundierten,
berufsfeldbezogenen Ausbildung an-Sty bilden den Rahmen fir autonoR&E-Programme.

Vgl. BMLVS (2011): Forschung im OB Anlage zum MSKVersion 03, S. 74.

Vgl. BMLV/SIV/GrpAusbW (2018): Leistungsvereinbarung 2018 mit der TherMilAk, S. 74.
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TherMilAk und HUAk sind unter Fuhrung der LVAK zum Wirkungsverbund MHS, in
definierten ~ Wirkungsbereichen, mit dem Zweck der akademielbergreifenden
Effizienz- und Effektivitatssteigerung, zusammengeschlossen.

Dies betrifftdie Schaffung von Synergieprodukenin den Bereichen:

T Lehre,

i Forschung und Entwicklung und

I Unterstutzung.

Diese Synergieprodukte sind fiir weitere Anwendungen im Wirkungsverbund und dem OBH
zur Verfugung stehef?®

Steuerung und Koordination erfolgt durch das Forschungsmanagement 15
KdoLVAK auf Grundlage des F&Prozesses des BMLV.

In Analogie zum Wirkungsverbund MHS bilden die drei Akademien das (derh BB/
nachgeordnetd)etailoudget2 A Mi | i t 2 r h 0 ZMHS)¢cwobel de RaughdX$Sihrende
Stelle die LVAK ist.

Der fur die MHS erstellte RessourcerZiel- und Leistungsplan (RZPlan) bildet die mit
Schwergewicht zu verfolgenden Themenbereiche der drei Akademien.

Die Kontrolle der Leistungsvereinbarung fiur F&E erfolgt sowohl mit dem halbj&hrlichen
Leistungsbericht, der &ulie zu erbringenden Leistungen Bezug nimmt, als auch mit dem
Wirkungscontrollingbericht zum DB MHS, der auf die im RZPlan festgelegten Meilensteine
und Kennzahlen Bezug nimmit.

2% LVAK (2017): Wirkungsverbund MHS,Synergieprodukte 2017 UmsetzungBefehl, GZ S90115/11
LVAK/2017 (1)
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5. Militarwissenschaften alsRahmenfir Forschung und Entwicklung

Unter den Militarwissenschaften ist die Gesamtheit aller wissenschatftlichen
Erkenntnisse Uber die Gestaltung und die Verwendung von Streitkraften bei Einsatzeru
verstehen.

Die Aufgabe der Militarwissenschaften ist die systematische Gewinnung
anwendungsorientierter Erkenntnisse fir das Instrument Militar selbst dessen
Vorbereitung auf den Einsatz die Ausbildung und Erziehung der Soldaten, di
militdrischen Fiuhrungsweisenund dietechnischen Parameter militdrischen Hadelnsin
Frieden und Einsat?’

Auf Grundl age di eser D e f i Militatwissemschakeain n a | dse r

interdisziplinare Wissenschaftsdisziplinbezeichnet werden.

D

6. Einordnung der Militarwissenschaften als Wgssenschaftsdisziplin

Militarwissenschaftenist eine Bezeichnung die gewahlt wurde) Militarwissenschaft mit
militdrisch - wissenschaftlich relevanten Bereichen anderer Wissenschaftszweige zu
verbinden.

Es ist jeweils nur der militdrisch bedeutsame Anteil an den Wissenschaftszweigen zu
verstehert38 (Beispiele: Osterreichische Geschichte 7 Osterreichische
Militar geschichte, RechtswissenschaftafWehrecht, Technik Wehitechnik.)

Geistes-
wissenschaften

Technische

Veterindr- Sozial-
Wissenschaften

Medizin wissenschaften

Humanmedizin

Militar-
psychologie

Militar-
soziologie

Militar- Militar-

Militdrwissenschaften ) X t
dkonomie geschichte

Wehrtechnik | |Mi|itéirrnedizin | Militérische Wehrrecht Militarische

Veterinar- S

— prach-
thtar-‘ medizin Friedens- wissenschaft
pharmazie forschung

Militarische
Konflikt- Religions-
forschung wissenschaft

Militar- Militarethik

enschaft

Polemologie | | Strategie | Taktische
Fuhrung

Allgemeine o W
militérische ?era 've Militarische
» Fuhrung ..
Fuhrung Logistik

Abb. 3: Militarisch - wissenschaftlich relevante Bereiche anderanissenschaftszweigé®

27 MilLex (2020).
238 vgl. IHMF (2016): Lehrskriptum, S. 14.
239 Ebd., S. 14.

Seite372von 492 Stand:20. 07. 2023



21

Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

7. Ableitungen fur die F&E-Ambition der TherMilAk

Fur die Generierung von Wissen der TherMilAk kann grundsatzlichdas 17
gesamte Spektrum deMilitarwissenschaften als Umfeld fir F&E-Aktivitaten angenommen
werden. Dasigene Leistungsvermogen zur Bedarfsdeckunigt grundsatzlich abh&ngig von
organisatorisch verfligbaren Ressourcen und der zeitlichen Verfugbarkeit des ubehr
Forschungspersonals

Es ist daher erforderlich, Eingrenzungen vorzunehmen, welche aber nicht das Recht zur Ft8iheit
der Wissenschaft und Lehre einschranken sollddieses prinzipielle Recht (als
Verfassungsgesetz) ist ein verfassungsrechtlich geschlitdteisiualrecht 24°.

Forschung im OBH istufgaben bzw. auftragsorientiert unddient der militarstrategischen
Zielsetzung.Die Forschungstatigkeit kann im offentlicechtlichen Raum nur im Rahmen der

jeweils verfassungsgesetzlich normierten Aufgaben und des darauf beruhenden konkreten
Auftrages der TherMilAk erfolgen.

Der B e drithiurigfi, A¢ber nommen ausg zdre Aws @dul®dd a
Weiterbildung von F¢ hr uGegesabagiffit endi AMu¥@angsp
die Generierung wissenschaftlicher Fragestellungen.

Die nachgeordneten Begriffe wurdems dem militarischen Fihrungssystemdes OBH
exzerpiert, dereBegriffsbeschreibungen sind dem Militarlexikon zu enthnehmen.

Die Darstellung in der nachfolgenden Grafik verfolgt das Ziel, aus d&n
Wissenschaftsdisziplinen abgeleitete Facher zu definieren, welche auch in der Lehre an der
TherMilAk abgebildet sind.Im Rahmen der MilitArwissenschaften bilden sie mdgliche
Forschungsfelder.

In der Beurteilung des Rahmens fir F&E an der TherMilAk wurden Facher und Disziplinen
erganzt, welche aufgrund organisatorischer bzw. personeller MdglichkeiterAkRHEaten
awsfuhrbar machen.

Zukunftige F&EProjekte kénnen grundsatzlich als forschungswiurdig
bewertet werden, wenn einer oder mehrere der dargestellten Begriffe im forschungsleitenden
Interesse der Projekte bertcksichtigt sind.

240 ygl. BMLVS (2011): Forschung im OBH, S. 1i0Recht,der in der Brschung tatséchlich tatigen Persanen
und nicht ein Recht der Forschungsinstitutionen. Dieses Recht bedeutet die Freiheit, Forschung durchzufihren,
zu Ergebnissen zgelangen undiese Ergebnisse auch 6ffentlich zuganglich zu machen.
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Geisteswlssenschaftenl l Sozialwissenschaften ll Sonstige
Militarwissenschaft
| MW!Sr—SozioIggie | —
LMiliﬁr-Gesd\ichlLl hhisdlelFﬂhmngJ LT s — L Militar-sport |
Allgemeine —
militarische Filhrung I (_MiltdeChonomie ]
I Wehrrecht |

Militdrische Logistik 1

|
L === Militar-Padagogik
T
& _ Militérstrategie Politikwissenschaften
g e e gy 5‘
2 § g
S FUHRUNG H
c v v -
g Taktische Gefechtstechnische Allgemeine Menschenorientierte 2
"E' Fithrung Fiihrung militarische Fihrung Fuhrung a
- > ; Z
= Fiihrings- Fiihrungs- -
: Sl g
Fihrungs- Fiihirungs- Ausbildungs-
grundlagen fahigkeit methodik
: FHHmES: Fuijrungs- Dienstbetrieb
instrumente leistung
Fiihrungs- Fiihrings: 3
e Gleichstellung
Fithrungs- Fiihrungs- Inter-
struktur grundsatze kulturalitat
Fithrungs- Inter-
grundsatze operabilitat
Abb. 4: F&E -Bereiche TherMilAk 20184
22 Ergebnisse  eines  kritischen  Reflexionsprozesses im Bereich F&b&nnen

Erganzungen/Anderungen/Anpassungererfordern. Die leerstehenden Felder sind Synonyme
fur Veranderungs bzw. Erweiterungsmaoglichkeiten, welche mit dem F&EMngt/TherMilAk

abzusprechen sind.

Eine  Erganzung/Anderung/Anpassung ist moglich, um den -PRE der
TherMilAk gegenuber militarwissenbaftlich relevanten Entwicklungen anpassungsfahig zu

halten.

241 Anm.: Erstellt duch den Verfasser.
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8. Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens an der TherMilAk

Alle  Projektleiter und Projektleiterinnen  sind dafir verantwortlich, ihr
wissenschatftliche Tatigkeit entsprecheseh rechtlichen Regelungen,ethischen Normen
und entsprechend dem aktuellen Stand der Erkenntnisse ihres Fach
bereiches durchzufuhren.

D

23  F&E-Projektleiter oder -Projektleiterin  kann grundséatzlich jede Person sein, die eine
Quialifikation der Stufe EQR 7 erfillt.
Projektmitarbeiter und -mitarbeiterin  kann grundsatzlich jede Person sein,
welche in einem Dienstverhaltnis zur TherMilAk oder in einem Dienstverhaltnis zum OBH steht.
OBH-externe Personen kénnen im Rahmen von Werksvertragen oder &ahnlichen
Vereinbarungen an den Projekten mitwirken.

24 Prinzipielle Handlungsweisen:

i Begriffserklarungen sollen mdglichst exakt und verstandlich sein.

i Die Methodologie ist umfassend zZbeurteilen, zu bewerten und ausreichend zu
beschreiben.

i Die angewandten Methoden sollen der wissenschaftlichen Disziplin- ent
sprechend adaquat und nachvollziehbar sein.

i Die disziplinare Anbindung bzw. Rickbindung ist nachvollziehbar zu be
schreiben.

i Daten sind unverfalscht darzustellen und zu dokumentieren.

i Geistiges Eigentum bzw. Urheberschaft Anderer ist entsprechend unverfalscht zu
bezeichnen.

i Manipulationen an Gerat, Systemen, Prozessen etc. sind zu unterlassen.

i Daten und Erkenntnisse dérf nicht erfunden, unberechtigt weitergegeben oder vernichtet
werden.

i Ergebnisse sind zu dokumentieren und alle Resultate kritisch zu hinterfragen.

i Daten, die Grundlage fur Veré6ffentlichungen waren, sind unbeschadet anderer gesetzlicher
Bestimmungen duwDatentragern im OrgEt, in dem sie entstanden sind, fur sieben Jahre,
soweit moglich und zumutbar, aufmwahren. Die Vorgaben und befehlsmaligen
Umsetzungen der DSGVO sind hierbei strengstens zu beachten.

i (Co)Autoren und (CeAutorinnen wissenschaither Veroffentlichungen tragen die
Verantwortung f¢r deren | nhal-autsdredrss cghean
sind nicht zul&ssig.
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VIII . Aufbauorganisation fir F&E an der TherMilAk

1. Das Forschungsund Entwicklungsmanagement

Das Forschungs und Entwicklungsmanagement (F&EMngt) wird im Zuge der
geschaftsordnungsmafigen Einteilung gem. Auftrag des AkKdt gebildet, plant und koordiniert die
F&E undbearbeitet die spezifischen Aufgabenstellungen nach stabsdienstlichen Grundsatzen.

Wesentliche Aufgaben sind:

i Steuerung deshausinternen F&HErozessesund des Wissensbedarfes in zeit

licher, personeller und finanzieller Hinsicht.

i Qualitatskontrolle der Projekte bei Planung, Durchfiihrung und Abschluss.

i Halten der Verbindung zu den Forschungsmanagementgruppen und den zu
sténdigen Dienststellen der Militarhochschule (MHS).

Vorschlagsrecht fur Personalentwicklungsmafl3nahmen im fachspezifischen Bereich.
Koordination des Berichtsind Meldewesens.

Aufbau und Betreuung von F&Bartnerschaften und Kooperationen.

Besuch vorund Mitwirkung bei einschlagigen Veranstaltungen.

Wahrnehmung der Vertretung der TherMilAk im fachspezifischen Kontext aufgrund von
Schnittstellen zu anderen F&Hementen im OBH.

i Informationsmanagement fur F&E Uber die verfligbaren Systeme.

i Unterstiizung bei der Erfullung und Erfassung von Wissensbedarf.

2. Der Beirat fur Forschung und Entwicklung

Der Beirat fur Forschung und Entwicklung (F&E -Beirat) besteht aus einem Vertreter je
OrgEt, welche durch die LtrOrgEt zu bestimmen sind. Als Voraussetzundeviadrung in der
Durchfiihrung von OBH -internen F&E -Projekten vorgegebenDer Abschluss eines Studiums
auf Niveau EQR 7 ist grundsatzlich erforderlich

Der F&E-Beirat wird durch das F&EMngt einberufen. Die Aufgabenstellung
orientiert sich an deUnterstiitzung des F&EMnNgt in der Steuerung und Kontrolle des F&E
Prozesses sowie in diexchlichen und kreativen Beitragsleistung zur Weiterentwicklungder
F&E-Tatigkeit an der TherMilAk.

Die Einberufung erfolgt periodisch, schwergewichtsmalidig zu jenen Zeitpunkten, welche fur
die Steuerung und Optimierung des FREbzesses maldgeblich sind.
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IX. Der Prozess fir F&E an der TherMilAk

(Lehr e,

Anwendung

DerProzess fir F&E steuert die Durchfiihrungpn der Forschungsidee bis zur Verwertung

I m E¥ Bedginnt nittuderl Redtséellungo bz
Identifikation eines Wissensbedarfes und endet mit der Umsetzung der Ergebnisse. E
Abschnitte kdnnen ineinander tbergreifend erfolgen.

7

. €)
Finzelne

Wissensmanagement
Archivierung

Prasentation
Verwertung
Publikation

11

Abschlussbericht

Zwischenbericht

dentifikation des
Wissensbedarfes

wﬁ'

Zentrale Fragestellung

Prozess fur F&E

TherMilAk

=
2 F&E-Projektentwurf
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3 !KoordinierungMHS ]

Projektdurchfiihrung
Dokumentation
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|
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Synergien
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Exposé
Projektantrag

J
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F&E - Anordnung
\.

Durchfilhrung

Abb. 5: Forschungsprozess unter Bezugnahme auf das Konzept Forschung inBB&?%4?

242

Anmerkung: Erstellt durch den Verfasser.
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1. Identifikation des Wissensbedarfes, zentrale Fragestellung

Alle Personen, welche Lehre/Ausbildung durchfihren, in der Aufbauorganisation Planungs
und Koordinierungsaufgaben haben oder projektbezogene Aufgaben erfillen, sind dazu
angehalten, laufend in ihrem jeweiligen Fachbereich bzw.
Verantwortungsbereich ~ Optimierungsbedarf festzustellen. Ergebnisse aus
QMS-Prozessen die Expertise von nebenberuflich Lehrenden/Gastvortragenden, kritische
Wirdigung vorgesetzter Dienststellen u.v.m. kénnen dafur den Anlass geben.

Zentrale Fragestellung ist, ob dadurch ein F&Projekt unter eigener Projekt
leitung entstehen soll, oder ob Wissensbedhnfch andere Dienststellenabgedecktwerden
kann bzw. soll. Eine Subvariante diesbeziiglich stellPdagektmitarbeit an Projekten anderer
F&E-Einrichtungen dar.

2. Entwicklung eines Projektentwurfes oder Wissensbedarfes

Ist die Durchfihrung eines eigener&E -Projektes beabsichtigt, so sind im
Projektentwurf folgende Kriterien bzw. Angaben darzustellen:
i Der Arbeitstitel fir das Projekt,
i eine klare wissenschaftliche Fragestellung,
i Angaben zur Bedeutsamkeit bzw. Relevanz der Themenstellung fir das
Berufsfeld,
i Stand der Forschung bzw. entsprechender Entwicklungstatigkeit,
i (vorlaufige) methodische Ansétze,
I madglicheinterne und/oder externe Kooperationspartner,
i Moglichkeit der Einbindung von BachelorarbeitéfMasterthesett* und PhDArbeiter?®
und
I Mdglichkeiten der Verwertung der Ergebnisse (mdgliche Bedarfstrager, Art der
Publi kation, ¢é&).
Ist einWissensbedarfgegeben, der nicht selbst abgedeckt werden kann, dann ist eine méglichst
genaue Beschreibung mittels der gleichen Formatvo(Bejage 1)vorzulegen.
Die Projektentwuirfe sind auf dem Dienstweg an das F&EMngt vorzulegen (Formatvorlage
gem. Beilage I).
Der F&E-Beirat hat die Aufgabe, die eingebrachten Projekte bzw. den
Wissensbedarf zu bewerten und notwendigenfalls zur Uberarbeitung zuriickzusenden.
Termine und koordinierende MalRnahmen ergehen grundsatzlich mittels Dienstzettel durch das
F&EMNgt.

23 Anmerkung: Optimalerweise sollten Projektleiterinnen oder Projektleiter auch Betreuerin bzw. Betreuer sein.
Sind die Voraussetzungen dafur nicht geschaffen, so ist ein entsprechender Antrag an die Studiengangsleitung
zu stellen.

244 Anmerkung: Hauseigeneeilinenmer an Studiengangen konnen mit der Abdeckung von Wissensbedarf im
Zuge der Masterarbeit beauftragt werden, oder es besteht didichk&g, F&E-Themen bei der
Studiengangsleitund-H-MaStgMilFu einzubringen.
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3. Koordinierung durch MHS

Die erste Abstimmung der Forschungsdurchfihrung ist durch Basschungs 35
managementelement an der LVAKiir die MHS wahrzunehmeif?

An der Koordinierungsbesprechung nimmt grundsatzlich ein Vertreter des
F&EMnNngt/TherMilAk  teil. Wesentliche Leistungen sind die Vermeidung von
mehreren Projekten mit annahernd gleichem Inhalt innerhalb des Fuhrungsbereiches MHS und die
Koordinierung mogkher Zusammenarbeit.

4. Koordinierung durch BMLV/WFE im Rahmen der FMG 24

BMLV/WFE obliegt als Forschungsleitstelle des OBH die Steuerung aller 36
Forschungsaktivitdten abgestimmt auf das Forschungskonzept, Sitieerstellung der
Bedarfsfeststellung an zielgerichteter Forschung (Nutzereinbindung) und die Er
stellung und Aktualisierung des Forschungsplans und des Forschungsprogfamms.

In den zustandigerForschungsmanagementgruppen (FMG)fur die Forschungsund 37
Technologiefelder (FTF) und Forschungsthemenbereiche (FTB) wird Ubbf
geschlossene und laufende F&Projekte Bericht erstattet. Projektleiter und Projééiterinnen
werden eingeladen, die Projektergebnisse personlich bei den-Beéd@echungen zu
présentieren.

Geplante F&E-Projektewer den dar gestel |t , bewertet wund
Ruckweisungen zur Optimierung des Forschungsdesigns oder Abweisungen sind maoglich.

Protokolle der Besprechungen werden durch F&EMngt an die Bedarfstrégsit.ve

Die wesentliche Leistung des F&EMNgt in dieser Phase ist die Einholung der Zustimmung&er
beteiligten Fac hFarbchuagswiitdigkgiin dlez gl i n d ePiojedec ht e n
Weiters  sind Kooperationsmoglichkeiten,  Synergien und Ressocen zu
koordinieren.
5. Die F&E-Konferenz an der TherMilAk

Durch das F&EMnNgt wird zumindest einmal jahrlich eine FR&nferenz der TherMilAk 39
initiiert. Zweck dieser F&EKonferenz ist:

i Informationsweitergabe im Kontext der F&E,

i Darstellung von Ergebnissen abgeschlossener Projekte,

245 Vgl. BMLVS (2011): Konzept Forschurign OBH V3, RdNr. 86.

246 FMG: Forschung®lanagemenGruppe - Gremium welches fir jedes FTF/FTB einberufen wird, um
letztendlich die F&EProjekte zu genehmigen. Vertreten sind alle OrgEt des OBH, welche Projekte einbringen
bzw. Wissensbedarf anmelden.

247 Vgl. BMLVS (2011): Konzept Forschung im OBH V3, RdNr. 150.
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i Préasentation laufender F&E-Projekte,

i Vorstellung geplanter Projekte auf Basis der Projektentwurfe und

i Einbringen von Wissensbedarf.

Absicht ist ein zielund zweckorientierte8ynergismus im Fiuhrungsbereich der TherMilAk.

6. Das Projektexposé

Ein Projektexposé ist die Basis fur eineffizientes Projektmanagement in der
Forschung und Entwicklung. Insofern ist &rojektexposéeinwissenschaftlicherProjektplan.

Im Exposé ist der Projektentwurf um entscheidungsrelevante Informationen zu
erganzen. Details gem. Formvorlage (Beilage II).

Nach Akkordierung dr Projektantrage in déi&E-Konferenzwird durch die Projektleiter und
Projektleiterinnen daBrojektexposéerstellt und a.d.D. an das F&EMngt vorgelegt.

Eindeutig dargestellt werden sollen:
i Arbeitstitel,

i forschungsleitendes Interesse, Methodeoh Rrojektziele,

i Zeitplan und Meilensteine,

i personeller Aufwand,

I Kooperationspartner,

I sonstige Zustandigkeiten (z.B. EtHko mmi s si on, ¢€)

i Formen der Publikation und Anwendungsmadglichkeiten der Ergebnisse,
I mdgliche Bedarfstrager und

I notwendiger Aufwand an Ressourcen bzw. finanziellen Mitteln.

Nach Durchsicht und Zusammenfassung dé&rojektexposés durch F&EMNgt
werden diese a.d.D. an BMLV/WFE vorgelegt.

7. Das Forschungsprogramm

Nach Abschluss der FFFbzw. FTBBesprechungen wird durch BMLV/WFE ein
Forschungsprogrammvorschlag erstellt und den verantwortlichen Dienststellen des BMLV zur
Genehmigung vorgelegt.

Im  Teilprogramm  Forschung/Verteidigungsforschungsprogramm werden alle
Forschungsprojekte des nachsten Jahres genehmigt und angeDeinEtlass wird durch das
F&EMnNgt umgehend an die OrgEt verteilt.
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8. Projektdurchfiihrung, Dokumentation, Prasentation, Reflexion

Projektdurchfiihrung

Die Projektleiter und Projektleiterinnen fuhren ihre F&EProjekte im Sinne der Prinzipien45
des wissenschaftlichen Arbeitens durch.

Sind Studierende und/oder Projektpartner eingebunden, so sind diese laufend Uber den
Projektstatus zu informieren. IGegenzug haben diese laufend uber ihre Beitrage zum Verlauf
des Projektes zu informieren und ihre Beitragsleistung zu dokumentieren.

Dokumentation der F&E

Die Dokumentation hat nach den jeweiligen Gutekriterien fir F&E schriftlich zu erfolgen, 146
die Nachvollziehbarkeit der wissenschaftlichen Arbeitsweise und des Projektfortschrittes
darzustellert®

Halbjahrlich (Juni und November) oder auf Aufforderung durch KdoTherMilAk ist ein
Zwischenberichtauf dem Dienstweg vorzulegen (Beilage. IlI).

Nachvollzehbare Dokumentation ist wesentliche Grundlage fur die Erfillung der Vorgadhén
zum wirksamen Einsatz d&ontrollings an der TherMilAk.

Im Rahmen des FBaStg MilFu ist die Dokumentation nachweislich schriftlich und laufend
zum Zwecke deBereitstellung vorinformationen tber deftudiengang (BIS) durchzufihren.

Die, alle zwei Jahre vorzulegende Dokumentation an die Statistik Austria wird derzeit auf48vei
Wegen (BMLV/WFE 7 TherMilAk  und BMLV/GrpAusbW i FH-Stg)
initiiert. In diesem Fall erfolgt durch das F&EMngt eine direkte Absprache zur
Synchronisation.

Prasentation

Erste Ergebnisse bzw. Zwischenergebnisse aus den einzelnen Phasen eiRegjE&Es sind 50
in derF&E -Konferenz der TherMilAk zu prasentieren. Es liegt im-Bressen delProjektleiter
und Projektleiterinnen, zusatzliche Prasentationen in einem
militarwissenschatftlich adaquaten Umfeld durchzufthren.

Diese Prasentation soll als Gelegenheit gesehen werden, mogliche andere Perspektiven oder
konstruktive Anmerkungen zu erfam. Notwendigenfalls ist der geplante Ablauf des F&E
Projektes zu tUberarbeiten und zu optimieren.

51

248 Vgl. BMLVS (2011): Konzept Forschung im OBH, S.-68.
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F&EMNgt kann zur Veroffentlichung von Produkten des FRi6zesses beitragen. Dies
geschieht grundsatzlich uber den internen und zentralen Ubersichtskatalog im SMN unter
http://www.milak.irtra.bmlv.at/forschung/index.htrahd auf der Homepage der TherMilAk unter
https://www.milak.at/ausbildungn-dermilak/forschung

Reflexion

Alle Projekte sind nach den Prinzipien der Wirtschatftlichkeit, 6konomischer
Ressourcenplanung und grundsatzlich militarischer Anwendungsorientierung durchzufihren.
Die Projektleiter und Projektleiterinnen haben die Aufgabe, den Projektverlauf starnidichkri
zu bewertenVeranderungen gegentuber dem urspringlichen Exposé sind in den halbjahrlichen
Zwischenberichtenzu dokumentieren.

9. Der Zwischenbericht

Der Zwischenbericht ist im Sinne des F&HProzesses zweimal jahrlich a.d.D. vorzulegen.
(Formblatt gem. Beilage IIl). Der jeweilige Stichtag ist der 1. Juni und der
1. November des Kalenderjahres. Die Vorlage erfolgt grundsatzbchage nach dem Stichtag.

Zweck des Zwisleenberichtes ist es:

i denaktuellen Standdes F&EProjektes bekannt zu geben,

i gewonnene Erkenntnisse bzw. Ergebnisse zu prasentieren,

I Veranderungenzum Projektexposé klar darzustellen und

i ev. Schwierigkeiten zu beschreiben um damit dem F&EMngt bzw. den-vor

gesetzten Dienststellen die Moéglichkeit zu geben, unterstitzend einzuwirken.

Der Zwischenbericht ist gleichzeitig ein Teil d&nojektdokumentation.
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10. Der Abschlussbericht

NachAbschlussvon Projekten ist ein Abschlussberichtzu erstellen und a.d.D. vorzulegerb4
(Formblatt gem. Beilage 1V). Der Abschlussbericht ist gleichzeitig ein Teil der
Projektdokumentation.

Wenn mdglich, sind Produkte aus dem F&EProjekt dem Abschlussbericht beizulegen
BMLV/WFE behélt sich vor, Projektergebnisse an Dienststellen des OBH zu ibermitteln.

11 Prasentation, Verwertung, Publikation

Prasentation

Die Projektleiter und Projektleitemen sind dazu angehalten, dRrasentation der 55
Projektergebnisse und Produkte in einem, dem Projekiziel entsprechenden (rAum
lichen, organisatorischen und/oder fachspezifischen) Umfeld und vor fachein
schlagigem Publikum durchzufuhren (zumindest beFddt-Konferenz/TherMilAk).

F&EMnNgt veroffentlicht, in Absprache mit dem Projektleiter oder der Projektleiterin, Produkte
und Ergebnisse in adaquaten analogen und digitalen Medien.

Verwertung

Die Ergebnisse der F&E sind im Sinne détieberrechtesEigentum des Projektleiters odeb6
der Projektleiterin und der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Zum  Schutz des  Urheberrechtes, besonders  bei  Veroffentlichung 5in
Internet, gibt es die Moglichkeit der Vergabe \@reative Commons (CC¥§*°,

Die Lizenzendi e von der Organisation ACreative Cc
Verfigung  stehen, ermdglichen es dem Autor oder der Autorin, den
Nutzern je nach Bedarf bestimmte Verwertungsrechte im Rahmen einer - Werk
nutzungsbewilligung  einzuraumen, beispisse die kommerzielle oder nieht
kommerzielle Nutzung oder die Weiterverarbeitung.

Die Verwertung von Ergebnissen ist im Erlass BMLVS GZ S92240/V8BE/2011geregelt 58
(Siehe Beilage V).

249 Anmerkung: Detaillierte Informationen unteitps://creativecommons.org/
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Publikation

Im Zuge der Projektplanung ist die Form der Publikation

Folgende Kategorien stehen dazu zur Verfiigung:

Academic drift / Adressat: Scientific Community

bereits zu planen.

59

i Publikationen in wissenschaftlichen Journat€onder Plattformen im Internet.
i Vortrage und Beitrage fur wissenschaftliche Tagungen, Symposien, etc.

i Einmeldung von Beitragen fur Forschungspreise, etc.
Vocational drift / Adressat: Berufsfeld
i Publikationen in Publikationsmedi@hdes Berufsfeldes.

i Vortrage, aul3erhalb der Lehrtatigkeit, im Berufsfeld.

Didactic drift / Adressat: Studierende der Studiengénge

i Publikationen von Texten fur die Lehre an den Studiengangen (Lehrbicher

Beitrage in Lehrbtchern, Skripten, Lehrbehgelfe Handa k t e,
i Lagen bzw. Planspiele.
i Digitale Lehrbehelfe und Fernausbildungslehrgange.

Vorschri ft

I Szenarien und Grundlagen fur die Ausbildung mit Simulationssystemen.

Die Anzahl der Publikationen in den jeweiligen Kategorien ist eine Kennzahl in der
Leistungsvereinbarung mit dem BMLY¥Ss ist jede Publikation zum Zwecke der statistischen
Erfassung an F&EMnNgt/TherMilAk zu melden.

Folgeprojekte

Ergibt sich im Zuge einekritischen Reflexion der Projektergebnisse ein zusatzlicher
Wissensbedarf, so kann eifolgeprojekt beantragt werden. Dies erfolgt nach denselben
Richtlinien wie fur ein herkdmmliches F&Brojekt.

12. Wissensmanagement und Archivierung

Wissensmanagementsoll nach der Leitlinie Informatioasund Wissensmanagement
(Info&WissMngt) V 1.0 GZ BMLVS GZ  S93619/1KKTPI/2017  vom
16. November 2017 erfolgen.

Bis zum Ergehen entsprechender Richtlinien istlldgen Projektleiter bzw.

die Projektleiterin

die gesamte Projektdokumentation einer adaquaten Archivierung zuzufuhren.

250

251

Anm.: Peer Revie - Verfahren zur Qualittssicherung einer Arbeit durch unabhéngige Gutachter aus dem

gleichen Fachgebiétist facheinschlagig militarisch derzeit in der OMZ moglich.

Anm.: TruppendienstOMZ, Schriftenreihe der LVAKArmis et Litteris der TherMilAk u.a.
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Das Informationsmanagement fir F&E hat aufgrund der engen Spielrdume durch dé
DSGVO im SMN zu erfolgen. F&EMngt betreibt eine fdrmations
plattform im SMN, um fur alle Beteiligten am F&PFrozess der TherMilAk:

i fachspezifische Informationen in strukturierter Form verfigbar zu machen,

i Informationsaustausch zu ermdglichen,

i Wiederverwertbarkeit der Daten zu gewéhrleisten und

i relevante Informationen zumindest Uber einen Zeitraum von 5 Jahren zu ver
wahren, um F&E-einschlagige Informationen und Wissen als  wichtige
AUnt er ne h me nfér Beelafstragerder &herMilAk verfiigbar zu machen.
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X. Umfeldbedingungen fiir die F&E an der TherMilAk

1. Kooperationen

Kooperationen mit nationalen und internationalen Institutionensind  ein
Qualitatsmerkmal fur wissenschatftliche Aktivitatet??

Entsprechende Kooperationen sind eine Grundlage.,- um Zugang zu wehrwissenschggtlich
relevantem Wissen zu bekommen, welches durch das OBH nicht gewonnen werd&ekann.
Kooperationen mit universitaren und aul3erursitaren Forschungsorganisationen ist
insbesondere Wert auf Aufbau und Pflege langfristiger und nachhaltiger Partnerschaften zu
legen?°3

TherMilAk errichtet und betreibt Kooperationen mit Bildungsnd Forschungsein 67

richtungen, um durch gemeinsaiatzung von Ressourcen und Ergebnissen aus P&iekten
die Qualitat wissenschaftlicher Aktivtaten zum beidseitigen Vorteil zu steigern.

2. Verhaltenskodex

Die steigende Anzahl von Kooperationen und das Zusammenwirken mitund
auslandischen Firmen, Institutionen und sonstigen Bidrnen Projektpartnern in der F&E
Tatigkeitentbindet nicht von der Anwendung berufsethischer Verhaltensnormen

Dies betifft besonders: 68

Das Verbot der Geschenkannahme,

Das Verbot der Annahme von Sponsosfaggeboten,

Die Unvereinbarkeit von Projektmitarbeit und direkt oder indirekt ableitbarer Beteiligung
an Beschaffungsvorgéngen,

Die Unvereinbarkeit vonProjektmitarbeit und unmittelbarem Zusammenhang mit
Nebenbeschaftigungen im Sinne der geltenden Bestimmungen des BDG (dzt. 856/BDG
79) und

die Bestimmungen zur Amtsverschwiegenheit.

Nahere Informationen sind dem Verhaltenskodex des BMLV zu entnefifnen.

252

254

Vgl. BMLVS (2011): Konzet Forschung im OBH, S. 10.
Vgl. Ebd., S. 1718.

Details im SMN unter
http://www.milak.intra.bmlv.at/forschung/projekte thermilak/20190401_erhaltenskodex 2019 bri@.pdf
05 2020].
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3. Gender und Diversity

In der F&E sind bei allen Vorhaben die unterschiedlichen F&ahigkeiten, Interessen und
Lebenssituationen von Personen von vornherein und regelmafig zu bertcksichtigen. [Dies ist
bei der personellen &ieilung und auch in der Methodologie zu bertcksichtigen.

Gender Mainstreaming besteht in der (R rganisation, Verbesserung, Entwicklung un@9
Evaluierung der Prozesse, mit dem Ziel, eine geschlechterbezogene Sichtweise zu &fzeugen.

Diversity Management steht fur die Anerkennung und positive Wertschatzung va@o
vorhandener menschlicher Vielfalt der Personen in der Organisation und fir die Einbeziehung der
Heterogenitat von Menschen in F&#ojekte.

Die Verwendung einer geschlechtergerechtera&e bei der Dokumentation und Publikatioril
von Ergebnissen der F&Brozesse unterstreicht das Image der
Theresianischen Militirakademie als moderne, engagierte und zukunftsorientierte
Bildungsinstitution. Umfassende Hinweise sind im Leitfaden flr eigeschlechtergerechte
Sprache und Schreibweise des Instituts fiir Offiziersausbildung zu fiffden.

4. Militdrische Sicherheit

Internationale Sicherheitsstandardsund dienationalen Erfordernisse der militarischen
Sicherheit (milSih) stellen die Basis fur eine erfolgreiche Auftragserfullung des BMLV |dar.
Die Einhaltung der spezifischen Anordnungen der milSih sowohl in der
Dienstverrichtung, als auch die Berucksichtigung von gewissen  Vef
haltensnormen aufRerhalb deDienstzeit wirken einer Gefahrdung der milSih bestmdglich
entgegen.

Dies bezieht sich auf: 72
i die erforderliche Verlasslichkeitsprufung,

i die Kenntnis Ubevielschichtige Bedrohungspotenzialgegen die milSih,
i dasWissen um MalRnahmereur Gewahrleistung der milSih und

i den korrekten Umgang mit jeglichen Kommunikationsmitteln einschl. verbaler
Darstellungen,

i die FahigkeiBedrohungsindikatoren zu erkennenund

255 Anmerkung: Weitere Informationen im SMN untettp://www.gstb.intra.bmlv.&gem/startseite.htni25 05

2020].

Anmerkung: Weitere Informationen im DGMN untdrttp://www.miles.ac.at/miles/QM/Gleichstellung.php
[25 05 2020].
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i die Erfullung personenbezogener Sicherheitsmalinahmen (Jahrliche
Sicherheitsbelehrung, Geheimschutzverpflichtung, -Bidherheitsbe
lehrung, RIL zur Umsetzung der DSGVO, ...)

5. Datenschutzgrundverordnung im Kontext der F&E

Jedes Forschungsund Entwicklungsprojekt bedarf einer gesonderten BeurteilungUber
erforderliche personenbezogene Daten ist ein eigenes projektbezogenes Verarbeitungsverzeichnis
zu fuhren. Fir sensible personenbezogene Daten ist eine schriftliche Einverstandniserklarung
erforderlich.

Es sind die Vorgaben der DZ S90000/94TherMilAk/2019 und S90000/54
TherMilAk/2020 (1) einzuhalten.

Gesetzlicher Bezug

Fur die Umsetzung der Datensch@mndverordnung (DSGVO) im Rahmen des F&E
Prozesses an der TherMilAk sind das Datenschutzgesetzi.d.g.F. unddadVBRI/ 18 ARi c h-
fer den Datenschut z i m BMLVA ri chtungswei s
AMandbuch Da*t dargsstell. Wonzddrt ist die Legitimation zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung ableitbar.

Fir FHStudiengange sind zusatzlich das Bildungsdokumentationstf8setdas
FachhochschuGeset?*° und das Brschungsorganisationsgeg€tmaRgeblich.

Begriffe und Zustandigkeiten

Datenschutzbeauftragtef®> Das BMLV hat einen Datenschutzbeauftragten beim
Generalsekretar eingerichtet.

Personenbezogene Datéf: Als personenbezogene Daten gelten lallermationen, die sich
auf eine identifizierte oder identifizierbare nattrliche Person (betroffene Person) beziehen (z.B.
Name, Adresse, GeburtsdatumiViail-Adresse, Matrikelnummer).

257 Zentraler Ubersichtskatalog im SMNRL: http://www.praes.intra.bmlv.at/datenschutz/index.html

258 Bundesgesetz Uber die Dokumentation im Bildungswesen (Bildungsdokuimesgasetz).d.F.BGBI. | Nr.
86/2019.

29 Bundesgsetz Uber Fachhochsck8tudiengénge (Fachhochscheketzi FHStG),i.d.F.BGBI. | Nr. 77/2020.

260 Bundesgesetz Uber allgemeine Angelegenheiten gemaR Art. 89 DSGVO und die Forschungsorganisation
(ForschungsorganisationsgesetzOG) i.d.F. BGBI. | 75/2020.

261 Art. 37 DSGVO.
262 Art. 4Z.1DSGVO.
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Besondere Kategorien personenbezogener Daten (sensible Datéh)Daten, aus denen die 78
rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religibse oder weltanschauliche
Uberzeugungen oder sonstige, personliche Informationen hervorgehen, sowie die Verarbeitung
von genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeuliggntifizierung einer natirlichen
Person, Gesundheitsdaten oder der sexuellen Orientierung einer natirlichen Person.

Die Verarbeitung sensibler Daten erfordert eine ausdrickliche Einwilligung der betroffenen
Person.

Verantwortlicher 254 jene natiirliche der juristische Person, Behorde, Einrichtung oder and@@
Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen tber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten entscheidet.

Dahingehend definiert § 2 Abs. 3 des Bildungsdokumentationsgesetzes AVer ant wor
im Sinne des Art. 4 Z 7 DSGVO dighalter von Fachhochsch8tudiengdngen

Auftragsverarbeiter2®® eine natirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung o8@r
andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet. Die
Projektleiter und Projektleiterinnen sind Alsftragsverarbeiter iSd DSGVO zu sehen.

Anonymisierung®® Informationen, die sich nicht aufeine identifizierte oder 81
identifizierbare naturliche Person beziehen, oder personenbezogene Daten, die in einer Weise
anonymisiert worden sind, dass die betroffene Person nicht oder nicht mehr identifiziert werden
kann.

Pseudoanonymisieruné®”: die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, @&2ss
die personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusatzlicher Informationen nicht mehr
einer spezifischen betroffenen Person zugeordnet werden kénnesofern diese zuséatzlichen
Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und organisatorischen MalRnahm
unterliegen, die gewahrleisten, dass die personenbezogenen Daten nicht einer identifizierten oder
identifizierbaren natirlichen Person zugewiesen werden.

Dass kann z.B. durch das Ersetzen des Namens und anderer Identifikationsmerkmale durch ein
Kennzeichen/ eine Kennziffer erfolgen.

Verarbeitungsverzeichnis Jeder Auftragsverarbeiter ist zum Fuhren eines VerzeichnissesB8er
Verarbeitungstatigkeiten von Daten verpflichtet. Das Verarbeitungsverzeichnis dient zum
Nachweis, dass personenbezogeateD rechtskonform verarbeitet werden.

263 Art. 9 DSGVO.

24 Art. 4Z. 7 DSGVO.
%5 Art. 4 Z. 8 DSGVO.
26 Art. 4Z.8 DSGVO.
27 Art. 4Z.5DSGVO.
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Die F&E-Projektleitung erstellt ein eigenes Verarbeitungsverzeichnis fur das konkrete Projekt,
wenn personenbezogene Daten verwendet werden.

Es ist eineschriftliche Einverstandniserklarung von den Mitwirkenden ra Projekt
einzuholenwenn sensible personenbezogene Daten bendtigt werden

Datenschutzmitteilung?®® Eine Informationspflicht besteht hinsichtlich der zu verarbeitenden
Daten in erster Linie gegentuber jenen Personen, von denen im Rahmen desoi&kiss Daten
erhoben, verarbeitet und gespeichert werden.

DatenschutzFolgenabschatzung®™: Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondees
Verwendung neuer Technologien aufgrund der Art, des Umfangs, der Umstande und der
Zwecke der Verarbeitung voraussiattt ein hohes Risiko fur die Rechte und Freiheiten
naturlicher Personen zur Folge so fuhrt der Verantwortliche vorab eine Abschatzung der Folgen
der vorgesehenen Verarbeitungsvorgénge far den Schutz
personenbezogener Daten durch. Fir die Untersuchunghremme &hnlicher
Verarbeitungsvorgange mit ahnlich hohen Risiken kann eine einzige Abschétzung vorgenommen
werden

Meldung von Datenschutzverletzungen

Die Meldung von Verletzungen des Schutzes
Nof it i cautdenoDighstwes an die Leitung des OrgEt zu melden. Dies betrifft vor allem
Daten, die ein Risiko fur die Erhaltung von Rechten und Freiheiten natlrlicher Personen
darsteller?’®

Auskunftsersuchen nach dem Datenschutzgesetz

An Stellen des Ressorts gariete Anbringen betroffener Personen sind von jenen Stellen, bei
welchen diese einlangen, unverziiglich direkt an die Rechtsabteilung zu Ubermitteln, soweit in
Durchfiihrungserlassen der Rechtsabteilung nichts Anderes geregelt ist.

6. Verwertung von Ergebnissen des F&EProzesses

Urheberrechte

Wissenschaftliche Arbeiten(z.B. Monografien, Aufsdtze und Lehrbiicher) zahlen zu den
Sprachwerken(§ 2 Z 1 UrhG). Gemal 8§ 10 Abs. 1 UrhGUsheber eines Werkes jene Person,

%8 Art. 13 DSGVQ
29 Art 35 DSGVQ
210 Vgl. GZ S90904/57Recht/2018.
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die es geschaffen hat. Ausschlie3lich natirliche Personen kdnnen das Urheberecht originar
erwerben.

Schaffen mehrere Personen gemeinsam ein Werk, das nicht in einzelne Teile trennbar i€0sind
diese Personen als Miturheber zu qualifizieren. Das Urhetig¢ und alle damit verbundenen
Rechte stehen ihnen gemeinsam zu (8 11 UrhG). Dieser Grundsatz ist auf Ergebnisse im F&E
Prozess der TherMilAk anzuwenden.

Ein urheberrechtlicher Schutz fir wissenschaftliche Theorien, Lehren und Erkenntnisse b8&teht
nicht (vgl. OGH 09.11.1999, Ob 282/99w).

Werknutzung

Die Verwertung eines durch den Dienstnehmer geschaffen Werkes bedarVeitraglichen 92
Vereinbarung. Ob ein Werk in Erfullung dienstlicher Obliegenheit geschaffen wurde, richtet sich
in der Regel nach dem Dienstvertrag. Das Werkschaffen muss somit zur Dienstpflicht gehdren.
Im BDG 1979 findet sich keine Dienstpflicht, die das Nutzunged Verwertungsrédt
automatisch an den Bund Ubertragt.

Eine Ausnahmebesteht beComputerprogrammen, die der Dienstnehmer im Rahmen seines
Dienstverhéltnisses geschaffen hat. Hier geht das Werknutzungsrecht gemaR
8 40b UrhG auf den Dienstgeber Uber.

Im Wesentlichen wit es bei der rechtlichen Interpretation darauf ankommen, wie viele
Ressourcen vom Dienstgeber zur Verfligung gestellt wurden.

Patentrechte

Far Erfindungen, die der Dienstnehmer wahrend eines Dienstverhaltnisses macht, sted® der
Anspruch auf Erteilung dePatentes grundsatzlich dem Dienstnehmer zu (8 6 Abs. 1 Patentgesetz
1970).

Bei offentlichrechtlichen Dienstverhéltnissen (Beamten) kommt das Recht an
Diensterfindungendem Dienstgeber (Bund) zu (8§ 7 Abs. 2 Patentgesetz 1970).

Bei Vertragsbediensten bedarf es einer schriftichen Vereinbarung (8 7 Abs. 2
Patentgesetz 1970).

Fur die Uberlassung einer Diensterfindung steht dem Dienstnehmer eine angeme&Sene
Vergitung zu. Wurde der Dienstnehmer ausdriicklich fur die Erfindertatigkeit angeste#it, mus
ihm auch ein hoheres Entgelt zukommen.

Da es an der TherMilAk bisher keine vergleichbaren und interpretierbaren Falle gab, wird den
Projektleitern und Projektleiterinnen angeboten, konkreten Anlassfall, sich mit F&EMngt
bzw. dem rechtskundigen Offeai im Hause in Verbindung zu setzen.
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7. Controlling im F&E -Prozess

96 Der AkBef GZ S93129/14 herMilAk/2020 (1)regelt dieEinfihrung des Controlling- und
QualitatsmanagementKonzepts an der TherMilAk. Darin wurde F&E als
steuerungsrelevanter Bereich festgelegt.

Zweck ist das Monitoring des F&Brozesses bzgl. der Auswahl und Umsetzung der-F&E
Projekte und Bewertung der Publikation der Ergebnisse von -F&gekten sowie der
Veranstaltungen mit F&Bezug, um eine unmittelbare Nutzanwendung im Rahmen der Lehre
und Ausbildung sicherstellen zu kdnnen.

97 Far die Datenerhebung Uuber F&EProjekte wurden die relevanten Formblatter
AProj ekt AAXwiosdiiie nundArPir colj tefk t a b s c diveited (Beilagenilic h t A
V).

Fur Veranstaltungen im Kontext der F&E an der TherMilAk ist ein Ver- 98
anstaltungsbericht bis spatestens 4 Wochen nach Veranstaltungstermin an
KdoTherMilAk vorzulegen.

99 Eine F&EVeranstaltungst:

I ein Symposium, eine Tagung, ein Kongress, eine Konferenz, ein Vortrag, ein Workshop,
ein digital unterstitztes Tutoriell, oder eine, diesen ahnliche Zusammenkunft, in direkter
I nteraktion mit dem Pwhkelriaknism ad d eurn gaiuc h al

i beider eine oder mehrere Personen aus dem Dienststand der TherMilAk ihre Erkenntnisse
aus F&EProjekten prasentieren/publizieren und/oder

I andere Personen Erkenntnisse aus fH&&jekten prasentieren/publizieren, welche aus
dem F&ESpektrum des OBH stammen ed in mittelbarem
oder unmittelbarem Zusammenhang mit dem Wissensbedarf der
TherMilAk als Bildungseinrichtung stehen.

100 Ein Veranstaltungsbericht soll grundsatzlich folgende Information beinhalten:
i Titel der Veranstaltung

I Themenschwerpunkt(e)

I Zeit/Dauer

i Ort(e)

i Bezug zu F&EProjekten

i Anzahl, Namen, Dienststelle, Funktion der Vortragenden

i Kooperationspartner fur die Durchfihrung

i Anzahl der Teilnehmer / Erwartete Teilnehmer?

i Berufliche Tatigkeit der Teilnehmer (z.B. nur OBH, zivilsadem Bildungsbereich,
Exekutive, ¢&)
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Kosten:

I Externe Personal kosten: ( Rei s e, UK, Hon
T Interne Persondkost en ( MDL, MDL f ¢r andere Or gkE:
I Sachkosten: (Material, Geratemieten, Fe
T Sonstige Kosteri Ver anstaltungsversicherung, Mi e

Kommentare der Teilnehmer

Auswertung der Rickmeldebdgen/Teilnehmer

Resumee des/der Veranstaltungsverantwortlichen

Weiterer Ausblick/weitere Absicht

Bilddokumente der Veranstaltung (im Zusammekemn mit Ref OA)
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BEILAGE |

FORMBLATT WISSENS -/FORSCHUNGSBEDARF

Ei nbringung-/ §es sWhsessgsded 20Y)

Dienststelle

(Arbeits-)Titel desWissensbedarfes

Kurzbeschreibung des Wissensbedarfes
(Wissensbedarf (WB), der durch die eigene Dienststell
nicht abgedeckt werden kann.)

Préazisierung des WB

Worum geht es? Wie lautet die forschungsleitende
Fragestellung?

Méoglicher Bedarfsdecker
(forschungsdurchfiihrende Stellen)

Vorschlag zur FTF- bzw. FTB?-
Zuordnung

(Arbeits-)Titel desForschungs
bedarfes
(Durch ein eigenes F&Projektabzudeckender Bedarf)

Kurzbeschreibung des Wissens

[Forschungsbedarfes

Prazisierung des F&EProj

(Worum geht es? Wie lautet die forschungsleitende
Fragestellung? Was ist neu und innovativ an der
Projektidee? Mogliche methodische Ansatze?)

Was sollerreicht werden?
(zielsetzung/erwartbarer

Einbringende Dienststelle ist konkreter
Bedarfstrager (Eigenbedarf)

n Ja ﬁ Nein

Wer ist (noch) moglicher Bedarfstrager

Vorschlag zur Art der Projektabwicklung
(Interne Abwicklung, interne u. externe
Projektabwicklung , externe Vergabe)

Mdglichkeiten der Nutzung der Ergebnisse
(zB Publikation, LehrmittelS y mposi um, é)

Mitwirkende/zu befassende Stellen

(intern)

(zB andere OrgEt im OBH; wisArbeiten in

Studi eng®ngen/ Lehrg?ngen

Potentielle externe Kooperationspartner

Vorschlag zur FTF?"% bzw. FTB?%
Zuordnung

271

272

FTF1 Forschungsund Technologiefeldgil-8).

FTB1 Forschungsthemenbereicheg)L
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FORMBLATT PROJEKTEXPOSE

BEILAGE I

Projektexposé

1.Titel

Datum/Version

1.1 FTE3oder FTB'4

1.2 Arbeitstitel

1.3 OFOS

Osterr. Systematik der Wissenschaftszweige

2. Projekteinbringer

2.1 Name

2.2 Dienststelle

2.3 Telefonnummer

2.4 EMail-Adresse

2.5 Projektleiter
(Kontaktperson des Projekteinbringers

2.6 Kurzbeschreibung des
Wissensbedarfes und
Zielsetzung des Projektes

3. Projektvorhaben

3.1 Forschungsgegenstand
(z.B.: MilFu. Logistik, ...)

3.2 Forschung#Projektziel(e)

3.3 Forschungsfrage(n)

3.4 Methodik/ Methodologie

3.5 Stand deForschung

3.6 Neuheitsgrad der
Forschungsarbeit

3.7 Fachliteratur/ Quellen

3.8 Fahigkeitszielzuordnuh@

3.9 Mogliche Bedarfstrager/
Anwender (Ansprechpersonen)

3.10 Geplanter Beginn

3.11 Geplante Dauéin Monaten)

3.12 Arbeits/Zeitplan

273

274

275

Forschungsund Technologiefeld.
Forschungsthemenbereich
Wird durch WFE erganzt.
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4. Abstimmung mit Bedarfstragern

5. Beabsichtigte Verwertung/Umsetzung der Projektergebnisse

5.1 Formen der Publikation

5.2 Form der Abnahme durch Bedarfstrage

6. Personaleinsatz bzw. mitwirkende

Institutionen

6.1 Projektleiter
(Name,Dienststelle, Funktion, Tel.,-Eail)

6.2 Projektmitarbeiter
Ressortintern: Fachliche Eignung (Angaben z
Ausbildung, Praxis, bisher durchgefuihrte
wissenschaftliche Arbeiten, Publikationen,
Vortrage)
Aufgaben im Rahmen des Projektes (bezogel
auf denArbeits und Zeitplan)

6.3 externe Auftragsnehmer
(Im Sinne einer vertraglichen Leistung;
Personen/ Unternehmen; Name, Anschrift,
Begr¢ndung, Aufgaben

6.4 Sonstige externe Projektmitwirkende
(Im Sinne einewunentgeltlichen

Zusammenarbei o oper ati onsp

. Kostenerforderliche Bedeckung aus dem WF&rschungsbudget in Jahrestangenten (z.B. Uber Einl

bei Fremdvergabe); finanzielle Angaben haben steuerliche Abgaben bereits zu enthalten;

20XX

20XX 20XX

7.1 Personalkostéff

7.2 Sachkosten’

7.3 Sonstige Kostérf

7.4 Gesamtkosten

8. Nutzungsrechtel z.B. Vertraglich abzusichernde Verwertungsrechte, Demonstratoren, Lizel

9. Klassifizierung

Ja/ Nein

276

277

278

F¢r externes Personal,

Literatur, Material,

Konferenzteilnahme, Untlkunft, Reisekosten, welche nicht durch geltende RiL abgegolten werden kdénnen,

e

Wer ksvertr2ge,

Mi et en, é

Seite397von 492

Stand:20. 07. 2023

Honor ar e,

é



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Seite398von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

BEILAGE Il
FORMBLATT ZWISCHENBE RICHT

Zwischenbericht

Projektnummer: FTF:

Projekttitel:

Projektleiter:

Berichtzeitraum:

Berichtsdatum:

olalRrlwIDdRE

Gesamtstatus:(nicht zutreffendes Farbkastchen lschen.)

[] Projekt planméaRig

[ ] Projekt in Schwierigkeiteesbar durch Projektleiter)

Begriindung:

. Projekt in Krisez.B. Stillstand, Unterstiitzung notwendig, Projekt gefahrdet, etc.)

Begrindung:

7. Ergebnisse und Erkenntnisse aus den bisherigen Bearbeitunge@ufzéhlung
oder Kurzdarstellung. Ergebnisse, die einem Bedarfstrager zur Verfigung gestellt werden kénne

a) Bisherige Ergebnisse:

b) Publikationen, Prasentationen etc., die im Rahmen des Projekts bisher ent
sind:

8. Abweichungen bzw. Anderungen zu defrorschungsfragenim Exposé:

Kurzdarstellung und Folgenabschatzung:

9. Bearbeitungsstatus derArbeitspakete bzw. Arbeitsschritte:

a) Im Berichtszeitraum erledigte Arbeitsschritte:

b) Fur den kommenden Berichtszeitraum (cMdhate) geplante Arbeitsschritte:

c) Abweichungen vom Projektexposé/Projektplan; Begrindung und einge
Malinahmen:

d)
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10.Status Termine/Meilensteine:(nicht zutreffendes Farbkéstchen Ioschen.)

[ planmaRig  [] in Schwierigkeiten [l in Krise

Anderungen und Ursachen, Folgenabschatzung, MalRnahmen zur Gegensteuery

11.Status Kosten:(nicht zutreffendes Farbkéastchen l6schen.)

0] planmarig  [] in Schwierigkeiten [l in Krise

Allgemeine Anmerkungen zur Projektfinanzierung, allfalliged&rungen im
Kostenplan, Ursachen:

12.Status Personali(nicht zutreffendes Farbkastchen lschen.)

[ planmaBig  [] in Schwierigkeiten [l in Krise

Allfallige Anderungen, Ursachen, Folgerungen und Manahmen:

13.Anhange: (Dokumente, welche die oben angefiihrten Punkte ergamzBnPublikationen, Vortrage
Workshopunterlagen, Projektplanungsunterlagen etc.)

14.Abstimmung mit Bedarfstrager(n) bzw. OBH-externen Projektpartnern:

Datum der

Bedarfstrager: Abstimmung:

Anmerkung:

Weiter auf der ndchsten Seite.
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Auf Anordnung durch AkKdeBefehl GZ S93129/14 herMilAk/2020 (1) zur Implementierung
des Controllingund Qualitatsmanagementkonzeptes sind durch die Projektleiter und
Projektleiterinnen folgende Daten vorzulegen. Diese Daten werden nur hausintern verwendet.

1. Effekte und Synergien
a) Teilnahme der Projektleiter uridnitarbeiter an Veranstaltungéhmit Bezug zum
projektrelevanten Wissensbedarf:

b) Art und Anzahl deprojektbezogenen wissenschaftlichen Arbeitealche im Zuge
von OBH-internen Bildungsveranstaltungen erstellt wurden (z.B. 2 Bachelorart
MilFQ,):

c) Art und Anzahl der F&EVeranstaltungen, welchgrojektbezogen vorbereitet ul
durchgefuhrtwurden. (Dénition einer F&EVeranstaltung nachstehend zu dieg
Formblatt):

2. Zeitaufwand: (Geleistete Arbeitsstunden im Berichtszeitraum)
a) Projektleiter:

b) (Alle) Projektmitarbeiter:

3. Projektfinanzierung:

Projektfinanzierung Projektfinanzierung BMLV
Budget TherMilAk (oder Sonstige)
Beantragtes Budgéf® Beantragtes Budgét:
Verfiigbares Budget: Verfligbares Budget:
Mittelverwendung Beitr @ Mittelverwendung Beitr?2g
Personalkosteff? Personalkoste:

Personalkosten fi®BH-
externe
Projektbeteiligte?®?

Personalkosten fiir OBH
externe Projektbeteiligte:

Teilnahmegebiihreff? Teilnahmegebiihreh:

Auslandsdienstreisen: Auslandsdienstreisen:

279 Titel und Art der Veranstaltung.

280 Gem. Projektexposé.

281 Betrag: ArbeitsstundenStundensatz (zu erfahren beim PER8Eechtigten des OrgEt).
282 Betrag fur z.B. Werkswérag oder sonstige Leistungsvereinbarungen.

283 Gebuhren fiur die Teilnahme an Veranstaltungen mit wissenschaftlichem Charakter, welche in Zusammenhang
mit dem F&EProjekt stehen.
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Sonstige Kosten: Sonstige Kosten:

Summe: Summe:

Eine F&E-Veranstaltung ist:

ein Symposium, eine Tagung, ein Kongress, eine Konferenz, ein Vortrag, ein Workshop,
ein digital unterstltztes Tutorial, oder eine, diesen ahnliche Zusammenkunft, in direkter
Interaktion mit dem Publikum oder auch AlOn M enreanst al t unghf,

bei der eine oder mehrere Personen aus dem Dienststand der TherMilAk ihre Erkenntnisse
aus F&EProjekten prasentieren/publizieren und/oder

andere Personen Erkenntnisse aus fR&@jekten prasentieren/publizieren, welche aus
dem F&ESpektrum des OBH stammen oder in mittelbarem oder unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Wissensbedarf der TherMilAk als Bildungseinrichtung stehen.

(Eigendefinition)
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BEILAGE IV
FORMBLATT ABSCHLUSSB ERICHT

Projektabschlussbericht

Projektnummer: FTF:

Projekttitel:

Projektleiter/Projektleiterin:

Bl MNP

Projektdauer: (ab Anordnung de

Projektes bis zur Vorlage dg
Projektabschlussberichtes)

5. Berichtsdatum:

6. Zusammenfassung fir Public Relations Work{zur Prasentation deBrojektes):
Wesentliche Projektinformationen und AHighlight
Fur die Prasentation des Projektes sollen folgenddliaisteine jeweils in Deutsch und Englisch erstellt
werden:

Titel des Projekts

Zusammenfassung des abgeschlossenen Projektes
(Zi el e, Forschungsl eitendes I nteresse, Met hodol

Projektleiter/Projektleiterin
Name und Dienststelle
Adresse
Tel/Fax
E-Mail

Auflistung der externen und internen projektmitwirkenden Stellen
Name / Dienststelle, Organisation oder Institution

7. Ergebnisse und Meilensteine:

Beschreibung der im Berichtszeitraum durchgefihrten Arbeiten anhand der erréiebiektziele, Ergebnisse
und Meilensteine.

Sind die Erwartungen der Projektleitung an das Projekt und die Ergebnisse eingetreten?
Beschreibung von AHighlightsia und allfalliger A

8. Generellen Erfahrungen im Rahmen des Projktes
(Al'l gemeine Schlussfolgerungen, Empfehlungen, /4

9. Arbeits- und Zeitplan:

(Korrespondierte der Projektfortschritt mit dem Zeitplan? Wenn nein, Beschreibung und Begrundung der
Anderungen im Ablauf und Ursachfém Anderungen im Zeitplan. Welche Projekiteile und Losungsansatze
wurden nicht realisiert? Bei allfélliger Anderung der angewandten Methodik ist diese darzustellen.)

10. Forschungs und Kommunikationsprodukte sowie Verwertung/Umsetzung
(Beschreibung der Verwertungsnd Weiterverbreitungsaktivitdten. Auflistung von Publikationen, Vortragen
(Planungs) Dok ument en, I nformati onen, Lehrinhalten,
Projekt entstanden sind, gegliedertnakle x t er nfi und Ainterni)
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11. Zufriedenheit mit externen mitwirkenden Stellen:

12. Kosten:(Budgetmittel BMLV/WFE)

Kostenart Kosten It. Projektexposeé tatsachliche Kosten

ADR

Vergabe geistiger Leistung

Konferenzteilnahme

Reprasentationskosten

Reisekosten Externe

Sonstige Kosten (welche?)

13. Ausblick:

(Zum Beispiel: Vorschlage fir kunftige Forschungsfragen, weiterfihrende Aktivitaten, etc.)

14. Abstimmung mit Bedarfstrager(n):

Bedarfstrager Datum derAbstimmung | Anmerkung
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Auf Anordnung durch AkKdeBefehl GZ S93129/18 herMilAk/2020 (1) zur Implementierung des
Controlling und Qualitatsmanagementkonzeptes sind durch die Projektleiter und Projektleiterinnen
folgende Daten vorzulegeBiese Daten werden nur hausintern verwendet.

Effekte und Synergien(Sofern nicht schon vorhergehend dargestellt)
a) Teilnahme der Projektleiter undmitarbeiter an Veranstaltung@&h mit Bezug zum

projektrelevanten Wissensbedarf:

b) Art und Anzahl demprojektbezogenen wissenschaftlichen Arbeiterelche im Zuge vol
OBH-internen Bildungsveranstaltungen erstellt wurden (z.B. 2 Bachelorarbeiten MilF

c) Art und Anzahl der F&EVeranstaltungen, welchgrojektbezogen vorbereitet ur
durchgefuhrivurden:

d) Sonstiges:

Zeitaufwand: (Geleistete Arbeitsstunden im Berichtszeitraum)
e) Projektleiter:

f) (Alle) Projektmitarbeiter:

Projektfinanzierung:

Projektfinanzierung

Budget TherMilAk
Beantragtes Budgé®
Verflugbares Budget:

Mittelverwendung Beitragei n  ( Anmerkungen

Personalkosteff®
Personalkosten fiir OBldxterne
Projektbeteiligte?®’
Vergabe geistiger Leistungen.
Teilnahmegebiihreff®
Auslandsdienstreisen:
Reisekosten Externe:
Sonstige Kosten:
Summe:

284 Titel und Art der Veranstaltung.

285 Gem. Projektexposé.

286 Betrag: Arbeisstunden »8tundensatz (zu erfahren beim PER8Eechtigten des OrgEt).
287 Betrag fur z.B. Werksvertrag oder sonstige Leistungsvereinbarungen.

28 Gebuhren fiur die Teilnahme an Veranstaltungen mit wissenschaftlichem Charakter, welche in Zusammenhang
mit dem F&EProjekt stehen.
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BEILAGE V

Verwertungsrecht

Bundesministerium
far
Landesverteidigung
und Sport

Richtlinie
far
AHer ausgeber scha
wissenschaftliche
Veroffentlichungen im
BML VShH

Beilage zum Erlass vom
BMLVS GZ S92240/130NFE/2011
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Praambel

Eine hinreichende Qualitédt von Forschung erfordert die Einbindung der Forscher des Ressorts in die
jeweiligen Wissensnetze und Wissenschaftsnetze. Das Veroffentlichen wissenschaftlicher Werke und von
Beitragen zu wissenschaftlichen Werken stellt dafir eore mehreren Voraussetzungen dar. Um diese

vom BMLVS intendierten Ziele erreichen zu kénnen, ist Veroffentlichen daher erforderlich.

Eine Veroffentlichung zu diesem Zweck muss in einer Art und Weise erfolgen, dass diese unter Anlegung
einer realistischenBetrachtungsweise in der wissenschaftlichen Offentlichkeit als eigenstandiger
wissenschaftlicher Beitrag wahrgenommen wird. Dartber hinaus ist das Veroéffentlichen wissenschaftlicher
Werke fur das BMLVS insoweit erforderlich, als dies notwendig ist, ureasischaftlichen Diskurs in der
wissenschaftlichen Offentlichkeit in der entsprechenden Qualitat zu initiieren oder in Gang zu halten, sofern
das Ressort dieser zur Erflllung seiner Aufgaben bedarf.

Welche konkreten Forschungsergebnisse mit Ubernahme dstelengskosten durch das BMLVS
publiziert werden, Il iegt in der gesch?aftseintei
Forschung & Ent wicklungh ( WFE) . Hi er zu wi rd
Wissenschaftskommission hinzuziehen. Bestte dienstlich erzielte Forschungsergebnisse miissen auf
Grund des Geheimhaltungsinteresses des BMLVS (Amtsverschwiegenheit) von einer (auch privaten)
Veroffentlichung ausgeschlossen werden.

Bedienstete, die nicht als Forscher im Ressort tétig sind, jedtmbe ihrer spezifischen dienstlichen
Tatigkeit und des daraus resultierenden Wissens geeignet erscheinen, dieses Wissen der Offentlichkeit
zug?nglich zu machen, fallen mit der gegenst2ndl
Die private VerwendungMeroffentlichung) des dienstlich erworbenen Wissens ist grundsatzlich nach

Maf3gabe der Bestimmungen liber Nebenbeschaftigungen mdglich.

1. Veroffentlichungen des BMLVS

a. Die Republik Osterreich/BMLVS kann dienstlich erzielte Forschungsergebnisse bediensteter
Forscher des BMLVS verdffentlichen.

b. Die Republik Osterreich/BMLVS kann Forschungsergebnisse, welche nicht dienstlich durch
bedienstete Forscher des BMLVS erzielt worden®&induf der Grundlage und im Rahmen von mit
dem Urheber oder sonstigen Verfugungshietigten diesbeziiglich abgeschlossenen Vertragen
veroffentlichen, soweit solche Veroéffentlichungen entweder zur Sicherstellung der Qualitat der
ressortangehorigen Forscher und damit zu diesem im Forschungskonzept normierten Ziel des

Ressorts wesentlich beaggen, oder fir eine vom Ressort intendierte wissenschaftliche Diskussion

28 also von Ressortangehorigen aber auch von Ressortfremden;
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wesentlich sind, oder sofern die Veréffentlichung solcher im Rahmen einer Forschungskooperation
verfassten Werke oder Beitrage zur Erflllung der Aufgaben des Ressorts wesenthgjh. beit

c.  Veroffentlichungen der Republik Osterreich/BMLVS konnen je nach ZweckmaRigkeit mittels
dienstlicher Medien oder unter Inanspruchnahme privater Verlage unter Einhaltung der

vergaberechtlichen Bestimmungen erfolgen.

2. Veroffentlichungen des Forschers/ ds Autors

Die private Verwendung (Veroffentlichung) auf dienstlich erworbenem Wissen basierenden
Forschungsergebnissen, welche nicht urheberrechtlich dem Bund zuzuordnen sind, ist nach Mal3gabe der
Bestimmungen Uber Nebenbeschaftigungen zuldssig, soweitdlamimtsverschwiegenheit oder sonstige
Bestimmungen Uber den Schutz klassifizierter Informationen nicht verletzt wird.

Die nachstehende Prinzipskizze stellt gasdsatzliche Ablaufschemadar:

Ablaufschema Verdoffentlichung dienstlicherForschungsergebnisse

BMLVS: Auftragserteilung fuir Forschungs-/Publikationsprojekt
I

Bediensteter: erstellt Forschungs-/Publikationsergebnis

BMLVS: Interesse an Veroffentlichung?

JA
I

|
Anordnung Veroffentlichung
BMLV in Eigenproduktion

I .
Anordnung Veroffentlichung :
BMLV in Fremdproduktion Nein

Freigabe durch BMLVS
(Nebenbeschaftigung 856 BDG)
I

Private Veroffentlichung

Veroffentlichungsvarianten dienstlicher Forschungsergebnisse
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Publikation
des Ressorts
in Eigenproduktion:
(3.1)

Urheber:

Amtliches Werk oder Autor
gem. Z 1 lit. b.
Werknutzungsrecht:

Rep O/BMLVS

MI/(HG)/HS:

Rep O/BMLVS

(Redaktion: Dienststelle)
Herstellungskosten: BMLVS
Druck: BMLVS
Vermarktung:

Kein entgeltlicher Vertrieb
Es qilt:

CD BMLV

Publikation
des Ressorts in
Fremdproduktion/-vertrieb
(Vergabe):
(3.2)

Anmerkung:

Ml =
Medieninhaber
HG = Herausgeber
HS = Hersteller

Urheber:

Amtliches Werk oder Autor
gem. Z 1 lit. b.
Werknutzungsrecht: gem.
Verlagsvertrag

MI/HS:

Verlag

(HG: Rep O/BMLVS)
(Redaktion:

Verlag)
Herstellungskosten:
BMLV

Druck:

Verlag

Vermarktung:

geman Verlagsvertrag
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Gestaltung des Impressums fur Veroffentlichungen im BMLVS:

1. Publikationen des Ressorts in Eigenproduktion:
a. Impressum

Hier sind auszuweisen:

Medieninhaber, Hersteller, Herausgebet®®.

Republik Osterreich / Bundesministerium fiir Landesverteidigung
Rossauer Lande’%t

1090 Wien

Redaktion?®Z

Name und Anschrift der Dienststéflé

Verlags- und Herstellungsort:

des BMLVS

b. Darlber hinaugdnnen unter andererausgewiesenverden

Titel des Werkes und/oder des periodischen Medienw&fkes

NamenderAutoren und/oder defur die Herausgabe Verantwortlichen

Hinweise auf eine allfalliggusammenarbeitmit ressortexternen Partnern
Copyrightvermerk:

© Republik Osterreich / Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport/Alle Rechte
vorbehalten

Erscheinungsjahr

ISBN/ISSN

2. Publikationen des Ressorts in Fremdproduktion:
a. Impressum

Hier sind auszuweisen:

Medieninhaber, Hersteller

Name und Anschrift deégerlages, dessen sich das Ressort im Wege der Vergabe bedient;
Herausgeber®:

Republik Osterreich / Bundesmirgsium fiir Landesverteidigung

Rossauer Lande 1

1090 Wien

Redaktion:

Name und Anschrift der Redaktion des Verlages;

Verlags- und Herstellungsort:

290 Nur bei periodischen Medienwerken im Sinne des § 1 Abs5 M2dienG; Dabei ist zu beachten, dass auch
eine Herausgeberschaft in Kooperation vorliegen kdnnte.

21 Nur bei periodischen Medienwerken im Sinne des § 1 Abs. 1 Z 5 MedienG.

292 Nur bei periodischen Medienwerken im Sinne des § 1 Abs. 1 Z 5 MedienG; Diahebisachten, dass auch
eine Redaktion in Kooperation vorliegen koénnte.

23 z.B. Landesverteidigungsakademie
Institut fur Hohere Militarische Fuhrung
Stiftgasse 2a
1070 Wien
in Kooperation mit der
Universitéat fur Bodenkultur Wien
Adresse

294 7.B.: Schriftenreihe des Amtes fur Ristung und Wehrtechnik, u.a.

2% Dabei ist zu beachten, dass auch eine Herausgeberschaft in Kooperation vorliegen konnte, Dartiber hinaus
kommt auch eine Veréffentlichungn Beitragen des BMLVS im Rahmen von Publikationen anderer
Herausgeber in Frage.
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des Verlages;

b. Darlber hinaugdnnen unter andererausgewiesenverden

Titel des Werkes und/oder des periodischtdienwerkes
NamenderAutoren und/oder defur die Herausgabe Verantwortlichen
Hinweise auf eine allféllige Zusammenarbeit mit ressortexternen Partnern
Copyrightvermerk gemaf Vergabevertrag

Erscheinungsjahr

ISBN/ISSN
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3. Private Publikationen

Bei derGestaltung des Mediumsst insgesamt zu beachten:
Medieninhaber, Hersteller und Herausgeber
sindnicht die Republik Osterreich / BMLVS.
- Herausgeber werden i.d.R. vom Verlag bestellte Dritte sein. Es kdnnen aber auch

Bedienstete des BMLVS in ihrer rechtleah Eigenschaft als Privatpersonen vom Verlag
zu Herausgebern eines periodischen Mediums bestellt sein (Dann liegt auch diesbeziiglich
eine Nebenbeschaftigung vor). In diesem Fall ist zwar der Hinweis darauf zuldssig, dass
die betreffenden Bediensteten Angebe des Ressorts sind, es ist aber jede Bezeichnung
unzulassig, welche zur irrtimlichen Annahme Anlass geben konnte, dass diese
Bediensteten hier in ihrer dienstlichen Eigenschaft fiir die Republik Osterreich tétig
wirden.

- Redaktion
ist nicht eine Einrictiung der Republik Osterreich / BMLVS.

- Namen der Autoren und/oder der fur die Herausgabe Verantwortlichen:

Ein Hinweis, dass diese Angehorige des Ressorts sind, ist zwar zuldssig, es ist aber jede
Bezeichnunginzulassig welche zur irrtimlichen Annahme Askgeben konnte, dass sie hier
in ihrer dienstlichen Eigenschaft fiir die Republik Osterreich tatig wiirden.

- Auch samtlichesonstigen Angabersind so zu gestalten, dass dabei der irrtiimliche Eindruck
vermieden wird, dass es sich hier um eine Publikation Republik Osterreich / BMLVS
handeln wirde.

- DasImpressum st durch derMedieninhaber (Verlag) gemafl den Bestimmungen des § 24
MedienG auszuweisen.
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12.12Liste der internationalen Kooperationspartner

Nachstehend sind in der Liste die internationalen hochschulischen Partner, mit denen das Institut
fur Offiziersausbildung an der TherMIIAERASMUS+ Abkommen abschloss, angefuhiie
Institutionen mitStudiergdngenm IKT-Bereich sind rechts markiert.

Nr.: |Land Hochschulische Institution IKT
01 |Belgien Royal Military Academy Brussels

03 |Bulgarien National Defence College "G. S. Rakovski" Sofia X
03 |Bulgarien National Military University Veliko Tarnovo

04 |Deutschland Helmut Schmidt Universitat Hamburg

05 |Estland Estonian Military Academy Tartu X
06 |Frankreich Ecoles de Saint Cyr Coétquidan

07 |Griechenland Hellenic Air Force Academy Athens X
08 |Griechenland Hellenic Army Academy Athens

09 |Griechenland University of Macedonia Thessaloniki

10 |ltalien University of Pisd Italian Naval Academy Livorno

11 |italien Uniyersity of Turin / School of Applied Military Studies

Torino

12 |Kroatien University of Zagreb / Croatian Defence Academy Zagreb

13 |Lettland National Defence Academy of LatviRiga

14 |Litauen Military Academy of Lithuania Vilnius X
15 |Nord Mazedonien Univerzitet Goce Delchev Shtiv/oena Akademija Skopje

16 |Polen Jagiellonian University Krakow X
17 |Polen Military University of Land Forces Wroclaw

18 |Polen Military University of Technology Warsaw X
19 |Polen Polish Air Force Universit
20 |Polen Polish Naval Academy Gdynia

21 |Polen War Studies University Warsaw

22 |Portugal Military Academy Lisbon

23 |Rumanien Henri Coanda Air Force Academy Brasov

24 |Rumanien Military Technical Univers| X
25 |Rumanien Nicolae Balescu Land Forces Academy Sibiu

26 |Rumanien Ovidius University Constanta X
27 |Schweden Swedish Defence University Stockholm

28 |Slowakei Armed Forces Acadermlyi pt ovs kT Mi kul § X
29 |Tschechische Republil Moravian UniversityCollegeOlomouc X
30 |Tschechische Republil University of Defence Brno X
31 |Ungarn National University of Public Service Budapest X
32 |Zypern European University Cyprusicosia X
33 |Zypern Open University of Cyprus Nicosia

34 |Zypern University of CyprusNicosia X
35 |Zypern University of Nicosia

Seite413von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Nachstehend sind in der Liste die internation&lenm Teil hochschulischégnPartner, mit denen
das Institut fur Offiziersausbildung an der TherMilAklaterale Abkommen abschloss,

angefuhrt.

Nr.: | Land (Hochschulische) Institution Anmerkungen

01 | Deutschland Offizierschule des Heeres

Dresden
02 | irland Defen_ce Forces Trainingentre
Co. Kildare
Royal Military College In Verhandlung, Abschluss
03 | Kanada SaintJean 2021 geplant
04 Vereinigte Staaten | United States Air Force Academy| In Verhandlung, Abschluss
von Amerika Colorado 2021 geplant
05 Vereinigte Staaten | United States Military Academy
von Amerika at West Point
06 Vereinigte Staaten | United States Naval Academy
von Amerika Annapolis
Nachstehend sind in der Liste di eintdrnatior&alr nat i

Military Academic Forum (iMAF)i aufgelistet, mit denen das Institut fur Offiziersausbildung an
der TherMilAk einDurchfiihrungsabkommen abschlossim Jahr 2022wird die Anzahldiese

Institutionen erheblich erweitert werden.

Nr.: | Land Hochschulische Institution
01 | Polen General Tadeudgt o Sci uszko Military Un
Wroclaw

02 | Rumanien Nicolae Balescu Land Forces Academy

Sibiu
03 Tschechische University of Defence
Republik Brno
04 | Ungarn National University of Public Service

Budapest
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Nachstehend sind in der Liste die internationdleaum grof3ten Teihochschulischein Partner
angefuhrt mit denen das Institut fur Offiziersausbildung an der TherMildk Rahmen der
AEuropean Initiative for the exchange of young officelis spired by Erasmug/ Military

Erasmudsi EMILXOf k o o [De irefferr / Konferenzen finden vierteljahrlich statt.

Nr.: |Land Institution

01 |Belgien Royal Military Academy Brussels

02 |Bulgarien AfGeor gi Benkovski o Air Force
03 |Bulgarien National Defence College "G. S. Rakovski" Sofia

04 |Bulgarien National Military University Veliko Tarnovo

05 |Bulgarien Nikola Vaptsarov Naval Academy Varna

06 |Deutschland Helmut Schmidt Universitat Hamburg

07 |Deutschland Hochschule deBundes fir offentliche Verwaltung Mannheim
08 |Deutschland Marineschule Flensbusgltrwik

09 |Deutschland Offizierschule der Luftwaffe Firstenfeldbruck

10 |Deutschland Offizierschule des Heeres Dresden

11 |Deutschland Sanitatsakademie der Bundeswehr Minchen

12 |Estland Estonian Military Academy Tartu

13 |Finnland Air Force Academy Tikkakoski

14 |Finnland National Defence University Helsinki

15 |Finnland Naval Academy Helsinki

16 |Frankreich £col e de -dePrdvéence Sal on

17 |Frankreich Ecole Navale Brest

18 |Frankreich Ecoles de Saint Cyr Coétquidan

19 |Frankreich Gendarmerie Officersd College
20 |Griechenland Hellenic Air Force Academy Athens

21 |Griechenland Hellenic Army Academy Athens

22 |Griechenland Hellenic Military Academy of Combat Suppd@fficers Thessaloniki
23 | Griechenland Hellenic Military Nursing Academy Athens

24 | Griechenland Hellenic Naval Academy Piraeus

25 |Irland Air Corps College Dublin

26 |Irland Cadet School Military College Co. Kildare

27 |Irland Naval College Cork

28 |ltalien Academy of the Economic and Financial Police Rome

29 [ltalien Air Force Academy Pozzuoli
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30 |ltalien Carabinieri Officers College Rome

31 |ltalien Military Academy Modena

32 |ltalien University of Pisd Italian Naval Academy Livorno

33 |ltalien University of Turin / School of Applied Military Studies Torino
34 |Kroatien University of Zagreb / Croatian Defence Academy Zagreb

35 |Lettland National Defence Academy of Latvia Riga

36 |Litauen Military Academy of Lithuania Vilnius

37 |Niederlande Netherlands Defence Academy Breda

38 |Norwegen Norwegian Defense University College Oslo

39 |Polen Military University of Land Forces Wroclaw

40 |Polen Military University of Technology Warsaw

41 |Polen Polish Air Force University
42 |Polen PolishNaval Academy Gdynia

43 |Portugal Air Force Academy Péro Pinheiro

44 |Portugal Military Academy Lisbon

45 |Portugal Naval Academy Almada

46 |Rumanien AAl exandru |l oan Cuzao Police
47 |Rumanien Henri Coanda Air Force Academy Brasov

48 |Rumanien Medical Military InstituteBucharest

49 |Rumanien Military Technical University
50 |Rumanien Nati onal Defense University
51 |Rumanien Nicolae Balescu Land Forces Academy Sibiu

52 |Rumanien RomanianNavahc ademy oOMi rcea cel Ba
53 |Schweden Swedish Defence University Stockholm

54 |Slowakei Ar med Forces Academy Liptovsk
55 |Slowenien Military Schools Centre Maribor

56 |Spanien Air Force Officers Academy San Javier

57 |Spanien CentralDefence Academy Madrid

58 |Spanien Guardia Civil Officer Academy Aranjuez

59 |Spanien Military Academy Zaragoza

60 |Spanien Naval Academy Pontevedra

61 |Tschechische Republil University of Defence Brno

62 |Ungarn National University of Public Servid®@udapest

Seite416von 492 Stand:20. 07. 2023




Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

12.13 Gesamstudie der Akzeptanzanalyse

Akzeptanzanalyse
far den FHBachelorstudiengang

Militarische informationsund
kommunikationstechnologische Fuhrung
(Mil -IKTF{)

Datum:
14.03.2021

Autor:
FH-Hon.Prof. Priv-Doz. Dr.technKarl Michael GOSCHKA
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Kurzfassung

Der geplante FHBachelorstudiengang MIKTFU ist 0Osterreichweit konkurrenzlos und
europaweit zumindest innovativ mit nur wenigen vergleichbaren Angeboten: Ein kompetitives
Gehalt wahrend des Studiums, ein sicherer Arbeitsplatz nach dem Studium und eine spannende
militarische FUhrungsausbildung zur Offizierin bzw. zum Offizier in Kombination mit einer
zukunftsweisenden IK-Rusbildung bieten vielfaltige Karrieremoglichkeiten eilm
Osterreichischen Bundesheer, aber auch in der nationalen offentlichen Sicherheit, bei
internationalen sicherheitsrelevanten Organisationen (Vereinte Nationen, Européische Union,
Organisation f ¢r Sicherheit und Zwowmlenmenar b

internationalen privaten Sicherheitssektor.

Die Zielgruppe sind in erster Linie die Maturantinnen und Maturanten allgemeinbildender héherer
Schulen und berufsbildender héherer Schulen, insbesondere hodhere technische Lehranstalten
sowiespezifisch die Bundeshandelsakademie fur Fihrung und Sicherheit. Da mit mindestens zwei
Bewerberinnen oder Bewerbern fir einen Studienplatz gerechnet werden kann, wird die Eignung
der kinftigen Studierenden durch ausreichende Selektion im Aufnahmeverfbrdroch

angenommen.

Aus dem Potenzial der Bewerberinnen und Bewerber des bisherigenS8uBiums ist mit ca.

30 Bewerberinnen und Bewerbern fir das kiunftige-IMITFU-Studium zu rechnen. Analoge
Zahlen ergeben sich aus dem internationalen Vergleictbesamdere dort, wo das
Ausbildungsangebot zum geplanten NKITFU-Studiengang besonders &hnlich ist. Eine
internationale qualitative Umfrage unterstreicht auch die hohe Akzeptanz einer militarischen IKT

Ausbildung.

Parallel dazu zeigen die Zahlen ein hobed in den letzten funf Jahren zunehmendes Interesse
an IKT-Studiengangen sowie gleichzeitig einen Nachfragelberhang. Dies deutet auf eine hohe
Akzeptanz eines zusatzlichen Angebotes mit-Idfialten hin, wie es vom geplanten NKHTFu-
Studiengang vorgeken ist. Ein Potenzial von weiteren 30 Bewerberinnen und Bewerbern

erscheint in diesem Zusammenhang eher konservativ geschatzt.

Im Rahmen von Uberwiegend quantitativen Umfragen an der Theresianischen Militarakademie
und an der Bundeshandelsakademie furréitdp und Sicherheit wird eine hohe Akzeptanz des
geplanten MHIKTFU-Studiums erkannt, die IKDrientierung wird generell als wichtig und
zukunftsweisend angesehen. Die inhaltlichen Interessen der potenziellen Bewerberinnen und

Bewerber decken sich sehrtgmit dem geplanten Curriculum. Die vom Bedarf abgeleiteten

Seite419von 492 Stand:20. 07. 2023



Antrag aufAkkreditierung de$-H-BaStg MikIKTF

Karrieremoglichkeiten decken sich ebenfalls sehr gut mit den Interessen der potenziellen
Bewerberinnen und Bewerber. Offizierinnen und Offiziere auszubilden, die unterschiedliche IKT
Spezialistinen und IKFSpezialisten koordiniert einsetzen und fihren kénnen, um einer
gemischten Bedrohung entgegenzuwirken, wird als sinnvolles Ziel ddKMii-Studienganges

wahrgenommen.

Insgesamt wird das Potenzial der Bewerberinnen und Bewerber fir dBadhdorstudiengang

Mil -IKTFU folglich auf zumindest 60 Bewerberinnen und Bewerber pro Jahr geschatzt. In dem
Ausmal3, wie es im Marketing gelingt, die Alleinstellungsmerkmale hervorzuheben und die
Vorbehalte auszurdumen, kann das Potenzial der BewerberinneBewwtber aufgrund der
europaweiten Alleinstellungsmerkmale und der hohen Akzeptanz destidienangebote auch

deutlich héher ausfallen.
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Einleitung

Die Akzeptanzanalyse beschreibt das kiinftige Potenzial der Bewerbéffrumech Bewerber flr
den FHBachelostudiengang MHKTFU basierend auf qualitativen und quantitativen

Vergleichen, Umfragen und Indikatoren.

In Kapitel O wird die Zielgruppe beschrieben und das Einzugsgebiet abgegrenzt. In Kapitel
erfolgt die Kohérenzanalyse, wobei (i) der bestehende Mitidliengang herangezogen wird, (ii)

die Nachfrageentwicklung vergleichbarer kSFudiengange in Osterreich analysiert wird und (iii)

im Rahmen einer umfangreichen qualitativen Umfrage die internationaiirische IKT-
Flhrungsausbildung zu einem Vergleich herangezogen wird. Im Rahmen zweier Gberwiegend
quantitativer Umfragen an der TherMilAk und an der BHAK fir Fihrung und Sicherheit erfolgt
in Kapitel O eine detaillierte Abschatzung des kunftigen Potenzials der Bewerberinnen und
Bewerber, bevor in Kapité die wichtigsten Argumente zusammengefasst und fiir Details auf die

jeweiligen Kapitel und Abschnitte verwiesen wird.

Zielgruppe und Einzugsgebiet

An der Theresianischen Militarakademie (Erhalter BMLV) soll defBadhelorstudiengang Mil

IKTFU in Vollzeitorganisation ab dem Studienjahr 2022/23 angeboten werden. Fur diesen FH
Bachelorstudiengang sind 30 Studienplatze pro Jahr vorgesehen. Die Stuelidreteagt sechs
Semester. Die Absolventinnen und Absol venter
Science (BSc) Ml KTF ¢ i . Die Studienschwerpunkte | i ec¢
(FUhrung, Taktik) in den IK3dInhalten Kommunikationstechnobie, IKT Sicherheit sowie
Informationsmanagement und Wissensmanagement. Im Detail Programmieren, Netzwerktechnik,

Systemadministration, Betriebssysteme und Webtechnologien.

Als Zugangsvoraussetzung fir den geplanten-Beldhelorstudiengang ist entweder die
allgemeine Hochschulreife, eine einschlagige Studienberechtigungsprifung oder eine
Berufsreifeprifung nachzuweisen. Dartber hinaus koénnen sich auch Personen mit einer

einschlagigen beruflichen Qualifikation bewerben.

Als primares Einzugsgebiet wird aufgdi der Einzigartigkeit des Studiums ganz Osterreich

definiert. Das europdaische Ausland (EU) bildet das sekundare Einzugsgebiet.

2% Die geschlechtergerechte Sprache folgt den Vorgaben der Theresianischen Militarakademie.
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Die Zielgruppe sind in erster Linie die Maturantinnen und Maturanten allgemeinbildender héherer
Schulen und berufsbildender hd&eSchulen, insbesondere HTLs sowie spezifisch die BHAK fur
Fuhrung und Sicherheit. Im Maturajahrgang 2018 (= aktuellste verfugbare Daten) wurden in
Osterreich insgesamt 42.226 Reifed Diplomprifungen abgelegt, wovon mit 10.840 etwa ein

Viertel auf tetinische und gewerbliche héhere Schulen entfallt.

2014 2015 2016 2017 2018

1. Allgemein bildende héhere Schulen 18.943 18.289 17.922 18.263 17.837

2.1 Technische und gewerbliche héhere Schulen 10.812 10.829 9.883 10.649 10.840

2.2 Kaufmannische héhere Schulen 6.325 6.236 5.516 5.666 5.548

2.3 Wirtschaftsberufliche hohere Schulen 5.143 5.027 4.372 4.567 4.346

2.4 Land- und forstwirtschaftliche héhere Schulen 770 799 726 730 725

2.5 Bildungsanstalten fur Elementar- bzw. Sozialpddagogik 2.469 2.677 2.528 2.848 2.930
44.462 43.857 40.947 42.723 42.226

Abb. 1: Bestandene Reifaind Diplomprifungen in Gesamtosterréféim Zeitraum 2014018.

Abb. 1 zeigt die bestandenen Reitend Diplomprifungen in Gesamtosterreich im Zeitraum 2014
2018. Die Zahl der Maturantinnen und Maturanten stagniert dsterreichweit um die 42.000 +/
2.000. Damit st jedenfalls ein ausreichendes Potenzial fir Studienanfanger vorhanden. Es wird
jedoch aufgrund der Zahl an Maturantinnen und Maturanten empfohlen, das Marketing fur den
Mil -IKTFUu-Studiengang nicht auf die technischen héheren Schulen zu beschrankem aande

die allgemein bildenden héheren Schulen miteinzubeziehen. Diese Empfehlung wird auch durch

die Umfrageergebnisse in Kapitébestarkt.

Koh2renzanal yse

Fur die Koharenzanalyse wurden Studienangebote ausgewabhlt, die inhaltlich zumindest

teilweise Ahnlichkeiten zum geplanten fB#chelorstudiengang MIKTF( aufweisen.Da es
kein vergleichbares Studienangebot in Osterreich gibt, wurden aufgrund der Interdisziplinaritét

des Studienganges Untersuchungen in drei Richtungen angestellt:

1. Dader geplante Studiengang NKTFu eine vollwertige militdrische Fihrungsausbildung
enthalt, wird in Abschnitd zunéachst mit dem bestehenden Studiengang MilFgiieken.

2. Aufgrund des IKFFokus des geplanten MIKTFU-Studienganges liegt es nahe, diesen

27 Quelle Statistik Austria (19.01.2021)
https://www.statistik.at/web_de/statistn/menschen_und_gesellschaft/bildung/schulenfreife
_und_diplompruefungen/index.html
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Studiengang mit reinen IKBtudienangeboten im Einzugsbereich des geplanten Mil
IKTFuU-Studienganges (mit Zentrum Wiener Neustadt) zu vergleichen, dies erfolgt in
AbschnittO.

3. Daesin Osterreich letztlich keine vergleichbare Ausbildung gibt, wird die Koharenzanalyse
im Rahmen einer qualitativen Umfrage in Abschiitauf das internationale Umfeld
(Européische Union) erweitert.

Sowohl beim MilFéStudium als auch bei den verglichenen i&iudiengangen zeigt sich, dass
mit mindestas zwei Bewerbern fur einen Studienpl@rechnet werden kann (siehe Abschititte
und 0). Die Eignung der Studierenden kann folglich durch ausreichende Selektion im

Aufnahmeverfahren als hoch angenommen werden.

Aus dem Bereich des bisherigen MitSiudiums ist mica. 30 Bewerberinnen und Bewerbern
bzw. 15 Aufgenommenen flr das kinftige NKITFU-Studium zu rechnen (siehe Abschiift
Insbesondere, wenn es dem Marketing gelingt, das Studiunaolgertige Fumungs und
Offiziersausbildung darzulegen, sodass den Absolventinnen und Absolventen alle
Karrieremoglichkeiten bis hin zéihrender Funktionen in héheren Kommandsowie die
Generalstabsausbildung offenstehen. Analoge Zahlen ergeben sich aus dem ansbenati
Vergleich insbesondere dort, wo das Ausbildungsangebot zum geplantdldil-Studiengang
besonders ahnlich ist (siehe Abscha)tt

Parallel dazu zeigen di#gahlen ein hohes und in den letzten finf Jalm@mehmendes Interesse

an IKT-Studiengangemmit @hnlichem Fokus wie der IkAnteil des geplanten MiIKTFU-
Studienganges sowie gleichzeitig eine Knappheit im Angebot (siehe Ab€)hbitts deutet auf

eine hohe Akzeptanz eines zusatzlichen Angebotes miliKalten hin, wie es vom geplanten

Mil -IKTFU-Studiengang vorgesehen ist. Insbesondere, wenn es gelinietierert gegeniber
einem zivilen IKTStudium (Gehalt wahrend des Studiums, sicherer Arbeitsplatz nach dem
Studium, Abenteuer der militdrischen Ausbildung, vielfaltige Mdglichkeiten im Sicherheitssektor
insgesamt) im Marketing geeignet darzustellen. Botenzid von weiteren 30 Bewerbern

erscheint in diesem Zusammenhang eher konservativ geschatzt.

Nachfrageentwicklung im FH-BaStg Militarische Flhrung

Abb. 2 zeigt die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber und aufgenommenen Studierenden

(militarisch) im Bachelorstudiengang MilFU in den Jahren 2P030. Die deutlichen
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Schwankungen sind hier aufrd@orgegebenen Bedarf der Studienplatze zuriickzufihren. Die
Bewerberlage hat sich dabei grob am Bedarf orientiert, wobei durchschnittlich etwa doppelt so
viele Bewerberinnen und Bewerber wie aufgenommene Studierende einen deutlichen

Nachfrageliberhang zeige

MilF Aufgenommene| Bewerber | Aufnahmerate| o5

2008 91 174 529

2009 77 151 51%]| 00

2010 93 201 46% J‘

2011 59 181 33% H

2012 33 80 419%)| 150 - i —*—Aufgenom
2013 23 76 30% \ mene
2014 25 73 34%| 100

2015 25 57 44% 'V\ —8—Bewerber
2016 30 66 45%| 50

2017 68 98 69% w

2018 78 176 a4%| g

2019 107 179 60% © O N ¥ © © o

2020 97 138 70% § § § § § § §
gesamt 806 1650 49%

Abb. 2: Anzahl der Bewerberinnen und Bewer3&und aufgenommene Studiereftfgmilitarisch) im
Bachelorstudiengang MilFi in den Jahren 2@020.

Abb. 3 zeigt die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen im Bachelorstudiengang MilFi
sowie den Anteil an der Waffengattung Fuhrungsunterstiitzung (das sind eidfitkdh Themen)
in den Jahren 2012020. Man erkennt einen dem jeweiligen Bedarf folgenden stark

schwankenden Anteil von durchschnittlich 17%.

MilFU Absolventen FuU| FOU Anteil
2011 64 10 16%
2012 67 9 13%
2013 72 12 17%
2014 54 12 22%
2015 32 3 9%
2016 23 3 13%
2017 22 5 23%
2018 24 4 17%
2019 30 4 13%
2020 53 12 23%

gesamt 441 74 17%

Abb. 3: Anzahl der Absolventinnen und Absolventen im Bachelorstudiengang MilFi sowie Anteil an der
Waffengattung FUU in den Jahren 2eA02G%.

2% Anzahl deBerufsoffiziersanwarterinnen undnwarterdie mit dem Vorbereitungssemestaw. ab 2017 mit
derKaderanwarterausbildung Teil 2 begonnen haben

29 QuelleAnfrage TherMilAk im Feb 2021.
300 Quelle Anfrage TherMilAk im Feb 2021.
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Der langfristige durchschnittliche Bedarf an Berufsoffizieren des dsterreichischen Bundesheeres
liegt bei zumindest 90 Absolventinnen und Absolventen pro Jahr mit einem durchschnittlichen
Potenzial an Bewerberinnen und Bewerbern von 180 Personen proAdagehend von der
Annahme, dass sich der Anteil der Absolventinnen und Absolventen inaffiien
Waffengattungen in Zukunft auf das MKTFU-Studium Ubertragt, ist allein schon aus dem Feld

der militarisch interessierten Maturantinnen und Maturantencent7% von 90, also ca. 15

Absolventinnen und Absolventen bzea.30 Bewerberinnen und Bewerbern pro Jainrechnen.

Erwédhnenswert ist auch die vergleichswéishe Besoldungidhrend des Studiums, die mit netto
ca. EUR 1.850,00/14x jahrlich nicht nur in Osterreich, sondern europaweit ziemlich konkurrenzlos
ist. Zusammen mit deéxrbeitsplatzgarantidestehen hier zwei Alleinstellungsmerkmale, die auch

das geplante Studium MIKTFU aufweisen wird.

Nachfrageentwicklung bei FHBaStg im Bereich IKT

Die digitale Transformation aller Lebensbereiche verursacht einen Wandel bestehender
Berufsbilder und die vermehrte Nachfrage nach digital qualifizierten Fachkréaften. Aufgrund der

steigenden militdrischen Bedeutung digitaler Technologien kommt einer fachspezifischen

Ausbildung héchste Bedeutung zu, um die Leistungsfahigkeit und internationale Position der
Osterreichischen Streitkrafte zu erhalten und auszubauen. Vor allem die vefstéoktéierung an

die Informatik als Treiber und Katalysator fur Innovationen verstarkt den Bedarf nach einer

militarischen Ausrichtung der Informatik, insbesondere im Uberlappungsbereich mit der

Kommunikationstechnologie.

Da FHBachelorstudiengange im IKBereich (im Unterschied zum MilFBereich)
Osterreichweit flachendeckend angeboten werden, wurde das primére Einzugsgebiet fur den IKT
Aspekt der Koharenzanalyse auf Ostosterf@iasingegrenzt. Es stehen 327 hochqualitative FH
Studienpléatze (181 Vollzeit, ®4 berufsbegleitend) im IK-Bereich in Ostosterreich zur
Verfigung. Demgegenuber stehen zuletzt etwa dreimal so viele Bewerberinnen und Bewerber,
von denen letztlich etwa die Halfte aufgenommen wird (die FHs also mehr Studierende aufnehmen

als finanzierte ®idienplatze zur Verfigung stehen).

Insgesamt zeigen die Zahlen daher deutlichhelres und in den letzten finf Jahren zunehmendes

Interesse an IKIStudiengangem Ostdsterreich mit &hnlichem Fokus wie der HK&mteil des

301 Einzugsbereich Wiener Neustadt als geplanter Standort dd&TFlli-Studienganges.
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geplanten MHIKTFU-Studiengangesowie gleichzeitig eine Knappheit im Angebot. Beides
deutet auf eine hohe Akzeptanz eines zusatzlichen Angebotes mihtidlten hin, wie es vom

geplanten MHIKTFU-Studiengang vorgesehen ist.

Methodik

Die Auswahl der FEStudiengénge im Bereich IKT effite auf Basis des FH Rankings 2019 des
Osterreichischen Industriemagazins vom Marz 2019 fur die Kategorie Informatik/Bachelor auf
Seite 32, siehd.

32 FUHREN + ENTSCHEIDEN
FH-Ranking
| ? P
yAs ® S| 8 = o 318
o 8585 8 Bes o |gal|y Sas
d|5388|5% 885§ 53855 §ES
24 ) =
- | 0265 | Energie-und U FH P Id kKA. 11 [ 0361 i und h ien, FH Kirnten, Villach 2,0
- | 0337 | Energiewirtschaft, FH Kufstein Tirol, Kufstein kA. | [12] 0475 [¢C and Digital C ions, FH Campus Wien .| 2,0
0448 | Ok ietechnik, FH 00, Wels kA, 11 | 0653 | Web & Technology, FH Kufstein Tirol, Kufstein 2,0
- | 0769 | Electrical Engineering, FH 00, Wels kA. 18 | 0422 | Informati FH J Graz 2.2
Master 18 | 0601 | MultiMedia gy, FH Puch 22
7 10578 | & Taro Ui ane TFR ikum Wien, Wien 20 20 | 0261 hnik, FH St. Pélten, St. Pélten 2.3
1 [ o727 letechnik und iewi FH Vorarlberg, Dornbim 20 | [20] 0414 i tik / eHealth , FH J : Graz 23
| 1 | 0776 | Green Mobility, FH Campus Wien, Wien 20 Siter
0266 und ¢ EH inkafeld 1 [ 0455 | Mobile FH 00, 14
0338 | Europidische tschaft, FH Tirol, 2 | 0595 | Data Sci und i FH 00, I 1,5
0400 haltige Energi FH i 3 | 0454 ineering, FH 00, t 16
0632 | Oko i FH 00, Wels 3 | 0537 |IT FH Campus Wien, Wien 16
0712 | R ive Energi FH Wr. N dt, Wiesolburg 3 | 0299 g9, FH Wien, Wien 16
- | 0825 | Electrical Engineering, FH 00, Wels 6 | 0567 Design, FH 0, Hagen .7
0 are 7 | 0304 FH 00, | 1,8
Bachelor 7 | 0303 [IT- FH ikum Wien 18
1 [ 0307 FH 00, ¥ 12 7 | 0619 | Information Security, FH St. Pélten, St. Pélten 18
2 [ 0410 [IT ity, FH St. Pélten, St. Pdlten 16 7 | 0629 | interactive Media, FH 00, H 1,8
2 | 0239 i FH 00, Hag g 16 11 | 0228 | Medical & eHealth, FH Wien 2,0
2 | 0247 glhrmaﬂk— and Inf. Engineering, FH Vorarlberg 16 11 | 0262 | Digital Media P FH St. Polten, St. Poiten 2,0
ornbirn 0 P
5 | 0306 | F Design, FH 00, Hagenberg 17 11907 EHWG W, N A
5 | o458 und Bioinformatik, FH 00, | g 17 ﬁ g:z; F':H w::::':”men jg
Zel| 3031081 1Wir i, EHIGannia 02/ r2 L3 11 | 0310 I:’e"altll Care IT, FH Karnten, K - 2‘0
7 | 0418 | Inter hnik; berufsbegl., FH J , Kapfenb 18 — L L & >
9 | 0238 | Medientechnik und -design, FH 0O, I 19 ;; gg:g e ! S Mok, EH Gampys 02, GrazsRI A0
9 | 0276 | Informatik, FH Wr. We N = 19 patial Information FH Kirnten, Villach 20
17 0256 | Wirtseh tik, Busi FAT Wien 20 11 | 0415 erjeallh,.FH , Graz 2,0
11 | 0257 | Informatik / C FH T Wien, Wien 2,0 Qi FH S Graz 2l
11 | 0585 | Game und FH T Wien, Wien 2,0
11 | o025 | Infor g Al and 2,0
c & Services, FH Wien, Wien ! 11 | 0628 | Digital Arts, FH 00, 2,0
11 | 0288 | Medizintechnik, FH Kamten, t 2,0 11 [ 0738 [ Web C & ion S FH i 2,0

Abb. 4: FH Ranking 2019 des Osterreichischen Industriemagazins vom Mar¥2fiit @lie Kategorie
Informatik/Bachelor, Seite 32.

Aus dieser Kategorie wurden alle ahnlichen Studiengange in Ostdsterreich anhand einer Online
Recherche (Stichtag 07.02.2021) der aktuellen Studienplane und Lehrinhalte evaluiert. Kriterien
fur die Ahnlichleit waren sowohl die inhaltliche Uberdeckung als auch die Praxisorientierung

(insbesondere die Systemebene und Betriebsebene). Die folgenden Studiengange wurden

802 Das osterr. IndustriemagazMien, im Marz 2019, Nr: 3320ff, insbesondere S32.
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schliel3lich ausgewahlt und fir den Vergleich herangezogen.

FH Campus Wien

Bachelor Computer Science and Digital Communication®3

Dieses Studium wird in Wien im 10.Bezirk sowohl als Vollzeitstudium als auch als
berufsbegleitendes Studium mit jeweils 36 Studienplatzen, insgesamt also 72 Studienpléatzen,
angeboten. Das Studium verbindet Grundlagenir@osmatik und Telekommunikation mit Soft

Skills und einem achtwdchigen Berufspraktikum.

IKT -Inhalte: Software, Hardware, digitale Kommunikation: Betriebssysteme, Netzwerke,
Programmierung, Software und Webentwicklung, Mikrocontroller, Security,

Telekomnunikation, Datenbanken, Verteilte Systeme. Vertiefung in Wahlpflichtfachemn (IT
Security, Mobile App Development, Virtual Reality, Projektmanagement und moderne
Netzwerke) sowie wissenschaftlialnd praxisorientierter Projekte mit Businesspartnerinnen und

Businesspartnern.

FH Joanneum

Internettechnik 3°4und Software-Desigr?®®

Dieses Studium wird am Standort Kapfenberg (Steiermark) als Vollzeitstudium (Internettechnik)
mit 30 Studienplatzen sowie berufsbegleitend (Softisign) mit 20 Studienplatzen
angebotenDas Studium ist auf die Bereiche Weind CloudTechnologien fokusert, inklusive
Online-Marketing und IFTRecht sowie Clusteund ServeiTechnologien. Projektarbeiten geben

die  Moglichkeit zur  Vertiefung  (3EEntwicklung, digitale  Audioverarbeitung,
Telekommunikation, Indoer und Outdoo/Navigation, Datenbankanbindungerspezielle
Programmiersprachen). Das Berufspraktikum bietet eine zusatzliche praktische Vertiefung.

IKT -Inhalte: Betriebssysteme, Netzwerke, Programmierung, Softwand Webentwicklung,

Security, Datenbanken, Mobile, Cloud, 10T, BigData, Serverbetrigls $tudium hat einen

303 https:/Mmww.fh-campuswien.ac.at/studiumeiterbildung/studierund-lehrgangsangebot/detail/computer
scienceanddigital-communicationssollzeit.html

304 https:/iwww.fhjoanneum.at/internettechnik/bachelor/

305 https://www.fhjoanneum.at/softwardesign/bachelor/
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deutlichen Fokus im Bereich Web und Cloud und ist daher im Bereich der Systemnéhe und

Telekommunikation nicht so ausgepragt.

FH Oberdsterreich

Sichere Informationssystemé?®

Dieses Studium wird am Standort Hagenberg (OberosterreichYalzgeitstudium mit 30
Studienplatzen angeboteas Studium bildet Expertinnen und Experten aus, die den
Anforderungen der zunehmenden Vernetzung von Informationen, Kommunikation und Wissen
sowie den Herausforderungen Cyberkriminalitat, Hacking und [Oeglestahl erfolgreich
begegnen, sodass Daten abgesichert werden, vertrauenswiirdig sind und jederzeit zur Verfigung

stehen. Den Fokus der Vertiefung kénnen die Studierenden selbst bestimmen.

IKT -Inhalte: Die Ausbildungsschwerpunkte im Studium sindNetzwerksicherheit,
Datensicherheit und Systemsicherheit: Systemprogrammierung, Datenbanken, Verteilte Systeme,
Programmierung, Softwareind Webentwicklung, Rechnerarchitekturen und Betriebssysteme,
Netzwerke, Mobile und Embedded.

FH St. Polten

IT Security3°7

Dieses Studium wird in St. Pdlten (Niederdsterreich) sowohl als Vollzeitstudium (35
Studienplatze) als auch als berufsbegleitendes Studium (15 Studienplatze) mit insgesamt 50
Studienplatzen angebotebas Studium IT Security vereint eine Mischung anformatik,
Management und Teamwork. Der SchwerpunkBEirieb vermittelt Zweck und Aufbau von
gangigen Betriebssystemen sowie Grundlagenwissen der Programmierung. Zusatzlich
Sicherheitskonzepte und Sicherungsmechanismen, Penetration Testing, IT Fotstsk,
Defence. Der Schwerpunkt Netzwerktechnik befasst sich mit Netztopologien und Protokollen. Der
Schwerpunkt Sicherheitstechnologien gibt einen Uberblick tiber die Ziele der IT Security und tiber
gegenwartige Bedrohungsszenarien: Kryptografische MethaddnWerkzeuge, biometrische

Zugangssysteme.

306 https://www.fhrooe.at/campubagenberg/studiengaenge/bachelor/sich&mmationssysteme/

307 https:/iwww.fhstp.ac.at/de/studiumeiterbildung/informatiksecurity/itsecurity
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IKT -Inhalte: Netzwerke, Programmierung, Administration und Betrieb, IT Security,
Kryptographie, Forensik, Datenbanken, Webhd Applikationssicherheit. Das Studium ist sehr

auf IT-Security fokussiert, sodaaigemeine IKFInhalte teilweise weggelassen wurden.

FH Technikum Wien

Informations - und Kommunikationssysteme©8

Dieses Studium wird in Wien im 20.Bezirk als berufsbegleitendes Studium mit 75 Studienplatzen
angebotenDer BacheloiStudiengang Informationsund Kommunikationssysteme bietet eine
kompakte, praxisbezogene Ausbildung im Bereich Informationsl Kommunikationstechnik
(IKT). Technische Informatik bildet die Grundlage dieses Studiengangs, darauf aufbauend erfolgt

die Vertiefung.

IKT -Inhalte: Compuerarchitektur, Mikrocontroller, Netzwerke, Betriebssysteme inkl. Echtzeit
und Systemprogrammierung, Programmierung und Softwareentwicklung, Telekommunikation,

Verteilte Systeme und Softwarearchitektur, 10T, Datenbanken, Embedded Systems, IT Security.

FH Wiener Neustadt

Informatik 30°

Dieses Studium wird in Wiener Neustadt (Niederdsterreich) als Vollzeitstudium mit 50
Studienplatzen angeboten. Den Einstieg in das Studium bildet die Vermittlung grundlegender IT
Kenntnisse. In den hoheren Semestern stelgrdi@sorientierte I[TAusbildung im Vordergrund.

Den Abschluss bildet das Berufspraktikum. Das 3. Semester kann im Rahmen eines

Auslandssemesters absolviert werden.

IKT -Inhalte: Hardware, Programmierung, Datenbanken, Betriebssysteme, Netzwerke,
Software und Webentwicklung, Verteilte Systeme und Softwarearchitektegedurity.

308 hitps://www.technikurwien.at/studium/bachelor/informations__und_kommunikasgsgeme/

309 hitps://www.fhwn.ac.at/studiengang/bachelafiormatik
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Quantitativer Vergleich

Abb. 5 zeigt die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber (B) und aufgenommenen (A)
Studierenden der ausgewahlten Studiengange (VZ=Vollzeit, BB=berufsbegleitend) des aktuellen

Studienjahres sowie der vorangegangenen funf Studienjahre.

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
A |IB |[A B [A B |A B |[A [B |[A |B

FH Campus Wien |Computer Science and Digital Communicatidfvlz 54| 71] 60| 98| 52| 95| 79| 154 84| 137| 78| 155
FH Campus Wien |Computer Science and Digital CommunicatipB8| 37| 59) 46| 77| 51| 98] 46| 118 61| 101] 62| 133

FH Joanneum Internettechnik VZ| 29| 41) 24 29| 27| 38| 23| 28| 12| 26| 20| 22
FH Joanneum Software-Design BB| 42| 59| 48| 54| 65| 81| 49| 64| 53| 67| 43| 61
FH Oberdsterreich |Sichere Informationssysteme VZ| 42| 85| 37| 65| 40[ 82| 39| 58 33| 51| 39| 51
FH St. Polten IT Security VZ| 40| 60| 57| 83| 41| 76| 39| 80| 44| 72| 49| 71
FH St. Polten IT Security BB| 22| 38| 26| 53| 24| 28| 23| 49| 27| 42| 27| 86
FH Technikum Wiefinformations- und Kommunikationssysteme |BB| 80| 121 78| 164 91| 154] 75| 154| 100| 223| 106 292
FH Wiener Neustadtnformatik VZ| 39| 67 61| 105 51| 117| 54| 102] 39| 99| 57| 112

gesami 385| 601| 437| 728| 442| 769| 427| 807| 453] 818 481] 983
gesami 64% 60% 57% 53% 55% 49%

Abb. 5: AnzahF'°der Bewerbéannen und Bewerber (B) und aufgenommenen (A) Studierenden der ausgewahlten
Studiengange (VZ=Vollzeit, BB=berufsbegleitend) der Studienjahre-202%.

Die Anzahl der aufgenommenen Studierenden steigt dabei moderat von 385 auf 481 (+25%) und
liegt jeweilstiber den zur Verfigung stehenden Studienplatzen. Die FHs nehmen also regelmalig
etwas mehr Studierende auf als finanzierte Studienplatze zur Verfigung stehen, wohl um die
Dropoutrate zu kompensieren und auch in den héheren Semestern noch die Anzarziertém

Studienplatze fullen zu kénnen.

Bemerkenswert ist der Anstieg der Anzahl an Bewerberinnen und Bewerbern von 601 auf 983
(+64%) wodurch trotz steigender Anzahl an aufgenommenen Studierenden die Aufnahmerate von
64% auf unter 50% gesunken ist. Digtsin Abb. 6 veranschaulicht.

310 Quelle Anfrage bei AQAustria im Feb 2021.
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